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YUKSEK LiSANS TEZIi

FEN BiLGiSi OGRETMEN ADAYLARININ ORTAK CALISMA VE SANAL
ORTAK CALISMA HAKKINDAKI GORUSLERI

ULKE NURSAC KABUKLU

KASTAMONU UNIVERSITESI FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGIiTiMi ANA BiLiM DALI
FEN BIiLGIiSi EGiTiMi
DANISMAN:PROF. DR. MEHMET ALTAN KURNAZ

Insanlar toplumda ortak bir amac igin birbirini tamamlayan becerilere sahip olan
bireylerle olusturduklart topluluklarda faaliyet gosterirler. Bu ortakliklarin
yiriitiildiigi yerlerden biride okullardir. Ortak c¢aligmalar okullarda Ogrencilerin
sosyal cevrelerinin artmasi, birlik beraberlik ruhu kazanmasi, problem ¢6zme
becerisi kazanmasi ve ortak calisma becerisi kazanmasi i¢in gereklidir. Giiniimiizde
Covid-19 salgin1 nedeniyle yasadigimiz "Yeni Normal' yiiriitiilen ortakliklarin sanal
ortamda gerceklestirilmesine neden olmustur. Bu calismanin amaci fen bilgisi
O0gretmen adaylarinin ortak c¢alismalar ve sanal ortak c¢aligmalar hakkindaki
goriiglerini  agiklamasin1  saglamaktir. Bu arasgtirma 6zel durum caligmasiyla
gerceklestirilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunda Bati Karadeniz Bolgesi’nde yer
alan bir egitim fakiiltesinin fen bilgisi 6gretmenligi 4. simif 6grencileri yer almstir.
Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen iki farkli goriis formu
uygulanmistir. Goriis formlarinin ilki 6gretmen adaylarinin ortak ¢alisma hakkindaki
gorlslerini tespit etmek i¢cin amaciyla hazirlanan ‘Ortak Calisma Goriis Formu’dur.
Ikincisi ise 6gretmen adaylarinin sanal ortak ¢aligma hakkindaki goriislerini tespit
etmek amaciyla olan ‘Sanal Ortak Calisma Goriis Formu’dur. Toplanan verilerin
analizinde igerik analizi kullanilmigtir. Sonuglara bakildiginda 6gretmen adaylarinin
bliylik cogunlugu ortak ¢alismayi berberlik ve yardimlagsma, sanal ortak calismayi ise
ortak calismay1 sanal ortamla desteklemek (whatsap, e-mail) olarak tanimladiklari
tespit edilmistir. Ayrica Ogretmen adaylarinin bilyilk c¢ogunluguna gore ortak
caligmalarin olumsuz yonlerinin paydas ilgisizligi ve katilim eksikligi oldugu, sanal
ortak ¢aligmanin olumsuz yoniiniin ise Internetin dikkat dagitmasi oldugu sonucuna
ulasilmustir.

ANAHTAR KELIMELER:Fen bilgisi 6gretmen adaylari, birlikte calisma, Ogretmen
egitimi, sanal ortak ¢aligma.
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ABSTRACT

MSC THESIS

OPINIONS OF CANDIDATE SCIENCE TEACHERS ON JOINT STUDY
AND VIRTUAL JOINT STUDY

ULKE NURSAC KABUKLU

KASTAMONU UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE
DEPARTMENT OF MATHEMATICS AND SCIENCE EDUCATION
SCIENCE EDUCATION
SUPERVISOR:PROF. DR. MEHMET ALTAN KURNAZ

People operate in communities they have created with individuals who have
complementary skills for a common purpose in society. Schools are one of the places
where these partnerships are carried out. Working together is necessary for the
students in schools to increase their social environment, to gain a spirit of unity, to
gain problem solving skills and to gain joint working skills. The 'New Normal' we
are experiencing today due to the Covid-19 epidemic caused partnerships to take
place in a virtual environment. The purpose of this study is to enable pre-service
science teachers to explain their views on joint stady and virtual joint stady. This
research was carried out with the special case method. The participants consisted of
prospective middle school science teachers at the final year of a teacher education
program at a state university located in the Black Sea Region. As a data collection
tool, two different opinion forms developed by the researcher were used. The first of
the opinion forms is the "Joint Stady Opinion Form" prepared in order to determine
the opinions of the participants about the joint stady. The second is the "Virtual Joint
Study Opinion Form" which aims to determine the opinions of the participants about
virtual joint study. Content analysis was used in the analysis of the collected data.
When the results were examined, it was determined that the majority of the teacher
candidates defined joint study as barbering and solidarity. It was determined that they
defined joint study as supporting cooperation with virtual environment (whatsap, e-
mail). In addition, according to the majority of pre-service teachers, it was concluded
that the negative aspects of joint study were workmate indifference and lack of
participation, and the negative side of virtual joint study was the Internet's
distraction.

KEYWORDS:Candidate science teachers, joint study, teacher training, virtual joint study.
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1. GIRIS

Insanlar kendi yasammi kolaylastirmak adina birlikte calismaya baslamislar ve
gelistirdikleri birbirine bagli sosyal yasam tarzi neticesinde yasamlarinin her alaninda
birbirlerine ihtiya¢ duymuslardir. Birlikte ¢alisma ihtiyaci sosyal yasam eyleminin
baslangict olarak diisiiniildiigiinde, insanlarin hayatta kalabilmeleri ve yasamlarini
devam ettirebilmeleri i¢in barmmma, giivenlik gibi temel ihtiyaclar1 karsilayabilme
cabas1 sonucu ortaya c¢iktigini tahmin etmek giic degildir. Temel ihtiyaglarindan biri
olan yiyecege erismek icin beraber avlanmaya baglayan insanoglu, bugiin de ayni
sekilde hayatin farkli alanlarinda birlikte ¢alismaya devam etmektedir (Cohen ve
Levesque, 1991).

Karmasik ve bir kisi tarafindan basarilmasinin zor oldugu goérevleri yerine getirmek
icin insanlar i¢giidiisel olarak diger insanlarla ortaklik kurarlar. Kurulan ortakliklarda
uygun sartlar saglandigt zaman insanlar daha Onceden zorlandiklari karmasik
gorevleri yapmakta zorluk c¢ekmedigini fark ederler, ortak c¢alismalar kurmayi
artirirlar ve boylelikle kisilerde ortak caligsmalara yatkinlik saglanir (Hardingham,
1997). Kurdugu ortakliklar1 farkli kosullar altinda da yeterlilikle yapabilen bireyler
ortak calisma becerisi kazanan bireyler olarak kabul edilir (Katzenbach ve Smith,
1998). Insanlar birlikte toplumu olustururlar ve toplum olarak birlikte ortak amaglara
yonelirler. Boylece birbirinden sorumlu ve birbirini tamamlayict nitelikteki
yetenekleri ile ortak caligmalarla amaca hizmet etmeye baslamislardir. ‘Ortak
caligma nedir?’ sorusunun cevabi Bennett ve Galin (2013)’e gore, tanimlanan bir

gorevi yerine getirmek icin birlikte ¢alisan insanlarin faaliyetleri seklindedir.

Insanlar modern yasama gectikce, birbirlerine ihtiyac duydugu konular yani
calismanin icerigi ve amaci da koklii degisimler geg¢irmistir. Ortak g¢alismalarin,
yetisen neslin gelisim diizeylerine, ilgi ve ihtiyaglarina gore sekillenmesi toplumsal
devamliligin siirdiiriilebilmesi i¢in zorunlu bir ihtiya¢ olarak goriilmektedir
(Agaoglu, 2007). Yetisen nesiller de tipki ilk caglardaki gibi toplumla i¢ ice
yasayacak ve g¢evresindeki bireylere ihtiya¢ duyacak ve boylelikle ortak ¢alismalar

yiirlitecektir. Anlasilacagi lizere ortak caligma sadece genis kapsamli bilimsel



calismalar degildir. Bireyler is yerinde, sokakta, spor salonunda, kiitliphanede,
laboratuvarda, resim atdlyesinde, hemen hemen her yerde ve her egitim ortaminda
insanlarin olusturduklari ¢esitli ortak galisma gruplari i¢inde de yer alir (Bennett ve
Gadlin, 2013).

Ortak calisma gruplarinin olusumunun goriildiigii bir diger ortam ise okul ve
siniflardir. Ogrencilerin daha aktif ve iiretken olmasii saglamak ortak calismalarin
temelini olusturur ve Ogrencileri topluma hazirlamak, motivasyonunu arttirmak ve
Ogrencilere ortak calisma becerisini kazandirmak i¢in ortak calisma faaliyetlerine

ihtiya¢ duyulmaktadir (Katzenbach ve Smith, 1998).

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisimler, bireyin ve toplumun da ihtiyaglarinin
degismesine yol acmistir. Bu nedenle bireylerden beklenen roller de dogrudan
etkilenmistir. Bu degisim ile bireylerin iireten, problem c¢o6zebilen, -elestirel
diistinebilen rollerinin yani sira bireylere girisimci, iletisim becerilerine sahip,
toplumla isbirligi kurabilen vb. rollerde eklenmistir (Bennett ve Gadlin, 2013).
Ogrenciler tarafindan edinilmesi beklenilen goriis, inang, tutum, davranis ve
becerileri belirli siirelerde 6grencilere kazandirmanin yolu 6gretim programindan
gegmektedir. Milli Egitim Bakanhg (MEB) Ogretim Programmin amaglarina
bakildiginda ortak calismaya yonelik agiklamalar asagida belirtildigi gibi yer

almaktadir.

- ‘llkokulu tamamlayan &grencilerin kendi bireyselligine ve gelisim diizeyine
uygun olarak 6z farkindalik ¢ercevesinde, 6z giiven ve oz disipline sahip,
giindelik yasaminda ihtiya¢ duyacagi temel diizeyde sozel, sayisal ve bilimsel
akil yiiriitme ile sosyal becerileri kazanmig, bunlari aktif bir sekilde
kullanarak topluma ayak uyduran ve i¢ ice yasayabilen saghkli hayat

vonelimli bireyler olmalarini saglamak.’

- ‘Ortaokulu tamamlayan ogrencilerin, ilkokulda kazandiklar: yetkinlikleri
gelistirmek suretiyle milli ve manevi degerleri benimsemig, sorumluluklarini

verine getiren, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yetkinlikleri kazanmuig

bireyler olmalarini saglamak.” (MEB, 2018).



Yukarida atfedilen maddelere gore, 6grencilerin temel diizeyde topluma ve toplum
gerekliliklerine hazirlanmas: gerektigi esas alinmaktadir. Ogrencilerin giinliik hayatta
ihtiya¢ duyduklar1 sosyal becerileri kazanmis olmalarimi ve toplumla i¢ ige
yasayabilen saglikli birey olmalarimi saglamak gerektigi g6z Oniine alininca ortak
calismanin temeli kurulabilir. Tirkiye’de MEB 21. yilizyll 6grenci profili ve
becerilerini Tiirkiye Yeterlilik Cercevesinde (TYC) tamimlamaktadir (EARGED,
2011). TYC yetkinlikleri Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programinin amaglarinin
arasindadir. Ogrencilerin sosyal, kisisel, akademik ve toplumda ihtiya¢ duyacaklar
beceri yelpazeleri olan yetkinlikler TYC’ye gore belirlenmistir. TYC’nin 2 anahtar

yetkinligi ortak ¢alisma becerisini belirlemekte ve agagidaki gibi tanimlamaktadir:

- ‘Kigisel, kisilerarasi ve kiiltiirleraras: yetkinlikleri iceren sosyal ve
vatandashkla ilgili yetkinlikler, bireylerin degisen toplum ve ¢alisma
hayatina etkili ve yapict bigimde katilmalarina imkan tamwr. Gerektiginde
catismalart ¢ozecek demokratik ve aktif katilim kararlihigina dayali olarak

medeni hayata tam katilmalari i¢in donatmaktadir.’

- ‘Bireyin fikirlerini eyleme doniistiirme becerisini ifade eden Inisiyatif alma ve
girisimcilik yetkinligi: planlama yapma ve proje yonetme yetenegini de icerir.
Bu yetkinlik, bireyleri sadece eve degil ayni zamanda topluma da hazirlar.’
(TYC, 2015).

TYC’in bu 2 anahtar yetkinligine bakildiginda bireylerin i¢inde bulunduklar
topluma ve calisma hayatina aktif bir sekilde katilmasina imkan saglamalarim
hedeflemistir. Bu yetkinliklerin bireylerin ortak c¢alisabilme becerilerine sahip
olmalar1 gerektigine deginildigi agiktir. Ortak ¢alismalarda bireylerin sorunsuz bir
sekilde bir arada durabilmeleri ¢alismalar1 dogrultusunda plan yapabilmeleri ve plani

uygulayabilmeleri gerekmektedir (Bennett ve Gadlin, 2013).

Benzer sekilde Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 33 kurum tarafindan
desteklenmis ve 21 eyalette uygulanan ‘Partnership for 21st Century Learning (P21)/
21. Yiizyil Ogrenme Ortakhigi® adli proje, 21. yy. becerilerinin &gretimde

ogretmenlerin ve okullarin akademik konularda biitiinlesmelerini saglamak i¢in ortak



bir vizyon gelistirmistir (Gelen, 2017). 21. yiizy1l becerilerini ‘Ggrenme ve
yenilik¢ilik becerileri’, ‘bilgi, medya ve teknoloji becerileri’ ve ‘yasam ve kariyer
becerileri’ olarak gruplayan P21 tarafindan belirlenmis olan bu beceriler ABD ve

diinyada yaygin olarak onay gérmektedir (21. Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1-P21, 2017).

P21’e gore 6grenme ve yenilik¢ilik becerilerine bakildiginda;

- yaraticilik (creativity),
- elestirel diisiinme (critical thinking),
- iletisim (communication),

- 1igbirligi (collaboration)

basliklar1 dikkat cekmektedir. Bu beceriler bas harflerine gore kodlanarak 4C
becerileri olarak ifade edilmektedir (P21 Headquarters). 4C becerilerinden ortak
calismay1 onceleyen becerileri igbirligi ve iletisim becerileridir. Bu beceriler en basit
tanimiyla bagskalar ile isbirligi yapmadir ve bireyler isbirligi icerisinde ¢alisabilmesi
icin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi gerekir. Bu alt beceri bireylerin, ortak bir
hedefi gerceklestirmeleri i¢in ¢esitli gruplar olusturmasi, bu gruplarla aktif bir
sekilde calisabilmesi, esnek ve istekli bir sekilde calisma yapmasi gerektigini
belirtmistir (Trilling ve Fadel, 2009). Isbirligi becerisi sayesinde bireyler, birlikte
calisma sorumlulugunu iistlenmeyi ve her paydasin yaptig1 bireysel katkilara deger
vermeyi 6grenmektedir (National Research Council, 2012). Bu beceriler bir¢ok kez
calisilmistir ve evrensel boyutlarda ele alinarak 21. yiizyil insaninin kompleks
problemlerini toplumla i¢ ice ortak ¢alismalar kurarak ¢ozmede 6nemli bir yap1 tasi
olmustur (21. Yiizyll Ogrenme Ortakli§i-P21, 2017). Bununla birlikte 21. yiizyil
problemleri, 21. yiizyil organizasyonlarina ihtiya¢ duyar (Gelen, 2017). Teknolojinin
gelisimi ve Internet’in kesfiyle birlikte bu probleme ¢dziimleri elektronik bilgi ve
iletisim teknolojilerinin (e-mail, video, konferans vs.) kullanarak sanal ortamlarda da
ortak ¢alismalar kurarak ¢o6ziilebilmektedir (Atkinson, 2001). Sanal ortak ¢alisma
temelde uzaklik ve/veya zaman olarak dagitilmis paydaslarinin bilgi ve iletisim
teknolojileri yoluyla bir ortak amag iizerinde calismasidir (Townsend vd. 2000;
Edwards ve Wilson, 2004).



21. ylizy1l becerileri egitimin hedeflerini yeni¢agin ihtiyaglari dogrultusunda yeniden
tanimlamay1 amagclayan bir yaklagimdir ve bu yilizyilin 6grenenleri bu becerilere
sahip olmalidirlar (Trilling ve Fadel, 2009). Bu becerilerden biri de ‘Bilgi medya ve
teknoloji becerileridir (Trilling ve Fadel, 2009). Bireyler {istlendikleri gorevi
basariyla gerceklestirmek icin medya ve teknoloji becerilerine sahip olmasi,
paydaslar1 kendi icinde iletisim ve esgiidiim saglamalar1 ve is birligi yapmalari

gereklidir (Pauleen, 2004).

Giliniimiizde Covid-19 viriisiin yiiksek bulasic1 6zelliginden dolayr yayilimin
yavaglatmak i¢in esnek c¢alisma, evden c¢alisma, doniisiimlii ¢alisma gibi
uygulamalara gegcilmistir ve bu 6nlemler baglaminda okullar ve tiniversiteler de bu
uygulamalara dahil edilmistir (Bozkurt vd. 2020; Bozkurt ve Sharman, 2020;
Doghonadze vd. 2020; Gupta ve Goplani, 2020). Pandemi sebebiyle egitim
kurumlarinin kapatilmasi sonucu yaklasik 1,6 milyar 6grencinin egitimi kesintiye
ugramistir  (UNICEF, 2020). Kesintiye ugrayan egitimi telafi etmek adina tim
diinyada pek ¢ok egitim kurumunda uzaktan egitim uygulamalariyla ise kosulmustur.
Uzaktan egitimde dogru dengeyi saglamak etkili ve verimli bir 6grenme siirecinin
saglanabilmesi, anlamli Ogrenme tecriibelerinin yasanabilmesi i¢in Onemlidir

(Anderson, 2003).

Bununla birlikte pandemi siirecinde sanal ortamlarda es-zamanli (Henriksen vd.
2020; Sidpra vd. 2020) ve es-zamansiz (Lowenthal vd. 2020) calismalarda siklikla
kullanilmaktadir. Es zamanl ¢alismalarda igeriklerin sunulmasi yiiz yiize calismay1
taklit ederek Zoom benzeri programlarin kullanilmasiyla gergeklesir (Degges-White,
2020; Waddingham, 2020). Ancak ¢aligmalar bunla sinirlandirilmamali es zamanl
calismalarin yaninda es zamansiz c¢aligmalarla dengeli bir calisma yapmak
gerekmektedir (Degges-White, 2020; Wiederhold, 2020). Sanal ortamda yiiriitiilen
calismalarin tanimlamalarindaki farkliliklar, ayn1 anlami tasiyan cok sayida terimin
de ortaya ¢ikmasina yol agmistir. ‘Telecommuting’, ‘evden calisma’, ‘e-calisma’,
‘uzaktan calisma’, ‘mesafeli calisma’, ‘dagitilmis ¢alisma’ veya ‘esnek calisma’ gibi
kavramlar 6zii itibariyle sanal ortamda yliriitiillen ortak calismay1 ifade etmektedir
(Parkkola, 2003; Mesur, 2010; ILO, 2016). Bu terimler genel olarak, bilgi ve iletisim

teknolojilerinin sagladigi olanaklarla ve geleneksel bir sinifin/galisma ortaminin



disinda gergeklestirilen bir esnek ¢alisma bigimini ifade etmektedir. Pandemi gergegi
bizi sanal ortamda ortak caligmalar yiiriitmeye itmistir ancak hem &grencilerin
(Alipio, 2020) hem de egitimcilerin (Ali, 2020) kriz siiresince ihtiya¢ duyulan dijital
yeterlilik ve becerilere (Deshmukh, 2020) eksiksiz bir sekilde sahip olmadiklarini
gostermistir (Bozkurt vd. 2020).

P21°de yasam ve kariyer becerileri ‘esneklik ve uyum’ , ‘girisimcilik ve 6zyonetim’,
‘sosyal ve Kkiiltiirleraras1 beceriler’, ‘iiretkenlik ve mesuliyet’, ‘liderlik ve
sorumluluk’, gibi alt becerileri igermektedir (21. Yiizyll Ogrenme Ortaklig1-P21,
2017). Yasam ve kariyer becerilerinden ‘girisimcilik ve dzyonetim’, ‘lretkenlik ve
mesuliyet’ ve ‘liderlik ve sorumluluk’ becerisi ortak ¢alismay1 temel almaktadir. Bu
tic beceri ‘kaliteli iirlinler i¢in ortak calisma kurma’, ‘ortak calismalara tam
zamaninda, giivenilir ve aktif katilim saglama’, ‘ortak ¢aligma grubunun gesitliligine
saygl gosterme’ ve ‘Sonuglardan sorumlu olma’ gibi alt becerileri sunmustur (21.

Yiizy1l Ogrenme Ortaklig1-P21, 2017).

P21 projesi ¢ergevesinde 21.yy becerileri incelendiginde, bireylerin ortak caligsmalar
kurmalarinin 6nemli oldugu ve iizerinde duruldugu goriilmektedir. Bilginin sadece
okulda ogrenilmedigini ve Ogrenmenin yasam boyu devam ettigini ele alirsak
baskalar ile etkili iletisim kurma ve ortak ¢alisma becerilerine sahip olma ihtiyag
duydugumuz temel becerilerdir. Diinyadaki birgok 06gretim programinda bu

becerilerin ¢ogu yerini almaya baslamistir (Trilling ve Fadel, 2009).

Bireylere bu becerilerin kazandirilmasinda 6gretmenler 6énemli bir role sahiptir.
Ogretmen, 6grenme ve dgretme siireglerinin temel dgelerinden biridir. Ogrenciyle
sirekli etkilesim icinde olan, egitim programini uygulayan, 6gretimi yOneten ve
temel becerileri 6grenciye kazandiran kisidir. Ogretmenlerin bireyleri topluma yani
ortak yasam alanlarina hazirlamalar1 ve ortak calisma becerisini kazandirmasi
gerekmektedir (Hardingham, 1997). Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirebilmek igin sahip olmasi gereken bilgi beceri ve
tutumlar O6gretmen yeterlikleridir (MEB, 2017). Bunlar; Meslek Bilgisi, Meslek
Becerisi ve Tutum ve Degerlerdir. Bu yeterlikler birbiriyle iligkili ve birbirini

tamamlayicidir (Sekil 1.1).



Sekil 1.1 Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri (MEB, 2017)

Sekil 1.1°de tutum ve deger yeterliginin alt yeterliklerine bakildiginda iletisim ve is
birligi boyutunda 6gretmenlerin meslektaslariyla, ziimreleriyle, okul idarecileriyle,
velilerle ve Ogrencilerle iletisim ve isbirligi halinde olmasmin vurgulandig
goriilmektedir. Ogretmenlerin bu sekilde egitimin diger paydaslariyla iletisim halinde
olmas1 ve igbirligi kurmasi, 6gretmenlerin ortak ¢aligmalar yiiriitmesidir. Ogretmen
yetistirme egitiminde gelecegin 0gretmenlerine kazandirilmasi gereken en onemli
durumlardan biri de 6gretmen yeterlilikleridir (Alpaydin vd. 2019). Ogrencilere ortak
calisma becerisini asilayacak olan Ogretmenin bu yeterlige sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerin ortak ¢alisma yeterligine sahip olmasi &grenci
basarisiyla dogu orantilidir bu ylizden ortak ¢alisma yeterligine sahip olan
ogretmenler Ogrencilere olumlu bir katkida bulunabilirler (Goddard ve Goddard,
2001). Okullar i¢in ortak ¢alisma yeterligi, okullardaki Ogretmenlerin 6grenciler
tizerinde olumlu etki uyandiracak davranislari yerine getirmesi ve bunun bir biitiin

olarak diizenleyerek degerlendirilmesidir (Goddard ve Goddard, 2001).

Fen egitiminde, 0grenciye fen siireclerinin sunulmasimin yaninda iletisim kurma,
ortak c¢alisma ve sorumluluk becerilerin gelistirilmesi saglama ve bu ortamlarin var

olmasini saglama gibi gereklilikleri de igeren bir siirectir (Dube P. E., 1990). MEB



Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda alana &zgii becerilere bakildiginda;
bilimsel siire¢ becerileri, yasam becerileri ve miihendislik ve tasarim becerilerini
kapsamaktadir (MEB, 2018). Yasam becerileri: bilimsel bilgiye ulasilmasi ve
bilimsel bilginin kullanilmasina bagh analitik diisiinme, iletisim, yaraticilik, karar
verme, girisimcilik ve birlikte calisma gibi temel yasam becerilerini i¢ine almaktadir.
Bu becerileri ortak galigsma becerisinin gelisimini destekleyici niteliktedir. Ogretmen
adaylarinin ortak ¢alisma gruplarinda faaliyetler uygulamasi paydaslar1 ile problem
¢ozmesi, acik wuglu laboratuvar calismasi yapmasi, smavlara hazirlanmasi,
Ogrencilerin  0grenme faaliyetlerinde aktif olmasim1 ortak ¢alisma becerisi
kazanmasii saglar (Katzenbach ve Smith, 1998; Bowen, 2000). Ortak ¢aligmanin
her alanda oldugu gibi egitimde de biiyiik bir yerinin oldugu 21. yy becerileri
arasinda yer aldig1 ve 6grencilere kazandirilmasi gerektigi agiktir. Yetisen nesle ortak
calisma becerisini kazandirilmasinda en Onemli rollerden biri &gretmenlere
diismektedir. Ogretmenin ortak calisma becerisine sahip olmasi 6nemli bir
yetkinliktir. Ortak ¢alisma becerisine sahip olmayan Ggretmenler 6grencilerine bu
beceriyi kazandirmakta yetersiz kalmaktadir (Katzenbach ve Smith, 1998). Ortak
caligmayi temel alan ve gelistirilmesine yonelik farkli alanlarda ve egitimde yapilan
uluslararasi ¢alismalar mevcuttur. Yapilan calismalar bireylere ortak calisma becerisi
kazandirmak ve gelistirmeye yoOnelik faaliyetlerinin yapilmasi gerektigi isaret
etmektedir (Webb, 1989; Dube P. E., 1990; Johnson ve Johnson, 2010). Buna karsin
ulusalda egitimde ortak calismayr temel alan ilgili bir arastirma bulunmamaistir.
Bununla birlikte ortak ¢alisma becerisi egitim siirecinde dnemli bir gereklilik oldugu
icin bu alanda caligmaya ihtiya¢ oldugu diistiniilmiistiir. Yapilan bu tez ¢aligsmasinda
amag¢ ortak caligmalar ve sanal ortak calismalar hakkinda 6gretmen adaylarinin
goriiglerini aciklamasini saglamaktir. Calismanin elde edilecek sonuglarla, mevcut
durumlar1 gérme ve varsa eksikliklere dair ¢6ziim Onerileri getirme konularinda

onemli oldugu diistiniilmektedir.

1.1 Arastirma Problemi

Bu caligmada temel arastirma problemi ‘Fen Bilimleri 6gretmen adaylarinin ortak
calisma hakkindaki goriisleri nedir?” ve ‘Fen Bilimleri 6gretmen adaylarinin sanal

ortak calisma hakkindaki goriisleri nedir?’ sorularina yanitlar aramaktir. Bu problem



dogrultusunda, asagida yer alan alt problemler belirlenmis ve aragtirma dahilinde

incelenmistir.

1. Ortak calismanmn 6gretmen adaylari i¢in anlami nedir? Ogretmen adaylar

hangi durumlarda ortak ¢alismaya ihtiya¢ duyar?

2. Ogretmen adaylarinin ortak ¢alisma olustururken dikkat ettikleri unsurlar
nelerdir? Ogretmen adaylar1 icin etkin bir ortak calisma grubu ne anlama

gelir?

3. Ogretmen adaylarinin ortak calisma yiiriitiirken sik¢a rastladigi sorunlar ve
iistesinden gelme yollar1 nelerdir? Ogretmen adaylar igin ortak c¢alismanin

ders tizerinde bir etkisi var midir?
4. Ogretmen adaylar1 i¢in ortak calismanin olumlu ve olumsuz yonii nelerdir?

5. Sanal ortak calismanin ve etkin sanal ortak ¢aligma grubu 6gretmen adaylari

icin anlam1 nedir?

6. Ogretmen adaylar icin sanal ortak c¢alismanin olumlu ve olumsuz yonleri

nelerdir?

1.2  Arastirmanmn Onemi

Insanlar yasamlarinin her alaninda ve egitimde ortak calismaya ihtiya¢ duymuslardir.
21.yy becerilerinde ortak c¢alismanin onemli bir yerinin olmasina ragmen fen
egitimiyle ilintili ortak c¢alisma faaliyetlerini ele alan c¢alismalarin sinirli sayida
oldugu belirlenmistir. Ayn1 sekilde sanal ortak ¢aligmalara ¢ogu alanda artan ilgiye
ragmen, bu kavram akademik yayinlarda ¢ok az islenmistir. Bu kapsamda yapilmis
caligmalar incelendiginde, ortak c¢alismalarin faaliyetlerinin ortakliklar tizerindeki
etkisine yonelik (Little ve Madigan, 1997; Alpert ve Bechar, 2007; Luden vd. 2017)
ve ortak ¢alismanin dersler lizerindeki etkisine yonelik (Hoy ve Hoy, 2004; Moran ve
Bar, 2004; Goddard vd. 2007) calismalar bulunmus ancak fen bilgisi d6gretmen
adaylartyla c¢alisiimadigi ve kapsamli nitel caligmalarin yapilmadigir sonuglariyla
karsilagilmistir. Caligmanin 6gretmen adaylarinin ortak calisma, sanal ortak ¢alisma
hakkindaki goriislerini ortaya konmasi beklenmektedir. Covid-19 salgini nedeniyle

yasadigimiz 'Yeni Normal' yasam tarzinda sanal ortamda ortak ¢alismanin



niteliklerine yonelik calismalara ihtiya¢ hasil olmustur. Bu nedenle arastirmanin
Ogretmen adaylarinin ortak calisma hakkindaki goriiglerini gdstermesi bakimindan
alana katki sunacagi ve 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Arastirmadan elde edilecek
veriler, 6gretmen adaylarinin ortak ¢alisma faaliyetlerine nasil yaklastiklarinin ve fen
smiflarinda olusturacaklar1 ortak ¢alismalara ne kadar hazir olduklarina dair fikir
verebilecegi ongoriilmiistiir. Ozellikle ortak ¢alisma faaliyetlerinin ortak ¢alisma
becerisini kazandirdigr gibi etkileri diisiiniildiigiinde Ogretmen adaylarinin ortak
caligmalar hakkindaki goriisleri egitimi zenginlestirmek i¢in Onemli katki
saglayabilecektir. Ogretmen adaylarinin ortak ¢alisma hakkindaki goriisleri
baglaminda daha sonra gerceklestirilebilecek ortak c¢alisma faaliyetleri uygulamalari

i¢in 6nemli ipuglar1 elde edinilebilir.
1.3 Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma bazi sinirlamalar dogrultusunda yapilmigtir. Bu sinirlamalar asagida

belirtildigi gibidir

1. Calismanin 6rneklemini, Bati Karadeniz’de yer alan bir iiniversitenin Fen
Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 52 6gretmen adayi (4.

sinif) ile siirhdir.

2. Ogretmen adaylariin goriislerine dair degerlendirmeler ortak calisma

gorliisme forumundan elde edilen verilerle sinirhidir.

3. Arastirmadan elde edilen bulgular, aragtirmaci tarafindan yapilan analizlerle

stirhidir.
1.4 Arastirmanin Varsayimlari

Bu calisma bazi varsayimlar g6z Oniinde bulundurularak yiiriitilmiistiir. Bu

varsayimlar asagida siralandigi gibidir

1. Arastirmacinin analizleri yapmada yeterli oldugu varsayilmistir.
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Veri toplama araclariin hazirlanmasi ve verilerin analiz edilme siireclerinde
goriigleri aliman  uzmanlarin  samimi ve  objektif davrandiklar
varsayilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin arastirma siirecinde uygulanan veri toplama araglarina
samimi ve objektif cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

. Arastirmada yapilan analizlerin giivenirliginin uygun oldugu varsayilmistir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirma kapsaminda yapilan analizle ve dogrultusunda elde edilen
bulgularla ilgili konular hakkinda tanimlamalar yapilacaktir. Bu kapsamda ortak
calismadan, ortak ¢alismanin olusum asamasindan, olumlu ve olumsuz yonlerinden,

sanal ortak calismadan ve ilgili alan yazindan bahsedilmistir.

2.1 Ortak Cahisma Nedir

Ortak caligsmalar, ortak bir amac¢ icin ortak performanslar sergileyen, birbirini
tamamlayan becerilere sahip olan az sayida insanin olusturdugu topluluklarin
faaliyetleridir (Bennett ve Gadlin, 2013). Ortak calisma zorluklarin {istesinden
gelmek ve basariya ulagmak icin birlikte hareket eden insan toplulugunun yaptig
eylemlerdir ve bu topluluklar ortak ¢alisma grubu olarak adlandirilmaktadir (Duke
Corporate Education, 2005). Ortak ¢alisma, farkli gegmisleri, beceri ve bilgileri olan
ve bazi durumlarda farkli alanlarinda faaliyet gosteren paydaslarin bir araya
gelmesiyle de olusur (Bennett ve Gadlin, 2013). Ornegin trafikte kurallara uyarak
birlikte ilerleyen araglari ve bunlarin siiriiclileri ortak c¢alisma grubu olarak
nitelendirilemeyecegini belirtmislerdir (Cohen ve Levesque, 1991). Ancak konvoya
dahil olan araglar ayni yerden yola ¢ikip ayni yere varmayi hedefledikleri igin ortak
calisma grubuna dahil olduklarini sdylemislerdir. Yani ortak ¢alisma farkli alanlarda
uzman, farkli yeteneklere, bilgi ve becerilere sahip bireylerin ayni konu ¢ergevesinde
sorumluluk istlenerek sorumluluklarini paylagsmasina denir (Katzenbach ve Smith,
1998). Bir diger tanima gore ise; ortak ¢aligmalar yani kurulan ortakliklar, becerileri
ve bilgileri farkli olan paydaslarin yeteneklerini tistlenilen bir gérevi yerine getirmek
igin birlestirmesine denir (Cohen ve Levesque, 1991). Bu tanimlardan hareketle,
ortaklasa ¢aligma ortak bir amaci gergeklestirmek igin bir araya gelen farkli bilgi ve
beceriye sahip bireylerin birbirlerini tamamlamak i¢in yaptiklar faaliyetlerdir. Baska
bir deyisle, bir ¢alisma igin bir grup insanin yeteneklerini paylasarak ve birlestirerek
caligmanin verimliligini arttirmasi ve kaliteli sonuglar elde etmesi i¢in gosterdikleri

faaliyetlerdir.
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Ortak calisma grubu ise kendilerini bir biitiin olarak goéren, ortak koyduklar: hedefe
birlikte giden, birbirini tamamlayan yetenekteki kisilerden olusan insan grubudur
(Katzenbach ve Smith, 1998). Ortak ¢alisma birbirlerini tamamlayici becerilere sahip
bireylerin yani paydaslarin ortak bir hedefe ulagsmak i¢in caligmasina denir.
Paydaslarin olusturdugu bu gruba ise ortak c¢alisma grubu denmektedir (Bennett ve
Gadlin, 2013).

Ortak caligmalarin amaglarina ulasip ulasamayacaklari, paydaslarin amaca ulagmak
i¢in ¢alismaya ayirdiklar1 zamana, gerekli yetkiye ve yeterlilige sahip olmalarina ve
calisma olanaklara vb. durumlara baglhidir (Bennett ve Gadlin, 2013). Bunu iginse
ortak olarak sorumluluk duyduklar1 gorevleri yerine getirmek icin bireylerin dogal

bir sekilde bir araya gelmesi gerekmektedir (Katzenbach ve Smith, 1993).

Smif ortaminda Ogrencilerin paydaslarii kendileri sectikleri durumda, birbirini
tamamlayan yetenekteki kisileri bulma ihtimalleri daha fazladir ve bdylelikle dogru
paydaslarla kurulan ortak calisma gruplarinda, ortak amag, kurallar, calisma
aligkinliklar1 ve isbirligi gibi temel bilesenler olusur (Bennett ve Gadlin, 2013). Ortak
calisanlarda paydaslar, calisma kaynaklarin1 koordine edebilen, hedefe ulagsmak i¢in
bir yol cizebilen bireyler olmalidir. Ortak calisma gruplarinda paydaslar 6nceden
belirledigi hedefler dogrultusunda amaca ulasmak i¢in bir araya gelirler ve dogal bir
sekilde olusum gosteren ortak ¢alisma gruplarinda giiven yiiksektir (Bennett ve
Gadlin, 2013). Ortak calismaya zorlanmig gruplarda lider kavrami olusabilir ve
baskin bir karakterin varligina ¢alismay1 kotii yonde etkileyebilir ve bu yilizden ortak
caligmalarda lider kavraminin olmamasi gerekmektedir (Bennett ve Gadlin, 2013).
Ayn1 zamanda diizenli olarak toplantilar diizenlemek etkili bir iletisime sahip olmak
icin ve fikir ayriliklarim1 destekleme igin ortak c¢alismalarda olmasi gereken
sartlardan bir tanesidir (Katzenbach ve Smith, 1993). Ortak ¢alisma sadece bireylerin
bir arada bulunma veya yakin c¢alisma icgiidiisii degildir ayni amaca yiirliyen
paydaslarin birlik olmasidir ve bu diizenli toplanma fiziki ve/veya sanal ortamlarda

olabilir.
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2.2  Ortak Caliyma Ne Degildir?

Hayatimizin her alaninda oldugu gibi okullarda da 6zellikle 6grencilere ortak ¢alisma
becerisi kazandirmak igin ortak caligmalar yiiritiilmektedir. Ancak okullarda
yiiriitiilen ortak ¢alismalar isbirlikli dgrenmeyle karistirilmaktadir. Isbirlikli 6grenme,
Ogrencilerin ortak amaglar dogrultusunda 3-5 kisilik kiiciik gruplar halinde birlikte
calistigi ve birbirlerinin 6grenmelerine yardimer olduklari 6grenme yontemidir
(Slavin, 1983; Acikgdz, 1992). Isbirlikli 6grenmenin gerceklestigi siniflar goriintii
bakimindan geleneksel 6gretim yapan smiflardan farklidir. Smiflarda olusan kiiciik
gruplarda Ogrenciler birbiriyle etkilesim halindedir. Ortak ¢alismalar ise bir 6gretim
yontemi degildir. Ortak ¢aligmalarda 6grenciler ortak bir amag/6dev igin bir araya
gelirler belirlenen siire igerisinde c¢aligmalar1 siniflarda veya smif disinda
stirdiirebilirler. Ortak calismalar isbirlikli 6grenmeyle oldugu gibi geleneksel grup
calismasiyla da karistirnlmaktadir. Geleneksel grup calismasi, 6grencilerin kiigiik
gruplar olusturmasini isteyip ve onlarin yakin oturmasini saglayip, dgrencilerin is
birligi yapacagini diigiinmektir (Johnson ve Johnson, 1990). Ortak ¢alisma gruplari,
isbirlikli 6grenme gruplar1 ve geleneksel 6grenme gruplari arasindaki farklar ve

benzerlikler Tablo 2.1’°deki gibidir (Gomleksiz, 1993; Bennett ve Gadlin, 2013).
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Tablo 2.1 Ortak ¢alisma gruplar, igbirlikli 6§renme gruplar1 ve geleneksel 6grenme
gruplar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar

Ortak calisma gruplar Isbirlikli ogrenme | Geleneksel o0grenme
gruplan gruplari

Olumlu baglilik vardir. Olumlu baglhilik vardir. Olumlu baghlik yoktur.

Bireysel sorumluluk | Bireysel sorumluluk | Bireysel sorumluluk

onemlidir. onemlidir. yoktur.

Liderlik paylasilir. Liderlik paylasilir. Liderlik tek bir bireye

aittir.

Isbirliginin saglanmasi | Yapilacak gorev ve is | Yalnizca gérev dnemlidir.

yapilacak gorevden daha | birligi dnemlidir.

Onemlidir.

Ogrenciler ihtiyag | Ogretmen, ogrencileri | Ogretmen grup islevini

duyduklar1 zaman | izler ve miidahale eder. g0z ard1 eder.

Ogretmenden yardim

alirlar.

Ogretmen grup olusumuna | Gruplar ogretmen | Gruplari O0gretmen

rehberlik eder ve bireyler | olusturur. olusturur.

gruplarini kendi seger.

Ders disinda uygulanan bir | Derste  uygulanan  bir | Derste  uygulanan  bir

calisma sistemidir. Ogretim yontemidir. Ogretim yontemidir.

Tablo 2.1 incelendiginde ortak ¢alisma gruplarinda ve geleneksel 6grenme gruplari
arasinda benzerlik olmadig1 ancak isbirlikli 6grenme gruplarinda benzer 6zellikler
oldugu agiktir. Gruplarda olumlu bagliligin ve bireysel sorumlulugun olmasi ve lider
kavraminin olmamasi bu benzerliklerdendir. Bu benzerliklerden ilki olan olumlu
baglilikta, hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in anlayisi vardir. Olumlu baghliga
sahip gruplarda 6grenciler, ortak bir amag i¢in birbirlerinin 6grenmelerine yardimci
olurlar. Sahip olduklar1 kaynaklar1 grupla paylasir, birbirini tamamlayici
sorumluluklar tstlenir ve basarili olup ortak 6diiliin alinmasini saglarlar (Kegioglu,
2000). Benzer ozelliklerinden biri olan bireysel sorumluluk, ayni gruptaki
ogrencilerin gorev dagilimi yapmasidir. Ogrencilerin her biri kendi iistiine diisen
gorevi yapmalar1 gerekir ve birinin ¢abalarindan ge¢inme anlayis1 olmadan yapilacak
ise katki saglanmasidir. Son benzerlik olan liderlik kavraminda isbirlikli 6grenme
gruplarinda ve ortak calisma gruplarinda paylasilmis liderlik s6z konusudur yani
grup i¢indeki tiim tyeler liderlik etkinliklerini yerine getirmek i¢in sorumluluklar

paylasmalar1 gerekmektedir.

Ortak calismay1 digerlerinden ayiran en onemli 6zelliklerden biri ortak ¢alismanin

Ogretim yontemi olmamasidir. Ortak calisma Ogrencilerin ortak amaca sahip
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olduklar1 zaman beraber ¢alisma icgilidiilerinden olusan ders aninda ya da ders
disinda da gerceklestirdikleri bir calisma sistemidir. Isbirlikli gretim ise dgrencilerin
smiflarda kiigiik gruplar olusturarak ortak bir hedef dogrultusunda, akademik bir
konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardim ettikleri grup basarisinin farkli yollarla
odiillendirildigi bir 6gretim yontemidir (Delen, 1998). Ortak calismalarin temel
aldig1 amag bireylere ortak ¢aligma becerisini kazandirmaktir. Bu asamada ortak
caligmalar takim calismalariyla da karistirllmaktadir. Takimlarin kurulumundaki

amac basarmaktir ve takimlar sonug odaklidir (Global Enstitii, 2019).

Ortak ¢alismalarda ve isbirlikli 6grenmelerde dgretmenin rolii de farklidir. Isbirlikli
O0grenmede Ogretmen gruplari olusturan kisidir. Ayn1 zamanda 6gretmen gruplar
arasinda dolasarak ihtiya¢ duyanlara yol gosterir (Ag¢ikgdz, 1992). Ortak ¢alismada
ise Ogretmen calismayr disardan izleyen ve miidahale eden kisi degildir. Ortak
calismay1 yiiriiten bireyler kendi iclerinde karsilastiklari problemleri ¢ézemezse
ogretmenlerinden yardim isteyebilirler ve 6gretmen bu sekilde caligmaya dahil
olmaktadir. Ortak c¢aligmalarda Ogretmenin en Onemli yeri Ogrencilere grup
olustururken benimsemesi gerecken ilkeleri 6grencilere aktarmaktir. Ogrenciler bu
ilkeleri benimsemedikleri zaman bireyler yanlis paydas se¢imi yaparlar ve grup etkin

olmaz.
2.3 Ortak Calisma Grubu Olusturma

Ortak ¢alisma grubunu olusturan paydaslarin kariyerlerinde, bilgi ve becerilerinde
farkli asamalarda olmasi gerekmektedir (Straub, 2002). Bilimsel caligmalar igin
kurulan ortakliklarda g¢alisma gruplari olustururken, farkli uzmanlik alanlarinda
bireyler bir araya gelebilir ve bu farkliliklarla basa c¢ikarak ortak ¢alismay1
yuriitmeleri gerekmektedir (Katz ve Martin, 1986). Bilim diinyasinda birgok ortak
calisma grubu farkli yas, millet, etnik kdken, cinsiyetteki bireylerden olusmaktadir.
Bu durum, bir ortak ¢alisma grubu olustururken temel alinmasi1 gereken unsurlardan
birinin c¢esitlilik oldugunu gostermektedir. Ortak calisma gruplar1 sadece bireylerin
bir araya gelmesiyle olugsmadigini kendi i¢inde dinamikleri oldugunu diisiiniirsek, bu
kadar farklilig1 barindiran bireylerin uyumlu bir sekilde bir géreve odaklanmasi zor

gibi goriinmektedir. Ancak ortak c¢alisma becerisi var olan insanlar i¢in bu
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farkliliklarla bas etmek oldukga kolay olmaktadir (Burbules, 1991; Mannix ve Neale,
2005; Bammer, 2008).

Ortak calisma becerisinin kazandirilmasi gereken yer okullardir ve smiflarda ortak
calisma olusturulmasinin nedenlerinden birisi O0grencilere ortak g¢alisma becerisi
kazandirmaktir (Bammer, 2008). Topluma karisan bireyler zorluk yasamadan ortak
calisma kurabilmeleri igin okullarda ortak ¢alisma becerisi kazandirilmalidir ve bu
beceriyi kazanma Ogrencilerin ortak calisma faaliyetleri kurmasi ve yiiriitmesi ile
saglanabilir (Mannix ve Neale, 2005). Diger takim olup yiiriitilen ¢alismalarinin
aksine ortak calisma gruplart i¢in kurulum asamasi Onemlidir ve burada biiyiik
sorumluluk dgretmene diismektedir (Shrum vd. 2007). Ogrenciler &gretmenin
yonlendirmeleri ile ortak calisma kurulum asamasini gerceklestirmelilerdir ve bu

slireg 2-3 haftay1 kapsayabilir (Bennett vd. 2010; Bennett ve Gadlin, 2013).

Bu siiregte 6grencilerden verilen gorevler karsisinda kendi ortak g¢alismalarini
kendilerinin olusturmasini istenmelidir. Ortak ¢alisma herkes i¢in uygun bir ¢aligma
sekli degildir ve ogrenciler paydas secerken, gerekli temel becerilere sahip kisilere
oncelik vermesi gerekir. Ancak daha 6nce ortak calisma yiiriitmeyi deneyimlememis
olan 6grenciler sinif igerisindeki yakin arkadaslariyla bu ortakligi kurma egilimi
gosterirler. Boyle durumlarda 6gretmenin  dogru yonlendirmeler yapmasi
gerekmektedir (Bennett vd. 2010). Paydaslar bireysel olarak benim burada ne isim
var sorusuna cevap verebilecek olmasi gerekmektedir ve ortak ¢aligma gruplarinda,
bireyler bu soruya cevap bulabiliyorlarsa, duygu diisiincelerini rahatlikla ifade
edebiliyorsa ve ortak kararlara varabiliyorlarsa gergek bir ortak g¢alisma grubu
olusmus demektir (Klein, 2010).

Ortak calisma grubu olustururken Ogrencilerin bagli kalmasi gereken bazi ilkeler

vardir bunlar (Zucker, 2012);

e Biz merkezli calisma yiiriitmek,
e Ortak calisma grubu olusturma amacini unutmamak,
e Paydasi dogru segmek,

e Ortak caligma grubunun basarisini degerlendirmektir
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Ortak calisma gruplarinda temel alinmasi gereken biz merkezli galisma yiiriitme
ilkesi, paydaslarin ben/sen yerine biz anlayisini benimsemesidir. Bu durum ortak
caligmanin her asamasinda Onemlidir. Calismanin sonucuna gore basariy1r ve
basarisizligin beraber kabullenilmesi gerekir. ‘Ben yaptim’, ‘benim sayemde’, ‘senin
yiiziinden’ gibi kaliplar bu ilkeyi esas alip kurulan c¢aligmalarda bulunmamalidir
(Curtin, 2008). Paydaslar birbirlerinin basarisindan ve basarisizligindan sorumlu

olduklarini unutmamalidir.

Ortak calisma grubu olusturma amacini unutmama ilkesi, paydaslarin, neden ortak
calismaya ihtiya¢ duyduklarinin farkinda olmasi ve c¢aligmanin amacini net bir
sekilde anlasilmasi gerektigini esas alinmaktadir. Bu ilke gbz Oniline alinmadan
kurulan ortak calismalar kuruldugu takdirde, birbiriyle ¢atisan beklentilerin ortaya
¢ikmasina neden olabilir (Curtin, 2008). Ortak calisma gruplarina kimlerin dahil
edilecegi hakkinda bilingli karar verilmesi gerektigini esas alan paydasi dogru se¢me
ilkesi bir diger onemli adimdir. Bireylerin her biri paydas secerken, ‘ortak amaca
odaklanacaklar m1’, ‘bu grup icerisinde ¢alisabilme yetenegine sahip mi’ gibi temel
sorular1 yanitlar aranarak, ortak ¢alismaya uygun bireyler se¢ilmelidir (Bennett vd.
2010). Calismanin igerigine gore farkli birimlerden kisilerle de c¢aligma
yiiriitebilecegini bireylerin unutmamas1 gerekmektedir. Iyi secilmis paydas sayesinde
calisma siiresince bireyler ortak amaca hayat verebilirler aksi takdirde paydaslar

birbirilerini amag igin ¢abalanmasi gerektigine ikna etmek durumunda kalabilirler.

Ortak ¢alisma grubu olusturma siirecinin asamalarini sirastyla ve dogru bir sekilde

tamamlamak gerekmektedir. Bu slirecin asamalar1 asagidaki gibidir;

e Plan asamasi,

e Kurulum agamasi,

e Firtina asamasi,

e Kural koyma asamasi,
e Basarma asamasi,

e Dagilma agamasidir (Adair, 2003).

Bu asamalar asagida ayrintili bir sekilde aciklanmistir.
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2.3.1 Plan Asamasi

Her ortak calisma grubunda, gergeklestirilecek amag, caligma siiresi, paydaslarin
Ozellikleri birbirinden farklidir. Bu nedenle ortak ¢alisma gruplart olusturulurken,
grubun kag kisi olacagi, ne kadar siirede ¢alisma yliriitecekleri vb. 6zellikler ¢alisma
planinda gosterilmelidir. Bu asamada grubun yapist konusunda c¢ok fazla
belirsizlikler mevcuttur ve bu nedenle, bu asamada paydaslar arasinda sorumluluk
paylasimi  olur (Adair, 2003). Sorumluluklar1 bir kisinin dagitmasi demek
beklenmedik lider probleminin ortaya c¢ikmasi demektir bu yiizden Ogrenciler
iistlenecekleri gorevleri kendileri belirlemelidir (Bolman ve Deal, 2013). Ozetle, bu
asamada ortak ¢alisma grubunun hangi amagcla olusturulacagi belirlenir ve sonrasinda
amaca uygun takim {iiyesi tespit edilir. Sonrasinda 6grenciler kendi ilgi alanlarina

gore sorumlulugunu secerler. Bu asamadan sonra kurulum asamasina gecilir.

2.3.2 Kurulum Asamasi

Bu agsama bi¢imlendirme asamasidir. Bu asamada paydaslarin birbirlerine 1sinmast,
her Ggrencinin {stlendigi gorevin sorumluluguna varmasi ve bu sorumluluktan
memnun olmast gerekmektedir (Adair, 2003). Her Ogrencinin gérevini
anlamlandirdigi, kendisindeki gerekli yeterliligin gorev i¢in uygun olup olmadigini
tarttigr ve ogrenmek istedigi bilgileri belirledigi asamadir. Bu asamada, paydaslar
belirsizlikler yasayabilirler ve huzursuz olabilirler ve bu durumda ogrenciler
yasadiklar1 sorunlar1 grup arkadaslarina ve dgretmenine iletmesi gerekir (Bammer,
2008). Gerekirse grup ilk agsamaya tekrar donmelidir aksi takdirde grubun olusum

stirecine devam etmesi ¢alisma potansiyelinin diismesine yol agabilir (Adair, 2003).

2.3.3 Firtina Asamasi

Bu asama boyunca paydaslar, kendinden beklenenleri ve sorumluluklarini iyi bir
sekilde bildikleri i¢in kisiliklerini 6n plana ¢ikarmaya baslarlar ve bu yiizden
paydaslar arasindaki anlasmazligin en ¢ok goriildiigii asamadir (Adair, 2003). Her
paydasin kisisel 6zelliklerinin ortaya ¢iktigi bu asamada ikili ¢atigmalar olabilir bu
yiizden 6grenciler diis kiriklig1 ve panik hissedilebilir. Ogretmenden bu durumda

grup icindeki kargasay1r ¢ozmesi beklenir (Bennett ve Gadlin, 2013). Paydaslar
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arasinda farkli disilincelerin goriilmeye bagladigit ve buna bagli olarak
anlagsmazliklarin fikir ayriliklarinin, bastirilan diisiincelerin ortaya c¢iktigi bu
asamada, paydaslar birbirlerini dinlemeli ve esnek davranmalilardir ve 6gretmenden
destek almalar1 gerekmektedir (Bennett ve Gadlin, 2013). Aksi takdirde paydaslar
arasinda kutuplagma olabilir. Ortak calisma gruplari bu siireci basarili bir sekilde
atlatamazlarsa dagilma ihtimalleri yiiksektir. Bu asamayi atlatan gruplar
paydaglarinin ¢alisma i¢indeki tutumlarini daha iyi kavrarlar ve bir sonraki asamaya

gecerler.

2.3.4 Kural Koyma Asamasi

Firtina agsamasini kisisel durumda birbirlerini daha iyi anlamaya baslayan paydaslar
daha iyi ve verimli ¢alismaya baslarlar. Bir dnceki asamada farkliliklart diizenleyip
birlik ruhunu benimsedikleri ig¢in paydaslarin arasindaki saygi artar birbirlerine
verdikleri degerler artar. Grupta ben kavramindan biz kavramina gecisin en koklii
oldugu asamadir (Adair, 2003). Bu durumda takim tiyeleri artik kendini daha rahat
hissederler ve ¢aligmalarin1 daha rahat ve giivenli bir sekilde yiiriitiirler. Bu agsamada

paydaslarin yardimlasma diizeyi yiiksektir.

2.3.5 Basarma Asamasi

Bu asamaya gelindiginde ortak calisma grubu artik giiclii bir dayanisma i¢indedir ve
herkes agik bir sekilde fikirlerini ortaya koymustur. Bu asamada paydaslar neyi nasil
yapacaklarini bildikleri i¢in faaliyetlerini arttirarak siirdiiriirler ve uyumu saglayan
ogrencilerin moralleri son derece yiiksektir ve motive olmus durumdalardir (Adair,
2003). Ogretmenin bu asamadaki gorevi basartyr onaylamaktir ve dgrenciler ise
basarty1 paylasir birbirlerinin performanslarini takdir ederler (Bennett ve Gadlin,
2013). Oteki asamalarda sikintilarini halletmeyen grenciler ve ¢oziilmeyen sorunlar
varsa, Calismanin siiresine ve ¢ikan sorunun nedenine gore grup panige kapilmadan

kural koyma asamasina donebilir aksi taktirde grup dagilir.
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2.3.6 Dagilma Asamasi

Bu asamada paydaslar gorevini yerine getirdikten sonra aralarindaki etkilesim son
bulur fakat gorevini yerine getiren her ortak ¢alisma grubunun dagildigi séylenemez.
Paydaslar bu evreleri yasarken birbirlerini ¢ok yipratmadilarsa c¢alisma bittikten
sonra goriisgmeye devam edebilir. Sinif ortaminda yiiriitiilen ¢caligsmalarda, bu evreleri
basarili bir sekilde bitiren paydaslarin samimiyeti ilerlemektedir ve 6teki ¢aligmada
tekrar bir araya gelme istegi duyarlar. Aksi takdirde smif i¢inde ¢alismadan sonra
ayni ortami paylasmak zorunda olan bireyler arasinda daha biiylik gerginlikler

cikabilir (Bennett ve Gadlin, 2013).

2.4 Etkin Bir Ortak Cahsmanin Ozellikleri

Ortak calisma olusum ilkelerini benimseyen ve kurulus asamasindaki adimlar
uygulayabilen ve ¢alisma sonunda 6grencilerin ‘ortak ¢alisma becerisi’ kazanmasini
hedeflenen ortak calisma gruplar etkindir (Bennett ve Gadlin, 2013). Ancak basari
ve etkin kavramlarini birbirine karistirmamak gereklidir  (Bakheit, 1996).
Yiiriitiilecek olan ¢alismanin amacinin ve dogrunun kisiden kisiye degistigini hesaba
katarsak, dogru yapildig: diistiniilen bir goreve bakarak bu grup etkindir diyemeyiz.
Etkin bir gurup basarisiz, etkin olmayan bir grup basarili olabilir. Bunu belirleyen
etken o6gretmendir ve 6gretmen bu siiregte iki yerde gorevlidir; bunlar gurup olusum
stireci ve degerlendirmedir (Bennett ve Gadlin, 2013). Grup olusum siirecinde,
Ogretmenin yonlendirmesiyle ogrenciler dogru ilkeleri benimseyip asamalar
tamamlayabilirse grup etkin olur. Degerlendirmede ise, dgretmenin degerlendirme

Olclitli sonucunda 6dev basarili ya da basarisiz olabilir.

Yani Bakheit (1996)’nin yaptig1 sema Sekil 2.1°de yer almaktadir.
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Ogretmen bir 6dev igin

ogrencilerin grup
caligmas1 yapmasini
ister.

A. B.

Grup 6gretmen Grup belirli ilke ve
_destegiyle belirli agamalara uymadan
ilkelere ve asamlara kendi basina olusur.
dikkat ederek olusur.

A2.

Grubun yaptig1 6dev
Ogretmenin

Al
Grubun yaptig1 6dev
Ogretmenin
degerlendirme
oOlctitlerine uyarak

basaril olabilir.

Grubun yaptig1 6dev
B.1. s 3
. Ogretmenin
Grubur} yaptigi odey degerlendirme
ogretmenin degerlendirme dlgiitlerine uymayarak
oOlgiitlerine uyarak basarili asa olabili
olabilir.

degerlendirme
Olgtitlerine uymayarak
basarisiz olabilir.

J

Sekil 2.1 Etkin Ortak Calismanin Ozellikleri

Sekil 2.1’e gore dgretmenin istedigi grup calismasini yapmak icin iki farkli grup
olusumu mevcuttur. A grubu ortak c¢alisma grubu olusturma asamalarini
ogretmenlerinin yonlendirmesi ve destegiyle takip etmistir ve etkin bir grup
olmustur. B grubu ise ortak calisma olusum ilkelerini benimsememis ve kurulum
asamalarini uygulamayan geleneksel ¢alisma grubudur ve etkin bir grup degildir.
Etkin olan A grubunun yaptifi calismanin sonucu Ogretmenin degerlendirme
Olciitiine uyuyorsa basarilt (A.l.), uymuyorsa basarisiz (A.2.) olmaktadir. Etkin
olmayan B grubunun yaptig1 ¢alismanin sonucu 6gretmenin degerlendirme dlgiitiine
uyuyorsa basarili (B.1.), uymuyorsa basarisiz (B.2.) olmaktadir. Yani bir araya gelen
her insan toplulugu bir ortak ¢alisma grubu olmadigi gibi her ortak ¢aligma grubu da
etkin degildir (Baklehit, 1996). Kisacas1 grup igerisindeki paydaslarin uyumu ve
gerekli becerileri kazanmasi grubu etkin yapan unsurdur. Basari ise ortaya ¢ikan
tiriiniin degerlendirilmesidir. Ortak calisma grubunun etkin olabilmesi i¢in belirli
hedefleri olmasinin ve dogru kurulmasinin yani sira bazi o6zellikleri de tasimasi

gerekir.

Bakheit (1996) ve Benkler (2011) etkin bir ortak ¢alisma grubunun genel

ozelliklerini
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e Bir karar metodu olusturulmast,
e Acik iletisim kanalinin olmasi,
e Rollerin, sorumluluklarin ve 6grencilerin yeteneklerinin agik¢a tanimlanmis

olmasi seklinde ifade etmistir.

Etkili ortak calisma gruplarinda, paydaslarin birbirleri ile etkilesim halinde olmalari
gerekmektedir ve aralarindaki bilgi ag1 sayesinde 6nemli bir zaman dilimini birlikte
harcarlar ve mekan olarak kendilerine uygun ve rahat edecekleri segerler (Benkler,
2011). Bu o6zellikleri destekleyen en biiyiik etken kesinlikle paydaslardir, paydaslar
grup bilincine sahip olduklar1 zaman yasadiklar1 her seyden kendilerini sorumlu
hissederler bu yiizden performansi arttirmak i¢in degisimi kabul edebilir ve
yeteneklerini grubunun kazanci i¢in kullanabilirler (Adair, 2003). Etkili ortak
calisma gruplari, dengeli grup yapisina sahiptir ve grubun igerisinde karar alma
metodu  gelistirilmistir (kura, ¢ogunluga uyma vb.). Ogrencilerin bu 6zelligi
tasiyabilmeleri ve etkin olabilmeleri i¢in var olmasi gereken 3 temel 6ge vardir
bunlar; hedef, kaynak ve 6diildiir (Guzzo ve Shea, 1992). Hedef, 6grencilerin hedefi
iyl bir sekilde belirlemesidir. Kaynak, okul ve Ogretmenden gerekli kaynagi ve
yetkiyi almasidir ve odiil ise istenilen sonuca ulagsma adina tesvik edici

uygulamalardir.
Bennett vd. (2010) ise etkin bir ortak ¢alismanin genel 6zelliklerini;

e paydaslar arasindaki giiven,

e acik iletisim,

e sorumluluklarin agik bir sekilde belirlenmesi,

e ortak bir amaci var olmasi,

e ortak takdir ve itibar,

e anlagmazliklar durumunda fikir ayriliklarini desteklemek,

e Dirbirinin dilini 6grenip birlikte calismaktan keyif almaktir seklinde

tanimlamistir.

Ortak calisma grubuna dahil olan sorumluluk sahibi paydaslarin hedeflerine uygun

yetenekleri ve tecriibeleri olmasi gerekmektedir. Bireyler bu yetenekleri
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dogrultusunda g¢alisma i¢in yeni fikirler ve diisiinceler ortaya koyarlar. Fikirlerini
Ozgiirce dile getirebilmeleri i¢in paydaslarin arasinda giiven olmalidir (Alpert ve
Bechar, 2007). Ayn1 zaman da paydaslarin yeni fikir ve diisiincelere acgik ve saygili
olmas1 gerekmektedir boylelikle etkin bir grup saglanabilir. Etkin bir ortak ¢alismada
lider kavram1 goriilmemesi gerekmektedir. Bu yiizden paydaslarin aralarinda liderlik
icglidiisiiyle sivrilen bir birey olmamalidir. Lider kavraminin olmadigi bu ¢alisma
grubunda paydaslarin iyi bir sekilde koordine olmasi gerekmektedir (Zucker, 2012).
Bireylerin kisiligine, becerisine, ilgisine ve istegine gore farkli gorevler iistlenebilir.
Mesela toplulukta konusmaktan ¢ekinmeyen paydas sozcii olmak isteyebilir. Ayni
sekilde evrak tutmada iyi olan paydas rapor hazirlama gorevini iistlenebilir. Isbirligi
motivasyon gibi gorevleri de biitiin paydaslar arasinda paylasir boylelikle her bir

paydas lidere diisen gorevleri tistlenir (Kwak, 2004).

Etkin bir ortak calisma grubu i¢in en Onemli etkenlerden biri agik iletisimdir
(Gladstein, 1984). Paydaslar arasindaki iletisimin her zaman agik bir sekilde
yuriitiilmesi, yeni diisiinceler hakkinda bilgi yollanmasi ve ulagmasi1 gerekmektedir.
Paydaslar her seyden dnce birbirlerine dncelik vermeleri gerekmekte ve gerektiginde
etkin bir katilim gdstermek zorundalardir. Bu etkili iletisim sadece yliz ylize
yapilmamakta ayni zamanda sosyal medya kullanarak sanal ortamlarda da
yapilabilmektedir (Edwards ve Wilson, 2004). Onemli olan paydaslar arasindaki esit

ve aktif katilim1 saglamaktir.

Paydaslar, bir arada planlama yaparken, karar verirken, uygulama siiresince
sorunlarla karsilasabilirler ve kisiler ortak galigma tecriibelerine gore bu problemleri
¢ozme becerisi de kazanirlar (Katzenbach ve Smith, 1998). Ayni zamanda ortak
calisma grubu olusturup faaliyet yiirliten bireylerde gelismesi beklenen beceriler,
ortak calisma becerisi, kisiler arast uyum kurma becerisi ve teknik fonksiyonel

becerilerdir (Bennett ve Gadlin, 2013).

2.5  Ortak Calismanin Olumlu Yonleri

Ortak c¢aligmalarda paydaslarin gorevlerini yerine getirmesi grubun etkin olmasi ve

basariya ulagmasi igin yeterli degildir (Baklehit, 1996). Ayn1 zamanda paydaslar
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birbirlerine yardim etmeli, uyumlu olmali, ihtiyaglara ve fikirlere saygili ve bagh
olmalidir. Ortak ¢aligmalardaki gorevdeslik etkisi, birlikte faaliyet gosteren
bireylerin tek basina ¢alismasina kiyasla daha fazla bilginin toplanmasina neden olur.
Bireylerin paydaslariyla calistiklarinda yaptiklari, ayr1 ayr1 yaptiklar: ¢alismalardan
daha etkili olur ve bu durum bireylerin ¢alisma istegini arttirir. Bunun nedeni ortak
caligma gruplarindaki her bireyin, farkli bilgi ve deneyime sahip olmasidir (Straub,
2002). Ayn1 zamanda grupta yer alan her bireyin farkli bakis agilarina sahip olmasi
ve farkli kaynaklara ulasabilmesi sayesinde istenilen bilgiye daha ¢abuk ulasilmasina
neden olur. Ortak ¢aligma grubundaki paydaslar farkli tecriibelerden ve farkli yasam
bi¢cimlerinden dolayr farkli bakis agis1 sergilerler. Bu durum calisma igerisinde
gbzden kagan durumlarin azalmasina neden olur. Bu yiizden ortak caligmalarda
verilen kararlar daha sagliklidir. Ortak calismalarda paydaslar calisma i¢in yeni
yollar ve sistemler gelistirmek zorunda kalirlar ve bu ylizden bir araya gelip ortak
caba gosterirler. Bu durum paydaslarin yaraticiligini arttirir (Kwak, 2004). Bireylerin
kendilerini degerli hissedebilmeleri i¢in, genellikle toplulugun bir pargasi olmaya, bir
yere ait olmaya ihtiya¢ duyarlar. Ortak c¢alisma grubunda olma bu ihtiyaclarin
tatminini saglar (Straub, 2002). Ortak ¢alisma gruplarinda bireyler gruplarini
benimserse paydaslar1 arasindaki rekabet duygusu azalir boylelikle ¢alismanin verimi

ve kalitesi artar (Gladstein, 1984).

Ortak galismalarin 6nemli noktalarindan biri lider kavramidir (Pauleen, 2004). Ortak
calisma gruplarinda lider olmamasi gerektigi i¢in paydaslar ilgisinin dogrultusunda
lider kavramina yiiklenen gorevleri de dstlenir ve bdylelikle bireyler ¢alisma
icerisinde hem grup lideri hem de grup tiyesi olurlar. Ayn1 zamanda grupta is bolimi
yapan bir lider olmadig1 i¢in herkes kendi yetenegine ve ilgisine gore sorumluluk
segebilir (Proehl, 1996). Boylelikle her bir birey sorumlulugunu daha ¢ok benimser.
Ortak c¢alismalarda hem lider gorevlerini hem de kendi sorumluluklarini yiiklenen
ogrenciler ¢oklu bir ugrasa tabi olurlar ve ¢oklu gorev (multitasking) c¢alisma
yetenegi gelisir (Proehl, 1996). Ortak ¢alisma gruplarinda lider/grup baskani/sozcii
olmadig1 icin bireylerin herhangi bir durumda yardim alacaklar1 iist kuvvet
O0gretmenler olur ve bu durumda 6gretmen-0grenci arasindaki bag artar ve yanlis

bilgi edinme olasiliklart azalir (Straub, 2002).
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Ozetlemek gerekirse Maddux (2004) ve Bolman ve Deal (2013) ortak calismanin

sagladig yararlar asagidaki gibi siralamistir.

e Verimlilik artig1

e (alisma maliyetinin azalmasi

e Paydaslarin ¢alisma motivasyonlarinin yiikselmesi
e Kaliteli ¢aligsmalar yapilmasi

e Bireylerin sosyal ¢evrelerinin artmasi

e (Calismanin daha zevkli hale gelmesi

e Bireylerin birlik beraberlik ruhu kazanmasi

e Paydaslar arasindaki iletisimin artmasi

e Bireylerin problem ¢dzme becerisi kazanmasi

e Bireylerin ortak calisma becerisi kazanmasi

Ortak g¢aligmalar yiiriitiiliirken bireylerin etkilendigi iki temel unsur vardir; bunlar
‘ortak ¢alisma grubuyla karar verme’ ve ‘ortak ¢alisma grubuyla sorun ¢6zme’ olarak
ifade edilir (Bolman ve Deal, 2013). Bu iki unsurun ortak calismalarda bireye kattigi

olumlu yonleri sonraki boliimlerde agiklanmistir.

Elma (2012) ise ortak g¢alismanin beraberinde getirecegi faydalart su sekilde

siralamistir.

e Sorunlara yaratici ve yeni ¢oziimler bulma,

e Okuldaki ¢alisma iliskilerini gelistirme,

e Egitsel, yonetsel ve orgiitsel amaglara doniik sonuglar elde etme,
e Okulu yenilestirme ve gelistirme,

e Ogrenciler i¢in isi daha anlaml hale getirme,

o Kaliteli egitim ve 6gretim hizmeti sunma.

2.5.1 Ortak Cahsma Grubu ile Karar Vermenin Olumlu Yénleri

Bolman ve Deal (2013) ortak ¢alisma grubu ile karar vermenin 6nemli yararlarini su

sekilde ifade etmistir.
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e Ortak ¢alisma yiirtitiilen konularda daha ¢ok kaynak tarandigi i¢in daha c¢ok
veri ve bilgi toplama olanagi saglanir ve bdylelikle paydaslar daha fazla
segenek tretirler.

e Paydaglar verdikleri kararin gerekgesini, altinda yatan nedenleri ve
ulasacaklar1 hedefi daha iyi anlar.

e Paydaslar yaptiklar1 ¢alismay1 ve kararlar1 daha iyi benimser.

e Paydaslar birbirlerini karar almada giidiilerler.

e Ortak ¢alisma grubuyla karar vermek paydaslarin yaraticiligini arttirir.

e Paydaslar verdikleri kararin saglayacagi yararlar1 ve getirecegi tehlikeyi daha

1yi Ongorebilir.

Ortak calisma gruplarindaki bireylerin her birin birbirinden farkli yasamlar1 ve
diisiinceleri oldugunu diisiiniirsek, ortaya atilan her fikir birey sayis1 kadar gesitlilik
gosterir. Bu durumda bireyleri aklinda dogru sandiklar1 fikirleri ortaya atilan her
fikirle karsilastirarak dogru karara ulasabilir. Boylelikle verilecek olan karar iizerinde
daha fazla digiinme firsatt bulurlar yaptiklari ¢alismayr ve kararlari daha iyi

benimserler.

2.5.2 Ortak Calismanin Sorun Cézmede Sagladig: Yararlar

Ortak caligmalarda paydaslarla sorun ¢6zmenin gruba saglayacagi bircok yarar

vardir. Bu yararlar1 Bolman ve Deal (2013) su sekilde siralamistir.

e [llgili soruna yonelik daha ¢ok veri toplanir,
e Bireylerin grup igerisinde sorun ¢6zmede hata yapma olasilig1 azalir,
e Sorunu ¢dzmenin basarisi paydaslart motive eder ve onlar i¢in 6diil yerine

gecer.

Ortak ¢alisma gruplarinda ortaya ¢ikan bir sorunun ¢éziimii i¢in birden fazla ¢6ziim
yolu ortaya atilir. Bu durum c¢oziilecek olan sorunun daha kisa siirede ¢dziilmesini
saglayarak gruba zaman kazandirir. Ayni sekilde karmagsik sorunlarin ¢oziimiinde

sorunlar daha ¢ok gézden gegcirilecegi icin bireylerin hataya diigme olasiliklar: azalir.
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2.6  Ortak Caliymanin Olumsuz Yonii

Ortak calismalarin kurulup kurulmamasi konusunda karar verilirken, bireylere
sagladig1 yararlarin olmasinin yaninda neden olabilecegi bazi1 sakincalarda goz ardi
edilmemelidir. Takim ¢alismasmin sakincalarini ii¢ ana noktada toplamistir

(Campion vb. 1996; Maddux 2004; Bolman ve Deal, 2013). Bunlar:

e (igclerin yeniden diizenlenmesi,
e Paydaslarinin ¢abalarindan ge¢inme,

e Koordinasyon saglama giderleri.

Kendi kendini yoneten yani lidersiz kurulan ortak ¢aligmalarda danigman 6gretmene
ihtiyag¢ ¢ok fazladir. Giiglerin yeniden diizenlenmesinde, grubun kurulum asamasinda
ve caligmaya yon vermede Ogrenciler danigmana ihtiya¢ duyarken grup basari
kazandik¢a bu danigmanlara olan ihtiyac azalir. Basariyla birlikte danigmanlik isini
paydaslar aralarinda paylasir. Bu durumda grubun hata yapma olasilig1 artar ve grup

dagilmaya bile gidebilir (Campion vb.1996).

Ortak calisma grubunda iizerine diisiin gorevi yapmak ig¢in yeterince gayret sarf
etmeyen, ancak o grubun bir lyesi olarak kendine ¢ikar saglayan bireyler yani
takimm sirtindan geginen bireyler vardir. Ozellikle ¢ok sayidan olusan ortak
calismalarda bazi kisiler ortak caligma grubu igerisinde golge paydas egilimi
gosterirler (Adair, 2003). Boylelikle paydaslarindan daha az gayret sarf ettikleri
halde onlarla ayn1 degerlendirmenin icine girebilirler. Bu durumdan sakinmak i¢in
gruplarin daha az sayida kurulmasi, danigsman 6gretmenin iyi bir gézlemci olmasi ve
ya grup liderinin bu noktada se¢ilip gerekli sorumlulugun yiiklenmesi gerekmektedir
(Straub, 2002).

Koordinasyonu saglamak ortak calismanin en O6nemli noktalarindan biridir aym
zamanda olas1 sakincalarin basinda gelmektedir. Ortak g¢alismalarda uygulanmasi
gereken temel durumlardan biri ig boliimii ve zaman yonetimidir (Campion vb.1993).
Kimin neyi ne zaman yapacagina karar vermek biitiin paydaslarin en Onemli

sorumluluklarindandir. Ortak calismalarin yaratacagi olas1 sakincalarin {izerinde
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durup calismaya ve grubun olusumuna yeniden yon verecek olan kisi 6gretmenlerdir

(Bennett ve Gadlin, 2013).

2.6.1 Ortak Cahsma ile Karar Vermenin Olumsuz Yonleri

Bolman ve Deal, (2013) ortak ¢alisma grubu ile karar vermenin olumsuz yonlerini

asagidaki gibi maddeler halinde siralamistir.

e Ortak ¢alisma grubundaki paydaslarla ortak karara varmak ¢ok fazla zaman
alabilir,

e Paydaslarin fikirlere saygi duymadan yeni fikirlerle diisiinceyi kisitlamasi
yanlis kararlara yol acabilir,

e Paydaslarin icinde bulundugu ortamin koétiligi (catisma, gerilimli vb.),
yanlig kararlarin ¢gikmasina yol agabilir,

e Ortak calisma grubunda lider varsa basarisizliklarini liderin kararina
baglayabilirler,

e Dogru karar lizerinde diisiiniilmeden ¢ogunluga uyabilirler.

Anlasilacag iizere ortak ¢alisma grubuyla hareket etmek ve karar vermek, gruplara
kolayliklar ve faydalar saglayabilecegi gibi, birtakim olumsuzluklar da yaratabilir.
Ortak c¢aligma gruplarinda var olan fikir ¢esitliligi bireylerin dogru kararlar
almalarini saglayabilecegi gibi bu durum gruba zaman kaybettirebilir. Ayn1 zamanda
bu durum bazi fikirlerin gozden kagmasina da neden olur. Gézden kagan ve saygi
duyulmayan fikirlerin olmasi1 paydaslar arasinda ¢atisma yaratir ve ¢atisma ortasinda

kalan grubun yanlis kararlar verebilirler.

2.6.2 Ortak Calismanin Sorun Cozme Siirecine Sakincalari

Ortak caligmalarda paydaslarla sorun ¢6zmenin gruba saglayacagi zararlar da vardir.

Bu zararlar1 Bolman ve Deal (2013) su sekilde siralamistir.

e Ortak ¢alisma grubu ile sorun ¢6zmenin uzun zaman almasi,
e Soruna en iyi ¢oziim segeneginin yerine ¢ogunlugun ortak karari ile soruna

yanlis ¢ozlim getirilmesi,
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Paydaglarla birlikte sorun ¢dzmenin belirlenen hedeflere daha kolay ulagilmasini
sagladig gibi, uyusmama, fikirlerin ¢atismasi vb. sonuglar dogurarak grubu olumsuz
yonde de etkileyebilir Bolman ve Deal, (2013). Ortak ¢alisma gruplarinda bu
olumsuz yonlerini en aza indirebilmek ve grubun hedeflerine ulasabilmesini

saglayabilmek icin, oncelikle paydaslarin beraberlik bilincini olugturmasi gerekir.

2.7 Sanal ortamda Yiiriitiilen Ortak Calisma

Teknolojinin yasantimiza yogun bir bicimde girisi, pek ¢ok acidan islerimizi
kolaylastirmakta ve hizlandirmaktadir. Ayn1 zamanda giindelik yasamin bir pargasi
olan iletisim yollar1 da teknolojiye paralel olarak gelisip degismektedir.
Teknolojideki gelisimler pek c¢ok agidan hayatimizi degistirirken pek ¢ok yeni
kavrami da karsimiza getirmektedir. Uzaktan calisma (Telework) bu kavramlardan
biridir (ILO, 2016).

Bilgi ve iletisim teknolojileri de giinliik hayatin vazgegilmez pargalari olmaya
baglamis ve pek ¢ok alanda hayati kolaylastiran yenilikler getirmistir. Bunlardan
birisi de sanal galisma gruplaridir. 90°l1 yillarin basindan itibaren genelde proje
odakl1 olan isletmelerde yogun sekilde kullanilan bu anal ¢aligma gruplari, 2 ya da
daha fazla bireyden olusan ve iletisimlerini bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak

yapan kii¢iik gruplardir (Parkkola, 2003).

Ortak calismalarin bilgisayar sistemleri ile saglanmasi hakkindaki Irene Greif ve
Paul Cashman Bilgisayar Destekli Ortak Caligma “Computer Supported Cooperative
Work” CSCW terimini ortaya atmiglardir (Bannon L. J., 1993). CSCW ortak bir
altyapilar1 olan insanlarin aktivitelerini gergeklestirmek amaciyla, bilgisayarin
kullanimidir (Bannon ve Thomsen, 1988). CSCW’nin temeli olan bilgisayar, insanin
birlikte c¢alismalar1 esnasinda birden fazla insani igeren aktivitelerin bilgisayar
destegiyle yapilmast hakkindaki her seyi kapsar. Boylelikle birlikte calismak
durumunda olan insanlarin tek bir mekana sikistirilmalart zorunluluk olmaktan
cikmaktadir (Bannon L. J., 1993). 1986 yilinda CSCW bashig1 altinda psikoloji,
antropoloji gibi farkli alanlardan gelen uzmanlardan olusan 300 kadar katilimciy1 bir

araya getirmisti ve farkli konularda bildiriler sunulmustur. Ancak zaman ilerledikce
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teknolojideki gelisimle ve insanlarin olusturduklart ortak calismalar sadece
bilgisayarlardan degil internetten yapmalar1 gerekir ve yeni bir kavram olan ‘sanal
ortamda yiiriitiilen ortak ¢alisma/ sanal ortak ¢alisma ’ ¢ikar (Bannon L. J., 1993;
Lipnack ve Stamps, 1999).

Sanal ortak ¢aligma, ayni amaca sahip insanlarin zaman, uzaklik ve organizasyon
siirlarint ortadan kaldirmak igin teknolojiden yararlanmalaridir (Lipnack ve Stamps,
1999). Sanla ortak calisma, temelde uzaklik ve zaman sorunu g¢eken paydaslarin
gerceklestirecekleri ortak gorevlerin etkilesiminde e-posta, ses ve video konferans
sistemleri gibi elektronik iletisim yollarmma basvurmalaridir (Edwards ve Wilson,
2004). Kisacas1 sanal ortak ¢alisma, paydaslar1 yiiz yiize iletisim yoluyla degil de, e-
posta, sesli mesaj, telefon, grup yazilimlar1 ve video konferans vb. gibi yollarla
birbirine bagli paydaslarin olusturdugu ¢alisma grubudur (Luecke, 2004; Kegecioglu
ve Kelgokmen, 2005).

Sanal ortak calisma gruplart ana yapilari itibariyle normal bir ortak ¢aligma
grubundan ¢ok da farkli degillerdir ve bu nedenle sanal ortak ¢aligmalarin, bir gérevi
yerine getirmek icin bir araya getirilmis bireylerden kurulu oldugu unutulmamalidir
(Pauleen, 2004). Bu yiizden sanal ortak ¢alismalarda da paydaslar kendilerine verilen
gorevi basartyla gerceklestirmek i¢in kendi iglerinde iletisim kurmalari, esgiidiim
saglamalar1 ve isbirligi yapmalar gerekir. Ortak calisma gruplar1 bunlarn yliz yiize
etkilesim yoluyla gerceklestirirken, sanal ortak calisma gruplar1 bilgi ve iletigsim
teknolojilerini kullanarak gergeklestirir (Dube ve Pare, 2002).

Bilimde ve teknolojide yasanan ilerlemeler, hayatimizi hizli bir sekilde degistirmeye
ve sanal ortak ¢alismalar ¢ogu yerde kullanilmaya baslanmistir (Dube ve Pare, 2002).
Birgok teknolojik yenilik sayesinde bilgi bir taraftan katlanarak artarken, bilgiye
ulasma maliyetleri de diismekte ve kolaylasmaktadir. Ulkemizde son yillarda
internete erisim imkanlar1 artmis ve buna bagl olarak Internet kullanim orani da
yiikselmistir (TUIK, 2017). Bdylelikle bireyler hem bilgiye ulasabilir hem de sanal
ortak  calismalarda  kullanacaklar1  iletisim  teknolojilerinden  kolaylikla

yararlanabilirler.
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Sekil 2.2. TUIK 2017 yil1 Hane halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Arastirmasi
(TUIK, 2017)

Sekil 2.2°de yer alan TUIK 2017 yili hane halki bilisim teknolojileri kullanim
arasgtirmasi sonuglarina gére 2008 yilinda hanelerin % 25°1 internete erisim olanagina
sahipken bu oran 2014 yilinda % 60’a, 2017 yilinda ise hanelerin Internete erisim
orani % 80’ e yiikselmistir. 2017 verilerine gore her on aileden dokuzunda internet
erisimi bulunmaktadir (TUIK, 2017). 2017 yilinn verileri incelendiginde, 16-74 yas
grubundaki bireylerin internet kullanim oranimin % 67 oldugu ve internet kullanan
bireylerin interneti hemen hemen her giin kullandig1 gériilmektedir (TUIK, 2017).
Interneti kullanan bireylerin neredeyse her giin internete erisim saglamalar internetin
giinliik yasamin vazgegilmez bir pargasi oldugunun kamitidir. Ulkemizde internete
erisim oraninin hizla yiikselmesi ile internetin egitimde etkin sekilde kullanilmasi
zorunluluk haline gelmistir ve yeni teknolojilerin egitim siirecine dogru bir sekilde
entegre edilmesini gerektirmektedir (Horton, 2000). Egitim sistemi bilgisayara ve
internete dayali teknolojileri yaygin ve etkili bir bigimde kullanma gayreti i¢indedir
(Garrison ve Kanuka, 2004). Bu sayede sanal ortamda yiiriitiilen ortak ¢alismalarda

gerceklestirilmektedir.
2.7.1 Sanal Ortak Calismanin Olumlu Yonleri
Horton, (2000) sanal ortak ¢alismanin olumlu yonleri su sekilde belirtmektedir:

e Kaynaklara erisimde maliyeti azaltir.
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e Zaman ve mekandan bagimsiz olarak paydaslarin birbirine, 6gretmene ve
bilgi kaynaklarina ulagmalar1 saglanir.
e Zaman tasarrufu saglar.

e Dogru bilgiye ulasilmasi kolaylasir.

Sanal ortak caligmalarda paydaslarin farkli cografi konumlarda olmasi ortak
caligmalardaki gibi bir sorun degildir. Ayrica sanal ortak calisma sadece fiziksel
olarak degil zaman olarak da birbirinden uzakta olan bireylere calisma ortami
sunabilir. Ornegin ayn1 grupta olan bireyleri farkli saatlerde miisait olabilir ve da
iletisim kurmak i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerini tercih edebilirler. Ayn1 grupta
olan Ogrenciler iletisim kurarken, bilgi ve iletisim teknolojilerini yiiz yiize

goriismeden daha ¢ok ve daha yogun kullaniyorlarsa bu da bir sanal ortak ¢alismadir.
2.7.2 Sanal Ortak Calismalarin Olumsuz Yonleri

Ortak c¢alisma grubu igerisinde iletisimlerin genelde elektronik ortam iizerinden

yapildigi diisilintildiigiinde birtakim zorluklarinin olmasi dogaldir.
Horton (2000) sanal ortak ¢alismanin olumsuz yonleri su sekilde belirtmektedir:

e Internete erismenin zorunlu olmasi (okullarda ve evlerde siirekli Internet
erisiminin olmasini gerekmektedir),

e Yiiz ylize iletisim ¢ok sik bulunmadigindan sanal ortamda hatali anlama
olasiligy,

e Ogrencilerin dersle ilgili teknolojik araglari kullanma becerisine sahip olma
zorunlulugu

e Sosyal iliskileri kaybetme korkusu.

2.8 Ortak Calisma Ile Ilgili Yapilan Cahsmalar

Erdem ve Morgil (2016) yapmis oldugu ¢alismada kimya 6gretmen adaylariin ortak
calisma gruplanyla 6grenme konusundaki goriislerini ve &grencilerin iginde
bulunduklar1 gruplarda 6grenmenin ne anlama geldigini incelemistir. Arastirma

sonuclarinda %94.4’i caligma grubunda G6grenme etkinliklerinin kimya dersini
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O6grenme yetenegi lizerinde etkili oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda %99.1°1

bu tiir bir etkinlige katilma yoniinde olumlu cevap verdiklerini de saptamislardir.

Arslan ve Stinbiil (2016) yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerin cinsiyet, brans ve
mesleki kidem degiskenlerine gére birlikte ¢alisma yeterligini incelemistir. Veriler
‘Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterligi Olgegi’ ile toplam 409 &gretmenden
toplanmistir. Calisma sonuglarina gore erkek Ogretmenler ve bayan Ogretmenler
arasinda birlikte ¢alisma yeterlik duygusunun ayni oldugunu tespit etmislerdir. Ayn
sekilde Ogretmenlerin branslar1 ne olursa olsun benzer birlikte calisma yeterligi
algisina sahip oldugu da tespit etmislerdir. Ayrica 10 yil ve istii kidem grubundaki
Ogretmenlerin 0-5 yil kidem diizeyindeki Ogretmenlere gore birlikte c¢alisma

konusunda daha yeterli olduklarini saptamislardir.

Nartiige ve Demirer (2016) yapmis oldugu caligmada ortadgretim okullarinda gérev
yapan Ogretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ile birlikte caligma yeterlikleri
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini incelemistir. Calismada ulasilan
bulgulara gore Ogretmenlerin sosyallesme diizeyi arttikca 6zdeslesme diizeyi ve
birlikte ¢alisma yeterliklerinin arttig1 tespit etmislerdir. Ayni sekilde dgretmenlerin
sosyallesme diizeyi azaldik¢a 6zdeslesme diizeyi ve bununla beraber birlikte ¢alisma

yeterliklerinin de azaldigini tespit etmislerdir.

Unlii vb. (2009) yapmus oldugu calismada beden egitimi dgretmenlerinin birlikte
calisma yeterliklerini ele almistir. Caligmanin sonucunda birlikte ¢alisma yeterligine
sahip Ogretmenlerin iist Seviyede gayret gerektiren ve stres diizeyi yiiksek zor
durumlarla karsilastiklarinda bile bu isi basarabileceklerine dair bir diisiinceye sahip

olduklarini tespit etmistir.

Little ve Madigan (1997) ortak ¢alisma yeterliginin grup ¢alismalarinda ne gibi bir
etkisinin oldugunu belirlemek i¢in bir ¢alisma yapmistir. Aragtirmasinda ‘birlikte
caligma yeterlik anketi’ uygulayarak 8 c¢alisma ekibi olusturmustur. Calismanin
sonucunda birlikte c¢alisma yeterligine sahip olan bireylerden olusan grubun

performansinin daha iyi oldugunu tespit etmistir.
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Skaalvik ve Skaalvik (2007) yapmis oldugu calismada ‘Ogretmen Oz-Yeterlik’
Olcegini gelistirmis 227 6gretmene uygulamistir. Bulgulari neticesinde Ogretmen
yeterlikleri ve 6gretmenlerin ortak ¢alisma yeterlikleri arasinda bir iliski oldugunu
tespit etmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin birlikte ¢calisma yeterlikleri ve 6grenci

basaris1 arasinda olumlu bir iligki oldugunu da tespit etmistir.

Bandura (1993) yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin olusturduklar1 6grenme
ortamlarinin tiirlerini ve Ogretmen Oz-yeterliklerinin 6grencilerin basarisina nasil
katkida bulundugunu incelemistir. Bu calismalarda da 6gretmenlerin ortak ¢alisma
yeterlikleri ve 6grenci basarisi arasinda olumlu bir iliski oldugu tespit etmistir. Ayni
zamanda fakiiltelerin birlikte calisma yeterliligine olan inancinin daha yiiksek

oldugunu da tespit etmistir.

Moran ve Bar (2004) ¢aligmasinda ortak ¢alisma gruplarinin 6grencilerin basarilarini
nasil etkiledigi arastirmistir. Bunun i¢in 8. Sinif matematik derslerinde 6grencilerden
4 farkli grup olusturmalarini istemis ve gruplarin verilen gorevleri tamamlamasi igin
3 hafta verilmistir. Uygulamanin sonunda oOgrencilere ‘Ortak Calisma Basarisi
Degerlendirme Testi’ uygulamistir. Elde edilen verilerin analizine gore 20
ogrenciden 13’ ortak calismada basarili olduklarinit 7’°si ise basarisiz olduklarini
degerlendirmistir. Basarili olduklarin1 degerlendiren 13 6grenci bunu nedenini zaman
ve program yonetimi oldugunu belirtmislerdir. Basarisiz oldugunu ifade eden 7
Ogrenci ise bunun nedeninin grup iiyelerinin sorumsuzluklarindan kaynaklandigini

belirtmistir.

Riley (2000) galismasinda ortak calisma gruplarinda isbirligi i¢inde plan yapma ve
karar verme siireclerinde Fountain Valley ilkdgretim Okulu’nda calisan 9 kadmn
Ogretmenin algilarint incelemistir. Arastirmada Ogrencilerin ortak calisma grubu
konusunda benzer bir anlayisa sahip olup olmadiklarina agiklik getirmek i¢in ortak
calisma grubunu tanimlamalar istenmistir. 9 6gretmenden 7’si grubu fikirleri ve
planlar1 paylagsmak olarak tanimlamistir. 2 6gretmen ise grubu iki ya da daha fazla
Ogretmenin, bir grup 6grencinin sorumlulugunu paylasmasi olarak tanimlamislardir.
Bu gruptaki 6gretmenler, is birligi i¢inde plan yapma ve karar verme konusunda da

degisiklik gostermektedir. Takimda 9 6gretmenden 6°s1 is birligi i¢inde karar verme
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ve plan yapmanin daha olumlu sonuglar dogurabilecegini, siireci hizlandigint ve
boylelikle planlanan toplantilarin daha fazla etkili ve tiretici oldugunu belirtmislerdir.
3 O0gretmen ise birlikte plan yapma ve karar vermenin grup dinamiginin getirdigi bir
zorunluluk olarak gérmektedir ve 6gretmenlerin grupta sadece bir arada olmasinin

yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Luden (2017) yapmis oldugu ¢alismada yiiksek lisans egitiminde ortak ¢aligmanin ve
bunun is birligine etkisini incelemeyi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Isveg’teki bir {iniversitenin {ic farkli saglik alaninda yiiksek lisans yapan, 9
radyografi uzmani, 2 anestezi uzmani ve 11 uzman hemsire olmak tizere toplam 22
saglik 6grencisi olusturmustur. Arastirma nitel bir ¢aligma olarak yiiriitiilmiis ve veri
toplama aract olarak gozlem teknigi ve ‘Ortak Calisma FEtkisi Formunu’
kullanilmistir. Arasgtirmanin sonucunda katilimcilarin yiiksek diizeyde ortak ¢alisma
yetenekleri kazandigini ve ortak ¢alismalarin ekip ¢aligmasini ve isbirligini tesvik

etmek icin yararli bir 6grenme araci oldugu belirtilmistir.

Beverborg vd. (2015) ¢alismasinda mesleki egitim veren kolejlerde ortak ¢alismada
liderlik kavraminin bir sorun teskil edip etmedigini incelemislerdir. Calismada bu
baglamda 447 Ogretmen adayr lizerinde deneysel analiz yapilmistir. Calisma
sonuglarima gore ortak calismasi siirecinde doniisiimcii liderlik tipi dogrudan ve
dolayl olarak grubun performansi tizerinde etkili bulunmustur. Yine ¢alismada kolej

kosullarinin da ortak calisma iizerinde ciddi etkilerinin oldugu vurgulanmaistir.

Erickson vd. (2015) ¢alismasinda 17 maddeden olusan ve okullarda ortak c¢alisma
basar1 diizeyini Olgen bir Olcek gelistirerek, gecerlilik ve gilivenilirlik ¢alismasini
yapmislardir. Calismada elde edilen 6l¢ek araciligr ile ulasilan bulgulara gore, ortak
calismalarin okul igerisinde uygulanmasinda, zaman tasarrufunun ciddi ve 6nemli bir
roliiniin oldugu tespit etmislerdir. Bununla birlikte islevselligi artan ortak ¢alisma

gruplariin ayni zamanda etkinliginin de arttig1 rapor etmislerdir.

Baeten ve Simons (2014) c¢alismalarinda, Ogrencilerin  ortak ¢aligmasinda
ogretmenlerin etkileri ve uygulama kosullar1 agisindan incelenmesine yer vermistir.

Calismanin sonuglarina gore ortak calisma, O0gretmen adaylar1 ve kocgluk yapan
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Ogretmenleri agisindan bazi avantajlar getirse de bazi olumsuz yanlarinin da oldugu
rapor edilmistir. Ortak calismalarda basarili bir yonetimin olmamasi beraberinde
bireylerin ¢alismamasina ya da performans diisiikliigiine de neden olabilecegini tespit

etmislerdir.

Alpert ve Bechar (2007) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin ve akademisyenlerin ortak
calisma diizeylerini isbirligi agisindan degerlendirmislerdir. Calismada Israil’den iki
akademik aragtirmaci ve ii¢ 6gretmen lizerinde uygulama yapilarak, ortak ¢alismaya
uyum diizeyleri degerlendirilmistir. Calisma sonuglarina gore iki yil siiren ortaklik
neticesinde arastirmaya katilan Ogretmenlerin daha sonra bireysel olarak da

aralarindaki iligkinin devam ettigi goriilmektedir.

Gray ve Harrison (2003) c¢alismalarinda, ceza adaleti 6gretmenleri ile bir ortak
calisma grubu olusturmustur. Calismada alt1 fakiilte tiyesi, bir 6gretmen adayina ceza
adaleti dersini anlatmigtir. Arastirmada profesorlerin, Ogretmen adaylarinin ve
Ogrencilerinin diisiinceleri, ortak c¢alismaya iligkin yarar ve sorunlarina bakis agilari
analiz edilmistir. Arastirma sonuclarina gére uyum diizeyi yiiksek ve etkilesimi fazla

olan gruplarda 6grenme diizeyi daha yiiksek olmaktadir.

Kavak (2019) yapmis oldugu ¢alismada G-FeTeMM (Girisimcilik, Fen, Teknoloji,
Miihendislik ve Matematik) uygulamalarinin altinci simif 6grencilerinin ortak ¢aligsma
becerisi lizerindeki yansimalarinin incelemistir. Arastirmasinda 69 altinct sinif
ogrencisine ‘Grupla Calisma Ortamlarma Yonelik Ogrenci Tutumlari Degerlendirme
Olgegi’ uygulamistir. Elde edilen verilerin analizine gore oOgrencilerin takim
calismasi ile ilgili olumlu goriislerinin takim caligmasinin is yiikiinii hafiflettigi,
akran destegi, yardimlagsma ve is bolimii sagladigi, dostluk ve dayanismay artirdigi
ve eglenceli oldugu olumsuz goriislerin ise goriis ayriligi, birlikte karar almanin zor
olmasi, sorumluluklarin yerine getirilmemesi oldugu sonucuna ulasildigini tespit
etmistir. Ayn1 zamanda G-FeTeMM uygulamalarinin 6grencilerin ortak c¢aligmasi

becerisini olumlu yonde gelistirdigini belirtmistir.

Kara (2006) yapmis oldugu arastirmada ortak ¢alismalar uygulayan ve uygulamayan

ilkdgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin basari diizeyleri karsilastirilmig, bu
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calismalar1 uygulayan okullarin 6grencilerinin digerlerine gore daha basarili oldugu

saptanmistir.

2.9  Sanal Ortak Calisma ile Ilgili Yapilan Cahsmalar

Incetas (2008) yapmis oldugu tez ¢alismasinda sanal takimlarin, akademisyenlerin
birbiriyle iletisim kurmalarina yardimei olup olamayacagimi ve akademisyenlerin
ortak ¢aligmalarina etkisinin olup olmadigini incelemistir. Veriler 23 sorudan olusan
bir anketle 46 akademisyenden toplanmistir. Calismaya gore akademisyenlerin ortak
calismalara oldukga sicak baktiklari, her ne kadar uzaktan calismak yerine yiiz ylize
calismayr tercih etseler de, bilimsel c¢alismalarda bunun her zaman

gercgeklestirilemeyecegi gergegini kabullendikleri saptanmustir.

Ku vd. (2013) calismalarinda, bilgisayar iizerinden yapilan ortak ¢alisma
memnuniyet diizeyinin ve Ogrencilerin egilimlerinin etkilerini incelenmislerdir.
Arastirmada mezun diizeyindeki 197 6grenci tizerinden 20 maddelik ‘Ortak Calisma
Memnuniyet Olgegi’ ve 10 maddeli ‘Online Bir Araya Gelme Diizeyi Olgegi’
kullanilmistir. Calisma sonuglarina gore Ogrencilerin ortak calisma memnuniyeti
online bir araya getirme faktoriinii %53 oraninda etkilemektedir. Bir araya gelme
amaclarina gore ortak calisma gruplarinda 6grenme diizeyi ve etkinlikleri farklilik

gostermektedir.

Jang (2008) c¢alismasinda, bilim &gretmenleri yetistirmede yenilik konusunu
incelemistir. Calismada Ogretmen yetistirmede ortak c¢alisma stratejileri ile
teknolojinin entegrasyonu konusu iizerinde durulmustur. Calisma sonuglarina gore
42 ogretmenden elde edilen bilgiler, 6gretmenlerin bilimsel konuya iliskin uygun
konu tasariminda ciddi ve istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu sayesinde
bilim derslerinde teori ile uygulama arasindaki entegrasyonun daha etkili ve basarili
bir sekilde uygulanabilecegi rapor edilmistir. Bu nedenle 6gretmen takimlarinin ayni

zamanda teknoloji ile de desteklenmesi gerektigini saptamistir.
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3.  YONTEM

Bu boliimde, arastirma yontem, orneklem, veri toplama araci, veri toplama siireci,

verilerin analizinden vb. bahsedilmistir.

3.1 Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada nitel arastirma yoOnteminden yararlanilmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden 6zel durum calismasi, ayrintilt bir planlama ile baglar, ardindan bilgi
toplama, toplanan bilgileri diizenleme ve yorumlama asamalar1 gelir, son olarak da
arastirma bulgularina ulasilir (Merriam, 1998) aktaran (Vural ve Cenkseven, 2005).
Ozel durum calismasi bu gibi asamali ve birbirine bagli basamaklar1 igeren bir
yontemdir. Ozel durum c¢alismalart sinirlar1 belirlenen bir konu cercevesinde
derinlemesine arastirma yapma imkani saglar (Cepni, 2014) ve arastirmalarda ‘nasil’
ve ‘neden’ sorularina odaklanip bu sorulara cevap arar yani karmasik durumlarda
detayli bilgiler veriri ve sebep sonug iliskilerini ortaya koyar (Yin, 2003). Bir olayin
ya da durumun ayrintili olarak ele alindigi durum ¢alismalari, elde edilen sonuglarla
gercek ortamda neler olduguna bakan yani ele alinan olayin neden o sekilde

oldugunu ortaya koyan bir yontemdir (Davey, 2009).

Yiiriitilen bu arastirmada, incelenen durumu etraflica tanimlamak ve agiklamak
amaclanmistir. Bundan dolayr bu arastirma, arastirilan durumu/konuyu detaylica
tanimlama ve agiklama firsati vermesi nedeniyle 6zel durum arastirma yontemi ile
yiiriitiilmiistiir. Bu tez ¢alismasi kapsaminda irdelenen durum 6gretmen adaylarinin
ortak calismalar ve sanal ortak c¢alismalar hakkindaki goriisleridir. Gergekler
hakkindaki derinlemesine bilgiyi i¢inde bulundugu baglamla yorumlayan ve kisa
stirede c¢alisilmasint saglayan 6zel durum yontemi (Cepni, 2014), elde edilen
verilerin detayli sekilde toplanmasina Ozen gosterilmesi sebebiyle ¢alismanin

dogasina uygun oldugu diisiliniilmiis ve tercih edilmistir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylariin ortak ¢alisma ve sanal ortak calisma hakkinda
sahip olduklar1 goriislerinin neler oldugu hedeflendiginden, bdyle bir durumun

derinlemesine analiz edilmesi ve dogal ortam ile biitiinciil bir bakis agis1 temelinde
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ele alinmasinin uygun olacagi diisliniilmiistiir. Nitel bakis ag1, incelenen konu
hakkindaki kanaatleri, tecriibeleri, algilari, duygular1 vb. incelendiginden (Cepni,
2014; Yildirim ve Simsek, 2016) ve derinlemesine bilgi ve kavrayis sagladigindan
(Yildirnm ve Simsek, 2016) dolayr arastirmanin nitel bir bakis agisiyla

yiirlitiilmesinin uygun olacagi ifade edilebilir.

3.2 Arastirmanmin Calisma Grubu

Calisma 2018-2019 egitim o6gretim doneminde Bat1 Karadeniz bolgesinde yer alan
bir liniversitenin egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan fen bilgisi 6gretmenligi
boliimii 6grencileriyle ylriitilmiistiir. Calisma grubu, arastirma konusu igin en uygun
olan ve ortak ¢aligmalari daha fazla deneyimlemis olan 4. Sinif Ggrencilerinden
secilmigtir. Durum c¢alismasinda orneklem veya katilimci sayis1 goreli olarak az
olmasinin sebebi derinlemesine ve ayrintili bir aragtirma yontemi olmasindan
kaynaklanmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Buna bagli olarak toplam 52 kisi
calismada yer almistir. Ayrica ¢aligmanin giivenirligi agisindan zamanda kisitlama
yaptlmamistir. Katilimcilarin arastirma verilerini teslim etme siireci 2-4 haftalik
zaman dilimini kapsamistir. Boylelikle katilimcilara diisiinme firsati saglanmastir.
Calismada 6gretmen adaylarmin gercek isimleri kullanilmamis, K1, K2 K3, ... K52
seklinde kodlandirilmistir

3.3 Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araclari

Calismada iki farkli veri toplama araci kullanilmistir. Bunlardan ilki, arastirmaci
tarafindan Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin ortak ¢alisma hakkindaki goriislerinin
tespit edilebilmesi ve calisma grubunun tanimlanmasi amaciyla hazirlanmig olan
‘Ortak Calisma Goriisti Formu (OCGF)’dur. OCGF’de yer alan sorular 6gretmen
adaylarinin ortak c¢alismayr nasil tanimladiklarini, olustururken nelere dikkat
ettiklerini, caligma sirasinda yasadiklar1 sorunlarla nasil bas ettiklerini, ortak
calismanin olumlu olumsuz yonlerini nasil ifade ettiklerini sorgulamistir.
Aragtirmanin ikinci veri toplama araci yine arastirmaci tarafindan katilimcilarin fen
bilimleri 6gretmen adaylarinin sanal ortak ¢aligma hakkindaki goriislerinin tespit

edilmesi amaciyla hazirlanmis olan ‘Sanal Ortak Calisma Goriisii Formu
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(SOCGF)’dur. SOCGF’de yer alan sorular Ogretmen adaylarmin sanal ortak
calismay1 nasil tanimladiklarini ve sanal ortak calismanin olumlu ve olumsuz

yonlerini nasil ifade ettiklerini sorgulamistir.

3.3.1 Ortak Cahsma Goriis Formu (OCGF)

Calismada Fen Bilimleri 6gretmen adaylariin ortak calisma hakkindaki goriislerini
tespit etmek amaciyla hazirlanmig olan ‘Ortak Calisma Goriis Formu (OCGF)’
kullanilmistir. OCGF’nin, ¢alisma grubunun ortak calismayir ve etkin bir ortak
calisma grubunu nasil tanimladiklarina, ortak calismaya hangi durumlarda ihtiyag
duyduklarina, ortak c¢alisma gruplart olustururken ve paydas secerken hangi
unsurlara dikkat ettiklerine, ortak c¢aligmalarin dersleri {lizerindeki etkilerinin olup
olmadigina, ortak calismalar hakkindaki olumlu ve olumsuz yonlerine dair
goriiglerini ortaya g¢ikarilmasi hedeflenmistir. Bu anlamda yapilanlar Sekil 3.1°da

sunulmustur.
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_ Literatiir Taramasi N [ Ilgili Ormek Veri TDPIRII]ﬁx
_Araglarinin Aragtirllmasa.

( (J(}I'llf;UllllIl ( Ortak Calisma Goriis ._
' \_ Formu Hazirlama

\
\Almlnam
( Pilot Uygulama )

*

— m\
f/ Uzman \ T
&~
/

© Ortak Calisma Goriig
_ Formu

Sekil 3.1 Veri Toplama Araci Olusturma Siireci

Sekil 3.1°de goriildiigii gibi, veri toplama araci gelistirme calismalarina ilk olarak
ilgili alan yazin incelenerek baslanmis ve ilgili literatiirde arastirmanin ¢izilen
cergevesi ortaya ¢iktiktan sonra ulagilan 6lgme araglari incelenmistir. Ulagilan 6lgme
araglar1 calismanin amacina uygunluk ve kullanighligi agisindan degerlendirilmis ve

bu degerlendirmeler sonucunda belirlenen ¢aligsmalarda (Moran ve Bar, 2004,
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(Erickson vb. 2015; Luden vb. 2017) kullanilan veri toplama araglarindan
yararlanilmigtir. Sorular calismaya uygun olarak agik ve anlasilir bir sekilde
sadelestirilmis ve katilimcilarin soruyu kendi baglami icinde degerlendirebilmeleri
icin gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu anlamda 6gretmen adaylarinin goriislerini
ortaya cikaracak sorular hazirlanmistir. Bu durum ortaya cikacak analizlerin

dolayistyla 6gretmen adaylarinin goriislerinin sinirliligt olarak da kabul edilmistir.

Ortak calisma goriis formunun gelisim siiresince, tiim sorular taslak olarak
hazirlandiktan sonra 6nce dil denetimi yapilip alanla ilgili yeterli donanima sahip bes
uzmanin goriisiine sunulmustur (bkz. EK-1). Uzmanlar 6lgme aracinda yer alan bazi
sorularin aynit amaca yonelik oldugunu ve bu sorularin gereksiz olduklarini
belirtmislerdir. Uzman goriisiinde belirtilen bu hususlardaki eksiklikler giderilmis
ayni amaca yonelik olan sorulardan bazilar silinirken bazilar1 da bir araya getirilerek
tek bir soru haline getirilmistir (bkz. EK-2). Yapilan bu diizeltmelerin ardindan pilot
uygulamaya gecilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen veriler analiz edilip
yorumlandiktan sonra karsilasilan giicliikler dogrultusunda diizeltmelere gitme
ithtiyact dogmustur. Uygulama esnasinda c¢alisma grubunun bazi sorulari anlamakta
giicliik cektigi ortaya ¢ikmistir. Pilot uygulamada karsilasilan bu giicliik sorularin
daha da basitlestirilmesi, agik ve anlasilir hale getirilmesi ve bazi sorularin
birlestirilmesi ile giderilmistir ve toplam 7 soru olmustur. Birlestirilen sorular
birbiriyle bagimli oldugu i¢in alt kategoriler olarak sorulmustur. Ortak calisma goriis

formunda yer alan sorular EK-3’de sunulmustur

3.3.2 Sanal Ortak Calisma Goriisii Formu (SOCGF)

Calismada Fen Bilimleri 6gretmen adaylarimin sanal ortak c¢alisma hakkindaki
goriiglerini tespit etmek amaciyla hazirlanmig olan ‘Sanal Ortak Calisma Goriis
Formu (SOCGF) kullanilmistir. SOCGF nin, ¢alisma grubunun sanal ortak ¢alismay1
ve etkin bir sanal ortak calisma grubunu nasil tanimladiklarina, ortak ¢alismalar
hakkindaki olumlu ve olumsuz yonlerine dair goriislerini ortaya ¢ikarilmasi
hedeflenmistir. Sanal ortak ¢aligma goriisii formunun gelistirilme siirecinde ilk olarak
litariitiir taramas1 yapilmis, arastirmanin ilgili literatiir boliimiinde ¢ercevesi ¢izilen

yap1 ortaya ¢iktiktan sonra ulasilan 6lgme araglart incelenmistir. Ulasilan 6lgme
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araglart ¢alismanin amacina uygunluk ve kullanigliligi agisindan degerlendirilmis ve
bu degerlendirmeler sonucunda 6rnek olarak verilen sorular belirlenmistir. Secilen
sorular (incetas, 2008; Ku, vd. 2013) calismaya uygun olacak sekilde arastirmacilar
tarafindan sadelestirilerek uyarlanmistir. Sorular uyarlanirken agik, anlasilir olmalar1
ve katilimcilarin soruyu baglami i¢inde degerlendirebilmesinin saglanmasi igin
diizenlemeler yapilmistir. Bunu disinda bazi sorular arastirmacilar tarafindan

gelistirilmis ve bu sorular hazirlanirken genel teorik ¢erceveye sadik kalinmastir.

SOCGF’nin gelistirilmesi siirecinde, tiim sorular taslak olarak hazirlandiktan sonra
once dil denetimi yapilip alanla ilgili yeterli donanima sahip iki uzmanin goriisiine
sunulmustur (bkz. EK-1). Uzman goriisiinde belirtilen hususlardaki eksiklikler
giderilmistir. Yapilan bu diizeltmelerin ardindan pilot uygulamaya gegilmistir (bkz.
EK-2). Pilot uygulamadan elde edilen veriler analiz edilip yorumlandiktan sonra
uygulama esnasinda karsilasilan giicliikler dogrultusunda diizeltmelere gitme ihtiyaci

dogmustur. SOCGF’de yer alan sorular EK-3’de sunulmustur.

3.4 Veri Toplama Siireci

Ozel durum aragtirmalarinda bireylerden ve gruplardan samimi cevaplar alabilmek
son derece onemlidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada bu husus gozden
kacirilmamais, calisma konusunun hassasiyeti, katilimcilarin rahatga kendilerini ifade
edebilmeleri ve samimi cevaplara ulasabilmek amaciyla Ogretmen adaylarinin
cevaplart yazili olarak almmistir. Ayrica 6gretmen adaylarindan sorulara cevap
verdikleri kagitlara isimleri yerine rumuz yazmalar1 istenmistir. Bdylece

diisiincelerini rahatga ve samimi bir sekilde belirtmislerdir.

Aragtirmada ¢alisma grubunun ortak c¢alisma hakkindaki goriislerini 6grenmek i¢in
ilk olarak OCGF dagitilmistir. Ardindan 6gretmen adaylarinin sanal ortak ¢aligma
hakkindaki goriiglerini tespit etme amaciyla SOCGF dagitilmistir. Sorular
cevaplama siirecinde katilimcilar 2-4 haftalik siire icerisinde veri toplama araglarin

teslim etmislerdir.
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3.5 Verilerin Analizi

Arastirma  kapsaminda toplanan verilerin analizinde igerik analizinden
yararlanilmustir. Igerik analizi, verilerin derinlemesine analiz edildigi ve analiz
sonrasi yeni temalarin ortaya ¢ikarildigi veri analiz siirecidir (Yildirim ve Simsek,
2016). Arastirmacinin aragtirmak istedigi olayi, durumu ya da Kkisileri, sozli
beyanlar, yazili dokiimanlar, kitaplar veya sarkilar aracilifiyla dolayli yoldan
incelemesini saglar (Fraenkel ve Wallen, 2011). icerik analizinde derinlemesine
inceleme vardir, kodlar ve temalar olusturulur ve olusturulan bu temalar sayesinde

olgular daha diizenli ve anlasilir hale getirilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

3.5.1 Ortak Calisma Goriis Formundan Elde Edilen Verilerin Analizi

OCGF’de yer alan 1. sorudan elde edilen veriler icerik analizi ile analiz edilmis olup

analize asagida detayli bir sekilde yer verilmistir.

3.5.1.1 Verilerin Kodlanmasi

Bu asamada elde edilen bilgiler incelenerek anlamli bdliimlere ayrilmaya ve her

boliimiin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigi bulunmaya c¢aligilmistir.

Toplanan verilerin tiimevarimet bir analize tabi tutulmasi sonucu kavramsal bir yap1
arastirmaci tarafindan ortaya cikarilmistir. Ogretmen adaylarmin ortak ¢alismaya
thtiya¢ duydugu durumlara yonelik goriislerinden bir 6rnek ve bu 6rnek tizerinden

olusturulan ilk kodlar agsagida sunulmustur:

‘Anlamadigim derslerde. Ya da anladigim ama yapamadigim zamanlar oluyor
mesela beceri ya da malzeme eksikligi gibi. Bu durumda ortak ¢alismaya ihtiyag

duyarim.’

Bu veri incelendiginde ‘bilgi/beceri eksikligi’ ve ‘malzeme eksikligi’ kodlar

olusturulmustur.
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3.5.1.2 Kategorilerin ve Daha Sonra Temalarin Olusturulmasi

Bu asamada kodlar bir araya getirilerek incelenmis, kodlar arasindaki ortak yonler

tespit edilerek kategorize edilmistir.

Ornegin; ortak calismaya ihtiya¢ duydugu durumu bilgi beceri eksikligi ve malzeme
eksikligi oldugunu ifade eden kodlar bir araya getirilerek yardim kategorisi
olusturulmustur. Ayni zamanda genis konu igerigi ve uzun zaman alan ¢alismalardan
dolayr ortak calismaya ihtiyag duydugunu ifade eden kodlar bir araya getirilerek
kapsamli c¢alisma kategorisi olusturulmustur. Yardim ihtiyacinin ve kapsaml
calismalarin yani1 sira farkli bakis agilari istedigi i¢in ortak ¢alismalar yiiriitmeye
ihtiya¢ duydugunu kapsayan kodlar yeni fikirler kategorisi altinda bir araya

getirilmistir.

Biitlin bu kodlar ve kategoriler ise ortak calisma ihtiyaci temasi altinda toplanmustir.

Tablo 3.1°de tema, kategori ve kodlara 6rnekler gorsel olarak sunulmustur.

Tablo 3.1 Ortak ¢alisma goriis formuna ait kod, kategori ve tema ¢izelgesi

Tema Kategori Kodlar

Ortak calismaya ihtiya¢ | Yardim Bilgi beceri eksikligi

duyulan durumlar Malzeme eksikligi
Kapsamli ¢alisma Genis konu igerigi

Uzun zaman alan ¢alisma

Yeni fikirler Farkl1 bakis agis1

3.5.1.3 Verilerin Kodlanmast ve Temalara Gore Diizenlenmesi ve

Tanimlanmasi

Veriler bu asamada kodlar ve temalara gére diizenlenmis, veri analizinden elde

edilen sonuclar asagidaki gibi sayisallastirilarak gorsel hale getirilmistir.
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Grafik 3.1. Ortak Calisma goriis formunun analizine ait sayisallastirilmis gérsel 6rnegi
3.5.2 Sanal Ortak Calisma Goriisii Formundan Elde Edilen Verilerin Analizi

SOCGF’de yer alan 2. sorudan elde edilen veriler igerik analizi ile analiz edilmis

olup analize asagida detayl bir sekilde yer verilmistir.
3.5.2.1 Verilerin Kodlanmasi

Bu asamada elde edilen bilgiler incelenerek anlamli boliimlere ayrilmaya ve her

boliimiin kavramsal olarak ne anlam ifade ettigi bulunmaya c¢aligilmistir.

Toplanan verilerin timevarimci bir analize tabi tutulmasi sonucu kavramsal bir yap1
aragtirmaci tarafindan ortaya cikarilmistir. Ogretmen adaylarmin sanal ortak
calismanin olumsuz yonlerine yonelik goriiglerinden bir 6rnek ve bu 6rnek tizerinden

olusturulan ilk kodlar agagida sunulmustur:

‘Ortak ¢alismalarda mecburen internet basinda oturuyoruz ve ister istemez
dikkatimiz dagiliyor. Sahsen benim éyle. Yiiz yiize bulustugumuz zaman o anda var
olan édev hakkinda konusmalisin ¢iinkii o yiizden bulusuyorsun. Ama uzaktayken

isim daha uzun stiriiyor ¢iinkii sosyal medyada takiliyorum.’

Bu veri incelendiginde ‘dikkat dagmikligi” kodu olusturulmustur.
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3.5.2.2 Kategorilerin ve Daha Sonra Temalarin Olusturulmasi

Bu agsamada kodlar bir araya getirilerek incelenmis, kodlar arasindaki ortak yonler

tespit edilerek kategorize edilmistir.

Ornegin; sanal ortak galismanin olumsuz yoniinii, sorumsuz paydas oldugunu ifade
eden kodlar bir araya getirilerek paydas sorunu kategorisi altinda toplanmistir. Sanal
ortak calismanin olumsuz yoniiniin dikkat daginikligt ve baglantt kopuklugu
oldugunu ifade eden kodlar sanal ortam sorunu kategorisi olusturulmustur. Biitiin bu
kodlar ve kategoriler ise ortak c¢aligmanin olumsuz yonleri temas: altinda

toplanmistir. Tablo 3.2.°de tema, kategori ve kodlara Ornekler gorsel olarak

sunulmustur.
Tablo 3.2 Sanal ortak calismanin olumsuz yonleri
Tema Kategori Kodlar
Sanal ortak ¢alismanin Paydas sorunu Sorumsuz paydas
olumsuz yonleri Sanal ortam sorunu Dikkat daginiklig1
Baglant1 kopuklugu

3.5.2.3 Verilerin Kodlara ve Temalara Gore Diizenlenmesi ve Tanimlanmasi

Veriler bu asamada kodlar ve temalara gore diizenlenmis, veri analizinden elde

edilen sonuclar asagidaki gibi sayisallagtirilarak gorsel hale getirilmistir.

Sanal Ortak Calismanin Olumsuz Yonleri
25

20

15

10

Ogretmen Aday1 Sayisi

temel 6zellikler gerekli sanal ortam

Grafik 3.2. Sanal Ortak Calisma goriis formunun analizine ait sayisallastirilmis gorsel 6rnegi
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3.6 Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirlik Calismalari

Nitel arastirmalarda giivenirlik ve gegerlik caligmalari nicel aragtirmalardan farklilik

gostermektedir (Yildirnm ve Simsek, 2011).

Bu baglamda calismanin i¢ gecgerliligini (inandiriciligl) saglamak i¢in ¢alismada
kullanilmak iizere arastirmaci tarafindan hazirlanan goriisme formlarina yonelik
olarak uygulama Oncesinde uzman gorlslerine basvurulmustur. Dis gecerligi
(aktarilabilirligi) saglamak ig¢in arastirmanin modeli, ¢calisma grubunun ozellikleri,
arastirmanin amaci, smirliliklart ve sayiltilar1 ele alinmis, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi, analizi ve bulgularin nasil sunuldugu ¢alismada detayli olarak

betimlenmistir.

I¢ giivenirligi arttirmak adina arastirmanim bulgularmin tamami yorum yapmadan
okuyucuya sunulmustur. Uzmanlardan alinan goriisler ve pilot uygulama doniitleri
dogrultusunda veri toplama araglarinda diizenlemeler yapilmigtir. Elde edilen
verilere, yapilan kodlamalara, analizlere yonelik tiim tablo ve belgeler siire¢ boyunca
bir uzmanin denetimine tabi tutulmus ve tamami muhafaza edilmistir. Veriler
tartisma kisminda daha Onceki caligmalarla birlikte tartisilmis, bu sayede dis

giivenirlik arttirllmaya ¢alisilmistir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde arastirma kapsaminda elde edilen bulgularin dagilimina yer verilmistir.
4.1 Ogretmen Adaylarimin Ortak Calisma Hakkindaki Gériisleri

Ogretmen adaylarina ilk uygulanan veri toplama aracit olan OCF, fen bilimleri
O0gretmen adaylarinin ortak ¢alisma goriislerinin tespit edilmesi ve ¢alisma grubunun
tanimlanmasi1 amactyla hazirlanmigtir. Formda yer alan sorular 6gretmen adaylarinin
ortak calismayr ve etkin ortak c¢aligma grubunu nasil tanimladiklarini, ortak
calismaya neden ihtiya¢ duyduklarini, ortak ¢alismanin olumlu ve olumsuz yonlerini
hakkindaki diisiincelerini ortaya koymak hedeflenmistir. OCF’ye verilen cevaplarin
icerik analizi ile olusturulan kategoriler ve kavramsal yapilar bagliklar halinde

strastyla sunulmustur.
4.1.1 Ogretmen Adaylarinin Ortak Calismanin Ne Olduguna Dair Gériisleri

Ogretmen adaylarinin ortak ¢alismanin ne olduguna dair goriislerini belirlemek icin
yoneltilen acik uglu soruya (1.soru) verdigi cevaplar analiz edildiginde, biiyilik
cogunlugunun (f=53) ortak calismay1 beraberlik ve yardimlasma olarak tanimladig,
bir kisminin ise (f=26) ortak calismay1 beraberlik ve yardimlagmanin yani sira ortak
degerlerin var olmas1 seklinde tanimladigi tespit edilmistir. Verilen cevaplarin analizi

ile ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.1°de sunulmustur.

Tablo 4.1 Ortak ¢alismanin tanimina dair goriisler

Tema Kategori Kod f
Birlik olusturma 30
Beraberlik ve Bilgi Dbeceri ve fikir | 15
yardimlasma paylagimi 53 |79
Ortak calisma Gorev dagilimi 8
Ortak amag 14 26
Ortak degerler Ortak konu, 1is, proje | 12
vb.
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Ortak g¢alismay1 beraberlik ve yardimlagma olarak agiklayan 6gretmen adaylarinin

goriiglerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak ¢alima, birden fazla kisinin birbiriyle yardimlasarak ve bilgi ve becerilerini

aktararak etkilesim halinde olmay: gerektiven ¢calismalardwr (K15).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak ¢alisma, bir araya gelen bireylerin
etkilesim halinde olmasidir. Bireylerin etkilesimlerini birbirlerine bilgi ve becerileri
aktararak gerceklestirdigini de ifade etmistir. Dolayisiyla 6gretmen adayinin bu
goriisiiyle ortak c¢aligmalarin beraberlik ve yardimlasma temelinde kurulmasi

gerektigini belirttigi agiktir.

‘Insanlarin herhangi bir alanda gruplar olusturmasidir ve bu gruptaki iiyelerin kendi
aralarinda bilgi, fikir, goriis Ve diisiincelerini paylasarak yani yardimlasarak

yiirtittiikleri ¢alismalara denir (K23).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayi ortak calismayr grup olma olarak
tanimlamistir. Grubu olusturan her bir {iyenin yani paydaslarin kendi aralarinda bilgi,
beceri, gorilis paylasilmas1 gerektigi fikrini one siirmiistiir. Bu sekilde aralarinda bilgi
ve beceri paylasimi yapan paydaslarin yardimlastigi fikrini agik¢a belirtmistir.
Ogretmen adayinin bu diisiincesi ortak calismalarin beraberlik ve yardimlasma

gerektirdigi diisiincesini oldukga giiclendirmistir.

‘Birkag¢ kisinin bir araya gelerek bir biitiin gibi hareket etmesine denir. Bireyler
benzer veya farkli gorevler iistlenerek is boliimii yaparlar. ..... Islerini iyi yapan
bireyler birbiriyle fikir, goriis, bilgi ve duygu paylasumi yaparak ¢alismay yiirtitiirler
(K34).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ilk olarak ¢ogunlugun da vurguladigi gibi
ortak c¢aligsmalarda paydaslarin bir araya gelerek birlik olusturmasi gerektigini
belirtmistir. Bir araya gelen bireylerin bir biitiin olarak hareket etmeleri gerektigini
de belirtip beraberlik fikrinin altin1 ¢izmistir. Bununla birlikte bireylerin gorevler
istlenerek 1isboliimii yapilmasi gerektigini ve ortak calismalarda yardimlasma

fikrinin olmasi gerektigini ifade ettigi agiktir.
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‘Ortak ¢alisma deyince aklima birlik beraberlik geliyor. Insanlarin bir araya gelme
nedenleri ortak bir hedeftir. Calismalarimizi kendimiz icin degil grup icin yapariz, el
birligiyle ¢alisiriz, gerektiginde is boliimii yapariz ve bilgi paylasiminda bulunuruz
bu ortak ¢alismadwr (K7).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayi, ortak ¢alismalarda bireylerin yiiriittiikleri
calismalarin sonucundan sadece kendilerinin degil paydaslarinin da etkilendigini bu
ylizden c¢alismalarimi grupla paylasip bilgi alis verisi yaptiklart gerektigini
belirtmistir. Ayn1 zamandan yiiriitilen c¢alismalarda gerekli durumlarda gorev

paylasiminin da yapildigini belirtmistir.

‘Insanlarin  ortak amaclarina ulasmak icin degisik beceri ve fikirlere sahip
paydaslarla bir araya gelerek yaraticiliklarimi, yeteneklerini ve bilgilerini

paylasmasi ve birlestirmesidir (K47).’

Bu goriist ifade eden 6gretmen adayi, ortak ¢alismayi farkli becerilere ve fikirlere
sahip olan bireylerin bir araya gelerek bilgilerini, calisma igin diisiindiikleri yeni
fikirlerini ve yeteneklerini grup arkadaslarina aktararak yardimlasilmasi olarak
belirtmistir. Bilgi ve becerilerin grup arkadaslariyla paylagilmasimin yani sira bu
bilgilerin birlestirilmesi gerektigini de belirten 6gretmen adayinin, ortak ¢aligmalari
beraberlik bilincinin olarak nitelendirdigi agiktir. Ayni zamanda 6gretmen adayi

bireylerin ortak hedefler dogrultusunda bir araya geldigini de belirtmistir.

‘Bir ¢alisma yapmak amaciyla bir grup insanin bir araya gelmesidir. Bir araya gelen

insanlarin her birine gorev ve sorumluluk diismesi gereken ¢alismadir (K39).’

Bu 6gretmen adaymin da digerlerinde oldugu gibi net bir sekilde beraberlik
kavramia atifta bulundugu goriilmektedir. Ortak caligmalarda gorev paylasimi

olmas1 gerektigini kesinlik belirterek ifade etmistir.

Genel olarak beraberlik ve yardimlagma fikrini savunan Ogretmen adaylarinin
gortsleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin ortak ¢alismalarda bir

araya gelme eylemine, bu eylemin devaminda bireyler arasinda is paylasimi yapip
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sonrasinda edindikleri bilgi ve becerileri birbirlerine aktarilmasi gerektigine vurgu

yapiklar1 goriilmektedir.

Ortak calismay1 ayni konu, is, proje vb. blinyesinde ¢alismak ve ortak hedefler olarak

aciklayan 6gretmen adaylarimin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak amag igin yiiriitiilen ¢alismalara denir. Ayni amaca hizmet etmek isteyen

bireyler bir araya gelerek paylasimlarda bulundugu ¢alismalardir (K30).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi kisa ve 6z bir sekilde ayni amag i¢in yiiriitiilen
calismalar1 ortak calisma olarak tanimlamistir. Ayn1 zamanda ortak g¢alismalarda
bireylerin bir araya gelerek paylasimda bulunmalart gerektigini belirterek beraberlik
ve yardimlasmaya da atifta bulunmustur. Paydaslarin ayni amaca hizmet etmesi
gerektigini vurgulayan 6gretmen adayi ortak degerlerin olmasi gerektigini agikca

savunmaktadir.

‘Ortak ¢alisma herhangi bir ders, proje veya is igin insanlarin toplanip sonuca

ulagmak ve iiriin elde etmek i¢in ¢cabalamalarina denir (K43).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, bireylerin herhangi bir ders, proje veya is igin
yani ortak amag icin bir araya gelmeleri gerektigini belirtmistir. Bireylerin ortak bir
proje cercevesinde hareket etmeleri gerektigini ve bununla kalmayip triin elde
edebilmek i¢in c¢alismalarinin ve c¢abalamalarinin gerektiginin de belirmistir.
Dolayisiyla ortak bir amag¢ icin de bir araya gelmeleri gerektigini ifade eden

Ogretmen adayi, ortak caligmalar1 ortak degerler olarak ifade etmistir.

‘Aslhinda derslerimizde siirekli yaptigimiz bir sey. ...bizlerde bir araya gelip odevi
yapmak i¢in birlikte ¢abalariz. Bu durumda hepimizin bir araya gelme nedeni

bellidir ‘6dev’. Bu gibi ¢calismalara denilebilir (K48).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ortak calismayr ortak konu, is, proje vb. bir
durum i¢i bir araya gelen bireyler olarak tanimlamistir. Bu durumda 6gretmen
adayinin ortak degerler ¢ercevesinde bir araya geldiklerini ifade ettigi agikca bellidir.

Ortak caligma yiirlitme nedenlerinin 6dev oldugundan bahseden 6gretmen adayi
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6devi yapabilmek icin paydaslariyla birlikte calisilmasi gerektigini de ifade ederek

beraberlik kavramina da atifta bulunmustur.
‘Ayni seyi amaclayan insanlarin birlikte calismasidir (K51).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 acgik bir sekilde ortak amac¢ kavrami iizerinde
durmustur. Ortak caligmanin ortak degerler cergevesinde olmasi gerektigi ve

yiiriitebilmek i¢in de birlikte hareket edilmesi gerektigini belirtmistir.

Ortak calismay1 ayn1 konu, is, proje vb. biinyesinde ¢alismak ve ortak hedefler olarak
aciklayan 6gretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendigine; 6gretmen adaylari
ortak caligmaya ortak bir ders, konu vb. durumlarda ihtiya¢ duyduklarini daha 6nceki
calismalarindan yola ¢ikarak izah etmislerdir. Bu durumda ortak ¢alismanin ortak bir
ders i¢in, ortak bir 6dev i¢in ya da ortak bir amaci bagarmak i¢in oldugunu belirterek

ortak ¢alismanin ortak degerler i¢in bir araya gelmek oldugu tanisina varmislardir.
4.1.2 Ogretmen Adaylarimin Ortak Calismaya fhtiya¢ Duydugu Durumlar

Ogretmen adaylarinin hangi durumlarda ortak ¢alismaya ihtiya¢ duyduklarini tespit
etmek amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (2.Soru) verilen cevaplar analiz
edildiginde, 6gretmen adaylarinin bir bolimiiniin (f=21) kapsamli ¢alismalarda, bir
boliimiin (f=20) yardima ihtiya¢ duydugu durumlarda ve bazilarimin da (f=12) yeni
fikirlere kazanmak istedigi durumlarda ortak c¢alismaya ihtiya¢ duydugunu ifade
etmistir. Verilen cevaplarin analiziyle ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar Tablo

4.2’de sunulmustur.
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Tablo 4.2 Ortak ¢alismaya ihtiya¢ duyulan durumlar

Tema Kategori Kod f
Bilgi-beceri eksikligi 16
Yardim 20
Malzeme eksikligi 4
Ortak ¢alismaya
o Genis konu igerigi 14
ihtiya¢ duyulan Kapsamli
Uzun zaman alan 21
durumlar calismalar 7 53
caligsmalar
Yeni fikirler Farkl1 bakis agis1 12

Kendini yetersiz hissedip yardim istedigi durumda ortak c¢alismaya ihtiyag
duydugunu ifade eden Ogretmen adaylarinin goriislerinden ornekler asagida

sunulmustur.

‘Ortak ¢alismalara kendimi eksik hissettigim durumlarda bagvuruyorum. Yapmam
gereken bir is varsa ve hakkinda bilgim ¢ok yoksa baska arkadaglarimdan yardim

isterim benim eksik bilgi becerimi arkadasim tamamlar (K7).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 ortak ¢alismaya ihtiya¢ duydugu temel durumu
kendini yetersiz hissettigi zamanlarda oldugunu agik¢a ifade etmistir. Kendini
yetersiz hissettigi durumun bilgi-beceri eksikliginden kaynaklandigini belirterek

yardima ve grup arkadaslarinin destegine ihtiya¢ duydugunun altini ¢izmistir.

‘Genellikle zorlandigim derslerde siklikla ihtiya¢ duyuyorum. Mesela gegen sene
STEM dersi almistik ve bir iiriin ortaya koymamiz istendi. Tek basina

yapamayacagim bir ¢alismaydi ve arkadaglarimizla ortak ¢aliyma yiiriittiik (K35).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayi, bilgi eksikligi yasadigi yani zorlandig
derslerde tek basina bir caligma yapamayacagi belirtmis ve bu durumda ortak

calismalara ihtiya¢ duydugunu agikea ifade etmistir.

‘Calismayr yapmak icin gerekli malzemeyi temin edemiyorsam ihtiya¢ duyarim.
Malzemeye ulasamama nedenim ya ¢ok maliyetlidir ya da kolay bulunmuyordur. Bu

durumda ortak ¢alisma yiiriitmek isterim ¢iinkii kolay bulunmayan malzemeyi birkag
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kisinin arastirip bulmast ya da maliyetini birkag kiginin boliismesi daha mantikl

(Ki1).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, caligmalarda kullanilan malzemelere ulagsma
zorlugu yasadig1 ya da malzemelerin maliyetini tek basina karsilayamayacagi igin
ortak caligmaya basvurdugunu agikca belirtmistir ve yardima ihtiya¢ duydugu icin

ortak ¢alismaya bagvurdugunu ifade etmistir.

‘Anlamadigim derslerde, o gérevi nasil yapmam gerektigini bilmedigim zamanlarda

ve malzeme eksikligi yasadigim durumlarda ortak ¢calismaya ihtiya¢ duyarim (K29).”

Bu 6gretmen adayinin da digerlerinde oldugu gibi bilgi-beceri eksikligi ve malzeme
eksikligi kavramlarina atifta bulundugu goriilmektedir. Uzerine diisen gorevin nasil
yapilmasi gerektigini bilmedigi zamanlarda ortak caligmaya ihtiya¢ duyacagim
acikca ifade etmis ve bilgi beceri eksikliginden dolayr yardima ihtiya¢ duydugu
fikrinin altin1 ¢izmistir. Ayni1 zamanda malzeme eksikligi yasadigi durumlarda da bu

caligmalara ihtiya¢ duydugunu acike¢a belirtmistir.

‘Derslerde siklikla ihtiya¢ duyuyoruz. Yapacagimiz d&devierde kullanacagimiz
malzeme bazen bizde olmuyor o zaman ortak ¢caligma yiiriitiiyor olmamiz ¢ok isimize

yarwyor. Ayni zamanda birbirimizin eksiK bilgilerini de tamamliyoruz (K2).’

Ortak calismalara bilgi beceri eksikliginin olmast durumunda ihtiya¢ duydugunu
belirten 6gretmen adayi eksik bilgilerini bu ¢caligmalarla tamamladigini ifade etmistir.
Ayni zamanda malzeme eksikliginde de bu caligmalara ihtiya¢ duydugunu ifade

ederek yardimlagsma kavramina atifta bulunmustur.

Genel olarak kendini yetersiz hissedip yardim istedigi durumda ortak calismaya
ihtiya¢ duydugunu ifade eden Ogretmen adaylarinin goriisleri bir arada
incelendiginde; 6gretmen adaylart verilen gorevleri yapmak icin kendilerinde bilgi
beceri eksikligi hissettikleri zamanlarda ve yapilan is i¢in gerekli malzemeyi temin

edemedikleri durumlarda ortak ¢aligmaya ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir.
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Ortak c¢alismaya kapsamli calismalarda ihtiya¢ duydugunu belirten 6gretmen

adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Kapsaml ¢calismalarda genellikle ¢alismanin konusu ¢ok agwr oluyor bu durumda

kisiye diisen ¢alisma yiikii de artiyor bu gibi durumlarda ihtiya¢ duyarim (K18).’

Ogretmen aday1 ortak calismaya ihtiya¢ duydugu temel durumun kapsamli ¢alismalar
oldugunu ifade etmistir. Kapsamli g¢alismalarda genis konu igeriginin oldugunu,
genis konun bir birey ic¢in agir olacagimi ve bu durumlarda ortak ¢alismaya ihtiyag

duyacagini ileri siirmiistiir.

‘Verilen goreve gore ortak ¢alismaya ihtiyag duyup duymayacagim degisir mesela

verilen odevin igerigi ¢ok fazla ise konu ¢ok agir ise ihtiya¢ duyarim (K34).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak ¢alismaya duyulan ihtiyag verilen
goreve gore degismektedir. Odevin zor veya kolay, konu igeriginin az veya gok
olmasi O0gretmen adaymnin ortak ¢aligma yapip yapmayacagini belirledigini ifade
etmistir. Genis konu igeriginde ortak c¢alismaya ihtiya¢ duydugunu belirten bu
ogretmen adaymin ifadesi kapsamli ¢alismalarda ortak caligmaya ihtiya¢ duydugu

goriisiinii desteklemistir.

‘Detayli yapilmasi gereken ¢alismalar uzun siire alan ¢alismalardir ve genelde 6dev
teslimi i¢in o kadar uzun zamanimiz olmuyor ve zaman tasarrufu yapmak igin ortak

calismaya ihtiya¢ duyuyorum (K46).’

Bu gorilisti ifade eden Ogretmen adayr uzun zaman alan caligmalar1 tek basina
yapmakta ve yetistirmekte zorlandigini ileri siirmiistiir. Calisma Birden fazla kisi bir
araya gelerek yiiriitirse zaman tasarrufu saglayacagindan bahsederek bu goriisii

desteklemistir ve bu durumlarda ortak calismaya ihtiya¢ duydugunun altini ¢izmistir.

‘Uzun siire alan ¢alismalarda ortak paylasim sonucu vakit kazanmak icgin ihtiyag

duyarim (K35).’
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Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi digerlerinde de oldugu gibi agik bir sekilde
ortak calismalara uzun zaman alan c¢alismalarda basvurdugunu belirtmistir. Uzun
zaman alan ¢alismalarda zaman tasarrufu yapip gorevini daha kisa siirede hazirlamak

i¢in ihtiya¢ duydugunun altin1 ¢izerek bu fikrini desteklemistir.

Genel olarak ortak ¢alismalara kapsamli ¢aligmalarda ihtiya¢ duydugunu belirten
Ogretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylarinin uzun
zaman alan calismalar1 yapmaktan kagindiklart ve zamandan tasarruf etmek
istedikleri ve genis konu igerigine sahip konular1 yapmakta zorlanacaklari i¢in ortak

caligmaya ihtiya¢ duyduklarini izah etmislerdir.

Ortak calismaya farkli bakis acilari ile tanisip yeni fikirlere gereksinim duydugu
zaman ihtiya¢ duydugunu belirten Ogretmen adaylarinin goriislerinden ornekler

asagida sunulmustur.

‘Gegen sene aldigim bir derste verilen 6devi nasil yapmam gerektigi konusunda ¢ok
zorlanmigtim. Daha sonra arkadaslarimdan fikir istedim ve yapmayt planladigimiz
seyin ¢ok iyi olacagim fark edip grup olusturduk yani benim ortak ¢alismaya ihtiyag
duydugum durum buydu (K51).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 hayal giicliniin kisith kaldigs, fikir iiretemedigi
derslerde zorlandigini belirtmistir. Bu derslerde arkadaslariyla fikir aligverisi yapmak
i¢cin ve farkli bakis agilar1 yakalamak i¢in ortak ¢alismaya ihtiya¢ duydugunu agikca

ifade etmistir.

‘Ortaya gercekten kaliteli bir iiriin koymak istiyorsam ortak g¢alismaya ihtiyag
duyarim. Her bireyin farkli yeteneklerinin olabilecegini goz tiniine alirsak kigi sayist
arttik¢a yeni fikirlerde artacak daha fazla bilgiye sahip olacagiz ve iiriin o kadar

kaliteli olacak (K6).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayr ortak ¢aligma yiirlitmekteki asil amacinin
kaliteli bir iiriin ortaya koymak oldugunu ifade etmis ve kaliteli iirlinlin ortaya
koymak icin farkli bireylerin farkli yeteneklerinden, bilgilerinden yararlanilmasi

gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda farkli bireylerin fikirlerini birlestirip daha
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giizel bir ¢alisma elde edecegine inandig1 igin ortak calismaya ihtiya¢ duydugunun

altin1 ¢izmistir.

Genel olarak ortak calismalarda yeni fikirler elde etmek i¢in ihtiya¢ duydugunu
belirten 6gretmen adaylarmin goriisleri bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylar
tistlendikleri gorevleri yaparken yenilik¢i fikirler bulmakta zorlandiklari ve farkli
fikirlerin olmasinin iiriiniin kalitesini arttiracagini, ortaya ¢ikan {irliniin daha ise yarar

olacagini diistindiikleri i¢in ortak calismalara ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

4.1.3 Ogretmen Adaylarimiin Etkin Bir Ortak Calismanin Genel Ozellikleri
Hakkindaki Goriisleri

Ogretmen adaylarinin etkin bir ortak ¢alismanin genel 6zellikleri hakkinda sahip
olduklar1 goriisleri tespit etmek amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (3.soru)
verdikleri cevaplar analiz edildiginde, biiyilk ¢ogunlugun (f=38) paydaslar arasi
uyum, bir kisminin (f=21) planli hareket ve bazilarinin da (f=15) beraberlik bilinci
kavramlarint 6n plana ¢ikardiklar1 goriilmiistiir. Verilen cevaplarinin analiz ile

ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.3’de sunulmustur.

Tablo 4.3 Etkin bir ortak ¢alismanin 6zellikleri hakkindaki goriisler

Tema Kategori Kod F
Esit gorev dagilimi 11
Planl hareket 21
Zaman yOnetimi 10
) Paydaslar aras1 Etkili iletisim 14
Etkin ortak
uyum Karsilikli saygi 8 38 |74
caligma grubu
Gorev bilinci 16
Beraberlik bilinci Esit ve aktif katilim 10 15
Ortak degerler 5

Etkin ortak calismada planli hareketin 6nemli oldugunu ifade 6gretmen adaylarinin

gorlslerinden ornekler asagida sunulmustur.
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‘Ortak ¢alismanin etkin olabilmesi i¢in grup tiyelerinin planli bir sekilde ¢alismasi
gereklidir.  Paydaglar  belirlenen plana uyup iizerlerine diisen gorevleri

aksatmamalart gerekir (K13).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi etkin ortak ¢alismada planli hareket edilmesi
gerektigini agik¢a belirtmistir. Ogretmen aday bu ¢alismalarda bir plan hazirlanmasi
ve bu plan dahilinde gorev dagilimi yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Ayni
zamanda bununla kalmayip ¢alismanin etkin olabilmesi i¢in paydaslarin iizerlerine

diisen gorevleri de yapmas1 gerektiginin altini1 ¢izmistir.

‘Etkin bir ortak c¢alismanmin temeli diizendir. Grup igerisinde gerekli iy paylasimi

vapilmalidir. Grupta kimin hangi isle ugrastiginin belli olmast gerekir (K32).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak ¢alismanin etkin olmasinin temeli
diizenli galismaya baglidir. Ogretmen aday1 grup igerisinde yapilan diizenin esit

gorev dagilimi oldugunun da altini ¢izmistir.

‘Daha onceki yaptigimiz ¢alismalart diigiiniiyorum da hepsinden iyi sonuglar
almadik. Iyi sonuclar aldigimiz édevierin gruplarinda benim dikkat ettigim ortak
nokta kesinlikle is plam olusturmak. Odeve baslamadan once gérev dagilimi yaptik
ve tarih belirledik. Kimin ne zaman hangi isi yapacagi belliydi. Bu sekilde
yiiriittiigtim ortak ¢alismalar gayet etkindi (K36).’

Bu 6gretmen adayimnin da digerlerinde oldugu gibi net bir sekilde planli hareket
kavramina atifta bulundugu goriilmektedir. Ogretmen aday: ortak galigmalarm etkin
olabilmesi i¢in paydaglarin is plan1 ve gorev dagilimi yapmalar1 gerektigini
diistinmektedir. Ayn1 zamanda yapilmas1 gereken is planinda zaman yonetiminin de

etkili oldugunun altin1 ¢izmistir.

Genel olarak etkin bir ortak ¢aligmalarda planli hareket edilmesi gerektigini savunan
Ogretmen adaylarmin goriisleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen adaylari igin
belli bir i boliimii ve zaman yOnetiminin ¢ok 6énemli olduguna agiktir. Etkin ortak
caligmalarda planl hareket edilmesi gerektigini yer yer orneklendirerek izah etmeye

calistiklar1 goriilmektedir.
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Etkin ortak ¢alismanin genel 6zellikleri arasinda paydaslar arasi uyumun bulunmasi
gerektigini ifade eden Ogretmen adaylarinin goriislerinden Ornekler asagida

sunulmustur.

‘Etkin bir ortak ¢alismay etkileyen birden fazla durum var diye diisiiniiyorum ama
bunlardan en onemlisi grup arkadaslarimizla olan iliskimiz. Kisinin bilgisi ne kadar
ivi olursa olsun o kisiyle iyi anlasamiyorsam basarili olamayiz. Iyi anlagmamiz,
birbirimizle etkili iletisim kurup fikirlerimize saygi géstermemiz lazim ki iyi

anlagalim iyi anlasalim ki basarili olalim (K6).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayi, ortak calisma i¢in bir araya gelen bireylerin
etkili iletisim kurmalar1 ve birbirlerine karsi saygili olmalar1 gerektigini belirterek bu
durumda paydasglar arasindaki uyumunda saglanacak oldugunu vurgulamistir. Etkin
bir ortak ¢alismada paydaslar arasi uyumu 6n plana atmakta, kisilerin arasinda saygi
ve etkili iletisim olmadig: siirece bilgi diizeylerinin ise yaramayacagini belirterek

paydaslar arasi uyum olmasi gerektigi fikrinin altin1 ¢izmistir.

‘Bu zamana kadar ortak grup olusturarak yaptigimiz islerde hep basar: elde ettik.
Sebebine bakacak olursak her seyden once grup arkadagslarimi dogru se¢cmis olmam
diyebilirim. Bizler birbirine saygili insanlariz, fikirlerimize deger veriyoruz aramizda
etkili bir iletisim var ve boylelikle bagsarili olduk etkin bir ortak ¢alisma yiiriittiik
(K27)’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adaymna gore etkin bir ortak caligmaya paydas
secimiyle ulasilmaktadir. Ortak calistirmayi olusturan insanlarin saygili, birbirlerinin

fikirlerine deger veren ve etkili iletisime sahip olmalar1 gerektigini vurgulamistir.

“....Arkadagslarimla iletisimim c¢ok iyidir. Girdigim her ortama ayak uydururum.

Ortak ¢alisma i¢in bir araya geldigim insanlarda benim gibiyse basarili oluruz

(K29)’

Bu 6gretmen adaymin goriisiine bakildiginda, ortak calismayr olusturan paydaslar

arasinda giiclii bir iletisim olmasi gerekmektedir. Bireylerin iletisimi ne kadar
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kuvvetliyse girdigi ortama o kadar kolay ayak uyduracagini belirtmis ve boylelikle

ortak calisma igerisinde sikint1 cekmeyecegini ifade etmistir.

‘Etkin bir ortak ¢alisma olusturmak zor degil. Isini iyi bilen insanlar bir araya gelsin

ve gercekten isi benimsesin tistlendikleri gorevlerin arkasinda dursun yeter (K40).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayi, etkin bir ortak calisma icin paydaslarin

sorumluluk sahibi olmalar1 gerektigine vurgu yapmustir.

Etkin bir ortak calismanin genel 6zelliklerinin paydaglar arast uyum oldugunu ifade
eden 6gretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde; calismalarda kisileri
basariya gotiiren en 6nemli neden kisiler arasindaki uyum oldugunu ifade etmislerdir.
Kisiler aralarinda iletisim kurmakta zorlanmiyorsa, birbirlerinin fikirlerine saygi
gosteriyor ve sorumluluklarini eksiksiz yerine getiriyorsa basariy1 yakalayacaklarina

inandiklar1 anlasilmaktadir

Etkin ortak ¢alismanin genel Ozellikleri arasinda beraberlik bilincine yer veren

Ogretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak caliymalari aymi amaca hizmet eden bireylerin bir araya gelmesi olarak
diigtiniiyorum. Bu dogrultuda bireylerin gercekten bir araya gelmesi gerek. Yani is
paylasimi yapilmis herkes tizerine diisen gorevi yapmis olsa bile bunlari bir araya
gelip birbirine aktaramadiktan, birlestiremedikten sonra o ¢alisma bir ise yaramaz

(K4).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayma gore etkin ortak calismanin 6zelliklerinin
temelini bireylerin bir araya gelerek aktif katilimda bulunmalar1 olusturmaktadir.
Ayrica birey ortak calisma gruplarinda is paylasimi yapildiginin ve bireylerin bu
O0devleri yaparak sorumlu davranmalar1 gerektiginin altin1 ¢izmis olsa da asil
vurguyu esit ve aktif katilima yaptig1 ortadadir. Bu sekilde aktif katilim gdsteren
paydaslarin birbirine bilgilerini aktaracaklar1 ve ¢aligmay1 daha kolay bir sekilde

toplayacaklari i¢in daha basarili olunacagini belirtmistir.
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‘Insanlar bazen neden bir grupta olduklarini unutup amaglarindan sasiyorlar. Béyle
durumda iizerlerine diisen gorevi yapmuyorlar ve iletisime gecip haber alamiyoruz
dolayisyla grup i¢i ¢atismalar meydana geliyor ve komple bagarisiz oluyoruz.
Bireyler ne zaman grup olarak hareket edip amacindan sasmazsa o zaman basari

gelir ve iste etkin bir ¢calisma diyebiliriz (K39).’

Ortak calismalarda beraberlik bilincinin iizerinde duran 6gretmen adayi, grup olarak
hareket edilmesi gerektigini, o grubu olusturma amaglarinin unutulmamasi

gerektigini diisiinmektedir.

‘Daha once gergeklestirdigim ¢alismalardan yola ¢ikarak cevap verecek olursam.

Onem sirasina gore; 1- egit katilim, 2- Karsilikli saygi, 3- is boliimii. (K52).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi etkin ortak calisma igin gerekli 6zellikleri
siralarken bireylerin gergeklestirilen g¢alismaya esit ve aktif bir sekilde katilmalari
gerektigini Oncelikli olarak vurgulamis ve bdylelikle beraberlik bilincini olmasi
gerektiginin altii ¢izmistir. Ogretmen aday1 ayn1 zamanda paydaslar aras1 uyum ve

planl hareket kavramlarina da atifta bulundugu agiktir.

Etkin ortak calismanin genel Ozellikleri arasinda beraberlik bilincine yer veren
ogretmen adaylarinin gorlisleri bir arada incelendiginde; Ogretmen adaylarinin,
ozellikle aktif katilima onem verildigi goriilmektedir. Ortak calismalarin etkin
olabilmesi ic¢in paydaslarin kendi bilgi ve fikirlerini arkadaslarina iyi bir sekilde
aktarip bilgiyi birlestirilmesi gerektigini belirtmistir. Bu durumun ortak degerler
cercevesinde yapilmasi durumunda, beraberlik bilinci saglanacagini ve boylelikle

grubun etkin olabilecegini belirtmislerdir.

4.1.4 Ogretmen Adaylarmin Ortak Calisma Olustururken Dikkat Ettikleri

Unsurlar

Ogretmen adaylarmin ortak calisma olustururken dikkat ettikleri unsurlari tespit
etmek amaciyla yoneltilen acik uglu soruya (4.soru) verdikleri cevaplar analiz
edildiginde Ogretmen adaylarmin bir bolimiiniin (f=29) grup 06zelliklerine, bir

boliimiiniin (f=25) paydaslarin 06zelliklerine ve bazilarmin da (f=4) yiiritiilen
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calismanin Ozelliklerine dikkat ettikleri goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle

ulagilan kodlar, kategoriler, ve temalar tablo 4.4’ te sunulmustur.

Tablo 4.4 Ortak ¢alisma olustururken dikkat edilen unsurlar

Tema Kategori Kod F
Paydagslar aras1 uyum 8
Uygun ortam ve aktif 10
Grup 6zellikleri katilim 29
Ortak caligma Planlt hareket ¢aligma 1
olusturulurken plan -
dikkat edilen Saygili 5
unsurlar Paydas o6zellikleri | Sorumluluk sahibi 14 | 25
Bilgili 6
:)';;elilsirliilzn fgi ¢ekici 4

Ortak calisma olustururken grup ozelliklerine dikkat ettigini ifade eden 6gretmen

adaylari goriiglerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak c¢alisma yiiriitecegim zaman ilk baktigim sey o grupta kimler var ve
iletigimleri nasil. Anlasamadigim insanlarla bir araya gelmem. Ilk énce paydaslarin

arasinda etkili bir iletisim bagi olacak ki ortak ¢alisma grubumuz bir ise yarasin

(K21).

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore grubu olusturan bireylerin birbiriyle
uyumlu ve etkili iletisime sahip olmasi gerekmektedir. Tanidigi anlasabildigi
insanlarla arasindaki etkilesimin daha fazla oldugunun, bdylelikle grup iginde
uyumlarimin daha iyi olacaginin altin1 ¢izmis ve ortak calisma olustururken dikkat

ettigi ilk unsurun paydaslar arasindaki uyum oldugunu ifade etmistir.

Yiiriitecegi ortak calisma igin ilk once dahil olacagim gruba bakarim. Ve grubu
secerken kisilerin grup icerisindeki etkilesimine bakarim ve en uyum sagladigim

kisilerin oldugu grubu segerim (K27).’
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Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi agik bir sekilde ortak calisma olustururken
dikkat ettigi unsurun paydaslar arast uyumu oldugunu belirtmistir. Paydaslarini
secerken onlarla etkili iletisim kurup kurmayacaginin ve uyum saglayip
saglayamayacagiin onemli oldugunu belirtmis ve boylelikle bu fikrinin altimi

¢izmistir.

‘Genelde ortak c¢alisma olustururken bir araya gelebilecek miyiz diye kontrol
ediyoruz. Bazi arkadaslarimiz yurtta kalyyor bazilarimin evi ¢ok uzak oluyor ya da
saatlerimiz uymuyor ve biz bir araya gelecek saat ve ortam bulamiyoruz bu durum
calismayr kotii yonde etkiliyor. Benim igin ortak ¢alisma olusturmadaki oncelik bu

durumu ortadan kaldirmak (K49).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayr ortak calisma yiiriitiirken uygun bir ortam
bulmanin zorlugunu ve bu durumun calismayr kotii yonde etkiledigini belirtmistir.
Bu dogrultuda ayni sorunu yasamamak i¢in ortak ¢alisma grubu olustururken ortak
ve uygun bir ortam se¢cmenin onemli oldugunu ve dikkat ettigi unsurun bu oldugunu

ifade etmistir.

‘Sanmirim ilk dikkat edecegim sey bireylerin katilip katilmayacagi. Bazen hi¢ birimizin
uygun saati ayni zamana denk gelmiyor ve hep bir iki kisi eksik ¢alisma yiiriitiiyoruz.

Bu durumdan dolay yiiriittiigiim ¢ogu ortak ¢alismadan diisiik puan aldim (K18).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayi, paydaslarin zamanlarinin birbirine
uymamasindan daha onceki ¢alismalarda sikayetci olmus ve yasadigi bu durumu ele
alarak ortak calisma olustururken herkesin aktif katilim gosterip gostermeyecegini
onceden belirleyip ona gore c¢alisma ylriiteceginin ifade etmistir. Boylelikle
Ogretmen aday1 ortak calisma olustururken ilk dikkat etigi unsurun aktif katilim

oldugunun agikca altini ¢izmistir.

‘Ortak ¢alisma olustururken dikkat edecegim sey icinde bulundugum ekiptir. Bir
araya gelen her insan topluluguna ekip denmez. Bu isin bazi kurallart vardir mesela
bir is boliimii yapimali, onemli tarihler belirlenmeli ve bir diizen olmali. Bende bu

diizenin olup olmadigina bakarim ve ortak ¢alismami kurarim (K47).’
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Bu goriisti ifade eden 0gretmen adayma gore ortak calismalar hazirlanan ¢alisma
planlina gore yiiriitiilmelidir. Ogretmen aday1 igin bir araya gelen her birey ortak
caligma yiirlitemez ve bir araya gelen herkese ortak ¢alisma grubu denemez. Ortak
caligma ylriitmek icin bireylerin arasinda is bolimii zaman yonetimi yapmasi
gerektigini vurgulayarak ortak caligmalarda dikkat ettigi unsurun planli hareket

oldugunun altin1 ¢izmistir.

‘Ortak ¢alisma gruplarinda olmast gereken ilk sey bireylerin belli bir diizene gore
hareket etmesidir. Calisma plani ayarlanmali, is boliimii yapilmali, zaman yonetimi
olmali. Her grup bu planlara uyamuyor bende ortak ¢alisma olusturacaksam ilk once

grubun planli hareket edip etmedigine bakarim (K34).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi agik bir sekilde ortak calisma olustururken
planli hareket etmesi gerektigini vurgulamistir. Planli hareket etmenin is bolimii
yapmak ve zaman yoOnetimi yapmak oldugunu belirtip, ortak ¢aligma yiiriitecegi

gruplarda dikkat ettigi unsurun bu oldugunun altin1 ¢izmistir.

Ortak calismalar olustururken dikkat ettikleri en Onemli unsurun grup oOzelligi
oldugunu ifade eden Ogretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde;
O0gretmen adaylar1 bir araya geldikleri grubun 6zelliklerinin 1yi olmasinin ¢alismanin
da iyi olmasi demek oldugunu belirtmis ve ortak ¢aligmalar olustururken de buna
bagli olarak dikkat ettikleri unsurun grup Ozellikleri oldugunu vurgulamislardir.
Ogretmen adaylar1 ortak calismalarin olusmasi icin grubu olusturan her bir bireyin
arasinda uyum olmasi1 gerektigini ve paydaslarin ortak amag icin hareket edip etkili
bir sekilde fikir aligverisi yapilmasi1 gerektigini diisiinmektedirler. Ayn1 zamanda
ortak ¢alisma grubunun 1§ boliimii yapip konulan planlart uyulmas: gerektigini de
belirterek ortak ¢alisma grubu olustururken bu duruma da dikkat ettiklerinin altini
cizmistir. Bireylerin ¢alismaya aktif bir sekilde katilmasi c¢aligmanin yapilacagi
uygun ortamin Onceden belirlenmesi gerektigini de aciklayip ortak ¢alisma

olustururken dikkat ettikleri unsurlar1 bu sekilde agiklamiglardir.

Ortak calisma olustururken paydaslarin 6zelliklerine dikkat ettigini ifade eden

Ogretmen adaylarini goriiglerinden 6rnekler asagida sunulmustur.
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Yaptigim oteki ¢alismalart diistindiigiimde ilk dikkat ettigim sey ortak c¢alisma
yiiriitiirken benimle birlikte ¢alismaya katilacak olan kisilerdir. Sorumluluk almay

bilmeyen verilen gorevi yerine getirmeyen bireyle ¢calisma yapmasi ¢ok zor (K8).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayi, iistlendikleri gorevleri yerine getiren ve
sorumluluk almayi bilen bireylerin ortak ¢alismaya dahil olmas1 yiiriitiilen ¢aligmay1
kolaylastiracagini vurgulamis ve bu dogrultuda ortak caligmalar yiiriitiirken dikkat

ettigi unsurun paydas 6zelligi oldugunun altini ¢izmistir.

Zamanminda yaptigimiz ¢alismalarda aramizda c¢ok tartismalar c¢ikti. Birbirinin
fikirlerini dinlemeyip saygisizlik yapildigi zaman ¢alisma verimli olmuyor. Artik

ortak ¢alisma yiiriitiirken buna dikkat edecegim (K29).’

Bu goriisti ifade eden Ogretmen adayi, daha Oncesinden kendi yiiriittiigii ortak
calismalar1 hesaba katarak bir ¢ikarimda bulunmus ve paydaslarin birbirlerinin
fikirlerini dinlemediklerini yani saygisizlik yaptiklarini, bu nedenden dolay:
calismanin verimli olmadigini ifade etmistir. Bu ifadeleriyle agik bir sekilde ortak

calisma olustururken paydaslarin saygili bireylerden sececegini agikca belirtmistir.

‘Bir kisinin ¢aligsma yiiriitecegimiz konu hakkinda bilgi sahibi olmast ilk dikkat
ettigim unsurdur. Caliskan ya da tembel demek istemiyorum ama bazi arkadaslarin
her konu hakkinda fikri olmuyor, is boliimii yapiyoruz gayretlide ama bilgisi
olmaynca her sey bos (K28).’

Bu goriisti ifade eden Ogretmen adayi, ortak calisma olustururken dikkat ettigi
unsurun kisilerin yeterli bilgi ve beceri diizeyleri oldugunu vurgulamistir. Bir plana
gore caligma yiriitiilse de kisinin yeterli bilgi diizeyi olmadiktan sonra o ortak

calisilmadan verim alamayacaklarini belirterek bu goriisiiniin altin1 ¢izmistir.

‘Ortak ¢alismayr olustururken tabi ki de dikkat ettigim sey kisilerin karakterleridir.
Bir araya gelip calisma yiiriitecegim kisilerin sorumluluk sahibi ve saygili olmasi

gerek (K2)".
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Bu Ogretmen adayr ifadesinde acik bir sekilde ortak calismayir olustururken
paydaslarin karakter ozelliklerine dikkat ettigini belirtmis ve paydas o6zelliklerini

saygili ve sorumluluk sahibi olarak kategori etmistir.

‘Ortak ¢alisma sirasinda herkesin huzurlu olmasini ve isin basariyla tamamlanmasi
en biiyiik hedefim bu da tabi ki saygili ve sorumluluk sahibi bireylerden gegiyor. Bu
viizden dikkat ettigim unsurlar bunlar (K20).’

Bu 6gretmen aday1 da digerlerinde oldugu gibi net bir sekilde paydas ozelliklerine
dikkat ettigini vurgulamistir. Basariya ulasmanin temelinin paydaslarin 6zellikleri

oldugunu belirtmis ve bu 6zellikleri saygili ve sorumluluk sahibi olarak siralamistir.

Ortak caligmalar olustururken dikkat ettikleri en onemli unsurun paydas ozelligi
oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde; ortak
caligmalarda tstlendikleri isi basariyla tamamlamak isteyen 6gretmen adaylari,
basarnin paydaslarin karakterlerinin caligmaya uygun olmasindan gegtiginin
savunmuglardir.  Yiritilen c¢alisma hakkinda bilgisi ve becerisi olan,
sorumluluklarii yerine getiren ve farkl fikirlere agik olup saygili olan bireylerle
calisma yapmanin daha kolay olacagini ve sonucunun daha iyi olacagini yer yer

orneklerle izah etmeye calistiklar1 goriilmektedir.

Ortak c¢alisma olustururken calismanin Gzelliklerine dikkat ettigini ifade eden

O0gretmen adaylarii goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak ¢aliyma yiiriitmek bence ¢ok zor. Bir araya gelmek, plan yapmak zor oldugu
icin ben tercih etmem edersem de o ¢alismanin gercekten ilgi ¢ekici olmast lazim

buna dikkat ediyorum (K45).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayir ilgi c¢ekici konularda ortak ¢alisma
yiirlitecegini acik¢a belirtmistir. Bundan dolayr ortak ¢alisma olustururken dikkat

ettigi unsurun ¢aligmanin 6zelligi oldugunu ifade ettigi agiktir.

‘Biraz konuya bagl diyebilir. Ilgimi ceken bir ¢alismaysa, sonucun iyi olacagina

eminsem ve ortak ¢alismaya uygun bir konuysa ortak ¢aligma yiiriitiiriim (K25).’
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Ortak calisma olustururken islenen konunun ilgi ¢ekici olmasi kadar uygulanabilir
olmas1 gerektigini ifade eden 0gretmen adayr ortak ¢aligma olustururken yine bu
Ozelliklere dikkat ettigini yani ¢alismanin 6zelliklerinin uygun olmasi gerektigini

vurgulamustir.

Ortak caligmalar olustururken dikkat ettikleri en 6nemli unsurun ¢alismanin 6zelligi
oldugunu ifade eden Ogretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde;
O0gretmen adaylarinin caligma olustururken calismanin konusuna dikkat ettikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 ¢alismanin konusunun ilgi cekici olmasinin

kendilerini ortak ¢alismaya iten seylerden oldugu ifade etmislerdir.

4.1.5 Ogretmen Adaylarinin Ortak Calismanin Dersler Uzerindeki Etkisinin
Olup Olmadigina Dair Goriisleri

Ogretmen adaylarinm ortak ¢alismanin derler iizerinde etkisi olup olmadigina dair
goriislerini belirlemek icin yoneltilen agik uclu soruya (5.soru) verdikleri cevaplar
analiz edildiginde biiyiikk ¢ogunlugunun (f=39) ortak calismanin dersler {izerinde
olumlu yonde etkisi oldugunu, bir kismi ise (f=9) dersleri lizerinde bir etkisi

olmadigini ifade ettikleri goriilmiistiir.

4.1.5.1 Ortak Calismanmn Dersler Uzerinde Olumlu Etkisinin Oldugunu ifade

Eden Ogretmen Adaylarimin Gériisleri

Ortak calismanin dersler iizerinde olumlu etkisinin oldugunu ifade eden 6gretmen
adaylarinin cevaplari analiz edildiginde; biiyiik ¢cogunlugu (f=20) ortak ¢alismanin
konuyu Ogrenmede, bir kismi (f=13) ders esnasinda ve bir kismi (f=6) dersin
degerlendirilmesinde etkisi oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarmin verdigi cevaplarin analizinden ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar

Tablo 4.6’da sunulmustur.
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Tablo 4.5 Ortak ¢aligmanin dersler iizerinde olumlu etkisi olduguna yonelik goriisler

Tema Kategori Kod f
Kalici bilgi- kalicilik | 7
Konuyu _
Ogrenmeyi 20
Ortak calismanin | 6grenmede 13
kolaylastirma
dersler {lizerindeki __
o Derse olan ilginin
olumlu etkisi var 6 39
Ders esnasinda artmast 13
Derse aktif katilim 7
Ders 6
Yiiksek not alma
degerlendirmesinde

Ortak calismanin konuyu Ogrenmede etkili oldugunu ifade eden Ogretmen

adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Aldigimiz derslerde ortak bir calisma olusturduysam o konuyu bir daha hig
unutmuyorum. Kendi basima oturup ¢alismak ya da odev yapmak beni zorluyor
ogrenemiyorum. Ama bir grupla c¢alisma yiiriitiip 6dev yapinca o bilgiyi

ogreniyorum, daha bagarili oluyorum ve unutmuyorum (K1).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ortak calismalarla yiiriittiigli derslerde daha
basarili oldugunu belirtmistir. Tek basina yaptig1 calismalarda konuyu kavramanin
zor oldugunu, 6grenmede giicliik ¢ektigini ifade edip bu durumun ortak ¢aligmalarda
yasanmadigia konuyu rahatlikla 6grenip basarili olduguna vurgu yapmistir. Ayni
zamanda ortak c¢aligmalarda Ogrendigi bilgilerin daha kalict oldugunun da altim

cizmistir.

‘Ortak ¢alismalar bireysel yapilan ¢alismalara gore daha uygulamalidir ve bundan

dolay bilgi kalict olur bu yonde dersleri olumlu etkiler (K12).”

Bu 6gretmen adayi, ortak ¢alisma yiiriittiigii derslerin uygulamali oldugunu ve ders
stiresince  konunun iginde oldugundan dolayr ogrendigi bilgiyi kolay kolay
unutmadigini ifade etmistir. Boylelikle ortak ¢alismanin dersler tizerindeki olumlu

etkisini derslerde kalicilik sagladi olarak ifade etmistir.
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‘Ortak ¢alisma sayesinde konuya farkl bakis agilart kazaniyorum. Farkli a¢ilardan

diigtiniip konuyu ayrintili bir sekilde ogreniyorum ve bu sayede bilgi kalici oluyor

(K6).’

Bu 6gretmen aday1 da digerlerinde oldugu gibi ortak ¢alismanin bilgide kalicilik
sagladigini agikca ifade etmistir. Bilginin kalict olmasinin temelini, ortak ¢aligma
yurlittigi arkadaslarinin ona farkli bakis acgist kazandirmasi bu sayede bilgiyi

ayrintili bir bigimde 6grenmesi olarak belirtmistir.

‘Olumlu etkileri vardir. Konular: daha iyi kavradigimi ve daha basarili oldugumu
diistintiyorum. Tek basima ¢aligma yiiriitiivken o konuyu igsellestiremiyordum ama

ortak ¢alisirken oyle degil (K20).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1, derslerde tek basina calisirken zorlandigini bir
konuyu igsellestirmesinin yani kavramasinin zor oldugunu bu yiizden basarisiz
oldugunu ifade etmistir. Ortak calismalarda durumun bdyle olmadigini, konuyu
o0grenmekte zorluk yasamadigini ve daha c¢abuk kavradigimi ifade ederek ortak

calismanin dersleri lizerinde olumlu etkisinin oldugunu acik¢a belirtmistir.

‘Ben her zaman derslerim iizerinde olumlu etkisini gordiim. Ogretmenlerimizin
bizlerden ortak ¢alisma istedikleri konular genelde zor konular oluyor, birkag kisi
bir araya gelip o konuya ¢alistigimiz zaman konuyu daha kolay bir sekilde ve
cabucak ogreniyoruz aynmi zamanda grup halinde yiiriittiigiim ¢alismalart hi¢bir

zaman unutmuyorum (K23).’

Bu gortisii ifade eden 6gretmen adayi, zor konular1 kavramakta giicliik ¢ektigini ve
O0grenmenin uzun zaman aldig1 konularda ortak c¢alismaya ihtiya¢ duydugunu
belirtmistir. Ortak ¢aligma yiiriitiildigli zaman daha kisa siirede kavramlari anladigini

ve ortak ¢alisma grubunda 6grendigi bilgilerin daha kalict oldugunu belirtmistir.

‘Ortak ¢aliymanmin derslerim tizerindeki etkisi olumlu yonde. Ortak ¢alisma
yiirtitecegim zaman mutlu oluyorum ¢iinkii o ders zor ders olmaktan c¢ikiyor.
Arkadaglarim sayesinde daha kolay ogreniyorum. Ortak ¢aliymanin ders sonrasinda

da katkisi biiyiik arkadaglarimla yaptigim seyleri hi¢ unutmuyorum. Ozellikle
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laboratuvar derslerimizde ortak ¢alismalar yiiriittiik ve 6grendigim bilgiler diin gibi

aklimda (K15).'

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, agik bir sekilde ortak ¢alismanin dersleri
tizerinde olumlu yonde bir etkisi oldugunu belirtmistir. Ortak yiiriitiilen derslerin
artik onun ic¢in zor olmadigini, arkadaslariyla kafa kafaya verince daha kolay
ogrendigini ve ortak ¢aligmalarin arkadaslariyla paylastigi giizel bir aniya doniistiigi

yaptiklarini unutmadigin belirterek bu goriisiiniin altin1 ¢izmistir.

Ortak caligmanin konuyu Ogrenmede etkili oldugunu ifade eden Ogretmen
adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylar ortak calismalarda
islenen konuyu daha iyi sekilde kavradiklarini, 6grenmesi zaman alan konular1 daha
kisa silirede daha kolay bir sekilde 6grendiklerini ve ayni zamanda grup igerisinde

yiiriitiilen dersleri sonrasinda unutmadiklarini dile getirmislerdir.

Ortak caligmanin ders esnasinda olumlu etkisi oldugunu ifade eden Ggretmen

adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘...ama gegen sene derste yaptigimiz ortak ¢alisma sayesinde kimya derslerini
sevmeye bagladim ve derse olan ilgim ve dolayisiyla basarimda artti aslinda kimya

giizel bir dersmis ortak ¢alisma derslerime bu yonde katki sagladi (K30).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ortak caligmalar sayesinde derslere olan 6n
yargilarinin  gittigini, derslere olan ilgisinin arttigim1 belirtmistir. Derslere olan
ilgisinin artmas1 durumunda dersi sevmeye baslamis ve basarisinin da artmis
oldugunu gozlemleyen Ogretmen adayi ortak ¢alismanin dersi iizerindeki olumlu

etkisini bu sekilde ifade etmistir.

‘Ortak ¢alisma yiiriittiigiim derslerden daha ¢ok keyif aliyorum c¢iinkii olayin igine
oluyorum. Arkadaslarimizla giizel bir vakit gegiriyormusuz gibi bu durum beni ¢okK

mutlu ediyor boylelikle derse olan ilgimde artiyor (K27).”

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayi ortak c¢alismalardan daha fazla keyif aldigini

acik bir sekilde belirtmistir. Derse dahil olmay1 sevdigini ve arkadaslariyla ¢alisma
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yiriitiirken kendini sikict bir ders ortaminda hissetmedigi belirterek ortak

calismalarin derse olan ilgisini arttirdigini acik¢a belirtmistir.

‘Evet dersler iizerinde olumlu yénde bir etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Onceden
daha icine kapamik bir insandim derslerde kendimi dogru ifade edip aktif
olamryordum. Ortak ¢alisma sayesinde derslerde daha girigkenim (K13).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ortak calisma sayesinde derslere daha aktif
katilim gosterebildigini belirtmistir. Daha oncesinde derslerde 6z giiven eksikligi
yasadigini, derslerde kendini yanlis ifade etmekten ¢ekindigini ve bu durumun ortak
calisma sayesinde son buldugunu belirtip artik derslere daha aktif katildiginin altini

¢izmistir.

‘Ortak ¢alisma derslerimde evet etkili oldu. Ortak ¢alismalarda derse olan ilgim
artiyor ¢iinkii arkadagslarim sayesinde o konuyu 6grenmeye basliyorum. O konuyu
kesfedip daha ¢ok sey ogrenmek istiyorum daha ¢ok ¢alistyorum, arkadaslarimdan
daha ¢ok yardim istiyorum. Ortak ¢alisma sayesinde derslerde siirekli dinamik

oluyorum, derse aktif katilim saglyyorum ve dersten keyif aliyorum (K5).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ortak calisma sayesinde zorlandigi konuyu
o0grenmeye basladigin1 ve bir bilgiyi 6grenince ona daha fazla merak duydugunu bu
sayede derse olan ilgisinin arttigini vurgulamistir. Derse olan ilgisinin artmasinin
sayesinde dersten daha c¢ok keyif aldigimi ve derslere daha aktif katildigini

belirtmistir.

Ortak calismanin ders esnasinda olumlu etkisi oldugunu ifade eden Ogretmen
adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde; Ogretmen adaylar1 ortak calisma
sayesinde derslere olan ilgilerinin arttigini, dersten daha ¢ok keyif aldiklarini ve
derse aktif katilim gosterdiklerini ifade etmislerdir. Ortak caligmanin ders sirasinda
yasattigt bu etkiler sayesinde derslerden daha basarili olduklarmin da altim

cizmislerdir.

Ortak calismanin ders degerlendirilmesinde etkili oldugunu ifade eden Ggretmen

adaylarinin goriislerinden 6rnekler agagida sunulmustur.

72



‘Ortak calismamn derslerim iizerinde olumlu etkisi evet oldu ozellikle notlarim
tizerinde. Tek basima yapamayacagim kavrayamayacagim odevleri arkadaglarimizia

yapwnca daha giizel bir sonug ortaya ¢ikiyor ve daha yiiksek not aliyoruz (K24).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak ¢alismalar sayesinde daha biiyiik
ve etkili projelerde yer almak miimkiindiir. Normal zamanda kavramasinin zor olan
konular1 arkadaglar1 sayesinde kavrayip biiyiikk 6devler yapabildigini bu sayede

notlarinin arttigini belirtmistir.

‘Ortak ¢calismalarin derslerim iizerinde etkisi oldu. Basarim artti, yiiksek notlar
aldim. ‘Bir elin nesi var iki elin sesi var’ ortak ¢alisma icin soylenmis bir soz. Tek
basina hayatta yapamayacagim odeviler yapiyorum ve anliyorum dolayisiyla

notumuzda ona gore yiiksek oluyor (K48).’

Bu goriisli ifade eden 6gretmen adayi, acik bir sekilde ortak ¢alismanin dersleri
tizerinde bir etkisi oldugunu belirtmistir. Arkadaslariyla ¢alismasi sayesinde biiyiik
isler bagardigin1 daha yiiksek notlar aldiginmi ifade ederek bu fikrin altini ¢izmistir.
Ayni zamanda basarisinin arttigini ifade eden Ogretmen adayi, ortak ¢alismanin

konuyu 6grenmede de bir etkisi oldugunu vurgulamistir.

Ortak calismanin ders degerlendirilmesinde etkili oldugunu ifade eden G6gretmen
adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde; Ogretmen adaylari ortak calisma
sayesinde daha biiytlik isler basardiklarini ve bu sayede daha yiiksek not aldiklari
belirtmisler ve bunu ortak calismanin dersler iizerindeki olumlu etkisi olarak ifade

etmislerdir.

4.1.5.2 Ortak Calismanin Dersler Uzerinde Etkisinin Olmamasiin Nedenlerini

Ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Ortak c¢alismanin dersleri iizerinde bir etkisi olmadigini ifade eden Ogretmen
adaylariin cevaplar1 analiz edildiginde; biiylik ¢ogunlugu (f=7) ortak c¢alismanin
dersleri lizerinde etkisinin olmama nedeninin paydaslardan, bir kisminin ise (f=2)

dersten kaynaklandigim ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin verdigi
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cevaplarin analizinden ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.6’da

sunulmustur.

Tablo 4.6 Ortak ¢alismanin dersler iizerinde bir etkisinin olmadigina ve bunun
nedenine yonelik goriisler

Tema Kategori Kod f
Ortak ¢alismanin Zorunlu paydas se¢imi | 2
) | Paydastan dolay1 i 7
dersler tizerindeki Sorumsuz birey 5 9

etsi yoktur bunun
) Dersten dolay1 Uygun olmayan ders | 2
nedeni

Ortak ¢alismanin dersler iizerinde etkili olmadigini ifade eden 6gretmen adaylarinin

goriiglerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak ¢alismanmin bu zaman kadar derslerimde hi¢ etkisi olmadi. Ortak ¢alisma
zorunlu tutulmamali ya da paydas se¢imi bize birakilmali. Anlasamayacagim bir

insan segilip ayni gruba konuyoruz ¢aliyma bu yiizden basarili olmuyor tabi bizde

(K45).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi, ortak galismalarin dersleri tizerinde bir etkisi
olmadigini agik¢a belirtmistir. Ortak ¢aligmalar sonucunda basarili olamama nedenin
calismalarin zorunlu tutulmasina ve paydas secinin kisilere birakilmamasina bagh

oldugunun altini1 ¢izerek bu fikrini desteklemistir.

‘Ortak ¢alismalarin derslerim iizerinde olumlu bir etkisi yok. Ortak c¢alisma
grubunun tasimasi gerektigi ozellikleri saglayamiyoruz genelde bunun nedeni de
paydaslar. Bir kisi bile ortak ¢alismaya uygun degilse bilingli davranmiyorsa is

yiiriimiiyor ve derse hi¢bir etkisi de olmuyor (K19).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak calismanin dersler {izerinde etkisi
bulunmamaktadir. Bunun nedenini de g¢alisma grubunun ve paydaslarinin
ozelliklerinin ortak ¢alismaya uygun olmamasi olarak agiklamis ve bu durumunda

calisma yliriitemeyecegini bu yiizden basarisiz olduklarini ifade etmistir.
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‘Bence her ders ortak ¢calismaya uygun degil. Uygulamalr derslerde ortak ¢alisma
yiiriitmesi daha kolay ama teorik derslerde ortak ¢alisma yiiriitmek ¢ok zor ve ister

istemez basarisiz oluyoruz ve olumlu bir etkisini gérmiiyoruz (K14).’

Ortak calismanin uygunlugunun derse gore degisecegini belirten 0gretmen adayi,
teorik derslerin ortak caligmaya uygun olmadigint ve bu derslerde yiiriittigli ortak
calismalarda basarisiz oldugunu ifade etmis ve derse olumlu bir etkisi olmadigin

acgikca belirtmistir.

Ortak ¢alismanin dersler iizerinde etkili olmadigini ifade eden 6gretmen adaylarinin
goriiglerinden 6rnekler bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylar1 ortak ¢alismanin
dersleri iizerinde olumlu yonde etkisinin olmadigini belirtmis hatta bunlarinda neden
kaynaklandigim da ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari ¢aligmalar i¢in paydaslarin
kendilerinin se¢gmemelerinden ve segtikleri paydaslarin sorumsuzlugundan kayakli
sikitilar ¢ektiklerini belirtmislerdir. Ayni zamanda her dersin ortak ¢alisma
yirliitmeye uygun olmadigint da belirtmigler ve dersleri tizerinde olumlu etki

gérememelerini bu nedenlere baglamislardir.

4.1.6 Ogretmen Adaylarimn Ortak Calisma Siiresince Yasadiklar1 Sorunlar

Ve Bu Sorunlari Ustesinden Nasil Geldiklerine Dair Goriisleri

Ogretmen adaylarmin ortak ¢alismalarda yasadiklar1 sorunlari belirlemek amaciyla
yoneltilen agik uglu soruya (6.soru) verdikleri cevaplar analiz edildiginde, biiyiik
cogunlugunun (f=20) paydas ilgisizligi, bir kismmin (f=6) iletisim eksikligi, bir
kismmin (f=12) anlasmazlik ve fikir ayriliklari, bir kisminin ise (f=13) katilim
eksikligi gibi sorunlar yasadiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin
bir kismu ise (f=7) sorun yasamadiklarini belirtmistir. Verilen cevaplarin analizinden

ulasilan sorunlar sekil 4.1°de sunulmustur.
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Paydas Ilgisizligi (f=20) Iletisim Eksikligi (f=6)

Ortak Calisma Sirasinda
Yaganilan Sorunlar

Anlasmazlik ve Fikir

Ayriligr (£=12) Katilim Eksiklig (f=13)

Sekil 4.1 Ogretmen Adaylarinin Ortak Caligmalar Sirasinda Yasadiklar1 Sorunlar

4.1.6.1 Ortak Cahsmalarda Yasadigi Sorunun Paydas Ilgisizlizi Oldugunu
ifade Eden Ogretmen Adaylarmmin Bu Sorunun Ustesinden Nasil

Geldigine Dair Goriisleri

Ortak caligmalarda yasadig1 sorunun paydas ilgisizligi oldugunu ifade eden 6gretmen
adaylarimin bu sorunun iistesinden nasil geldigine dair goriislerini belirlemek
amactyla yoneltilen agik uglu soruya (6A.soru) verdikleri cevaplar analiz edildiginde,
bir kismmin (f=8) ilgisiz paydasin tekrar ilgisini ¢ekerek, bir kisminin ise (f=8)
ilgisiz paydasi ¢alisma dis1 birakarak bu sorunlarin iistesinden geldiklerini ifade
ettikleri goriilmistiir. Verilen cevaplarin analiziyle ulagilan kodlar, kategoriler ve

temalar tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7 Ogretmen adaylarinin paydas ilgisizliginin {istesinden nasil geldigine dair

goriisleri
Tema Kategori Kodlar f
| Ortak amaci hatirlatmak 3
Paydas Paydasin ilgisini
o Sorumlulugunu 8
ilgisizliginin cekmek 5
degistirmek 16
iistesinden gelme
Calisma dis1
yollar1 Calisma dis1 birakmak 8
birakmak
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Paydas ilgisizliginin {istesinden paydaslarin dikkatini ¢ekerek geldigini agiklayan

Ogretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Yasadigim sorunlar genelde paydas ilgisizliginden kaynakli oluyor. Bu durumda ilK
olarak o arkadasimi uyariyorum. Calismaya devam etmesi gerektigini bir amacimiz

oldugunu ve bizi diisiinerek hareket etmesi gerektigini séyliiyorum (K1).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak calismalarda grup arkadaslari bir
birlerinin basarilarindan ya da basarisizligindan sorumludur. Sorumsuz paydasin
ilgisini, grup igerisindeki davranislarinin sonucundan herkesin etkilenecegini
hatirlatarak cekilecegini ifade etmis ve bu sorunun {stesinden bdylelikle

gelebilecegini vurgulamstir.

‘Boyle durumlarda ilk olarak paydasin ilgisini ¢ekmek gerekiyor. Konusmayi
denerim c¢alismanin sonucunun ne kadar iyi olacagini, beraber bir seyleri

paylasmanin giizelligini ve ona ihtiyacimizin oldugunu anlatirim (K24).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayi paydas ilgisizligi durumunda, o paydasin
ilgisinin tesvik edici yonde konusarak c¢ekilmesi gerektigini belirtmistir. Grup
tiyelerinin  ¢alismaya katkisinin  biiylik olacagmin hatirlatilmas:  gerektigini
vurgulamis ve sorumsuz paydasin ilgisini bu sekilde c¢ekerek sorunun iistesinden

gelecegini ifade ettigi aciktir.

‘Neden ilgisiz davramiyor onu anlamaya ¢alisirim. Bunun nedeni konusunu
sevmedigi ya da sorumlulugundan memnun kalmamasi olabilir. Bu durumda

sorumlulugunu degistirip tekrar ilgi kazanmasini saglarim (K18).”

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayina gore ortak c¢alismalarda paydaslarinin ilgisiz
davranma sebeplerinden biri sorumlulugunu sevmemesidir. Béyle bir durumla karsi
karsiya kalan Ogretmen aday: ilgisiz davranan kisinin sorumlulugunu degistirerek
tekrar caligmaya adapte ettigini belirtmis ve paydas ilgisizliginin bdylelikle

iistesinden geldigini vurgulamistir.
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‘Sorumsuz davranan kisinin gorevini degistirerek bunun tistesinden gelebiliriz. Yeni
sorumlulugunu severse ilgisi artabilir. Ya da daha kii¢iik sorumluluklar veririz Ki

yapmamasi aksatmast durumunda bizleri ¢cok etkilemesin (K6).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak ¢alismalarda paydas ilgisizligin
listesinden gelme yolu o paydasin sorumlulugunun degistirilmesidir. Paydasin
ilgisizliginin nedeni, sorumlulugunu sevmemekten kaynaklaniyorsa sevecegi
ilgisinin artacagi bir sorumluluk verilmesi gerektigini belirtmistir. Ya da paydasin
sorumsuzlugu konudan alakali degilse calismanin seyrini degistirmeyecek kiiciik

sorumluluklar vererek bu sorunun iistesinden gelinecegini ifade ettigi aciktir.

Paydas ilgisizliginin {istesinden paydaslarin dikkatini ¢ekerek geldigini agiklayan
O0gretmen adaylarinin goriigleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen adaylar
paydaslarin ilgilerini ¢ekmenin farkli yollar1 olabilecegini ve paydaslarinin ilgisiz
davranma nedenlerini 6Zrenip ona gore hareket edilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Boylelikle paydas ortak amacin disina ¢iktiysa bu amaglarin yeniden hatirlatilip
tesvik edilmesi gerektigini ya da sorumlulugundan memnun olmadig: icin ilgisiz
davranan paydasa yeni veya daha hafif sorumluluklar vermek gerektigini izah

etmeye calistiklart goriilmektedir.

Paydas ilgisizliginin iistesinden paydaslar1 ¢alisma dis1 birakarak geldigini agiklayan

O0gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Boyle bir durumda hi¢ kendimi yormuyorum acik¢asi. Biz gorevimizle mi ilgilenelim
yvoksa sorumsuz bir paydasin arkasindan mi dolanalim. Direk ¢calisma dis1 birakmak

en mantiklis1 (K51).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 agik bir sekilde ilgisiz paydasin ¢alisma disi
birakilmas1 gerektigini belirtmistir. ilgisiz paydasm varhgmin ¢alisma icin vakit
kaybettirecegini ifade ederek calisma siiresince bireylerin gorevleriyle ugrasmasi

gerektigini fikrinin altini ¢izmis ve bu goriisiinii desteklemistir.

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak calismalarda sorumsuz paydasin

varligr grup igerisinde tartigmalara sebep olur ve o kisi calismanin zamaninda
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yetismesini engeller. Calismalarini belli bir zaman araliginda yetistirmek zorunda
olduklar1 i¢in bu tarz kavgalara ve zaman kaybettirecek olaylara izin vermeyecegini

bu ylizden sorumsuz kisiyi ¢alisma dis1 birakacagini vurgulamistir.

Paydas ilgisizliginin listesinden paydaslar1 calisma dis1 birakarak geldigini agiklayan
Ogretmen adaylariin goriisleri bir arada incelendiginde; Ogretmen adaylar1 ortak
calismalarda tstlendikleri gorevleri bir plan dahilinde yiiritmek zorunda olduklarini
belirtmislerdir. Sorumsuz paydasin gorevlerini yapmamasi, biitiin grup iiyelerinin bu
caligmadan geri kalmasi demek oldugunu vurgulamislar ve bunun ¢oziimiiniin de

sorumsuz paydasi ¢alisma dis1 birakmak oldugunu ileri stirmiislerdir.

4.1.6.2 Ortak Cahsmalarda Yasadin Sorunun iletisim Eksikligi Oldugunu
ifade Eden Ogretmen Adaylarmin Bu Sorunun Ustesinden Nasil

Geldigine Dair Goriisleri

Ortak ¢aligmalarda yasadigi sorunun iletisim eksikligi oldugunu ifade eden 6gretmen
adaylarimin bu sorunun istesinden nasil geldigine dair goriislerini belirlemek
amaciyla yoneltilen agik uclu soruya (6A.soru) verdikleri cevaplar analiz edildiginde,
ogretmen adaylar1 (f=5) iletisim giiglendirecek aktiviteler yaparak bu durumun
istesinden geldiklerini ifade ettikleri goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle

ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.8’da sunulmustur.

Tablo 4.8 Ogretmen adaylarmin iletisim eksikliginin {istesinden nasil geldigine dair

gortiigleri

Tema Kategori Kodlar f
Iletisim eksikliginin
iistesinden gelme Tletisimi gii¢lendirme Gorev dist etkinlik | 5
yollar1

Iletisim eksikliginin iistesinden iletisimi giiclendirme yollar1 bularak geldigini ifade

eden 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Daha onceki ¢alismalarimda iletisim eksikligi ¢ektik ama onun nedeni tamamen

birbirimizi tammadigimiz i¢indi. Bizde okul ve odev i¢in bir araya gelmemizin
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disinda siirekli bir araya gelerek iletisimimizi kuvvetlendirdik ve bunun faydasini

gordiik (K11).

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adaymma gore ortak c¢alismalarda c¢ikan iletisim
eksikliginin nedeni paydaslarin birbirini tamamen tanimamasindan kaynaklidir. Bu
yiizden ders disi etkinliklerde bulunarak aralarindaki tanisikligi ve samimiyeti

arttirarak iletisim eksikliginin ortadan kalkacagini agikca ifade etmistir.

‘Boyle durumlarda birbirimizi daha iyi anlamaya ¢alistyoruz. Ders disi zamanlarda
bir araya geliyoruz ve béylelikle aramizda utanan sikilan arkadasimiz olmuyor.

Birbirimize giiven verince aradaki iletisim eksikligi gidiyor (K27).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayna gore iletisim eksikliginin temeli grup
icerisinde giivensizliklerin olmasidir. Ders dis1 etkinlikler diizenleyerek aralarindaki
giiveni saglamlagtirabileceklerini agikca ifade etmistir. Boylelikle grup igerisinde
duygularin1 ve fikirlerini rahatca dile getirebileceklerini bu sayede bu sorunun

ortadan kalkacagini belirtmistir.

Iletisim eksikliginin iistesinden iletisimi giiglendirme yollar1 bularak geldigini ifade
eden Ogretmen adaylarimin goriisleri bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylar
iletisim eksikliginin temelindeki sorunun paydaslarin birbirlerini 1yi bir sekilde
tanimamasinin veya paydaslarin birbirine giivenmemesi oldugunu belirtmislerdir. Bu
dogrultuda birbirleri arasindaki bagin kuvvetlenmesi icin calisma dis1 zamanlarda da
bir araya gelmeleri gerektigini bu sayede iletisim problemlerinin ortadan kalkacagini

diistindiikleri agiktir.

4.1.6.3 Ortak Calismalarda Yasadigi Sorunun Anlasmazhk ve Fikir Ayrihig
Oldugunu ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Bu Sorunun Ustesinden

Nasil Geldigine Dair Goriisleri

Ortak c¢alismalarda yasadigi sorunun anlasmazlik ve fikir ayriligi oldugunu ifade
eden Ogretmen adaylarinin bu sorunun iistesinden nasil geldigine dair goriislerini
belirlemek amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (6A. soru) verdikleri cevaplar analiz

edildiginde, bir kisminin (f=7) destek alarak, bir kisminin ise (f=4) ortak karara
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vararak bu sorunlarin {istesinden geldiklerini ifade ettikleri goriilmistiir. Verilen

cevaplarin analiziyle ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar tablo 4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.9 Ogretmen adaylarinin anlasmazlik ve fikir ayriiginin {istesinden nasil
geldigine dair goriisleri

Tema Kategori Kodlar f
Anlagmazlik ve fikir Ders 0gretmenine
' Destek alma 7
ayriliginin listesinden danisma 11
gelme yollari Ortak karar alma Cogunluga uyma 4

Anlagmazlik ve fikir ayriliginin iistesinden ders hocasindan destek alarak geldigini

ifade eden 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Bazen fikir ayriliklart yasayabiliyoruz. Hangimizin fikri ¢alisma i¢in en dogrusu

bilemiyoruz. Bu durumda ders hocasina danistyoruz bize yol gosteriyor (K35).’

Bu durumu belirten 6gretmen adaymna gore fikir ayriliklar1 yasamalarinin nedeni
dersin gidisat1 i¢in daha etkili olan fikrin hangisi oldugunu karar verememekten
kaynaklidir. Dolayisiyla bu problemi ortadan kaldirmak i¢in dersten sorumlu

Ogretmenle goriisiip bu problemleri ortadan kaldirmasi gerektigini belirtmistir.

‘Anlasmazlik durumu yasadigimizda aramizdaki sorunu ¢ozsiin diye ogretmenimize
basvuruyoruz. Baktik sinifta alttan alan yok herkes kendi dedikleri olsun diye

diretiyor. Bu durumda sorunu biiyiimemesi i¢in ders hocasindan yardim aliyoruz

(K12).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayr digerlerinde oldugu gibi ortak caligmalarda
iletisim eksikligi yasadigr zaman deresin 6gretmeninden destek alinmasi gerektigini

acgikca belirtmistir.

Anlagmazlik ve fikir ayriliginin iistesinden ders hocasindan destek alarak geldigini
ifade eden 6gretmen adaylarmin goriigleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen
adaylar1 fikir ayriliklar1 yasadiklari durumlarda grup i¢i huzursuzluk ¢ikmasi

thtimalinin ¢ok yliksek oldugunu belirtmislerdir. Boyle bir durumla karsilagmamak
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i¢in tartismalar ¢ok biiylimeden grup igerisinde kimin fikri daha dogruysa bulmaya
calistiklarim1 bunu da dersten sorumlu Ogretmen sayesinde yaptiklarini ifade

etmislerdir.

Anlagmazlik ve fikir ayriliginin iistesinden ortak kararlar vererek geldigini ifade eden

Ogretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Fikir ayrihigr yasadigimiz zaman bizim genellikle yaptigimiz sey kura c¢ekmek.
Mesela toplanacagimiz saate karar veremediysek ve ortaya atilan iki farkli bulusma

saati fikri varsa kura ¢ekiyoruz kimsenin kalbi kirilmadan adil bir durum oluyor

bence (K3).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi1 ¢alismalarda ortak karara varabilmek i¢in kura
cektiklerini agik bir sekilde belirtmistir. Boylelikle kimsenin kalbi kirilmadan adil bir
secim yaptiklarimi ifade eden Ogretmen adayi bu sorunun iistesinden bu sekilde

geldigini ifade etmistir.

‘Bu gibi durumlarda genellikle kura ¢ekiyoruz ve ortak karara variyoruz. Ya da

oylama yapip ¢ogunlugun dedigini kabul ediyoruz ve ¢ogunlukla sorun ¢oziiliiyor

(K33)."

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 ortak calismalarda anlagsmazlik ve fikir ayriligi
olmast durumunda kura ¢ekerek ya da oylama yaparak sonuca vardiklarini agik bir

sekilde belirtmisti.

Anlagmazlik ve fikir ayriliginin iistesinden ortak kararlar vererek geldigini ifade eden
Ogretmen adaylarmin goriigleri bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylar1 yasanilan
fikir ayriligi durumunda bu anlasmazligin biiylimemesi icin adil bir sekilde oylama
yapilmast gerektigini ve c¢ogunlugun fikrinin kabul edilmesi gerektigini ileri

siirmiislerdir.
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4.1.6.4 Ortak Cahsmalarda Yasadigi Sorunun Katim Eksikligi Oldugunu
ifade Eden Ogretmen Adaylarinin Bu Sorunun Ustesinden Nasil

Geldigine Dair Goriisleri

Ortak calismalarda yasadigi sorunun katilim eksikligi oldugunu ifade eden 6gretmen
adaylarmmin bu sorunun istesinden nasil geldigine dair goriislerini belirlemek
amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (6A.soru) verdikleri cevaplar analiz edildiginde,
bir kisminin (f=6) uygun diizenleme, bir kisminin ise (f=7) alternatif gériisme yollari
bularak bu sorunlarin iistesinden geldiklerini ifade ettikleri goriilmistiir. Verilen
cevaplarin analiziyle ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar tablo 4.11°de

sunulmustur.

Tablo 4.10 Ogretmen adaylarinin katilim eksikliginin {istesinden nasil geldigine dair

goriigleri
Tema Kategori Kodlar f
Uygun diizenlemeler Calisma programt 6 6
Katilim eksikliginin diizenleme
iistesinden gelme Es zamanli 4 13
yollar1 Alternatif goriisme | Es zamansiz 2 7
Sosyal medya 1

Katilim eksikliginin nasil istesinden uygun diizenlemeler yaparak geldigini ifade

eden 6gretmen adaylariin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Programa uymayanlar oluyor isi olan, hasta olan var ve bulusmaya gelmiyorlar

bizde sorun ¢ekiyoruz. Bu durumda programi tekrar diizenliyoruz (K47).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayr katilim eksikligi yasamamak i¢in yapilan
programin tekrar diizenlenmesi gerektigini agik¢a belirtmistir. Paydaslarin giin
icerisinde ¢ikan acil iglerine ayak uydurulmasi gerektigini ve herkesin uygun olacagi

vakte tekrar diizeleme yapilmasi gerektigini ifade etmistir.

‘Katilim eksikligi ¢ektigimiz zaman ¢alisma programini diizenleyip herkesin esit

katilim saglayabilecegi bir ortam yaratiyoruz ve boylelikle ¢alisma aksamiyor (K2).’
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Bu goriisti ifade eden Ogretmen adayma gore ortak calismalarda katilim eksikligi
cekildigi zamanlarda programin tekrar diizenlemesi gerek. Bdylelikle isler

aksamayacagini ve sorunun ortadan kalkacagini acik¢a ifade etmistir.

Katilim eksikliginin {istesinden ¢alisma programinda uygun diizenlemeler yaparak
geldigini ifade eden 6gretmen adaylarinin goriisleri bir arada degerlendirildiginde;
O0gretmen adaylarina gore calismanin aksamamasi ic¢in c¢alisma programlarinda
paydaslarin durumlar1 g6z oniine alinarak yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigini ve

boylelikle katilim eksikligin ortadan kalkacagini belirttikleri agiktir.

Katilim eksikliginin iistesinden alternatif gorlisme yontemi kullanarak geldigini ifade

eden 6gretmen adaylariin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Katilhim eksikligi sorun yaratryor ama biz aramizda ¢ozdiik ¢alisma yapmak icin bir

araya gelmememize gerek yok skype yetiyor bunu fark ettik (K37).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayina gore ortak calismalar yiiriitmenin tek yolu
yiiz ylze bulusmak ve bir araya gelmek degildir. Paydaslarin her zaman bir arada
bulunmasinin zor oldugunu bu durumda alternatif iletisim yollarin1 kullanip

yasanilacak olan sorunlar1 engellediklerini agikca ifade etmistir.

‘Katilim  eksikligi  onceden ¢ektigimiz  problemlerdendi aslhinda. Teknoloji
devrimindeyiz her sey bizim rahathigimiz igin var sonu¢ta bundan yararlaniyoruz.
Wp skype e-posta sayesinde birbirimizle kolayca iletisime gec¢iyoruz bulusmaya
gerek kalmyyor (K36).”

Bu goriisti ifade eden 68retmen adaymna gore katilim eksikligini dnceden yasanilan
bir problemdir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte alternatif iletisim yollarinin

arttigin1 boylelikle katilim eksikliginin iistesinden geldigini belirtmistir.

Katilim eksikliginin tistesinden alternatif goriisme yontemleri kullanarak geldigini
ifade eden 6gretmen adaylarmin goriigleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen
adaylar ortak c¢aligmalar yiiriitiirken bir araya gelmek gerektigini yiiz yiize iletisim

kuracaklar1 zaman calismanin saglikli ilerleyecegini belirtmislerdir. Ancak bunun
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onceden cekilen bir eksiklik oldugunu, calismalar i¢in bir araya gelemeseler de
saglikli iletisim kurduklari alternatif iletisim araglari oldugunu kesfetmislerdir.

Boylelikle katilim eksikligi sorunun ortadan kalktigini diistindiikleri agiktir.

417 Ogretmen Adaylarmin Ortak Cahsmanin Olumsuz Yénlerine Dair

Goriisleri

Ogretmen adaylarinin ortak ¢alismalarm olumsuz yoniiniin ne olduguna dair gériileri
sorgulamak amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (6b.soru) verdikleri cevaplar analiz
edildiginde biiyiik ¢ogunlugunun (f=17) bilgi ve fikirlerin géz ardi edilmesi, bir
kisminin (f=16) sorumsuz paydasla ¢alismak ve bir kisminin ise (f=14) anlagmazlik
kavramlarini 6n plana ¢ikardiklar1 goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle ulasilan

kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.11’de sunulmustur.

Tablo 4.11 Ortak ¢aligmanin olumsuz yonleri

Tema Kategori Kodlar f
Sorumsuz paydasin Zaman kaybi1 10 16
Ortak varligi Fazla is yiikii 6
calismanin Bilgi ve fikirlerin goz | Yanlis bilgilendirilme | 6 47
olumsuz yonleri | ardi edilmesi Bastirilmis diisiince 11 Y
Anlagmazlik Tartisma 14

Ortak calismanin olumsuz yoOniinlin sorumsuz paydas oldugunu ve ondan
kaynaklandigin1 ifade eden O6gretmen adaylarinin goriislerinden Ornekler asagida

sunulmustur.

‘Islerini yerine getirmeyen bir arkadasimizin yiiziinden son giinde biiyiik bir édevi
bastan yaptik, daha oncesindeki emeklerimiz ve zamanimiz bir kigi yiiziinden ¢op

oldu bu yiizden olumsuz yoniine bunu diyebilirim (K14).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayr ortak c¢alismanin olumsuz yoniiniin zaman
kayb1 oldugunu agikca ifade etmistir. Ortak caligma grubu igerisinde {lizerine diisen

gorevi yapmayan paydasin caligmayr aksattifini ve o Odevin tekrar yapilmasi
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durumunda Onceki emeklerin ve zamanin ¢Ope gitmis oldugunu deneyimlerinden

orneklerle ifade edip bu diislincesinin altin1 ¢izmistir.

‘Ortak ¢alisma bana zaman kaybettiriyor evimde oturup isi hizlica bitirebilecegim
yverde bulusma ayarlanip gitmemiz gerekiyor. Yarim saatlik odev bes saatte anca
bitiyor bunun iizerine sorumsuz birey biz oluyoruz. Béyle durumlarda ¢alismadan

ayrilyyorum genelde beni bu sekilde olumsuz etkiliyor (K45).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak calisma yiiriitiirken yapilan
planlara uymak ve ¢alismaya aktif katilim gdstermek cok zordur. Dolayistyla ortak
calisma i¢in bir araya gelmenin ona zaman kaybettirdigini ifade ederek ortak

calismanin olumsuz yoniin zaman kayb1 oldugunu agikga belirtmistir.

‘Ortak ¢alismalarda en kotii sey yani olumsuz taraf grup arkadasimin arkasini
toplamaktir. Uzerine diisen gérevi yapmiyor ve biz onun gérevini de yapmak zorunda
kaliyoruz. Zaten zor konularda ortak ¢alisma yiiriitiiyoruz tizerimize diisen gorev

fazla birde onunkiyle ugrasinca ¢ekilmez oluyor (K34).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen aday: ortak ¢aligmalarda karsilastigi olumsuzlugun
paydaslardan kaynaklandigini ve bununda fazla is yilikii oldugunu belirtmistir. Ortak
calismayr zor konularda is ylkiinii hafifletmek i¢in tercih ettigini ve sorumsuz
bireyler yiiziinden lizerine fazladan is bindigini ifade edip bu diislincesinin altini

cizmistir.

‘Ortak ¢alismalarda yasadigim en biiyiik sorunlar paydaslardan kaynakli oluyor.
Sorumsuz bir bireyle calismaya basladiysak is bitti demektir. Calisma aksiyor, isini
yapmayan paydasin gorevlerini tekrardan biz tistleniyoruz tekrardan ¢alistyoruz bir

stirti zamammiz gidiyor. Bunlar ortak ¢alismanin olumsuz yéonleri (K19).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayina gore ortak caligmalarin olumsuz yonii ortak
caligma yiiriittiikleri paydasin sorumsuzlugundan kaynaklanir. Ogretmen aday:
sorumsuz paydaslar yiliziinden ¢alismalarda diger grup iiyelerine fazla is diisecegini

ve zaman kayb1 yasanacagini belirterek bu fikrinin altini ¢izmistir.
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Genel olarak ortak calismanin olumsuz yoOniiniin sorumsuz paydas oldugunu ifade
eden Ogretmen adaylarin goriisleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen adaylari
ortak calismalarda karsilastiklar1 sorunlardan yola c¢ikarak caligmanin olumsuz
yonlerinin gruptaki bireylere fazla is diismesi ve zaman kaybetmeleri oldugunu ifade
etmiglerdir. Ayni zamanda Ogretmen adaylar1 bu olumsuzluklarla karsilagsma
nedenlerinin de sorumsuz bireylerden kaynaklandigini yer yer drneklendirerek izah

etmeye ¢alistiklar1 goriilmektedir.

Ortak calismanin olumsuz yoniiniin bilgi ve fikirlerin goz ardi edilmesi oldugunu

ifade eden 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler agsagida sunulmustur.

‘Grupta baskin olan kiginin paydaslarini yanhs bilgilendirmesi ortak ¢alismanin

olumsuz yoniidiir ve ¢alismay kotii etiler (K3).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayr ortak calismanin olumsuz yoniinii yanlis
bilgilendirilme oldugunu agik¢a belirtmistir. Ayni zamanda paydaslarin yanlis
bilgilendirilip ¢alismanin kotli yonde etkilenmesinin nedeninde baskin paydastan

kaynaklandigin belirtistir.

‘Bazen ¢okbilmis diye tabir ettigimiz kisiler var ya onlarla ¢alistigim zaman ortak
calismanin olumsuz yonii ortaya ¢ikiyor. O kisi fikirlerimize saygi duymuyor hi¢bir

dedigimizi kabul etmiyor kendi bildigini okuyor (K28).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen aday1 ortak ¢alismalarda baskin karakterli kisilerle
birlikte ¢aligtiklar1 zaman fikirlerin dinlenmedigini ve deger gormedigini belirtmistir.
Ve bu paydaslardan dolay1 bastirilmis diisiincelerin var olmasinin ortak ¢alismanin

olumsuz tarafi oldugunu vurgulamistir.

‘Ben ¢ok digsa doniik bir insan degilim, diisiincelerimi ifade etmekte de giicliik
cekerim ortak ¢alisma yapmak benim igin her zaman zor ozellikle grupta lider ruhlu
bir arkadas varsa. Bu durumun en kotii yant da diisiincelerimi dile getirebilecegim

bir ortam olusturulmamasi Ve fikirlerimin goz ardi edilmesi (K6).’
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Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 yasantisinda i¢e kapanik oldugunu belirtmis ve
ortak caligmalarda bu durumun ona sikinti yarattigindan yola c¢ikarak ortak
calismanin olumsuz yoniiniin diisiincelerin deger gérmeyip bastirilmasi oldugunu

acikca belirtmistir.

‘Ortak ¢aliymalarin iyi yanlarint oldugu gibi kotii yanlar: da var. Benim yasadigim
olumsuzluklardan biri fikirlerime saygi gosterilmemesi ve siirekli tizerimize baski

kuran yanlig yonlendirip bilgilendiren insanlarin olmasi (K36).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayr yasadigi olaylardan yola ¢ikarak agik bir
sekilde ortak calismalarda fikirlerine saygi gosterilmemesinin ve yanlis

bilgilendirilmesinin ortak ¢aligmalarin olumsuz yonleri oldugunu belirtmistir.

Genel olarak ortak ¢aligmanin olumsuz yoniiniin bilgi ve fikirlerin goz ardi edilmesi
oldugunu ifade eden Ogretmen adaylarin goriisleri bir arada degerlendirildiginde;
Ogretmen adaylari ortak c¢alismalarda karsilagtiklart sorunlardan yola c¢ikarak,
gruptaki bireylerin fikirlerine saygi gostermemesi, diisiincelerinin bastirilmasi ve

yanlis bilgilendirilmenin ortak ¢alismanin olumsuz yonii oldugunu ifade etmistir.

Ortak calismanin olumsuz yoniiniin anlagsmazlik oldugunu ifade eden Ggretmen

adaylarinin goriislerinden ornekler asagida sunulmustur.

‘Farkli derslerde bir¢ok defa ortak ¢alisma yiiriittiik ama benim en zorlandigim
calisma paydaslarimi kedim se¢medigim ¢alismalardi. Anlasamadigim bir paydasla
bir araya gelince tartisma yasantyor ve bu ders disina da tasiniyor olumsuz tarafi da

bu (K37).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi ortak ¢alismanin olumsuz yoniiniin tartisma
ortami olusturmasi oldugunu agikga belirtmistir. Hatta bu tartismanin ders disina bile

c¢ikip hayatlarini da olumsuz yonde etkileyebilecegini vurgulamistir.

‘Ortak ¢alisma yiiriitiirken farkly insanlarla muhatap oluyoruz ve herkes herkesle

anlagsmak zorunda degil ama bunu abartip isine odaklanmayp anlasmazliklar
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biiyiiyor ve tartisma ortami gergin bir ortam oluyor bu ortak ¢alismanin eksi bir

yonti (K22).’

Bu goriisti ifade eden Ogretmen adayir farkli insanlarla anlasmanin zor oldugunu
herkesin uyumlu olamayacagin1 ve bu durumdan kaynakli anlagsmazliklar ¢iktigini
belirterek ortak ¢aligmanin olumsuz yoOniiniin tartismalar oldugunu agikca

vurgulamaistir.

‘Tkinci siifta aldigimiz bir derste grup arkadasimda anlasmazlik ¢ikti tartismamiz
biiyiidii ve suan bile konugmuyoruz. Ortak ¢alisma arkadaslhigimi bozdu olumsuz
tarafi bu olabilir ¢alisma yetistirecegiz diye hepimizde bir telas oluyor ve

tahammiiliimiiz azaliyor ¢iinkii (K31).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi ortak ¢alismalarda planlara uyarken ve 6devi
yetistirmek icin cabalarken grup icerisinde gerginlik c¢ikabilecegini ve bunun
tartigmaya doniisebilecegini belirtmistir. Grup igerisinde ¢ikan bu tartismalarin ortak
calismanin olumsuz yonlerinden biri oldugunu ifade etmis ve bu durumun ders

disinda devam edip arkadasliklarini etkiledigini belirterek bu goriisiin altin1 ¢izmistir.

4.1.8 Ortak Calismanin Olumlu Yo6nlerine Dair Diisiinceler

Ogretmen adaylarmin ortak ¢alisma hakkindaki olumlu diisiincelerini 6grenmek icin
yoneltilen agik uglu soruya (7. soru) verdikleri cevaplar analiz edildiginde, biiyiik
cogunlugun (f=27) ders lizerinde olumlu etkilerinin oldugunu, bir kisminin (f=18)
ortak caligma bilinci kazandirdigini ve bir kisminin ise (f=15) sosyal iligkileri
kuvvetlendirdigini ifade ettikleri goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle ulasilan

kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.12’de sunulmustur.
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Tablo 4.12 Ortak ¢alismanin olumlu yonlerine dair diistinceler

Tema Kategori Kodlar f
_ | Verimli ¢aligma 13
Derse olumlu etkisi 27
Basarinin artmasi 14
Beraberlik bilinci
Ortak 12
Ortak ¢alisma bilinci | kazanma
caligmanin 18 | 60
kazanma Sorumluluk
olumlu yonii 6
iistlenebilme
Sosyal iligkileri
Sosyallesme 15

kuvvetlendirme

Ortak c¢aligmanin olumlu yoniinlin ders tizerindeki etkileri oldugunu ifade eden

Ogretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak c¢calismalarin  derslerim iizerinde olumlu etkisinin oldugundan zaten
bahsetmistir. Ortak ¢alisma sayesinde nasil ¢alisma yapimast gerektigini ogrendim

de diyebilirim. Plan yapmayt ona uymay ve etkili nasil ¢alisilir onu égrendim (K1).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 ortak calismalarin bir plan dahilinde yapilmasi,
ona uyulmas1 gerektigini vurgulamis ve plan yapmay1 ona uymay: ortak caligmalar

sayesinde 6grendigini belirtmistir.

Tek olsam plan yapmadan bes saatte bitirecegim odevi plan yapip iki saatte

bitiriyoruz verimi arttiriyor (K35).’

Bu goriisii ifade eden 0gretmen aday1 ortak caligsma gruplariyla yiiriitiilen derslerde
diizenli galistig1 i¢in 6devi daha kisa siirede bitirdigini vurgulamis ve bu sayede
caligmadan verim aldigimi belirterek ortak g¢alismanin olumlu yoniiniin verimli

calisma oldugunun altini ¢izmistir.

‘Ortak calismanmin etkisini dersler iizerinde gériiyorum basarimi arttirdi, mesela
yvaptigimiz 6dev daha ise yarar ve kullanilabilir oluyor. Buna bagh olarak notumuz

da daha giizel oluyor ve o dersten basariyla geciyoruz (K25).”
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Ortak c¢alisma sayesine yiiriitiillen caligmanin sonucunun daha iyi oldugunu,
calismalarinin daha kullanilabilir ve ige yarar oldugunu ifade eden 6gretmen aday1 bu
sayede basarilarinin arttigini ve bununda ortak calismanin olumlu yonii oldugunu

belirtmistir.

‘Acik¢as1  ortak ¢alisma yaparken ¢ok zorlamiyorum olumsuz  yénleriyle
karsilagtyorum ama doniip ortak ¢alisma yaptigim o derslere baktigimda en yiiksek

notlart aldigim dersler olmus ve o dersler o konular hi¢ unutulmuyor (K12).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday: ortak ¢alisma sirasinda ne kadar zorlansan da
sonrasinda o g¢alisma sirasinda 6grendigi bilgiyi unutmamasmin ve o derslerde

yiiksek not almasinin ortak ¢alismanin olumlu yonii oldugunu belirtmistir.

‘Basarma duygusu ¢ok giizel bir sey ortak ¢alismada da siirekli bunu hissediyorsun
clinkii kaybetme ihtimalin az. Paydaslarinla birlik olup ¢alismak insam gaza

getiriyor ve basariyr arttirryor (K15).’

Ortak c¢aligma sayesinde kaybetme ihtimallerinin ¢ok diisiik oldugunu ifade eden
Ogretmen adayr basart duygusunu sevdigi i¢in ortak c¢alisma yiiriittiigiinii ifade
ederek ortak calismanin olumlu yoniiniin basariyr arttirmasi oldugunu acikga

belirtmistir.

‘Ortak ¢calisma yaparken birden fazla kisiyiz hepimiz bir gorevi iistleniyoruz ve plan

yvapiyoruz boylelikle hepimiz bu kurallara uyarsa basaril oluyoruz. Ortak ¢alisma
sayesinde plan yapmayr ona uymayr verimli ¢alismayr ogrendim béylelikle oteki
derslerimde bagarili oldum (K47).’

Bu gortisii ifade eden 6gretmen aday1 agik bir sekilde ortak calisma sayesinde verimli
calismayr 6grendigini ve basarili oldugunu belirtmistir. Ortak calismalarda yapilan
plani benimsedigini ve bunu baska derslere aktardigini ve bu sayede verimli
calistigini ifade etmistir. Plan yaparak calismanin basariy1 getirdigini belirterek bu

fikrinin altin1 ¢izmistir.
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Genel olarak ortak ¢alismanin olumlu yoniiniin ders tizerindeki etkileri oldugunu
ifade eden 6gretmen adaylarinin goriisleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen
adaylarinin ortak ¢aligsma sirasinda planli hareket etmeyi 6grendiklerini ve bu sayede
verimli ¢alismay1 da 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda c¢alisma plani
hazirlamay1 yine bu ¢alismalarda 6grendikleri ve ¢alisma disina da yansittiklarini bu

sayede verimli ¢alismayi arttirdiklarini belirtmislerdir.

Ortak calismanin olumlu yoniiniin ortak caligma bilinci kazanma oldugunu ifade

eden 6gretmen adaylariin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Ortak ¢alisma yiiriitiirken iyi yonlerini de gordiim kétii yonlerini de... Bir arada
olmak ve herkesin birbirine bagl oldugunu bilmek ¢ok giizel. Her koyun kendi
bacagindan durumu yok. Birimizin hatast hepimizin demek bu bilince ortak

calismalarda sahip oldum (K42).’

Bu goriisii ifade eden 0gretmen aday: ortak c¢alismalarda bir araya gelen bireylerin
birbirine bagli oldugunu ve birbirlerinden sorumlu olduklarint belirtmistir. Her
koyun kendi bacagindan asilir benzetmesini yaparak ortak calismalarda her insanin
kendi davranisindan ve sugundan sorumlu olmadigini ifade etmistir. Sahip oldugu bu
beraberlik fikrini ortak calismalarda kazanmis oldugunu belirtmis ve ortak

calismanin olumlu taraflarini bu sekilde izah etmistir.

‘Bir kitapta okumustum ‘tek elle alkislanmaz’ diyordu. Tam ortakliklar i¢in denmig

bir soz. Ortak ¢alismalarin olumlu yonii iste alkiglayabilmektir (K51).’

Bu gortisti ifade eden 6gretmen aday:r ‘tek elle alkiglanmaz’ soziinden yola ¢ikarak
ortak calismalarin olumlu yoniinii belirtmistir. Cin atasézii olan bu soéz birlik
beraberligi ifade eder. Tek elin yapamayacagini iki elin yapmasi yani tek kisinin
yapamayacagini iki kisinin yapmasi anlamina gelen bu s6z ortak c¢alisma sonucu
basarili olunan islerde kullanilmaktadir. Ogretmen adayr da bu goriisiiyle ortak

caligmalarin olumlu yaninin birlik beraberlik oldugunu vurgulamistir.
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‘Ortak c¢alismalar sayesinde sorumluluk nasil alimip basarili bir sekilde nasil
tistesinden gelinir onu ogrendim. Ve bana bunu o6grettigi icinde tabii ki ortak

calismanin olumlu yonii sorumlu birey yetistirmesidir diyebilirim (K50).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayr kendine ve basgkalarina karsi yerine getirilmesi
gereken yiikiimliiliklerini zamaninda yerine getirmesi zorunlulugu kazandigini
belirterek ortak ¢alismanin olumlu yoniiniin sorumlu bir birey yetistirmesi oldugunu

ifade etmistir.

‘Ortak ¢alismalar dogru kisilerle dogru zamanda yiiriitiildiigii zaman bir¢ok iyi yani
ortaya ¢ikiyor. Bunlarin benim igin en onemli olanmi o beraberlik ruhunu bana
hissettirmis olmasi. Tembel bir yapim var kalkip 6dev yapmak istemedigim zaman
benim yiiziimden 3 4 kisi daha 6devini yapmamis gibi goriinecek onlarin vebali

tizerimde oldugu i¢in kalkip ¢aligiyorum sorumluluklarimin farkina vardim (K52).’

Bu goriisii ifade eden ogretmen adayr ortak calismalar sayesinde gorevlerini
kendiliginden yiiklendigini ve gorevinin yapilmasina iliskin hesab1 kendi vicdanina
verdigini belirterek sorumluluk sahibi bir bireye doniistiiglini belirtmistir. Kendi
sorumluklarini yapmamasi1 durumunda paydaslarinin da ondan olumsuz bir yonde
etkilenecegini, paydaslar1 i¢in ¢alismaya devam ettigi belirterek sorumluluk sahibi

bir bireye doniistligii fikrinin altini ¢izmistir.

Ortak calismanin olumlu yoniiniin ortak caligma bilinci kazanma oldugunu ifade
eden Ogretmen adaylarinin gorlisleri bir arada degerlendirildiginde; Ogretmen
adaylar1 ortak calisma tecriibelerinden yola ¢ikarak bu caligmalar sayesinde birlik
beraberlik  kazandiklarini, kendi  sorumluluklarindan  paydaslarinin = nasil
etkilenebileceklerini  gordiiklerini ve bu sayede sorumluluk sahibi bireye
doniistiiklerini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda birbirlerine bagli olduklarinin,

birlikten kuvvet dogacaginin farkina vardiklarini ifade etmislerdir.

Ortak calismanin olumlu yoniiniin sosyal iligkileri kuvvetlendirme oldugunu ifade

eden 6gretmen adaylariin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.
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‘Kendimi daha rahat ve 6zgiir bir sekilde ifade edebilmemi ve sosyal iliskilerimin

gelismesine ve biiyiimesine katki sagladi (K40).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayr acik bir sekilde ortak calisma sayesinde
sosyallestigini belirtmistir. Ortak ¢alisma sayesinde kendini daha dogru bir sekilde
ifade etmeyi 6grendigini ve bu sayede sosyal iliskilerinin gelistigini belirterek bu

fikrinin altin1 ¢izmistir.

‘Ortak ¢alisma sirasinda gerek paydaslardan gerekse dersten kaynaklr bir¢ok sorun
ceksek o zaman o durumdan memnun olmasak bile geri doniip baktigimda evet ortak
calismanmin olumlu taraflart da olmus. Mesela arkadas ¢cevrem genisledi sinifta
konusmadigim muhabbetimim olmadigi arkadaglarim vardr onlarla aram daha iyi

oldu sosyal ¢evrem ve onlarla iletisimim artt1 (K24).”

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi ortak ¢aligma sirasinda bir¢ok zorluk c¢ekse de
bu zorluklarin, olumsuzluklarin yaninda ortak caligmanin olumlu yonlerinin de
oldugunu belirtmistir. Ortak ¢alisma sayesinde arkadas ¢evresinin genigledigini yani

sosyallestigini ifade ederek ortak calismalarin olumlu taraflarinin altin1 ¢izmistir.

Ortak calismanin olumlu yoniiniin sosyal iliskileri kuvvetlendirme oldugunu ifade
eden O6gretmen adaylarmin goriisleri bir arada incelendiginde; 6gretmen adaylari
ortak calismalar sayesinde gerek tanimadigi gerekse az tanidigi insanlarla bir araya

gelmenin onlarin sosyal ¢evrelerinin iyi yonde etkilediklerini belirtmislerdir.
4.2 (")gretmen Adaylarmin Sanal Ortak Calisma Hakkindaki Goriisleri

Ogretmen adaylarmna ikinci uygulanan veri toplama aract olan SOCF, fen bilimleri
O0gretmen adaylarimin sanal ortak caligma goriislerinin tespit edilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Formda yer alan sorular 6gretmen adaylarinin etkin sanal ortak
calisma grubunu, sanal ortak c¢alismanin olumlu ve olumsuz yonlerini nasil
tanimladiklar1  sorgulamistir.  SOCF’ye verilen cevaplarin igerik analizi ile
olusturulan kategoriler ve kavramsal yapilar alt bagliklar halinde sirasiyla

sunulmustur.
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421 Ogretmen Adaylarmm Etkin Bir Sanal Ortak Calismanmm Genel
Ozellikleri Hakkindaki Gériisleri

Ogretmen adaylarmin etkin bir sanal ortak ¢alismanm genel 6zellikleri hakkinda
sahip olduklar1 goriisleri tespit etmek amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (3a. soru)
verdikleri cevaplar analiz edildiginde, biiyiik ¢ogunlugun (f=36) temel 6zellikler, bir
kisminin ise (f=19) gerekli sanal ortam kavramlarimi On plana ¢ikardiklar
gorilmistiir. Verilen cevaplarinin analiz ile ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar

Tablo 4.13’te sunulmustur.

Tablo 4.13 Etkin bir sanal ortak ¢alisma grubunun 6zellikleri hakkindaki goriisler

Tema Kategori Kod f
Planl1 hareket 9

Temel 6zellikler Paydaslar arasiuyum | 15 | 36

Etkin sanal ortak Beraberlik bilinci 12
: 55
calisma Internet/ag baglantist | 11
Gerekli sanal ortam | Gerekli araglar 19
8

(bilgisayar, vb.)

Genel ortak calisma ozelliklerinin etkin sanal ortak ¢aligmada da gegerli oldugunu

ifade 6gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Sanal ortamdan yiiriitecegimiz ortak ¢alismalar aslinda ¢ok farkl degil. Yine zaman

yonetimi ve konu dagilimi yaparsak sanal ortak ¢alismalarimiz etkin olur (K47).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday: etkin ortak ¢aligma grubu 6zelliklerinin sanal
ortamda da degismedigi acikca ifade etmistir. Bu Ozelliklerin zaman yoOnetimi ve
konu dagilimi oldugunu vurgulayan 6gretmen adaymin goriisii bizi sanal ortamda
yiiriitiilen ortak caligmalarin etkin olabilmesi i¢in planli hareket yapilmasi gibi temel

ortak ¢alisma Ozelliklerinin dikkate alinmasi1 gerektigi fikrinin altin1 ¢izmistir.

‘Paydagslar arasinda etkili bir iletisim varsa bir uyum varsa ortak ¢alismalar etkin

olur. Buna bagh olarak sanal ortamda yiiriittiiklerimizde. (K6).’
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Bu gortiisii ifade eden 6gretmen aday1 ortak ¢alismalarda paydaslar arasinda etkili bir
iletisimin ve uyum olmas1 gerektigini ifade etmistir. Buna bagli olarak 6gretmen
aday1 ortak calismalarin etkin olmasi i¢in gerekli olan paydaslar arasi uyumun sanal

ortamda yapilacak olan ortak ¢alismalarda gegerli olacaginin altin1 ¢izmistir.

‘Ortak ¢alisma temeli beraberlik bilincidir. Ortak amag c¢ercevesindeysen grubun

etkin olur bu durum sanal ortamda yiiriitiilen ortak calismalar icinde gecerlidir

(K15).

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayma gore ortak calismalar ayni hedef
dogrultusunda hareket eden paydaslarin birlik ve beraberligi sayesinde etkin olur.
Dolayistyla bu beraberlik bilincini temel alan ortak ¢aligmalarin etkin oldugunu ifade
eden 6gretmen adayi, sanal ortak calismalarin etkin olmasi i¢in de bu temel 6zelligin

alinmasi gerektigini agikca belirtmistir.

‘Ortak ¢alismalart etkin kilan biitiin ozellikler sanal ortak ¢calismalar: da etkin yapar

K1)’

Bu Ogretmen aday1 da digerlerinde oldugu gibi agik bir sekilde temel ozellikler
kavramina atifta bulundugu goriilmektedir. Sanal ortak c¢aligmalarin etkinligi ortak
caligmalar1 etkin kilan temel 6zellikler (planli hareket etme, paydaslar arasi uyum,

beraberlik bilinci) oldugunun acgik¢a altini ¢izmistir.

Genel olarak temel 6zellikler kavramini savunan 6gretmen adaylarinin goriisleri bir
arada degerlendirildiginde; Ogretmen adaylari sanal ortamda gergeklesen ortak
calismalar1 ortak caligmalardan ayirmadigini, etkin ortak calisma igin var olmasi
gereken planli hareket etme, paydaslar arasindaki uyum ve beraberlik bilincinin yine
var olmasi gerektigini bdylece sanal ortak calismanin da etkin olacagini izah etmeye

calistiklar1 goriilmektedir.

Gerekli ‘sanal ortamin’ etkin sanal ortak ¢alismada 6nemli oldugunu ifade 6gretmen

adaylarinin goriislerinden ornekler asagida sunulmustur.
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‘Ag baglantisimin yeterli olmasi onemli. Calisma swrasinda kesinti yasarsak o

calismayr etkin bir sekilde siirdiiremeyiz (K9).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayr sanal ortamda yiiriitilen ortak calisma
siirecinde Internet kesintisi yasanmas1 durumunda ¢alismada aksakliklarin meydana
gelecegini belirtmistir ve ¢alismanin etkinligi i¢in ag baglantisinin énemli oldugunu

vurgulamaistir.

‘Sanal ortamda ¢alisma yapmayr ¢ok tecriibe etmedim ama diistindiigiim zaman
arkadaslarimdan birinin Interneti olmasa c¢alisma aksar. Bu durum calisma icin

ayarlanan saatte bulusmaya gelmeyen paydas Qibi bir etki yaratir (K29).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayma gore sanal ortamdan yliriitiilecek ortak
calismalarda aksakliklarin ve katilm eksikliklerinin yasanmamasi igin Internet
baglantisinin olmasi gerekir. Bu goriisiinii ortak ¢alismalarda c¢alisma i¢in bulugsmaya
gelmeyen paydasla ag baglantis1 olmayan paydasi birbirine benzeterek drneklemis ve

fikrinin altin1 ¢izmistir.

‘Vize haftasindan sonra eve gittigimde bitmeyen odevlerimiz oluyor o zaman
Internette ¢alisma yiiriitiiyoruz. Bu durumlarda yasadigimiz sikintilar genelde evinde
interneti ve bilgisayart olmayan bir arkadasimiz yiiziinden kaynaklaniyor. Bu

aksakliklar olmasa etkin bir grup olabiliriz (K30).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayr kendi yasadigi durumlardan yola ¢ikarak ekin
sanal ortak caligmanin olabilmesi igin Internet ve Internete baglanabilecegi gerekli
araclarin olmasi gerektigini acikca belirtmistir. Genel olarak gerekli sanal ortam
kavramint savunan Ogretmen adaylarinin goriisleri bir arada incelendiginde;
O0gretmen adaylarinin sanal ortamda yiiriitiilecek ortak ¢alismalarin etkin olmasi i¢in
gerekli Internet baglantisimin ve bunun yaninda internet baglantisi saglayacak

araglarin olmasi gerektigini izah etmeye ¢alistiklar1 gortilmektedir.
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4.2.2 Ogretmen Adaylarimn Sanal Ortak Calismanin Olumsuz Yénlerine Dair

Goriisleri

Ogretmen adaylarmmn sanal ortak calismalarin olumsuz yoniiniin ne olduguna dair
goriileri sorgulamak amaciyla yoneltilen agik uglu soruya (2.soru) verdikleri cevaplar
analiz edildiginde bir kisminin (f=15) paydas sorunu bir kisminin ise (f=12) sanal
ortam sorunu oldugunu ifade ettikleri goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle

ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.14’te sunulmustur.

Tablo 4.14 Sanal ortak calismanin olumsuz yonleri

Tema Kategori Kodlar f
Sanal ortak Paydas sorunu Sorumsuz paydas 15
caligmanin olumsuz | Sanal ortam Dikkat dagmiklig 5) 27
yonleri sorunu Baglant1 kopuklugu 7 .

Sanal ortak calismanin olumsuz yoniiniin paydas sorunu oldugunu ifade eden

Ogretmen adaylarinin goriislerinden drnekler asagida sunulmustur.

‘Calisma ister yiiz yiize ister sanal ortamda yapilsin sorumsuz paydas her zaman

sorun yaratir ve bu ¢calismalarin olumsuz yoniidiir (K19).’

Bu goriisii ifade eden Ogretmen adayr yliriittiigii ortak ¢alismalarda yasadigi
sorunlarin paydaslarinin sorumluluklarin1 yerine getirmemesinden kaynaklandigini
acikca belirtmis. Ve bu sorunlarin sanal ortamda yliriittiigli calismalar i¢in de gegerli
oldugunun altin1 ¢izen 6gretmen adayi, sanal ortak calismanin olumsuz yoniiniin

sorumluluklarin1 yerine getirmeyen bireyler oldugunu ifade etmistir.

‘Uzakta olmayr bahane eden bireyler ¢ok fazla. Internetim yok arastirma
yapamadim, telefonumun sarji bitmis kapanmis duymadim vb. bir siirii bahane
uyduruyorlar ve bir tiirlii sorumluluklarini yerine getirmiyorlar. Bu uzakta olmanin

yani sanal ortamda ¢alismanin en olumsuz tarafi olabilir (K21).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 ¢calismalar sanal ortamdan yiiriitiilecegi zaman

paydaslarin bulunduklar1 sanal ortami1 kotiiye kullanip kendilerine uygun bahanelere
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doniistiirdiiklerinin belirtmistir. Dolayisiyla sanal ortak ¢aligmalarin olumsuz yaninin
uzakta olmak bahanesiyle sorumluluklarini yerine getirmeyen paydaslar oldugunu

acgikca belirtmistir.

‘Olumsuz yanlari tabi ki de var. Hatta daha fazla diyebilirim ¢iinkii normalde yiiz
yiize baktigimiz halde sorumlulugunu yerine getirmeyen bireyler uzaktayken hi¢
getirmiyor ve iletisimleri tamamen kesiyorlar. Bilerek telefonlart a¢miyorlar,

mesajlara geri donmiiyorlar ve anlagsmazliklar tartismalar ¢ikiyor (K2).’

Bu 6gretmen adayimnin da digerlerinde oldugu gibi net bir sekilde sorumsuz paydas
kavramina atifta bulundugu goriilmektedir. Sanal ortamda yiiriitiilen ¢alismalarda
paydaslarinin sorumluluklarindan daha kolay kagtiklarii ifade etmistir. Ve bu
durumun anlagmazliklara yol actig1 icin sanal ortamda yiiriitiilen ortak caligmalarin

olumsuz yoniiniin bu oldugunun altin1 ¢izmistir.

Genel olarak sanal ortak ¢aligmanin olumsuz yOniiniin paydaslardan kaynaklandigini
savunan Ogretmen adaylarinin gorisleri bir arada degerlendirildiginde; sanal
ortamlarda bireylerin sorumluluklarindan daha kolay bir sekilde kagtiklarini,
sorumluluklarin1 yerine getirmeyen bireylerinse c¢alismanin uzaktan yliriitiilmesini

kullanarak galismay1 kotii yonde etkilediklerini izah ettikleri goriilmektedir.

Sanal ortak ¢alismanin olumsuz yoniiniin sanal ortam oldugunu ifade eden 6gretmen

adaylarinin goriislerinden ornekler asagida sunulmustur.

‘Uzaktan arkadagslarimla ¢alismayr deneyimledigimizde bizi zora sokan durum
arkadaslarimizin birinin evinde Internetin cekmemesiydi. Bize gondermesi gereken
calismalart hep ge¢ gonderebiliyordu bu da c¢alismayr aksatiyordu dolayisiyla
olumsuz bir yonii budur (K18).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen aday1 sanal ortamda yiiriitecekleri ortak ¢aligmalarin
aksamamasi igin paydaslarin her birinin gerekli Internet baglantilarinin olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Ve 6gretmen aday1 kendi tecriibelerinden yola ¢ikarak
sanal ortamda ylriitilen c¢alismalarda baglanti eksikliginden dolay1 ¢aligmanin

aksadigin1 ve bunun olumsuzsuz bir yon oldugunu ifade etmistir.
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‘Ortak c¢alismalarda mecburen internet basinda oturuyoruz ve ister istemez
dikkatimiz dagiliyor. Sahsen benim éyle. Yiiz yiize bulustugumuz zaman o anda var
olan édev hakkinda konusmalisin ¢iinkii o yiizden bulusuyorsun. Ama uzaktayken

isim daha uzun siiriiyor ¢iinkii sosyal medyada takiliyorum (K35).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi tecriibesinden yola ¢ikarak paydaslariyla ayni
ortamda oldugunda daha verimli bir sekilde ¢alisiginmi aksi taktirde Internetin
dikkatini dagittigin1 ve bu yiizden c¢alismasinin aksadigini ifade etmistir. Bu
diisiincesinden yola ¢ikarak sanal ortamda ortak ¢aligma yiiriitmenin olumsuz yoniinii

dikkat daginikligr oldugunun altini ¢izmistir.

Genel olarak sanal ortak c¢alismanin olumsuz yoOniiniin sanal ortamdan
kaynaklandigini  savunan  Ogretmen  adaylarmin  goriisleri  bir  arada
degerlendirildiginde; sanal ortamin beraberinde getirdigi temel sorunlar baglanti

kopuklugu ve sanal ortamin dikkat dagitmasi oldugunu vurguladiklar1 goriillmektedir.

4.2.3 Ogretmen Adaylarimn Sanal Ortak Cahismanin Olumlu Yénlerine Dair

Goriisleri

Ogretmen adaylarmin sanal ortak galigmalarin olumlu yéniiniin ne olduguna dair
gorlslerini belirlemek amaciyla yoneltilen acik uglu soruya (3.soru) verdikleri
cevaplar analiz edildiginde, hepsinin (n=19) kolaylik oldugunu ifade -ettikleri
goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle ulasilan kodlar, kategoriler ve temalar

Tablo 4.15’da sunulmustur.

Tablo 4.15 Sanal ortak ¢alismanin olumlu yonleri

Tema Kategori Kodlar f
Sanal ortak ¢alisman Hizli iletisim 8
_ Kolaylik 25
olumlu yonleri Zaman tasarrufu 17

Sanal ortak caligmanin olumlu yoniiniin sagladig: kolayliklar oldugunu ifade eden

O0gretmen adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.
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‘En biiyiik yararmin iletisim kolayligi oldugunu diisiiniiyorum. Aklimiz takilan bir
soru i¢in ya da yaptiklarimizi birbirimize gostermek i¢in bulusmayr beklemiyoruz

daha hizli iletisime gegiyoruz ve boylelikle zamanda tasarruf saglyoruz (K40).’

Bu goriisti ifade eden ogretmen adayr sanal ortak calismalarda herhangi bir
problemle karsilastiginda onu ¢dzmek i¢in bulusmayi beklemeden iletisime gecip
sorunlarin1 rahatlikla ¢ozebildigini ifade etmistir. Boylelikle hem hizli iletisime
gectigini hem de zamandan tasarruf ettigini agik¢a belirtmistir ve sanal ortak
calismanin olumlu yoniiniin iletisim kolayli§1 ve zaman tasarrufu oldugunun altimi

¢izmistir.

‘Beraber yapacagimiz her odev icin ya da ddevin her asamasi i¢cin bir araya
gelmiyoruz. Birbirimizi mesaj yoluyla bilgilendiriyoruz zaman tasarrufu oluyor
(K36).”

Bu goriisii ifade eden O0gretmen adayi sanal ortamda yiiriittigli ortak ¢aligmalarda
paydaslarina ihtiya¢ duydugu zamanlar yiiz yiize goriismek zorunda olmadigini,
sanal iletisim yollarini kullanarak sorunlarmi ¢dzebilecegini belirtmistir. Ogretmen
adayr bu fikrinden yola c¢ikarak sanal ortak calismanin olumlu yoniiniin zaman

tasarrufu ve iletisim kolaylig1 oldugunun altini ¢izmistir.

‘Calismalarimizda mail, whatsapp gibi yerleri kullanmamiz bize iletisim kolayligi ve

zaman tasarrufu saglar (K5).’

Bu 6gretmen adaymin da digerlerinde oldugu gibi net bir sekilde iletisim kolayligi ve
zaman tasarrufu kavrammna atifta bulundugu goriilmektedir. Iginde bulunduklar:
sanal ortamdan yararlanip iletisim araglarini etkili bir sekilde kullandiklarini ifade

etmis ve bu gorlisliniin altini1 ¢izmistir.

Genel olarak sanal ortak calismanin olumlu yonlerinin sanal ortamdan kaynaklanan
kolayliklar oldugunu ifade eden Ogretmen adaylarmin goriisleri bir arada
degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin i¢inde bulunduklar1 sanal ortami iyi bir
sekilde degerlendirip iletisim araglarin1 gerektigi gibi kullandiklarinda iletisim

kolaylig1 sagladigini ifade etmeye calistiklari goriilmiistir. Ayni sekilde rahat bir
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sekilde iletisime gegebildikleri icin ¢aligmay1 yaparken sorunlarini ¢dziimlerini ve
ilerlemelerini hizli bir sekilde gerceklestirdikleri i¢in zaman tasarrufu yaptiklarinin

da altin1 ¢izmislerdir.

4.2.4 Ogretmen Adaylarmm Sanal Ortak Calismanin ne olduguna Dair

Goriisleri

Ogretmen adaylarinin sanal ortak ¢alismalarin ne olduguna dair goriileri sorgulamak
amaciyla yoneltilen agik uclu soruya (4. soru) verdikleri cevaplar analiz edildiginde
bir kisminin (f=5) uzaktan c¢alisma, bir kismimin ise (f=17) sanal ortam destekli
calisma olarak ifade ettikleri goriilmiistiir. Verilen cevaplarin analiziyle ulasilan

kodlar, kategoriler ve temalar Tablo 4.16’de sunulmustur

Tablo 4.16 Ogretmen adaylarinin sanal ortak ¢alismanin ne olduguna dair goriisleri

Tema Kategori Kodlar f
Uzaktan ¢alisma Konferans yapma 5
Sanal ortak ¢alisma
nedir Sanal ortam destekli | e- posta, mail, Whatsapp 17 22
calisma kullanimi

Sanal ortak calismanin uzaktan calisma oldugunu agiklayan 6gretmen adaylarinin

goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Sanal ortam deyince aklima gelen ilk sey, bilgisayar ve internettir. Ortak ¢alisma
kismini zaten biliyoruz. Birlestirince sanal ortak ¢calismalar evlerimizde oturarak yiiz
yiiz gelmeden bilgisayardan bir konferans olusturup aym mantikta ¢alisma

vapmaktir (K7).’

Bu goriisti ifade eden 6gretmen adayma gore sanal ortam bilgisayar ve internetle
saglanmaktadir ve sanal ortak c¢aligmalar bir araya gelmeden bilgisayarlardan
olusturulan konferanslarla gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adayinin
goriisii bizi sadece bilgisayar1 kullanacagini belirttigi i¢in uzaktan ¢alisma kavramina

gotliirmektedir.
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‘Bilgisayarlara indirip ortak konferans ac¢ip ¢alismalar yiiriitecegimiz programlarin
var oldugunu bildigim i¢in sanal ortak ¢alismalarin bir araya gelmeden sadece

bilgisayardan bu programlarla yapilan ¢alismalar oldugunu diisiiniiyorum. (K23).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi bilgisayarlara yiiklenen konferans programlari
sayesinde caligmalar yapilacagindan yola c¢ikarak sanal ortak calismayr uzaktan
calisma olarak tanimlamistir. Genel olarak sanal ortak calismanin uzaktan ¢alisma
oldugunu savunan o6gretmen adaylarinin goriisleri bir arada degerlendirildiginde;
O0gretmen adaylarinin sanal ortak ¢alismay1 tanimlarken bilgisayarin varligina ve yiiz

yiize gorlismenin olmadigina vurgu yaptiklar: gériilmektedir.

Sanal ortak caligmanin sanal ortam destekli ¢alisma oldugunu agiklayan 6gretmen

adaylarinin goriislerinden 6rnekler asagida sunulmustur.

‘Sanal ortamda yiiriitiilen ortak e-posta, Whatsapp gibi c¢esitli yerlerden iletisime

gecip calismayr devam ettirmektir (K48).’

Bu goriisii ifade eden 6gretmen adayi sanal ortak galigmayi kisa ve 6z bir sekilde
ortak ¢alismay1 desteklemek igin gesitli sanal iletisim araglari kullanilmasi olarak
tammlamistir.  Ogretmen adayinm sanal ortak galismalarda hem yiiz yiize galisip
hem de calismaya devam edebilmek i¢in sanal iletisim yollar1 kurdugunu belirtmis ve

sanal ortak caligmalar1 sanal destekli olarak tanimladiginin altin1 ¢izmistir.

‘Interneti  kullanarak iletisime gecip calismalarimizi devam ettirmemizdir. Biz
genelde whatsapp kullaniyoruz oradan birbirimize ¢alismalari atiyoruz ya da bir
konu iizerinde tartisiyorsak goriintiilii konusuyoruz bunlar sanal ortamda yiiriitiilen

ortak ¢alismalardir (K11).’

Bu 6gretmen aday1 da digerlerinde oldugu gibi net bir sekilde sanal ortak ¢alismay1
internetten iletisime geg¢ip mesajla ya da goriintiilii sohbetle ¢alismay1 siirdiirmek
olarak acgiklamistir. Ortak calismay1 bu sekilde devam ettirecegini belirten 6gretmen

aday1 agik bir sekilde sanal iletisim yollarindan destek aldigini ifade etmistir.
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‘Bazen yaptigimiz ortak ¢alismalarda calismalarimizi mail iizerinden birbirimize
gonderiyoruz ve yine online bir sekilde birlestirip son halini veriyoruz. Bunlardan
ayrt  bulusmalar  diizenlemiyoruz online ¢ozemedigimiz durumu  derslerde

karsilastikca ¢oziiyoruz. Bu durum sanal ortamda ortak calisma yapmakt (K27).’

Bu gortisii ifade eden 6gretmen aday1 kendi tecriibelerinden yola ¢ikarak sanal ortak
calismalar1 calismay1 yiliz yiize goriislip devam ettirmenin yaninda sanal iletigim
yollarim1 kullanarak da siirdiirdiiglinii belirtmis. Bundan yola ¢ikarak sanal ortak
calismalarin sanal iletisim yollarmin destegiyle yirittiigiinii agiklamis ve bdyle
tanimlamistir. Genel olarak sanal ortak ¢alismayi iletisim teknolojileri destekli olarak
tanimlayan 6gretmen adaylarmin goriisleri bir arada degerlendirildiginde; 6gretmen
adaylar1 sanal ortak calismalar yiiriitirken bir birinden kopmadiklarini 6nemli
bulduklar1 kisimlarda ya da bir problemle karsilastiklar1 zaman yine yiiz yiize
calismalar diizenlediklerini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda sanal ortak calismay1
iletisim teknolojilerinden yararlandiklart i¢in sanal ortam destekli olarak

tanimlamislardir.
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5.  TARTISMA

Yapilan arastirma, Ogretmen adaylarinin ortak c¢alisma ve sanal ortak c¢alisma
hakkinda goriislerini belirlemeye yonelik bir calismadir. Elde edilen veriler
‘Bulgular’ boliimiinde sunulmustur. Bu bdliimde arastirma bulgular irdelenecek ve
ilgili alan yazma dayali tartisilacaktir. Tartisma, okunabilirli§i arttirma adina tez

calismasinin alt problemlerine gore alt bagliklar altinda sunulmustur.
5.1 Birinci Alt Problem Durumuna Iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarinin ortak caligmayr nasil tanimladiklarmi ve hangi durumlarda
ortak caligmalara ihtiya¢ duyduklarini goriislerini belirlemek amaciyla yoneltilen
OCGF’nin analizinden elde edilen bulgulara gore ortak calismanin tanimina dair en
sik tekrarlanan kodlar birlik olusturma, bilgi beceri paylagimi, gérev dagilimi, ortak
amaglar ve ortak proje kavramlaridir (bkz. Tablo 4.1). Ogretmen adaylarinin ortak
calismay1 tanimlarken en basta birlik olusturma yer almakta ardindan bilgi beceri
paylasimi, ortak amag¢ ve proje, gorev dagilimi gelmektedir. Ayrica bulgulara
bakildiginda birlik olusturma ve ortak amag¢ ve proje kodlar1 birlikte kullanildig:
tespit edilmistir. Dolayisiyla ¢alisma grubunu olusturan adaylarin ortak calisma
hakkindaki genel goriislerinin ortak bir konu cercevesinde beraber yardimlasarak
calisma oldugu ileri stiriilebilir. Bu durumda 6gretmen adaylarimin ortak calisma
algilart ortak ¢alismanin tanimiyla Cohen ve Levesque (1991); Katzenbach ve Smith
(1998); Bennett ve Gadlin (2013) uyusmaktadir. Benzer bir bulgu Riley (2000)’nin
calismasinda da gozlenmistir ve calismada katilimcilarin ¢ogunlugunun ortak

calismay fikir ve planlar1 paylagsmak olarak tanimladiklar1 ortaya konulmustur.

OCGF’nin analizinden elde edilen sonuclara gore Ogretmen adaylarinin ortak
calismalar olustururken dikkate aldiklar1 temel unsurlara dair en sik tekrarlanan
kodlar yardima ihtiya¢ duyma, kapsamli ¢aligmalar ve yeni fikirlere duyulan ihtiyag
kavramlaridir (bkz. Tablo 4.2). Bunlarin arasinda ortak ¢aligmalara uzun zaman alan
ve genis konu igerigine sahip olan kapsamli caligmalarda ihtiya¢ duydugunu ifade
eden 6gretmen aday1 cogunluktadir. Ayrica 6nemli bir kisminin da ortak ¢alismalara

ihtiya¢ duymasindaki temel unsurun yardima ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. Bazi
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Ogretmen adayi bu kodlardan sadece birini ifade ederken bazilar1 kapsamli ¢alismalar
ve yardimi bazilar1 da farkli bakis agis1 ve yardim ihtiyacini birlikte kullanmigtir. Az
bir kisminin ise ii¢ kodu (kapsamli ¢aligmalar, farkli bakis agis1 ve yardim ihtiyact)
bir arada kullandig1 tespit edilmistir. Bu durumda Ogretmen adaylarinin ortak
calismaya ihtiya¢ duyduklari durumlar hakkindaki goriisleri bir arada
degerlendirildiginde farkli bakis agisina duyulan ihtiyag, farklt bakis acilari gibi
kavramlara atif yapmakla beraber genis konu igerigine sahip kapsamli ¢alismalarda
duyulan bilgi beceri ve malzeme yardimi ihtiyacindan kaynakli ortak calismaya
basvuru yaptiklarim1 6n plana ¢ikarttiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma
grubunu olusturan adaylarin kapsamli g¢aligmalarda her tiirli yardima ihtiyag
duydugu icin ortak calisma olusturduklar ileri siiriilebilir. Ayrica ortak g¢alisma
gruplariin birlik olusturma bdylelikle bilgi beceri paylasimi olarak tanimlayan
Ogretmen adaylar1 ayni sekilde bilgi beceri ihtiyacindan dolayr ortak ¢alisma

olusturmaya basvurduklarini belirterek kendi aralarinda tutarliligi saglamislardir.

5.2 ikinci Alt Problem Durumuna iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarinin ortak calisma olustururken dikkat ettikleri unsurlar ve etkin bir
ortak calismanin temelini olusturan unsurlar hakkindaki goriislerini belirlemek icin
yoneltilen OCGF’ye verdikleri cevaplarin bulgular1 bir arada degerlendirildiginde
adaylarin biiyiik cogunlugunun ortak ¢alisma olustururken i¢cinde bulunacaklar1 ortak
calisma gruplarmin genel Ozelliklere, grupta beraber bulunacagi paydaslarin ve
calismanin genel oOzelliklerine dikkat edecegini belirttikleri goriilmektedir (bkz.
Tablo 4.4). iginde bulunduklari grubun &zelliklerine dikkat ettiklerini ifade eden
adaylarin1 en sik tekrar ettigi kodlar uygun ortam ve aktif katilim, paydaslar arasi
uyum ve planli harekettir. Grupta beraber olacaklar1 paydaslarin 6zelliklerine dikkat
ettiklerini ifade eden adaylarin en sik tekrarladigi kodlar ise sorumluluk sahibi ve
saygili olmadir. Ayrica paydaglar arasinda uyum kodunun saygili ve sorumluluk
sahibi kodlariyla bir arada, planli hareket ve ¢alisma plan1 olusturma kodunun da
sorumluluk sahibi birey olma koduyla bir arada kullanildig1 tespit edilmistir.
Adaylarin ¢ok az bir kismi ortak ¢alisma olustururken grup ve paydas 6zelliklerinin
yani sira ¢caligmanin da 6zelliklerine dikkat edilmesi gerektigini belirtmistir. Tiim bu

ifadeler bizi ortak calisma olustururken grup 6zellikleri ve grubu olusturacak paydas
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Ozelliklerine dikkat edildigine gotiirmektedir. Zucker (2012)’nin belirledigi ortak
calisma olustururken O6grencilerin bagli kalmasi gerektigi ilkelerden biri de
paydaslar1 dogru se¢cmektir. Ogretmen adaylar1 paydaslarinin saygili, sorumluluk
sahibi ve bilgili olmalarina dikkat ettiklerini belirterek bu ilkeye sadik kaldiklari

goriilmektedir.

OCGF’nin analizinden elde edilen sonuglara gore etkin ortak calismanin genel
Ozelliklerine dair en ¢ok tekrarlanan kategoriler sirasiyla paydaslar aras1 uyum, planh
hareket ve beraberlik bilincidir (bkz. Tablo 4.3). Etkin bir ortak galisma igin
paydaslar aras1 uyuma dikkat ¢eken 6gretmen adaylarinin paydaslarin etkili iletisime
ve gorev bilincine sahip olmasi gerektigini ve grup igerisinde her hangi bir olasi
sorunu engellemek icin saygili bireyler olmasi gerektigini ileri siirerek, etkili iletisim,
gorev bilinci ve karsilikli saygi kodlarinin {izerinde durduklari goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin tiim bu ifadeleri bizi kavramsal olarak paydaslar aras1 uyma
gotiirmektedir. Etkin ortak c¢aligmanin olabilmesi i¢in planli hareketin olmasi
gerektigini ifade eden Ogretmen adaylarinin en ¢ok tekrarladiklar1 kodlar ise esit
gorev dagilimi ve zaman yonetimidir. Calismalarda beraberlik bilincinin olmasi
gerektigini savunan 0gretmen adaylarinin en ¢ok tekrar ettikleri kodlar esit ve aktif
katilimdir. Ayrica esit gorev dagilimi koduyla gorev bilinci kodu, etkili iletisim

koduyla karsilikli saygi kodu da bir arada kullanilmastir.

Ogretmen adaylarmin yukarida sunulan ortak calisma olustururken dikkat ettikleri
unsurlar ve etkin ortak caligmanin O6zellikleri hakkindaki yaklagimlari bir arada
degerlendirildigine paydas ozellikleri ve paydaslar arasi uyum gibi kavramlara atif
yapmakla beraber esit gorev dagilimi, zaman yonetimi ve planli hareket gibi
kavramlar1 da 6n plana ¢ikardiklar1 goriilmektedir. Bu durumda 6gretmen adaylarin
belirledigi etkili iletisim, birbirlerinin fikirlerini desteklemek ve saygi duymak
maddeleri Bennett vd. (2010)’in ¢alismasinda belirledigi etkin ortak ¢aligmanin genel

ozellikleriyle benzerlik gostermektedir.
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5.3 Ugiincii Alt Problem Durumuna fliskin Tartisma

Ogretmen adaylarmin ortak calismalarda sik¢a yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin
nasil listesinden geldiklerine dair goriiglerini belirlemek amaciyla yoneltilen sorunun
bulgular1 bir arada degerlendirildiginde adaylar ortak calisma ylriitiirken sikca
rastladig1 sorunlari paydas ilgisizligi, katilim eksikligi, anlagsmazlik ve fikir ayriliklari
ve iletisim eksikligi olarak siralamiglardir (bkz. Sekil 4.1). Baz1 6gretmen adaylar

paydas ilgisizligi ve iletisim ve katilim eksikligi sorunlarini birlikte ele almistir.

Ortak caligmalarda yasadigi sorunlarin paydaslarin ilgisizliginden kaynaklandigin
ifade eden adaylarin, bu durumun istesinden nasil geldiklerine dair en sik
tekrarladiklar1 kodlar ¢alisma dis1 birakma ve paydasin sorumlulugunu degistirme
kavramlaridir (bkz. Tablo 4.8). Ayrica bulgulara bakildiginda paydasi ¢alisma dist
birakmay1 diisiinen kisi sayisi ile ayni miktarda 6gretmen adayr paydasin ilgisini
cekerek caligmaya tekrar kazandirilmasi ve boylelikle sorunun iistesinden gelecegini
ifade ettikleri goriilmektedir. Paydasin ilgisini ¢cekme konusunda adaylarin gortsleri
ikiye ayrilmistir. Bu bulgular bir arada degerlendirildiginde bu ifadeler bizi paydas
ilgisizliginin {listesinden sorumsuz paydasi ¢alisma dis1 birakarak ya da ilgisini tekrar

calismaya cekerek iistesinden gelinebilir kavramina gotiirmektedir.

Ortak c¢aligmalarda yasadigi sorunun katilim eksikligi oldugunu ifade eden 6gretmen
adaylar1 bu durumun {tstesinden nasil geldiklerine dair en sik tekrarladiklar1 kodlar
sosyal medya, E-posta, Whatsapp gibi iletisim araglarin1 kullanma kavramlaridir
(bkz. Tablo 4.11). Tim bu ifadeler bizi kavramsal olarak alternatif goriisme
araclarina gotlirmektedir. Ayrica bulgulara bakildiginda adaylarin bir kismi da
katilim eksikliginin iistesinden gelmek icin calisma programini tekrar diizenleme
kodunu kullanmislardir. Ortak calismada yasadigi sorunun anlasmazlik ve fikir
ayriliklart oldugunu ifade eden adaylari bu durumun iistesinden nasil geldiklerine
dair en sik tekrarlanan kod dersin 6gretmeninden destek almadir (bkz. Tablo 4.10).
Adaylarin bir kismi da ¢ogunluga uyma kodunu kullandiklar tespit edilmistir. Bu
ifadeler bizi kavramsal olarak ortak calismada fikir ayriliklar1 yasandigi zaman
destek alinmasi gerektigine gotiirmektedir. Ortak c¢aligmalarda yasadigi sorunun

iletisim eksikligi oldugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin bu durumun {istesinden
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nasil geldiklerine dair en sik tekrarlanan kod gorev disi etkinliktir (bkz. Tablo 4.9).
Dolayisiyla bulgulardan elde edilen bu ifadeler bizi kavramsal olarak iletisim

giiclendirecek aktivitelere gotiirmektedir.

Ortak c¢alismanin dersler iizerinde etkisinin olup olmadigini belirlemek amaciyla
yoneltilen sorunun analizinden elde edilen bulgulara gore adaylar ¢cogunlugu ortak
calismanin dersler {izerinde olumlu bir yonde etkisinin oldugunu ifade ederken bir
kismi dersler iizerinde olumlu etkisinin olmadigini ifade edip bunun nedenini
acikladiklar1 goriilmistiir. Ortak ¢alismanin dersler iizerinde olumlu bir etkisinin
olmadigin1 diisiinen 6gretmen adaylarin en sik tekrarladigi kod sorumsuz paydastir
(bkz. Tablo 4.7). Ayrica bulgulara bakildiginda zorunlu paydas se¢imi ile uygun
olmayan ders kodlar1 da ayn1 miktarda kullanilmistir. Dolayisiyla ¢alisma grubunu
olusturan adaylarin bu konuda genel profillerinin paydas ve calismanin uygun
olamamas: durumunda ortak ¢alismalarla yiriittiikleri derslerde basarili

olamayacaklarini diigiindiikleri ileri siiriilebilir.

OCGF’nin analizinden elde edilen sonuclara gore ortak ¢aligmalarin dersler tizerinde
olumlu etkinin oldugu ifade eden Ogretmen adaylarinin en ¢ok tekrarladigi kodlar
sirastyla konuyu 6grenmede kolaylik ve kalict bilgi, derse olan ilgi ve aktif katilim
ve ders degerlendirilmesinde elde edilen basaridir (bkz. Tablo 4.6). Ogretmen
adaylarinin ortak calismanin derse olan olumlu etkilerinin en basinda konuyu
ogrenme ardindan ders ani ve ders degerlendirilmesi gelmektedir. Ayrica bilgide
kalicilik, derse olan ilgi kodlari ile yiiksek not ve basar1 kodlar1 birlikte kullanildig:

tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarmin yukarida sunulan ortak calisama olustururken yasadiklar:
sorunlar ve ortak c¢alismanin dersler tiizerindeki etkinin ne olduklarina dair
yaklasimlar1 bir arada degerlendirildiginde paydaslar arast uyumu ve etkili iletisim
gibi kavramlara atif yapmakla beraber 6grenmede kolaylik ve kalicilik, derse aktif
katilim ve basariyr da on plana ¢ikardiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma
grubunu olusturan adaylarin ortak calismalarda basari elde etmelerini ve islenen
dersin kaliciliginin saglanmasinda ana etmenin paydaglar oldugu ileri stiriilebilir. Bu

durum Litte ve Madigan (1997)’nin yaptig1 calismada da gozlemlenmistir ve
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calismada ‘birlikte calisma yeterlik anketi’ uygulanip sonuglarina gore olusturulan
gruplardan birlikte caligma yeterligine sahip olan bireylerinden olusan grubun
performansinin daha iyi oldugu ortaya konulmustur. Moran ve Bar (2004)’in yaptigi
calismada da yiiriittiikkleri ¢alismay1r degerlendiren 20 Ogrenciden 7si calismada
basarili olamadiklarini ve bunun nedeninin de grup tyelerinin sorumsuzluklarindan

kaynaklandigini ifade etmeleri bu ¢alismayla benzerlik gostermektedir.

5.4 Dérdiincii Alt Problem Durumuna Iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarinm ortak galigmalar hakkindaki olumlu ve olumsuz yénlerine dair
goriislerini  belirlemem amaciyla uygulanan OCGF’nin analizinden elde edilen
bulgulara gore ortak c¢alismalarin olumsuz yonlerine dair en ¢ok tekrarlanan kodlar
tartisma, bastirilmis diisiince ve zaman kaybidir (bkz. Tablo 4.12). Ogretmen
adaylar1 ortak caligmanin olumsuz yonlere dair goriislerinde en basta tartisma yer
almakta ardindan bastirilmis diisiince, zaman kaybi, yanlis bilgilendirilme ve fazla is
yiikkii gelmektedir. Ayrica bulgulara bakildiginda ortak calismanin olumsuz yonii
olarak zaman kayb1 ve fazla is ylikii kodlar1 tek basina kullanilmistir. Bastirilmig
diisiince kodu ile bir arada tartisma kodunun kullanildigi da tespit edilmistir. Bu
durumda 6gretmen adaylarinin ortak ¢alismanin olumsuz yonlerine dair olan fazla is
yiikil, zaman kayb1 ve yanlis bilgilendirilmeye yonelik algilart Campion vd. (1996);
Maddux (2004); Bolman ve Deal (2013); Kavak (2019) belirledigi ortak ¢alismanin

neden olacag: sakincalara uyugmaktadir.

OCGF’nin analizinden elde edilen bulgulara gore ortak ¢aligmanin olumlu yonlerine
dair en sik tekrarlanan kodlar basarinin artmasi, verimli ¢alisma, beraberlik bilinci
kazanma ve sosyallesmedir (bkz. Tablo 4.13). Bunlarin iginde ortak calismanin
olumlu yo6niinii olusturan temel unsurun sosyallesme oldugunu ifade eden 6gretmen
aday1 cogunluktadir. Ayrica adaylarin 6nemli bir kismi1 da basarinin artmasi, verimli
calisma, beraberlik bilici ve sorumluluk kazanmayi ortak ¢alismanin olumlu yoniini
olusturan temel unsur oldugu ifade ettikleri tespit edilmistir. Baz1 6gretmen adaylar
sorumluluk listlenme ve basarinin artmasi bazilar1 da verimli ¢alisma ve basarinin
artmast kodunu birlikte kullanmistir. Bu durumda Ogretmen adaylarinin ortak

calismanin olumlu yonlerine dair olan verimlilik artisi, bireylerin sosyal ¢evrelerinin
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artmast ve bireylerin birlik beraberlik ruhu kazanmasina yonelik algilart Maddux
(2004); Bolman ve Deal (2013) belirledigi ortak c¢alismanin yararlariyla
uyusmaktadir. Benzer bir bulgu Alpert ve Bechar (2007)’in ¢alismasinda da
gozlenmistir ve caligmada ortak calisma yiiriiten katilimcilarin daha sonrada bireysel
olarak aralarindaki iligskinin devam ettigini yani sosyal ¢evrelerinin artti§ini ortaya

konulmustur.

Ayrica ortak ¢aligmanin olumsuz yoniiniin yasanan tartismalar oldugunu ifade eden
O0gretmen adaylarinin bazilar1 ortak ¢alismalarin olumlu yoniiniin beraberlik bilinci
kazanma ve sosyallesme oldugunu ifade ettikleri tespit edilmistir. Bu durumda
Ogretmen adaylarinin  kendi yasantilarindan yola ¢ikarak cevap verdiklerini
unutmadan bu zaman kadar yiiriittiikkleri bir ortak ¢alismadan yola ¢ikarak cevap
verdikleri varsayilirsa adaylarin kendi iclerinde ¢eliskiye diistiikleri ileri siiriilebilir.
Ancak deneyimledikleri farkli ortak ¢aligmalardan cevap verdikleri diistintildiigiinde
ise yasadiklar1 ¢aligmalardan ders ¢ikartip yeni olusturacaklari ¢aligmalart bunlara
gore sekillendirdikleri ve boylelikle ortak c¢alismalarin olumsuz o6zellikleriyle
karsilagsmadiklar1 ya da ortak caligma yiiriitirken paydaslarin ve ¢alismanin

ozelligine gore farkli sonuglar elde ettigi ileri siiriilebilir.

5.5 Besinci Alt Problem Durumuna iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarmin sanal ortak calismayr ve etkin sanal ortak ¢alisma gruplarini
nasil tanimladiklarina dair goriiglerini belirlemek amaciyla yoneltilen SOCGF nin
analizinden elde edilen bulgulara gore sanal ortak ¢alismanin tanimina dair en sik
tekrarlanan kodlar E-posta ve Whatsap kullanimi kavramlaridir (bkz. Tablo 4.16).
Ogretmen adaylarinin sanal ortak calismay1 tanimlarken en basta E-posta ve Whatsap
kullanim1 ardindan da konferans yapma gelmektedir. Ayrica bulgulara bakildiginda
bu iki kodun (E-posta ve Whatsap kullanma, konferans yapma) birlikte
kullanilmadig1 tespit edilmistir. Dolayisiyla ¢alisma grubunu olusturan adaylarin
sanal ortak calisma hakkindaki genel goriislerinin teknolojik iletisim araglarinm
kullanarak ortak c¢aligmayr yiirlitmek oldugu ileri siiriilebilir. Bu durumda ¢ogu

Ogretmen adaylarinin algilar1 sanal ortamda yliriitiilen ortak ¢alismanin anlayisiyla
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Bannon L. J. (1993); Lipnack ve Stamps (1999); Edwards ve Wilson (2004)
uyusmaktadir.

SOCGF’nin analizinden elde edilen sonuglara gore etkin sanal ortak g¢alismanin
genel ozelliklerine dair en ¢ok tekrarlanan kodlar sirasiyla temel 6zellikler ve gerekli
sanal ortamdir (bkz. Tablo 4.14). Etkin bir sanal ortak caligma icin genel grup
Ozelliklerinin var olmasi gerektigine dikkat ¢eken Ogretmen adaylari paydaslarin
gorev bilincine sahip olmasi gerektigini ve grup icerisinde planli hareket edip
paydaglarin birbirleri ile uyum igerisinde c¢alismasi gerektigini ileri siirerek,
paydaslar arast uyum, beraberlik bilinci ve planli hareket kodlarinin iizerinde
durduklar goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin tiim bu ifadeleri bizi kavramsal
olarak temel Ozelliklerin olmasi gerektigine gotiirmektedir. Etkin ortak ¢alismanin
olabilmesi i¢in gerekli sanal ortamin olmasi gerektigini ifade eden Ogretmen
adaylarinin en ¢ok tekrarladiklar1 kod ise ag baglantis1 ve gerekli araclardir. Ayrica
ag baglantis1 ve gerekli araclar koduyla beraberlik bilinci ve planli hareket kodu bir

arada kullanilmistir.

5.6 Altinci Alt Problem Durumuna iliskin Tartisma

Ogretmen adaylarinin sanal ortak c¢alismalar hakkindaki olumlu ve olumsuz
yonlerine dair goriislerini belirlemem amaciyla uygulanan SOCGF’nin analizinden
elde edilen bulgulara gore sanal ortak calismalarin olumsuz yonlerine dair en ¢ok
tekrarlanan kodlar sirasiyla sorumsuz paydas, baglanti kopuklugu ve dikkat
dagimikligidir (bkz. Tablo 4.15). Bulgulara bakildiginda sanal ortamda yiiriitiilen
ortak c¢alismanin olumsuz yonii olarak biitliin kodlar tek basma kullanilmistir.
Dolayisiyla ¢alisma grubunu olusturan adaylarin sanal ortak calismanin olumsuz
yonlerine dair genel profillerinin sanal ortamdan kaynaklanan baglanti sorunlar1 ve
genel ortak calismalarda paydaslardan kaynakli sorunlarin bu caligsmalar iginde
gecerli oldugu ileri siiriilebilir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin sanal ortamda
yiirlitiilen ortak calismanin olumsuz yonlerine dair olan algilar1 Horton (2000)’in

belirledigi sanal ortak ¢alismanin neden olacagi sakincalara uyugsmamaktadir.
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SOCGF’nin analizinden elde edilen bulgulara gore sanal ortak calismanin olumlu
yonlerine dair en sik tekrarlanan kodlar zaman tasarrufu ve hizli iletisimdir (bkz.
Tablo 4.16). Bunlarin i¢inde sanal ortak ¢alismanin olumlu y6niinii olusturan temel
unsurun zaman tasarrufu oldugunu ifade eden 6gretmen adayr ¢ogunluktadir. Bazi
Ogretmen adaylari zaman tasarrufu ve hizli iletisin kodunu birlikte kullanmistir.
Dolayisiyla ¢aligma grubunu olusturan adaylarin genel goriislerine bakildiginda sanal
ortak c¢alismalarin caligmalarda zamandan ve iletisimden kolaylik sagladigr ileri
stiriilebilir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin ortak ¢aligsmanin olumlu yonlerine dair
olan zaman kazanmasina yonelik algilar1 Horton (2000)%n belirledigi ortak

calismanin yararlariyla uyusmaktadir.
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6. SONUC

Bu aragtirmanin temel amaci, ortak calismalar ve sanal ortak ¢alismalar hakkinda
O0gretmen adaylarinin goriislerini agiklamasini saglamaktir. Bu kapsamda arastirma

bulgularindan hareketle ulasilan sonuclara asagida yer verilmistir.

1. Arastirmanin sonucuna gore 6gretmen adaylar1 i¢in ortak ¢alisma ortak amag,
konu vb. cercevesinde beraberlik ruhuyla ve yardimlasarak calismalar
diizenlemektir. Ayn1 zamanda katilimcilar ortak ¢alismalara {istesinden
gelmekte zorlanacaklar1 kapsamli ¢aligmalarda ve calisma i¢in farkli bakis
acilar1 kazanmak i¢in ihtiya¢ duyarlar.

2. Arastirmanin sonucuna gore, 0gretmen adaylari ortak ¢alisma olusturulurken
calismaya dahil olacak paydasin sorumluluk sahibi ve bilgili olmasina ve
olusan grubun igerisindeki paydaslarin planli hareket edip aktif katilim
saglayabilecek olmasina dikkat etmektedirler. Ayni sekilde arastirmada ortak
caligsma gruplarinda paydaslar arasinda uyum varsa, grup beraberlik bilincine
sahipse ve planli hareket edebiliyorsa o ¢alismanin etkin olacagi sonucuna
ulasilmustir.

3. Calismada yer alan katilimcilarin ortak caligmalar sirasinda yasadiklari
sorunlar paydas ilgisizliginden, iletisim ve katilim eksikliginden ve fikir
ayriliklarindan kaynaklanmaktadir. Calismada paydas ilgisizliginin Oniine
gecmek i¢in paydasin ilgisini calismaya yonlendirmek ve ya o paydasi
caligma dis1 birakmak gerektigi, iletisim eksikliginin 6niine gecmek icin ise
gorev dis1 etkinlikler yapilmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Ayni sekilde
katilim eksikliginin iistesinden gelmek i¢in alternatif iletisim araglari
kullanilmast ve fikir ayriliklari durumunda da destek alinmasi gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin  ¢ogunun ortak ¢alismanin dersler
iizerinde olumlu etkilerini gordiikleri sonucuna ulasilmistir.

4. Ortak ¢alismanin olumsuz yOniiniin tartigmalar, zaman kayb1 ve bastirilmis
diisiinceler oldugu ve olumlu yoniiniin ise sosyallesme, verimli ¢alisma ve
basarinin artmasi oldugu sonucuna ulagilmistir.

5. Arastirmanin sonucuna gore sanal ortak ¢alisma kurulan ortakliklarin sanal

ortamlarda iletisim araglar1 kullanarak yiiriitilmesidir. Sanal ortak
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caligmalarin etkin olabilmesi i¢in ise ortak calismanin etkin olabilmesi i¢in
gerekli sartlarin saglanip ag baglantist ve gerekli araglara sahip olunmasi
gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Sanal ortak ¢alismanin olumsuz yoniiniin Internetin dikkat dagitmasi, olumlu

yOniiniin ise hizli iletisim oldugu sonucuna ulasilmistir.
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7.  ONERILER

Arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar dogrultusunda asagidaki Onerilere yer

verilmistir.

1. Derslerde ortak calismalarin olusturulma siirecinde daha titiz ve dikkatli bir
sekilde gruplarin olusturulmasi, 6grencilerin kisilik analizlerinin yapilmasi
icin ortak c¢alisma becerisi Olcegi gelistirilebilir. Bu durumda kisiler
sorumluluk tstlenmeyi biliyor mu, yeterince bilgili mi, planli hareket
edebiliyor mu ve beraberlik bilincine sahip mi gibi ortak ¢aligmaya uygun
ozelliklerinin olup olmadigi belirlenip ¢alismalar olusturulabilir. Boylelikle
calismalarin daha etkin olmasi ve c¢alismadan olumlu sonuglarin elde
edilmesini saglayabilir.

2. Ortak calismalarda yasanilan sorunlar1 en aza indirgemek icin calismadan
once bireylerin calisma i¢in giidillenmesi ve paydaglar arasinda sosyal
iligkinin saglanabilmesi i¢in gorev dis1 etkinlikler yapilabilir. Bdoylelikle
caligma sirasinda bireyler iletisim eksikligi ve ya dikkat kaybi gibi sorunlarla
karsilasmak zorunda kalmazlar ya da bdyle bir sorunla karsilastiklar1 zaman
sorunun {istesinden gelip yikict sonuglara ulagsmadan durumu c¢ozebilirler.
Ayni zamanda c¢alismadan Once bireyler yasanan fikir ayriliklarim
desteklemeyi ve olusan fikirler arasindan dogru karara nasil varilmasi
gerektigini benimsemeleri gerekmektedir. Boylelikle her fikir ayrilig
yasandigi durumda dgretmenden destek almak yerine kendi i¢lerinde sorunu
cozebilirler ve ortak calisma becerisi kazanmaya baglayabilirler. Ayni
zamanda ortak caligmanin olumsuz yani olan bastirilmis diisiince ve buna
bagli olarak yasanan tartigmalar ortadan kaldirilabilir.

3. Fen O6gretmenleri gerek siiflarda gerekse gilinliik yasamlarinda ortakliklart
kurmasi gereken farkli baglamlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Ogretmen
yetistirme programlarinda ortak calismaya ilkelerini benimsetmeye yonelik
bir ders tasarimi yapilabilir. Boylelikle 6gretmen adaylart ortak ¢aligmalar:
olusturma, ylriitme asamalarinda hem giinlik hayatta hem de derslerde

olusturacaklari ortakliklarda daha basarili olmas1 saglanabilir.
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4. Bu calismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ortak ve sanal ortak ¢aligmalar
hakkindaki gériisleri incelenmistir. Ogretmen adaylarinin ortak calismalari ve
sanal ortak ¢aligsmalar1 gerceklestirmeye yonelik uygulamalara yer verilmesi
oOnerilebilir.

5. Gliniimiiz sartlar1 da dikkate aldigimizda yapilan sanal ortakliklarin degeri
artmaktadir. Bu ylizden sanal ortamda kurulan ortakliklar daha ayrintili bir

sekilde ele alinabilir.
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EKLER

EK 1. Uzman goriisiine sunulan form

Degerli Bilim Insani;

Ekte yer alan goriisme formu, ‘ortak calisma ve sanal ortak ¢alisma’ konulu yiiksek
lisans tezinde kullanilmak tiizere hazirlanmis olup O6gretmen adaylarinin algilarim
belirlemeyi amaglamistir. Goriisme formunun tekrar diizenlenmesi ig¢in sizin
fikirlerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Sorularin yetersiz olmasi durumunda agiklayiniz
kismini doldurmaniz formu tekrar diizenlememiz i¢in Onemlidir. Yardimlariniz ve
fikirleriniz i¢in tesekkiirler.

ULKE NURSAC KABUKLU
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Soru Konu Gerekge/beklenti | Genel Web Yeterli | Yetersiz | Agiklaymiz (sorunun yetersiz olmasi
tabani durumunda)
1- Ortak calisma nedir? Genel bilgi | Ortak X
calismanin
1a- Web tabani kullanarak Genel bilgi | tanimu X
ortak ¢aligma yliriitme
konusundaki diistinceleriniz Web tabaninin
nedir? Genel bilgi | ortak
calismadaki yeri X
1b- Web taban1 kullanarak
ortak ¢aligmalar yiiriitiir Web tabaninin
miisiin? Neden. ortak
calismalarda
tercih edilip
edilmedigi
2- Ortak ¢aligmalara hangi
durumlarda ihtiyag duyarsin? | Genel bilgi | Ortak ¢aligmanin | X
yeri
3- Etkin bir ortak ¢aligma
grubunun genel 6zellikleri Genel bilgi | Ortak galisma X
nelerdir? grubunun
ozellikleri
3a- Web tabaniyla yiiriitiilen
ortak caligmalarda bu Genel bilgi | Web tabani ortak X
ozellikler degisir mi? calisma
Agiklayiniz. grubunun
ozelliklerini ne
yonde etkiler.
4- Ortak caligmalarla web Web
tabaninda yapilan ortak tabaninin Web tabani X X
calismalar genel olarak etkileri kullanarak ve
karsilastirildiginda farklar kullanmadan

127




nelerdir?

yapilan ortak

calismanin
farklar
5-Ortak caligmalar
olustururken dikkat ettigin
unsurlar nelerdir?
Dikkat
5a- web tabani tizerinden edilen Ortak ¢aligma
yaptigin ortak ¢aligmalarda unsurlar gruplarinda
bu unsurlar gegerli mi? olmasi gereken
Neden. ve dikkat
edilmesi gereken
5b- Ortak ¢alismalarda unsurlar.
paydaslarinizi secerken
dikkat ettiginiz en 6nemli
unsur nedir? Paydas
se¢imi Paydas se¢imi ve
5¢- Paydaslarinin web web tabanini
tabanini aktif kullanmamast kullanabilmenin
sizi etkiler mi? Ac¢iklayiniz. etkileri
6- Ortak ¢alismanin
dersleriniz tizerinde bir etkisi | Derse
var midir? Agiklayimniz. etkisi
Ortak calisma ve
6a- web taban1 kullanmak bu | Derse web tabaninin
durumu nasil etkiler? etkisi ders basarisi
iizerindeki etkisi
6b- Bu durumlar Derse
paydaslarimiz i¢in de gegerli | etkisi

olur mu?
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7- Ortak yiriittiigiiniiz

Yasanilan

caligsmalar siiresince sik¢a sorunlar Ortak ¢alismanin

yasadiginiz sorunlar nedir? olumsuz yonleri
Olumsuz

7a-Buna bagli olarak ortak yonleri

calismanin olumsuz yonleri

nelerdir? Web Web tabani
tabaninin yasanilan

7b —Web tabani yasanilan etkileri sorunlari nasil

sorunlari ne yonde etkiler? etkiler

7c-Web tabami kullanarak

yaptigiiz ortak caligmalarda

yasadiginiz zorluklar ve

kolayliklar nelerdir?

8- web tabani ortak calisma | Web

alanlarimizda kendinizi ifade | tabaninin

etmenizi ne yonde etkiler? etkileri

9-web tabani disinda ortak Yeni

calismalar giiglendirmek fikirler

icin neler yapilabilir?

10-Ortak caligmalarda Cozim Ortak caligmalart

katilim eksikligi ve paydas oOnerisi yiiriitme

ilgisizligi durumda neler

yapilmalidir? Web
tabaninda | Web tabaninin

10a- web tabani bu durumu | ¢6ziim ortak ¢aligma

nasil etkiler? Ac¢iklayiniz. Onerisi yiiriitme

yonetimindeki
yeri
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11- Ortak ¢aligmalarda Cozim

iletisim eksikliginden oOnerisi Sorunlarin nasil
kaynakl1 sorunlar yasanirsa iistesinden
neler yapilmalidir? gelinmesi
11a-web tabani bu durumu gerektigi

nasil etkiler? Ac¢iklayiniz.

12-Ortak ¢alismalarda Farkli gortislerin
anlasmazlik durumu ve fikir desteklenmesi
ayriliklarinda neler Coziim

yapilmalidir? Onerisi

12a- web tabani bu durumu

nasil etkiler? Aciklayiniz.

13-Ortak caligmalarinda

sorumluluklarinin ve senden

beklentilerin nasil iistesinden

gelirsin? Paydaslar1 | Beklentilerin
13- web tabani bu durumun | n beklentisi | tistesinden
istesinden gelmenizi nasil gelmek

etkiler?
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EK-2 Pilot Uygulamada Kullamilan Veri Toplama Araci

Degerli 6gretmen adayi,

Bu goriisme formu, ‘ortak calisma ’ konulu yiiksek lisans tez arastirmasinda kullanilmak
iizere hazirlanmistir. Sorulart samimiyetle cevapladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Rumuz:

Cinsiyet:

Agirlikli genel not ortalamaniz:
Mezun oldugunuz lise tiirii:

Sorular

Evet

Kismen

Hayir

Internete kolayca erisebiliyor musun?

Calismalarinda bilgisayara ihtiya¢ duyuyor musun?

Bilgisayarindan internete girerken zorluk yagiyor musun?

Calismalarinda telefona ihtiyag duyuyor musun?

Telefonundan internete girerken zorluk yastyor musun?

Kullanmis oldugunuz web tabanli araglar ortak ¢alismaniz i¢in
yeterli mi?

Ortak galigmalar yiiriitmekten keyif aliyor musun?

Ortak ¢aligmalarda, paydaslarinizla iletisimin gerekli oldugu
durumlarda, uygun zaman olmamasi nedeniyle iletisim sorunu
yasiyor musunuz?

Yapacaginiz ortak ¢aligmalarda arkadaslarimiz farkl fiziki
ortamlarda bulunmalari, se¢iminizi olumsuz yonde etkiler mi?

Web tabanli araglar iizerinden galigmana ait kayitlar
istediginde kolayca elde edebiliyor musun?

Web tabanl araglarla ¢alisma siiresince paydaslarini kolayca
takip edebiliyor musun?

Web tabani kullanmak ¢alismanizin basarisina katkida
bulunabilir mi?

Lisans derslerinden hangileri ortak ¢alismaya yatkindir:

Ortak calisma

Ortak ¢alisma nedir?

o B w0 D

nedir?

© © N o
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Ortak ¢aligmalara hangi durumlarda ihtiya¢ duyarsiniz?

Etkin bir ortak calisma grubunun genel 6zellikleri nelerdir?

Ortak ¢alismanin dersleriniz tizerinde bir etkisi var midir?

yasadiginiz sorunlarin iistesinden gelmek icin ne yaparsiniz?

Buna bagli olarak ortak ¢aligmanin olumsuz yonleri nelerdir?

Ortak calismalar olustururken dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?

Ortak calismalarda paydaslarimizi segerken dikkat ettiginiz en 6nemli unsur

Ortak yiiriittiigliniiz calismalar siiresince yasadiginiz sorunlar var midir?




10. Ortak yiiriittiglinliz ¢aligmalar siiresince sik¢a yasadiginiz kolayliklar nedir?

11. Buna bagli olarak ortak ¢alismanin olumlu yonleri nelerdir?

Sanal ortak calisma

1- Sanal ortak ¢alisma nedir?

2- Sanal ortak ¢aligmalara hangi durumlarda ihtiya¢ duyarsiniz?

3- Sanal ortak ¢aligmalar1 olustururken dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?

4- Sanal ortak calismalarda etkin bir grubun genel 6zellikleri nelerdir?

5- Sanal ortak ¢alismanin dersleriniz iizerinde bir etkisi var midir? Agiklayn.

6- Sanal ortamda yiiriittiiglinliz calismalar siiresince yasadigniz sorunlar var
midir?

7- Sanal ortak ¢alismada yasadiginiz zorluklarin tistesinden nasil geldiniz?

8- Sanal ortamda ytiriitiilen ortak ¢aligsmalarda yasadiginiz kolayliklar nelerdir?
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EK 3. Veri Toplama Araci

Degerli 6gretmen aday,

Bu goriisme formu, ‘Birlikte Calisma’ konulu yiliksek lisans tez arastirmasinda
kullanilmak {izere hazirlanmistir. Bu goriisme formundan elde edilecek veriler,
yalnizca bilimsel bir ¢alismada kullanilacak, hicbir kisi veya makama
verilmeyecektir. Liitfen biitiin sorular1 cevaplayiniz, arastirmaya katildiginiz igin
tesekkiir ederim.

Ulke Nursa¢ KABUKLU

Ortak calisma

1- Ortak ¢alisma nedir? Aciklaymiz.

2- Ortak caligmalara hangi durumlarda ihtiya¢ duyarsiniz? Ag¢iklayiniz.

3- Etkin bir ortak ¢alisma grubunun genel 6zellikleri nelerdir? Agiklaymiz.
4-Ortak ¢aligmalar olustururken dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir? Agiklayiniz.

4b- Ortak ¢alismalarda paydaslarinizi segerken dikkat ettiginiz en 6nemli unsur
nedir? Aciklayiniz.

5- Ortak ¢alismanin dersleriniz tizerinde bir etkisi var midir? Agiklayiniz.

6- Ortak yiiriittiglinliz ¢alismalar siiresince yasadiginiz sorun(lar) var midir? Varsa
ne(ler)dir?

6a-yasadiginiz sorunlarin listesinden gelmek icin ne yaparsiniz? Agiklayiniz.
6b-Buna bagl olarak ortak ¢alismanin olumsuz yonleri nelerdir? Neden?

7-Ortak yluriittiiglinliz caligmalar siiresince sik¢a yasadiginiz kolayliklar nedir?
Agiklaymiz.

7a-Buna bagli olarak ortak calismanin olumlu yonleri nelerdir? Acgiklaymiz.
Sanal ortak ¢alismalar

9- Sanal ortak ¢alisma nedir? Agiklaymiz.

10- Sanal ortak caligmalara hangi durumlarda ihtiya¢ duyarsiniz? Aciklaymiz.

11-Sanal ortak c¢aligmalar1 olustururken dikkat ettiginiz unsurlar nelerdir?
Aciklaymiz.

3a- Sanal ortak g¢alismalarda etkin bir grubun genel 6zellikleri nelerdir?
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4- Sanal ortak calismanin dersleriniz tizerinde bir etkisi var midir? Agiklayiniz.
5-Sanal ortamda yiiriittiiglinliz ¢alismalar siiresince yasadiginiz sorun(lar) var midir?
5a- Varsa yasadiginiz zorluklarin iistesinden nasil geldiniz?

6-Sanal ortamda yiiriitilen ortak c¢alismalarda yasadiginiz kolayliklar nelerdir?
Agiklaymiz.

134



OZGECMIS

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Yili
Medeni Hali
Yabanci Dili
E-posta

Egitim Durumu
Lise

Lisans

Yayin Listesi

:Ulke Nursa¢ Kabuklu
:Osmaniye / 1995
:Bekar

‘Ingilizce

:ulkenursac@gmail.com

¥

: Nefise Andigen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2013

: Kastamonu Universites/ Fen Bilgisi Ogretmenligi, 2017

Biber, A, Tuna, A, Uysal, R & Kabuklu, U. (2018). Liselere Gegis Smavinin Ornek
Matematik Sorularina Dair Destekleme ve Yetistirme Kursu Matematik
Ogretmenlerinin Goriisleri. Asya Ogretim Dergisi, 6 (2) , 63-80.

Kabuklu, U & Kurnaz, M. (2019). Fen Egitimi Alaninda Tiirkiye’de Yapilmis
Baglam Temelli Ogretim Konulu Calismalarin Tematik Incelemesi. Asya
Osretim Dergisi, 7 (1), 32-53.

M. K. Yiizbasioglu, U. N. Kabuklu, & M. A. KURNAZ (2019). Fen Bilimleri
Ogretmen Adaylarinin Yenilenebilir Enerji Kaynaklariyla Ilgili Tutumlarinin
Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi, Uluslararasi Fen, Matematik,
Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresi, Antalya.

U. N. Kabuklu, M. K. Yiizbasioglu, & M. A. KURNAZ (2019). Fen Egitimiyle
Alakali Arastirmalarda Baglam Temelli Soru Yazma Olgiitlerinin Belirlenmesi,
Uluslararasi Fen, Matematik, Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresi,

Antalya.

135



