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Bu arastirmanin amaci; 6gretim elemanlarin 2020 bahar, 2020-2021 giiz ve bahar olmak
iizere toplam ii¢ donemde Covid-19 pandemisinde etkin katilim saglayarak tecriibe ettigi
uzaktan egitim deneyimlerine dair goriislerini elde etmektir. Arastirmada nitel yontem
kullanilmis olup c¢aligma grubunu, Bati Karadeniz’de bulunan bir iiniversitenin egitim
fakiiltesinde gorev yapan 18 6gretim elemani olusturmaktadir. Caligsma fenomenolojik desen
kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Ogretim elemanlarina arastirmaci tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmis goriisme sorular1 yonlendirilip, 6gretim elemanlarinin sorulara verdikleri
cevaplar ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Elde edilen verilerin transkripti yapilip,
veriler analiz edilmistir. Analiz tiimevarima dayanip tema ve kodlar olusturularak yapilmustir.
Aragtirmaci tarafindan elde edilen tema ve kodlar nitel galigma alaninda uzman olan bir
Ogretim elemant tarafindan tekrar kodlanmistir. Kodlayicilar arasi tutarlilik %90 bulunmustur.
Ogretim elemanlarinin, mekéansal olarak yiiriitiilen yiiz yiize egitim ile Covid-19 pandemi
siirecindeki uzaktan egitime dair goriislerinin alindig1 bu arastirmada; 6gretim elemanlarinin
uzaktan egitimi acil durumlarda egitim-0gretimin devami i¢in gerekli oldugunu, mecbur
kalmadik¢a uzaktan egitim modelini tercih etmeyeceklerini ifade etmislerdir. Bunun
gerekeelerini ise; etkilesim ve iletisimin sinirlt olmasina, 6lgme ve degerlendirme boyutunda
sikintilarin yasanmasina, teknolojik bakimindan arag-gereclerin yetersiz olmasina, teknolojik
alt yapi/teknik problemlerin yasanmasina, bu egitim modelinin 6grenciler i¢in herhangi bir
fayda saglayamadigiyla agiklarken, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde kendi 6z
degerlendirmelerini kismen basarili bulduklari sonucuna ulasilmustir.

ANAHTAR KELIMELER: Uzaktan Egitim, Ogretim Elemanlari, Fenomenoloji
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ABSTRACT

MSC THESIS

DISTANCE EDUCATION IN HIGHER EDUCATION IN THE COVID-19
PROCESS: APHENOMENOLOGICAL RESEARCH ON THE
EXPERIENCES OF EDUCATORS

SEDAT AKCURU

KASTAMONU UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

DEPARTMENT OF MATHEMATICS AND SCIENCE EDUCATION
SCIENCE EDUCATION
SUPERVISOR:ASSIT. PROF. DR. MUSTAFA ERDEMIR

The purpose of this research is to obtain the opinions of the faculty members about the distance
education experiences they have experienced by providing effective participation in the Covid-
19 pandemic in a total of three periods: spring 2020, fall 2020-2021 and spring. The qualitative
method was used in the research and the study group consists of 18 teaching staff working at
the faculty of education of a university located in the Western Black Sea. The study was
conducted within the scope of phenomenological pattern. Semi-structured interview guestions
prepared by the researcher were directed to the teaching staff and the answers given by the
teaching staff to the questions were recorded with a voice recorder. The transcript of the
obtained data was made and the data were analyzed. The analysis was carried out by creating
themes and codes based on induction. The themes and codes obtained by the researcher were
re-coded by an instructor who is an expert in the field of qualitative research. The Decoders'
inter-coder consistency was found to be 90%. In this research, where the views of the teaching
staff on distance education in the Covid-19 pandemic process were taken with face-to-face
education conducted spatially; They stated that the distance education of the teaching staff is
necessary for the continuation of education in emergency situations, they will not prefer the
distance education model unless they have to. The reasons for this to work; limited interaction
and communication of assessment into troubles with the size, in terms of technological
equipment, lack of technological infrastructure/technical issues, this educational model any
benefit to the students, explaining the process of the teaching staff in distance education in
their own self-assessments concluded that they found only partially successful.

KEYWORDS:Distance Education, Academic Staff, Phenomenology
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1. GIRIS

Calismanin bu béliimiinde arastirmanin problemi, arastirmanin amaci Ve Onemi,

arastirmanin varsayimlari ile arastirmanin sinirliliklarindan bahsedilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Tarih boyunca salginlar insan yasaminda onemli degisikliklere yol agmistir. 2019
yilinin sonlarina dogru Cin’in Hubei eyaletinin bagkenti olan Wuhan’da ortaya ¢ikan
koronaviriis hastalig1 (Covid-19) kisa bir zaman sonra Diinya’y1 etkisine almasiyla
birlikte insanlarin yasamlarinda énemli degisiklere sebep olmustur. Diinya’ya yayilan
bu salgin kisa bir zaman sonra pandemi olarak ilan edilmistir. Aytag ve Ozdemir
(2016)’e gore pandemi; biiyiik bir salginin birden ¢ok tilkeyi etkisine almasiyla ortaya

¢ikan bir kavramdir.

Covid-19’un tiim diinyada neden oldugu saglik sorunlarinin yaninda basta ekonomik,
toplumsal, sosyal, psikolojik ve egitimi de etkilemesiyle ¢ok yonlii bir salgin olarak
nitelendirilebilmektedir. Zhao (2020)’ya gore pandemi ile birlikte tiim diinyada
hayatin akis ve diizeni degismistir. Pandeminin etkisini azaltmak ve yiiksek bulasma
ozelliginden dolay1 yayilimini yavaglatmak icin esnek g¢alisma, evden calisma ve
dontistimlii olarak ¢alisma gibi yeni uygulamalar hayata ge¢mistir. Bunun yaninda tiim
diinyada zaman zaman kismi veya tam zamanli sokaga ¢ikma yasagi, karantina
uygulamalari, bireylerin bu salgindan korunabilmeleri i¢in kendilerini izole etmeleri

ve sosyal mesafenin korunmasi gibi gesitli onlemler alinmigtir.

Pandeminin ilan edilmesinden sonra bir¢ok {ilke salginin ilerlemesini 6nlemek icin de
cesitli onlemler almistir. Alinan bu 6nlemler, insanlarin birbirleriyle temasini1 6nlemek
amacli olup iilkelerin bir¢cok alanda degisiklige gitmesine neden olmustur. Egitim,
saglik, kiltlr, turizm, ulagim gibi alanlarda degisiklige gidilip bu alanlarda belli

kisitlamalar getirilmistir.

Covid-19 pandemisinin ilan edilmesiyle birlikte degisiklige gidilen alanlardan en ¢ok

etkilenen ise egitim alan1 olmustur ve birgok tilke etkilesimli olarak yiiriittiikleri yiiz



ylize egitime ara verip dijital platformlar aracilifiyla uzaktan egitime ge¢me karari
almuslardir. Ulkemizde ise Covid-19 ilk olarak 10 Mart 2020 tarihinde goriilmiistiir,
ilk koronaviriis vakasinin goriilmesinden sonra ekonomik, toplumsal ve sosyal olarak
cesitli tedbirler alinmistir. Bunlardan ilki 12 Mart 2020 tarihinde egitim ve 0gretime
ara verilmis ve uzaktan egitime gecilmistir (Soylu, 2020). Ulkemizde mekansal olarak
yiriitillen yiiz yiize egitime ara verilmesiyle birlikte bu durumdan etkilenen 6grenci
sayis1 yaklasik olarak 25 milyondur (UNESCO, 2020a). Bozkurt ve Sharma (2020),
Covid-19 pandemisiyle 6zellikle egitime bakis a¢imizi, egitimi yorumlama seklimizin

degistigini ifade etmektedirler.

Egitime bakis agimizi degistiren pandemi siirecinde, egitimin devam ettirilebilmesi
icin teknoloji ve internetin 6nemli oldugu sdylenebilir. Karabulut (2015)’a gore
internetin kullanim alanlarinin artmasi ve gelismesi, bilgi iletisim teknolojilerindeki
dinamik gelisim, yeni bir toplum yapisini olusturmaktadir. Bu yiizden siirekli gelisen
teknolojinin insan yasaminda vazgecilmez bir gereksinim oldugu diigiiniilmektedir.
Pandeminin tamamen ortadan kalkmamis olmasi ya da ilerleyen zamanlarda herhangi
bir salginla karsilasildiginda egitimin sekteye ugramamasi i¢in teknoloji ile yiiritiilen
uzaktan egitimin ve {iniversite gibi akademik kurumlarin dijitale doniistimlerinin
onemi bir kez daha anlagilmistir. Uzaktan egitimin saglamis oldugu avantajlar1 ya da
neden oldugu dezavantajlar1 bilip bu dogrultuda ¢aligmalar yapmanin 6nem arz ettigi
diistiniilmektedir. Bu baglamda Covid-19 pandemi siirecinde dgretim elemanlarinin
deneyimleri ve yasadiklar1 olumsuz durumlarin ortaya ¢ikarilmasi, bu alanda yapilmis
caligmalar1 incelemek ve yeni calismalar yapmak egitime yon verebilmek adina
onemli oldugu diisiiniilmektedir. Tlgili literatiir tarandiginda Covid-19 pandemisinde
yiiriitiilen uzaktan egitimin paydaslara sagladig1 avantajlar ve dezavantajlar oldugu
goriilmiistiir. Uzaktan egitimin paydaglara saglamis oldugu avantajlar genellikle;
mekandan bagimsiz olma, ekonomik olma, konfor alan1 disina ¢ikilmadan 6gretimin
gerceklestirilmesi, zamandan tasarruf saglama, hastaliktan korunma vs. seklinde
siralanabilir (Fakazli vd. 2021; Can ve Angel, 2022). Neden oldugu dezavantajlar ise;
etkilesimin olmamasi, teknolojik alt yapi eksikligi ya da teknolojik arag-gerec
yetersizligi, teknik problemler, sinif yonetimi, uygulamali derslerin yapilamamasi,

paydaslarin teknoloji kullanim becerilerinin ve teknoloji okuryazarliliginin diisiik



olmasi, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili sorunlarinin olugsmasi, duyussal eksiklik vs.

seklinde siralanabilir (Kurnaz ve Ser¢emeli, 2020; Sekreter vd. 2021).

Ortaya ¢ikan sorunlara ¢éziim olarak; paydaslara teknoloji ara¢ geregleri agisindan
firsat esitligi sunulmasi, teknik alt yap1 problemlerinin giderilmesi, psikolojik destek
saglanmasi, etkilesim ve iletisimin arttirilmasi, 6lgme ve degerlendirme esaslarinin

yeniden belirlenmesi gibi dnerilerin sunuldugu goriilmiistiir.

1.2  Arastirmanin Problemi ve Alt Problemler

Bu arastirmada, Bati Karadeniz’de bulunan bir {iniversitenin Egitim Fakiiltesinde
gorev yapan 6gretim elemanlarinin Covid-19 pandemisinde yiiriitiilen uzaktan egitim
stirecindeki deneyimlerine dair goriisleri belirlenmek istenmistir. Bu kapsamda

ogretim elemanlarindan su alt problemlere yanit aranmistir;

Ogretim elemanlarinin;

1. Mekansal olarak yiiriitillen yiiz yiize egitimde derslerinde teknoloji kullanim
durumlar1 ve teknoloji 6z yeterliliklerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Egitim ve teknolojiye dair goriisleri nelerdir?

3. Mekansal olarak yiiriitiilen yiliz yiize egitimde bir dersin genel isleyisine dair
deneyimleri nelerdir?

4. Mekansal olarak yiiriitillen yiiz yilize egitimde dersin 6lgme ve degerlendirme
durumlari ve bu 6lgme degerlendirmeye dair goriisleri nelerdir?

5. Mekansal olarak yliriitiilen yiliz yiize egitimin fayda ve smrliliklarima dair
deneyimleri nelerdir?

6. Uzaktan egitime gecilmesiyle beraber bir dersin genel isleyisine dair deneyimleri
nelerdir?

7. Uzaktan egitimde kullanilan teknolojik ara¢ geregler nelerdir?

8. Uzaktan egitimde yasanilan zorluklara dair deneyimleri nelerdir?

9. Uzaktan egitimin paydaslara (0gretim elemani ve Ogrenciler) etkisine dair
deneyimleri nelerdir?

10. Uzaktan egitimde dlgme ve degerlendirmenin nasil gergeklestirildigi ve buna dair

deneyimleri nelerdir?



11. Uzaktan egitimin fayda ve siirhiliklarina dair deneyimleri nelerdir?
12. Tim bu siiregler kapsaminda 6z degerlendirmeleri nasildir?
13. Egitim modellerine dair se¢imleri (yiiz yiize, uzaktan ya da hibrit) ve bu se¢ime

dair gerekgeleri nelerdir?

1.3  Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, 6gretim elemanlarinin Covid-19 pandemisinde uzaktan egitim

stirecindeki deneyimlerine dair goriislerini elde etmek amacglanmustir.

1.4  Arastirmanin Onemi

2019 Aralik aymda Covid-19 hastaliginin ortaliga ¢ikmasiyla salginin Diinya’ya
yayilmasi ¢ok hizli bir sekilde olmustur. Covid-19’un 2020 yilinin mart ayinda kiiresel
salgin olarak ilan edilmesiyle bir¢ok O6nlemler alinmistir. Bu 6nlemlerin en basinda
insanlarin birbirleriyle temasini azaltmak Oncelik olmustur. Belirtilen temasin
azaltilmasi kapsaminda egitim 6gretim kurumlar1 da kapatilmistir. Egitim-6gretimin
online olarak yapilmasi karartyla birlikte uzaktan egitim 6n plana ¢ikmigtir. Uzaktan
yiriitiilecek olan egitim-6gretim uygulamalarinda 6grenciler, 6gretmenler hatta aileler
etkilenmis ve bu ani degisime uyum saglamaya ¢alismislardir (Kurnaz ve Sergemeli,
2020). Uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte birgok egitim-6gretim kurumlarinin bu
yeni siirece hazirliksiz yakalandigi, teknolojik yetersizliklerinin ya da teknolojik alt

yap1 eksikliklerinden dolay1 siiregte zorlandiklart sdylenebilir.

Pandeminin devam ediyor olmasi ve ilerleyen zamanlarda siirecin nasil devam
edecegine dair belirsizlikler devam ettiginden dolay1 uzaktan egitimin 6nemi bir kez
daha anlasilmaktadir. Uzaktan egitimin Oneminin artmasiyla birlikte bu sistemin
saglamis oldugu avantaj ve dezavantajlar1 bilmek ve bu dezavantajlar1 gidermek
onemlidir. Bu kapsamda, yeni sistemden en ¢ok etkilenenlerden bir paydas olan
Ogretim elemanlarinin sisteme dair goriislerinin ortaya ¢ikartilmasi, yagamis olduklar
olumsuzluklari belirterek onlara ¢6ziim 6nerileri sunmalari, dahas1 bu konu hakkinda
yapilan ¢aligmalarin incelenmesi ve alana katki saglayacak yeni ¢aligmalar yapilmast,

giiniimiiz ve gelecegimiz i¢in bu dijital cagda biiylik nem arz etmektedir.



1.5 Varsayimlar

1. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin sorulara ictenlikle ve samimi bir sekilde
cevap verdigi varsayilmistir.
2. Uzaktan egitime katilan Ogretim elemanlarinin sistemi yeterince kullandiklar

varsayilmistir.

1.6 Simirhiliklar

1. Arastirma, Bat1 Karadeniz’de bulunan bir liniversitenin Egitim Fakiiltesinde gérev
yapan 18 dgretim eleman ile sinirlidir.
2. Arastirma, Ogretim elemanlarinin veri toplama aracina verdikleri cevaplarla

sinirlidir.



2.  KURAMSAL CERCEVE

21  Egitim

Tirk Dil Kurumu’na (TDK, 2022) gére egitim; bireylerin okul ve okul disindaki
yasamlarinda edinilmesi gereken bilgi, beceri ve anlayislart dogrudan ya da dolayl
olarak yardimci olma seklinde agiklanmaktadir. Ertiirk (2016) ise egitimi, bireylerin
eylemlerinde kisinin hayat deneyimiyle ve istendik yonde degisim olusturma siireci
olarak tanimlamaktadir. Tezcan (2019)’a gore ise egitim, bireylerin bulunmus oldugu
toplumda var olan becerileri, tavir ve olumlu hareketlerini gelistiren ve agiga c¢ikaran
stireclerin toplamidir. Tiim bu tanimlardan yola ¢ikarak egitim; bireylerin
gelismelerinin - amaclandigi, Ogrenmelerin  gerceklesebilmesi ve devamlilik
saglanabilmesi icin planli ve diizenli etkinliklerden meydana gelen bir siire¢ olarak

tanimlanabilir.

2.1.1  Egitim ve Teknoloji

Egitimin Dbireylerin, toplumlarin ve diinyanin gelisimi i¢in O6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Egitim bir¢ok faktorle birlikte gelisim gosteren ¢ok boyutlu bir
olgudur (Al Sensoy ve Sagsoz, 2015). Egitimin gelismesinde teknolojinin 6énemli bir
boyutu oldugu diisiiniilmektedir. Teknolojiyi bir¢ok arastirmaci farkli sekillerde
aciklamislardir, Alkan (1998)’a gore teknoloji; bilimsel yontemlerle elde edilmis bilgi
birikiminin giinliik hayata planl bir sekilde aktarilmasi, insan ve makine etkilesiminin
diizenlenmesi, organize edilmesi ve tiim bunlarin kullanilmasini saglayan bir
disiplindir. Isman (2002) ise teknolojiyi; elde edilen bilgi birikimlerinin egitim

ortamina ve insanin gilinliik hayatina aktarilmasinda bir koprii olarak gormektedir.

Egitim ve teknoloji arasinda karsilikli etkilesimin oldugu sdylenebilir. Ronesans
hareketleri sonucunda endiistri ve sanayi alanindaki hizli gelismeler bilim ve teknoloji
sayesinde olmustur. Bilim ve teknolojideki gelismeler egitimin de gelismesini
saglamistir denilebilir. Ozellikle egitim seviyesinin yiikseldigi toplumlar, bilim ve
teknoloji ile yeni buluslara imza atip, gelismislik diizeyleri yiiksek toplum olma

onciligiinii elde etmislerdir.



Teknolojideki 6nemli degisim ve gelisimler egitim alaninda da biiyiikk gelismeleri
saglamistir. Teknolojinin gelismesi, egitimde kullanilan materyallerin kapsaminm
genisletmis ve egitim ortamindan daha fazla bilgi alinmasii saglamistir. Gelisen
teknoloji egitimi ii¢ yonden etkilemektedir. Bunlardan birincisi yeni teknolojilerle
birlikte yasayacak olan bireylere bu dogrultuda gerekli kazanimlar1 kazandirmak,
ikincisi bu yetkinliklere sahip nitelikli insan giicii yetistirmek ve sonuncusu ise yeni
teknolojik olanaklardan yaralanmadir (Alkan, 2005). Bu baglamdan bakildiginda

teknolojiyi egitime entegre etmenin olduk¢a 6nemli olmustur.

Egitimde teknoloji entegrasyonu; teknolojinin egitim ortamlarma uygun olacak
sekilde yerlestirilmesiyle yonetimsel, kurumsal ve 6gretimsel anlamda birden fazla
degiskenin dikkate alinmasi gereken kompleks bir siiregtir (Yurdakul, 2011).
Giiniimiizde egitim teknolojisinin 6grenmeyi kolaylagtirmasi ve ogretim siirecini
desteklemesi ve zenginlestirmesinin yani sira siirlari ortadan kaldirmasi en biiyiik
avantajdir. Teknolojinin egitime entegre siirecinde Ogretme isini yapan kiginin
Ogretimsel yaklasimi, kullanacagi teknoloji kaynaklar1 ve bilgi birikimi,
uygulamalarin se¢imi 6nemli olmakla birlikte bu siirecin bireylerdeki iist diisiinme
becerilerinin  gelisimine katkis1 oldugu aym1 zamanda bireylerin egitimdeki
teknolojileri kullanarak sorunlara ¢oziim bulup 6grenme isini gerceklestirmelerini

saglamaktadir (Mumcu, 2018).

Gilintimiiz kosullar dikkate alindiginda teknoloji ve egitimin bir biitlinii tamamlayan
parcalar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu yiizden teknolojinin egitim sitemine
entegre edilmesi olduk¢a 6nemlidir. Teknolojinin egitime entegre edilmesi ve egitim

programlarinda olma nedenlerini Balc1 ve Egsme (2001) su sekilde siralamustir;

1. Egitim modern yagsam ve teknoloji ile i¢ igedir ve ayr diisliniilemez.

2. Teknoloji elestirel diisiinmeyi gelistirerek bireyin yaraticiliginin artmasina katkida
bulunur.

3. Teknolojinin bireyin zekasinin gelisimine katkis1 vardir.

4. Teknoloji dersler arasinda bir koprii kurarak baglant: saglar.

5. Teknolojiyle verilecek egitimle birey yasami boyunca teknolojiye uyum saglar.



Literatiir tarandiginda egitim-6gretimde kullanilan teknoloji arag-geregleri asagidaki
Tablo 2.1°de 6zetlenmistir. Tablo incelendiginde bu ara¢ gereglerin; gorsel araglar,

gorsel materyaller...gibi gruplandirildigi goriilmektedir.

Tablo 2.1 Egitim-6gretimde kullanilan teknoloji arag-geregleri

Basili Materyaller, Gosterim Yiizeyleri, Resimler, Gergek Nesneler,

Gorsel Araclar
Modeller, Coklu Ortam Setleri
Gorsel Egitim Yazilim, Egitsel igerikli Oyunlar, Coklu Ortam (multimedia),
Materyaller Dijital Fotograf Makinesi
Sunum Opak Projektdr, Video Projektorii, Gosterim Araglari, Slayt Makinesi ve

Materyalleri Slaytlari

Isitsel Araglar  Radyo, Teyp ve Materyalleri

Gorsel ve Bilgisayar, Film Makinesi ve Seritleri, Televizyon, Video, Dijital
Isitsel Kamera, Telefon, Elektronik Kitap, Dijital Oykii
Materyaller

Internet, 3D Yazici, Yapay Zeka, Kodlama, Sanal Gergeklik ve
Artirilmis Gergeklik, Mobil Ogrenme, Uzaktan Ogrenme ve Web Sitesi,

Teknoloji
DesteKli Sosyal Aglar, Web 2.0 Uygulama Araglari, Web Kamera, Tarayici,
estekKll
Teksir Makinesi, Etkilesimli Tahta, Tablet Bilgisayar, Dokiiman
Araglar

Kamera, Cok Fonksiyonlu Yazici, Ses Kayit Cihazlari

2.1.2  Teknoloji Okuryazarhg:

Teknoloji, insan hayatinin her alaninda karsisina c¢ikmaktadir. Teknolojinin
kullanildig1 alanlardan birisi de egitimdir. Ulkemizde son zamanlarda 6zellikle akill
(etkilesimli) tahtanin egitime entegre edilmesiyle teknolojideki degisim hizli bir
sekilde gelismeye baglamistir denilebilir. Gelisen bu teknoloji ile dersler, ders notlari,
sinavlar, smavlarin sonuglar1 gibi pek ¢ok alanda zaman kaybi azalmis ve 6grenme

isini gergeklestiren bireylerin derse ilgisinin arttig1 diistiniilmektedir.

Teknoloji, bireyin yasam kalitesini belirlemekle birlikte bireylerin ve buna bagli olarak
toplumlarin yasamlarini etkilemektedir. Ozellikle 20. yiizyilm son ceyregine

bakildiginda bilim, teknoloji ve fen okuryazarlig1 biiyiik 6nem kazanmistir. (Bacanak
vd. 2003).



Ozellikle egitim alaninda sik¢a karsimiza cikan teknoloji okuryazarligi; insanin
cevresini denetlemek, degistirmek ve gelistirmek amactyla kullandig1 ara¢ gerecleri
gelistirme yontemi olarak tanimlanmistir (TDK, 2022). Uluslararasi1 Teknoloji Egitimi
Birligi (ITEA, 2007) teknoloji okuryazarligini; teknolojiyi anlama, kullanma, yonetme
ve degerlendirme yetenegi olarak ifade etmektedir. Teknolojiyi anlama yeteneginden
kastedilen, sadece bilgiyi ve olgular1 anlamak degil bilgiyi yeni anlayiglarla
sentezleme becerisi olarak diisiiniilmelidir. Teknolojiyi kullanma yetenegi ise zamanin
getirmis oldugu kilitli sistemlerin basarili bir sekilde ¢alismasinin gerekliligi olup,
insanlar tarafindan uyarlanan sistemleri ve sistemlerin bilesenlerini bilmeyi kapsar.
Teknolojiyi yonetme yetenegine bakildiginda ise var olan teknolojik faaliyetlerin
akilci, etkin ve uygun olmasini saglamayi icermektedir (ITEA, 1996). Teknoloji
okuryazarligr bircok arastirmaci tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Bu

tanimlar asagidaki tabloda paylasilmistir.

Tablo 2.2 Teknoloji okuryazarligi tanimlar1 (Et, 2021 s. 32)

Kaynak Teknoloji Okuryazarhk Tanimlar:
ABD Egitim y . N N
Bilgisayari ve 6grenmeyi, liretkenligi ve performansi iyilestirmek i¢in
Bakanlig1 ) L
diger teknolojileri kullanma becerisi.
(DOE), 1996
Teknoloji okuryazarligi; bir bireyin teknolojiyi anlama, kullanma ve
degerlendirme becerisidir. Teknoloji okuryazari olan birey, zaman
Dugger, 2001 i¢inde gelisen ve gittikge artan karmasik yollarla, teknolojinin ne
oldugunu, nasil olustugunu ve toplum ile arasindaki iligkinin farkinda
olan kisidir.
Teknoloji okuryazarligi; bir bireyin i¢inde bulundugu topluma katki
Hansen, 2003 saglama noktasinda teknolojiyi benimseme, uyarlama ve
degerlendirme yetenekleri olarak ifade edilebilir.
Shackelford, o ) )
Teknolojik sistemlerin ve siireclerin tasarlanmasi gelistirilmesi,
Brown ve

kontrol edilmesi ve degerlendirilmesidir.
Warner, 2004

Teknoloji okuryazarligi, teknolojinin anlasilmasi, kullanilmas1 ve

ITEA, 2006 :

degerlendirilmesini i¢eren beceriler toplulugudur.
Ejikeme ve

Teknolojiyi kullanma, yonetme ve anlama yetenegi olarak goriilebilir.
Okpala, 2017




Tim bu tanimlardan yola c¢ikarak teknoloji okuryazarligi; bireyin hayatini
kolaylastiran teknolojiyi anlama, kullanma ve teknolojiyi degerlendirme becerisi
olarak ifade edilebilir. Bir¢ok arastirmaci teknoloji okuryazarligini birden fazla boyutu
icerdigini ifade etmistir. Gamire ve Pearson (2006) teknoloji okuryazarliginin
boyutlarint “bilgi, yetenek, elestirel diisiinme ve karar verme” olarak birbirleriyle
koprii gorevi gorecek sekilde agiklamistir. Gamire ve Pearson (2006) teknoloji
okuryazarligimi tamimlarken ifade ettikleri “bilgi” boyutu; bir bireyin hayattaki
teknoloji yaygmligin1 tanima, sistemleri, kisitlamalar1 ve maliyeti gibi miithendislik
kavramlarini1 anlayabilecegi, teknolojinin insan ve toplumun tarihine sekil
verebilecegine, teknolojiyi bigimlendirme yollarina hakim olabilecegi, bir maliyetinin
olduguna, tim teknolojiklerin bir risk tasidigina, bu riskleri tahmin edebilecegi,
teknolojinin bir toplumun kiiltiiriinii ve degerini yansitacagini anlamaktir. Ikinci boyut
olan “yetenekler” ise; var olan teknolojiye bir dizi uygulamalar yapabilecek beceriye
sahip olma, herhangi bir teknik veya mekanik sorunla karsilasildiginda ¢ozebilecek,
teknolojik risk ve fayda konusunda bilingli karar verebilecegi ifade edilmektedir.
liclincii bir boyut olan “elestirel diisiinme ve karar verme” ise; teknolojinin avantaj ve
dezavantajlar1 konusunda gerek kendisine gerekse ¢evresine sorular soracagi, yeni
teknolojilerle ilgili merakl ve bilgi edinmek isteyecegi, teknolojinin gelistirilmesi ve

kullanimu ile ilgili kararlara katilabilecegini kapsamaktadir.

Elestirel Diigiinme
ve Karar Verme

Bilgi

\

=

Sekil 2.1 Teknoloji okuryazarligi boyutlar1 (Gamire ve Pearson, 2006)

Sekil 2.1°de de goriildigii gibi teknoloji okuryazarliginin {i¢ boyutu da birbirleriyle
baglantilidir. Her bir boyut farkli nitelik gerektirir. Bilgi boyutu niteliklerine
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bakildiginda teknoloji okuryazar bireylerin; giinliik hayattaki teknolojinin yerini bilme
ve farkinda olma, teknolojinin insan hayatini nasil sekillendirdigini bilme, baz1 temel
miihendislik kavramlar1 bilme ve anlayabilme, teknoloji ile tahmin edilebilecek ve
Onlenebilecek durumlar1 bilme, teknolojiyi kullanirken kar zarar durumlarini bilme ve
gelistirme, teknolojinin toplumun degerlerine ve kiiltiiriine olan etkisini bilme olarak

ifade edilmistir.

Teknoloji okuryazarligin “elestirel diisinme ve karar verme” boyutu ise; yeni
teknolojik gelismeleri takip etme ve arastirma, teknolojinin kendisine ya da
bagkalarina sagladigi yarar ve getirdigi risklerle ilgili sorular sorma, teknolojiye
merakli olma, teknolojinin gelismesi ve kullanimina dair kararlara katilma olarak ifade

edilmistir.

Teknoloji Okuryazarligin “yetenek” boyutu ise daha ¢ok teknolojinin uygulanmasini
kapsamaktadir. Bu kapsamlar; teknolojiyi kullanabilmek i¢in el becerilerine sahip
olma (internette arastirma yapmak, Word sayfasinda yaz1 yazmak gibi), teknolojide
ortaya ¢ikan kii¢iik sorunlari taniyabilme ve bunlart giderebilme, teknolojinin
sagladig1 yarar ve zararlara iliskin degerlendirme yapabilmek i¢in bazi matematiksel
kavramlardan yaralanarak karar verme (olasilik, tahmin, 6lgme gibi) seklinde

aciklanmistir (Gamire ve Pearson, 2006).

2.2  Uzaktan Egitim

Insanoglunun varolusuyla beraber baslamis olan egitim, giinliik yasam bilgi ve
becerilerinden ya da daha karmasik bilgilerin elde edinilmesi gibi her alanda her zaman
ve her toplulukta varligini siirdiiren bir olusum olmustur. Insanoglunun yasam
igerisinde varligin1 devam ettirebilmesi i¢in var olan ya da siirekli degisim halinde olan
sartlara uyum saglamak ve ihtiyaclarin1 gidermek zorundadir. Bu baglamda
insanoglunun etrafina uyum saglamasi1 ya da farkli ortamlardaki ihtiyaglarim
giderebilmesi i¢in farkli ortamlardaki 6grenmelere ihtiyaci vardir. Insanm yasam
sliresinin her asamasindaki ogrenmeler; bireyin yasantisini, duyussal becerilerini,
eylemlerini ve davraniglarini her acidan etkilemekte olup almis oldugu egitim

cercevesinde bu nitelikleri degistirip gelistirmektedir (Kaya, 2002). Bireyin 6grenme
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ihtiyaci ailede, sosyal ¢evrede baslayabildigi gibi resmi bir kurum tarafindan veya
bireysel olarak da ortaya ¢ikabilmektedir. Bu yiizden zihinsel ve bireysel gelisimin
temel kaynagi olan egitim tiim {ilkeler i¢in ¢ok Onemli olmustur (Kirik, 2014).
Toplumda yetistirilecek olan bireylerin egitimini karsilamak, ¢agin gerektirdigi
becerilere, donanimlara ve yetkinliklere sahip olmalarini saglamak i¢in egitim ve her
tirli yuriitilen egitim faaliyetleri 6nemli olmustur. Bu yiizden egitim toplumsal,
ekonomik, bilimsel ya da teknolojik gelismelerle degismis, gelismis, farkli evrelerle

kars1 karsiya kalmasiyla da varligini ve 6nemini her zaman korumustur (Demir, 2014).

Gilintimiizde egitim, teknolojinin gelismesiyle birlikte cok hizli doniisiim ve degisimler
gecirmektedir. Teknolojinin gelismesi insanin sosyal, ekonomik ya da kiiltiirel
yasantisini etkilemekte ve hatta yasantisini degistirmektedir. Gelisen teknoloji ile
tilkeler, bilgi akisinin saglandigi egitim 6gretim faaliyetlerinin genis kitlelere ulagsmast,
tilkenin kalkinmasi, ilerlemesi ve donanimli insan giiclinii arttirilmasi igin egitim
programlarina ¢agin gereksinimlerine gore degisiklikler ve yenilikler yapmaktadir.
Bilimdeki gelismelerle birlikte egitim faaliyetlerinin yenilenmesi ve gelismesi tiim
tilkelerin ortak bir gayesi oldugu diisiiniilmektedir. Uzaktan egitim de bu gelismeler

ve cabalar sonucu ortaya ¢ikmistir.

Uzaktan egitim; Ogretmen ve Ogrencilerin birbirinden bagimsiz mekanlarda
bulundugu, ders tasarimlari ve Ogretim yontemlerinin uygulanabilmesi i¢in
teknolojinin kullanilmas: gereken, planli, yonetsel ve kurumsal diizenlemelerdir
(Moore ve Kearsley, 2005). Usun (2006)’a gore ise uzaktan egitim; alici ile kaynak
arasindaki 6grenme Ogretme siireclerinde birbirlerinden bagimsiz (uzak) ortamlarda
bulundugu, alicilarin yasi, amaci, zamani, yeri ve yonetimi gibi yonlerden
“bagimsizlik, esneklik ve bireysellik” imkan1 sunan, tiim bu 6gretim stirecinde basili
ve yazili materyaller, isitsel araglar, cesitli gorsel-isitsel teknolojilerin kullanildigi,
kaynak ile alici arasindaki iletisimin etkilesimli teknolojilerle saglandigi, planli

sistematik bir egitim teknolojisi uygulamasidir.

Uzaktan egitim ile ilgili arastirmacilar tarafindan bir¢ok tanim yapilmistir. Tiim bu
tanimlamalara bakildiginda uzaktan egitimin bir¢cok ortak paydalarda bulustugu

goriiliir. Simonson vd. (2003) bu ortak paydalarin temel unsurlarini vurgulamislardir.
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1. Uzaktan egitim bir kurum tarafindan yiiriitilen formal bir egitim tiiriidiir. Bu
egitimde kurumlarin, &gretim yontemlerinin kullanilmasi, egitimin kalitesini
arttirmak i¢in ¢aligmalar yapan, 6grenmenin organizasyonu gibi ¢alismalar1 vardir.
Geleneksel ve informal egitimden farkhidir.

2. Kaynak ile alic1 zaman ve mekan bakimindan birbirinden uzaktadir, ayridir.

3. Uzaktan egitimin zaman bakimindan uygulama sekli es zamanli (senkron) veya es
zamanli olmayan (asenkron) seklinde olabilir. Iletisim igin cesitli gdrsel isitsel
araclar (bilgisayar, telefon, mektup vb.) kullanilabilir.

4. Learning Management System (LMS) olarak ifade edilen 6grenme yoOnetim
sistemleri ile kaynak, alicit ve igerikler arasinda 6gretim tasarimlari ve egitim

kurumlarini kullanilmasi s6z konusudur.
2.2.1  Uzaktan Egitimin Ozellikleri ve Ger¢eklesme Sekilleri

Avrupa Uzaktan Ogretim Universiteler Birligi (EADTU), énderliginde Avrupa’da on
tic kurumun ¢evrimici egitim programlar yiirliten E-xellence projesine gore, yiiksek
egitimde uzaktan egitim i¢cin dort 6zellik belirlenip, bu dort 6zelligin gelistirilmesi

hedeflenmistir (EADTU, 2013). Bunlar;

1. Erisilebilirlik
2. Etkilesim
3. Esneklik

4. Bireysellestirmedir.

Bircok uzman tarafindan uzaktan egitimin Ozellikleri farkli sekillerde ortaya
konulmustur. Birbirinden farkli anlamlara gelmemekle birlikte hepsinin ortak bir
paydada bulustugunu sdylemek miimkiindiir. Ozer, vd. (2010) ise teknolojinin
degismesi ve gelismesiyle birlikte uzaktan egitimin Ozelliklerini su sekilde

siralamiglardir;

e Kaynak (6gretici) ile alic1 (6grenen) ayr1 mekanlardadir.
e Bireye farkli ve yeni imkénlar sunar.

e Etkilesimli 6gretim ortami sunar.
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e Ddniit stiresi kisadir.

e Diger egitim sistemlerine gore ucuzdur.

Sherry (1996)’e gore ise uzaktan egitimin 6zellikleri su sekilde siralanmaistir;

e Diinya ¢apinda bir egitim gerceklesir.

e Farkli zeka, davranis ve 6grenme yeteneklerine gore esnek olma imkani vardir.
e Bireyler i¢in 0zellestirilebilir.

e Kalabalik gruplarin ¢esitli iiriin ihtiyaglarina hizmet edebilir.

e Maliyet acisindan ekonomiktir.

Uzaktan egitimin gergeklestirilme sekillerine bakildiginda mekandan bagimsiz olarak,
O0gretmen ve Ogrenciyi aynt zamanda sanal sinifin iginde bulundurmasi senkron,
Ogrencinin zaman ve mekan bakimindan serbest oldugu, derslerini istedigi zaman ve
hizda siirdiiriis sekline asenkron, senkron ve asenkron uygulamalarinin beraber

kullanilmasina karma egitim uygulamalar1 denilmektedir (Balik¢ioglu vd. 2019).

Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak uzaktan egitimin es zamanl (senkron) olarak
yapilmasinin 6zellikleri; canli ve gercek zamanli, 6grencilerin hep birlikte aym
zamanda online olarak derslere katilmasi seklinde siralanabilir. Es zamanli olmayan
asenkronun ozellikleri ise; canli veya gergek zamanli olmamasi, 6grencinin kendisi

icin en uygun zamanda derste online olarak katilmasi seklinde siralanabilir.

2.2.2  Uzaktan Egitim Bilesenleri

Demir (2014), uzaktan egitim i¢in olusturulacak egitim programlarinda bazi sorulara
cevap aranmasi gerektigini ve bu sorularin cevaplarinin uzaktan egitimin bilesenlerini

olusturdugunu ifade etmistir. Bu sorular;

Uzaktan egitime hangi alt bilesenli sistem iizerinden erigilecektir?
Hangi icerik tasarimi ile hangi dersler verilecektir?

Uzaktan egitimin yapilis sekli nasil olacaktir? (Senkron-asenkron)
Dersler senkron yapilacaksa erisim nasil saglanacaktir?

Iceriklerde olmasi beklenen ¢oklu ortamlar nelerdir?

© o k~ w N e

Olgme ve degerlendirme hangi yontemle nasil gergeklestirilecektir?
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Bu sorulara bakildiginda sorularin cevaplari, uzaktan egitimin yiiriitiilmesi i¢in
saglanmas1 gereken igerik, donanim, yazilim ve iletisimin niteligi ve kalitesi ile ilgili
bilesenlerinin tespit edilmesine olanak saglayacaktir (Demir, 2014). Bu kapsamdan

bakildiginda uzaktan egitimin bilesenleri asagidaki Sekil 2.2’de verilmistir.

— g— —

Ogrenme . Uzaktan Ol¢me

Yonetim Egitim Degerlendi

Qislemi / Qesenleri | \l‘me

Sekil 2.2 Uzaktan egitimin bilesenleri (Demir, 2014)

Sekil 2.2 incelendiginde, uzaktan egitimin bilesenlerinden birisi olan §grenme yonetim
sistemi; Ogrencinin derslere erisim saglayacagi, goriintiileyebilecegi, okuldaki
ogretmenler veya dgrencilerle iletisim halinde olacagi ve bunun gibi temel islevlere 24
saat ulasabilecegi Web tabanli egitim platformunu icermektedir. Uzaktan egitimin
ikinci bileseni ise sanal siniftir. Sanal sinif; 6grenci ve 6gretmeni ¢evrimici bulusturan
bir 6grenme ortamidir. Uzaktan egitimin {igiincii bileseni olan e-igerik ise dgrenilmesi
gereken tiim bilgilerinin yani sira 6gretimin tiim bilesenlerini kapsayan materyallerdir.
Uzaktan egitimin son bileseni olan 6l¢me ve degerlendirme ise 6grencilerin bagarisinin
nasil dl¢iilecegi ve 6grenmelerinin bu sistemde kullanilabilecek alternatif yontemlerle

degerlendirmesini kapsamaktadir (Demir, 2014).

2.2.3  Uzaktan Egitimin Fayda ve Sinirhliklar

Uzaktan egitim, llkemizdeki egitim sorunlarini giderebilecek ve bilgi ¢aginin
gereksinimlerine uygun olacak sekilde egitim sistemimizin yenilenmesini ve

gelismesini saglayabilir (Isman, 2011). Mekan, zaman, ekonomik ve sosyal agilardan
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egitime erisemeyen bir¢ok insan teknolojin gelismesiyle ¢cok daha az kaynaklarla
yiriitiillen uzaktan egitimle egitime erisebilmektedir. Giiniimiizde en énemli iletisim
araci olan internet sayesinde yiiriitiilen uzaktan egitim, okullardan bagimsiz olarak
bireylerin 6grenmelerine ciddi bir katkis1 olup ekili ve verimli 6grenme imkan1 sunan

bir egitim sistemine donligsmiistiir (Aktay, 2002).

Igili alanyazi incelendiginde uzaktan egitimin en biiyiik avantaji, mekindan bagimsiz
bir egitim 6gretim imkani sunmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. En ¢ok tekrar eden
bir diger avantaj ise zaman bakimindan ekonomik olmasidir. Uzaktan egitimin
avantajlari1 Cakir ve Yiikseltlirk, (2010) ise su sekilde ifade etmislerdir. Uzaktan

egitim,

e Zaman ve mekandan bagimsiz olarak her yerde gergeklesebilir.

e Hizli ve etkili 6grenme saglar.

e Uyum saglamasi kolay ve 6grenen odakli bir egitim sunmaktadir.

e Egitim igerigi bakimindan giivenilir ve giinceldir.

e Ayni anda ¢ok daha fazla insana ulagma ve ayni igerigin ulasmasini saglar.

e Ogrenme topluluklari olusturur.

e Bireylere kendi 6grenmelerinden sorumlu olma duygusu ve bu siireci yonetme,
gelistirme imkan1 sunar.

e Maliyet agisindan ekonomiktir.

e Bireylerin gelisimi ve basarist daha kolay takip edilir.

e Eszamanl is yapma imkan1 sunar.

Uzaktan egitim, 6grenen bireylere farkli ve zengin 6grenme ortami sunarak egitimdeki
firsat esitsizligini ortadan kaldirir ve kitlesel olarak yiiriitiilen egitimleri desteklemekle
birlikte birinci kaynaktan bilgi erisimi saglar, bireylere 6grenme sorumlugu ve
bagimsiz 6grenme becerisi imkan1 sunar, egitim maliyetlerini ciddi oranda diisiiriir ve
egitim programlarinda bir standart sunar (Kaya, 2002). Uzaktan egitimin faydalari i¢in
ifade edilenlere bakildiginda kiiresel anlamda onemli bir egitim modeli olduguna,
gelismesine ve uygulamalarinin yayginlagmasina katkida bulunulmasi gerektigi

sOylenebilir.
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Uzaktan egitiminin siirliliklar ise; teknik alt yap1 sorunlari, uygulamali derslerde
karsilasilan zorluklar ve uygulamali derslerin verimsiz olmasi, 6grencilerin kendi
o0grenmelerinin  sorumluluklarin1  almada yasadiklar1 sorunlar, materyallerin
olusturulmasinda daha ¢ok emek ve zaman alict olmasi, yasanilan teknik sikintilar,
ders i¢i iletisim ve etkilesimin siirli olmasi, yoklama ile katilimin kontrol
edilememesi olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Balikgioglu vd. 2019; Duman, 2020;
Demirdag ve Altun, 2022).

Ilgili alanyaz1 incelendiginde uzaktan egitimin en biiyiik sinirliliginin teknolojik arag-
gere¢ kapsaminda oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bir diger sinirlilik ise teknik alt
yapidan kaynaklanan sikintilardir. Ilgili alanyazin incelenmeye devam edildiginde

uzaktan egitimin diger sinirliliklari ise su sekilde siralanabilir;

¢ Bilgisayar kullanmak i¢in bilgi ve beceri gerektirmesi,

e Uzaktan egitim tasariminin zaman alic1 olmasi,

e Maliyet agisindan ekonomik olmamasi,

e Ogrenciler arasindaki sosyal becerilere hizmet etmemesi,

e FEtkilesiminin sinirli olmasi (6grenci-6gretmen, 6grenci-ogrenci),

e Uygulamali dersler i¢in yeterli olmamasi,

e Ogrencilere aninda doniit verilememesi

e Beceri ve tutum davraniglar1 kazandirmada etkisinin az olmasi,

e Smif disiplininin saglanamamasi,

e Ogrencilerin kendi 6grenmelerinden kaynakli sorunlar1 igin gerekli yardim ve

rehberi bulamamasidir.
2.3 llgili Cahsmalar

Berber vd. (2022)’nin yapmis olduklar1 aragtirmada, uzaktan egitim siirecini tecriibe
etmis, on farkli iiniversitede gorev yapan kirk alt1 akademisyen ve yiiz on dort 6grenci
ile arastirmaci tarafindan hazirlanan sorularla uzaktan egitime dair edinilen tecriibeler
ortaya ¢ikartilmaya galisilmistir. Yapilan arastirmada nitel aragtirmanin bir deseni olan
fenomenoloji kullanilarak elde edilen veriler icerik analizi ile anlamlandirilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda uzaktan egitim ile ytiriitiilen egitim
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Ogretimin saglamis oldugu faydalar olmasinin yani sira c¢esitli zorluklar1 da
vurgulanmistir. Uzaktan egitimin zaman bakimindan ekonomik olmasi, sistemin esnek
olmaya izin vermesi, liniversiteye gitmek i¢in yol ve zaman kaybinin olmamasi,
ogrencilerin ailelerinin yaninda belli bir konfor alaninda egitim-6gretim hayatlarina
devam edebilmelerini avantaj olarak agiklarken, sosyal anlamda etkilesimin olmamasi,
motivasyon anlamda olumsuz sOylemler, 6grencilerle etkili ve verimli iletisim
kurulmamasi, derslerin dinlenip dinlenilmediginin tam olarak anlasilmamasi ise

dezavantaj olarak ifade edilmistir.

Cakir ve Akincan (2021) yapmis olduklar arastirmada, 6gretim elemanlarinin Covid-
19 doneminde yasamis olduklari uzaktan egitime dair goriislerinin alinmasiyla birlikte
Ogretim elemanlarinin performansini arttirmaya yonelik Oneriler sunmuslardir.
Yapmis olduklar1 ¢alisma nitel ¢alisma olup aragtirma deseni durum g¢alismasi olarak
ifade edilmistir. Aragtirma bulgularinda 6grencilerin derse aktif katilimin az olmasi,
etkilesime gecme konusunda isteksiz olmalari, yasanilan bazi teknik sorunlar dersin
islenmesini zorlastirmistir. Yine ayni arastirma sonuglarina bakildiginda 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, ders materyali hazirlamada sikintilar
yasamasl, egitimdeki dlgme ve degerlendirme boyutunun eksik kalmasi, uygulamal
derslerden verim alinamamasi yasanilan bu siiregteki bazi problemler olarak
vurgulanmistir.  Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda Ogretim
elemanlarina uzaktan egitim yOnetim sistemleri, pedagoji ve dijital yeterlik
konularinda hizmet i¢i egitim verilmesi ile ilgili 6neriler sunulmugtur. Diger oneriler
ise Universitelere yeterli teknolojik arac-gere¢ imkani saglanabilmeli ve donanim

bakimdan bazi iyilestirmelerin yapilmasi gerekliligidir.

Zorluoglu vd. (2021) yapmis olduklar1 arastirmada, 6gretim elemanlarinin Covid-19
pandemi siirecinde yasanan uzaktan egitime dair goriislerini; 6gretim elemanlarinin
bircogu mekandan bagimsiz olma imkani taniyan Adobe Connect adli platformun
kismen yeterli oldugunu, uzaktan egitimdeki en biiylik eksikliginin alt yapi
eksikliginin olmasi, 6gretim yontemlerinin sadece anlatimdan ibaret oldugunu, bu
egitim modeli i¢in ders siiresinin yeterli oldugunu, 6grenci agisindan bakildiginda
uzaktan egitimin kismen yeterli oldugunu, 6l¢me ve degerlendirmenin yetersiz olmasi

seklinde ifade etmislerdir.
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Sayan (2020) yapmis oldugu arastirmay1 6gretim elemanlarina kirk bes sorudan olusan
bir anketle ger¢eklesmistir. Gorlisleri alinan 6gretim elemanlarinin neredeyse tamami
uzaktan egitimin uygulamali dersler icin yeterli olmadigini ifade ederken teknolojik
destek ve yazilim agisindan sikintilarin olmasi, 6gretim elemanlarinin tamaminin
internet lizerinden ders verme seklini sevmedikleri, derse motive olamadiklar igin
ogrencileri de motive edemediklerini, etkilesimin eksik kalmasi nedeniyle uzaktan

egitimin birgok yonden eksik kaldigin1 vurgulamislardir.

Sen ve Kizilcalioglu (2020) Covid-19 pandemi siirecindeki Tirkiye’de uygulanan
uzaktan egitime dair 0gretim elemanlariyla birlikte 6grencilerin bu siirece yonelik
goriislerinin ortaya ¢ikartilmasi amaglanmistir. Uzaktan egitime dair 6grenci gortsleri,
islenen derslerin sikici olmasi, sosyallesme imkaninin olmamasi, akademisyenlerle
kurulacak olan bagdan mahrum birakmasi, akademik olarak performanslarinda bir
artis gdrmemekle birlikte siirecin yipratici olmasi seklindedir. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitime dair gorisleri ise; bu egitim modelinin teorik dersler i¢in kismen
yeterli olmasi, uygulamali dersler i¢in cogunlukla yetersiz olmasi, motivasyonlarinin
yiliz yiize egitimdeki ile ayn1 oldugu fakat zaman zaman yasanan teknik sikintilar
ylziinden motivasyonlarinda azalma oldugu, sosyal etkilesim konusunda yetersiz
olmasi, teknik sikintilarin yasanmasia ragmen yarisindan fazlasinin bu siirecten

memnun oldugu goriilmiistiir.

Cardak ve Giiler (2022) yapmis olduklar1 arastirmada, uzaktan egitimde yiiriitiilen
stirece dair akademisyenlerin diisiinceleri incelendiginde O6gretim elemanlarinin
teknoloji okuryazarligini diisiik bulmuslardir. Bunun nedenini ise akademisyenlerin
ylz yiize egitimde iken sadece bilgisayar kullanmalarina ve bu kullanimi sunum
yapmayla smirlandirmalarina, video konferans, bulut, depolama, e-posta gibi
uygulamalarin kullanilmamasima baglamislardir. Yine ayni ¢alismada bulunan bir
diger sonug ise akademisyenlerin teknolojik hazir bulunusluklarindaki yetersizligidir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar ise teknolojik altyap: ve teknolojik yeterlige dair
sorunlar, etkilesim-iletisime dair sorunlar, Ogretim siirecine dair sorunlar, idari

sorunlar seklinde incelenmistir.
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Fakazli vd. (2021) yapmis olduklar1 aragtirmada hem teorik hem de uygulamali
derslere giren Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime dair goriigleri incelenmistir.
Aragtirmaya on Ogretim elemam katilmis olup c¢alisma fenomenoloji desende
yuriitiilmistir. Bu kapsamda arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme
sorular1 hazirlanmistir. Elde edilen bulgular igerik analizine tabi tutulmustur.
Aragtirmanin  sonucglarina  bakildiginda; uygulamali derslerin  islenmesinde
verimsizlik-yetersizlik, karsilasilan alt yapt ve internet sorunlari, Olgme ve
degerlendirme agisindan sorunlarin olmasi ve bu boyutun verimsiz olmasi,
ogrencilerle etkilesimin olmamasi gibi dezavantajlar vurgulanirken, bu siirecin konfor
alan1 saglamasi, uzaktan egitimin teorik dersler agisindan verimli olmasi ve yeni
tecriibeye dayali olarak farkli bir kazanim elde edinmis olmalar1 avantaj olarak ifade

edilmistir.

Pradas vd. (2021) Covid-19 salgini sirasinda yiiksekogretimdeki uzaktan egitimi ve bu
stirecteki uzaktan egitimin O6grencilerin akademik basarilarina etkisini, geleneksel
olarak yiiriitiilen yiliz ylize egitimle karsilastirarak bir durum caligmas1 olarak
incelemislerdir. Calisma grubunu Madrid’de bulunan bir iiniversitenin
Telekomiinikasyon Miihendisligi boliimiinde 6grenim gormekte olan 43 O6grenci
olusturmaktadir. Arastirmada; siif biytlikligli, derslerin senkron ya da asenkron
olarak yiiriitiilmesi, destekleyici teknoloji kullaniminin Ogrencilerin akademik
performansi iizerinde etkisi hem nicel hem de nitel yollarla analiz edilmistir.
Arastirmada, uzaktan egitimdeki performans ve organizasyonel faktorlerin bagarili bir
sekilde uygulanmasiyla 6grencilerin akademik performanslarinda artis oldugu sonucu

gorilmiistiir.

Simamora vd. (2020) yapmis olduklar1 ¢aligmada, yiiksekdgretimde Covid-19 salgini
sirasinda ¢evrimi¢i 0grenmenin uygulamalari ve bu uygulamalarin zorluklar ile
beklentilerini  6gretim gorevlileri perspektifinden incelemislerdir. Arastirmanin
calisma grubunu Endonezya’daki cesitli liniversitelerde gorev yapan 8 oOgretim
gorevlisi olusturmaktadir. Aragtirmacilar, bu ¢alisma i¢in anlati analizini se¢gmislerdir
ve anlat1 analizinin igerigini Covid-19 salgini sirasindaki uygulamalar, zorluklar ve
beklentilere dayali olarak 6gretim gorevlilerinin e-6grenmeye iliskin bakis acilarini ve

goriisler1 olusturmaktadir. Arastirmacilar, Ogretim gorevlilerinin  goriislerine
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dayanarak yetersiz internet erisimi gibi bazi engellerin olmasina ragmen g¢evrimigci
O6grenme uygulamalarinin baz1 6gretim gorevlileri tarafindan ders materyali sunmasi
acisindan faydali oldugu sonucuna varmislardir. Ogretim gorevlilerinin ¢evrimici
O0grenme araglar1 olarak; Youtube, Zoom, Google Meet, Google Classroom gibi sanal
smiflar1 kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucuna bakildiginda uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte yasanilan teknolojik alt yapi ile ilgili sorunlar,
O0grenmenin tam anlamiyla gergeklesip gerceklesmediginden emin olamama gibi

durumlar olsa bile ¢evrimigi egitimin yayginlagsmasi gerektigine vurgu yapilmstir.

Garcia-Morales vd. (2021) Covid-19 pandemisinde, yiiksekdgretimdeki kurumlarin
¢evrimici 0grenmeye doniisiimiiyle 6grenme senaryosunda ortaya ¢ikan zorluklar
arastirilmistir. Arastirmada, Covid-19'un yikict etkisi olmasina ragmen g¢evrimigi
ogrenmeyi destekleyebilecek dijital teknolojilerin mevcudiyeti, yiiksek 6grenimin
kiiresel diizeyde doniisiimii i¢in esi goriilmemis bir firsat olarak goriilmesi 6zellikle
vurgulanmigtir. Birkag aylik ¢evrimigi deneyimlerden sonra, bu egitim anlayisinin
tiniversite egitiminde bir paradigma kaymasi meydana getirmesi ve ¢evrimi¢i egitimin

Covid-19 pandemisinden sonra bile 6Gnem kazanmasi vurgulanan bir diger noktadir.

Casacchia vd. (2021) Italya’daki bir iiniversitedeki 6gretim elemanlariin, Covid-19
pandemisi sirasindaki uzaktan egitime bakis agilari ve bu durumun duygusal durumlari
lizerine bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Calisma grubunu 97 6gretim elemani
olusturmaktadir ve ¢aligmaya katilan 6gretim elemanlarindan ¢evrimici kesitsel ankete
cevap vermislerdir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimin avantajlarini; dijital
medya kullanimmin ders saatleri diginda iletisim igin fayda sagladigini, dijital
becerilerinde artigin oldugunu, PowerPoint ders sunumlarinda, (6rnegin animasyonlar,
video dosyast ekleme, .mp4 dosyalarina doniistirme) cevrimi¢i sinavlar igin
platformlarin yazilimlarin kullaniminda iyilesme oldugunu, 6grenciler ve 6gretmenleri
arasinda daha fazla takim duygusunun olustugunu, daha fazla sayida 6grencinin
katilimi, iniversiteye ulasmak icin seyahat siiresindeki azalma oldugunu ifade
etmislerdir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimin dezavantajlarini ise; dogrudan yiiz
yiize gbz temasinin kurulamamasindan 6grencilerin dikkat derecesini degerlendirmede
zorluk yasandigi, dersler sirasinda 6grencilerle etkilesimin azalmasi, belirli 6gretim

yontemlerinin kullanilmamasi olarak ifade edilmistir. Ogretim elemanlar1 uzaktan
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egitimin psikolojik etkilerini ise; depresif belirtiler, uyku sorunlari, enerji kayb,

konsantrasyon gii¢liigii, ¢esitli diizeyde duygusal sikintilar olarak ifade etmislerdir.
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3.  YONTEM

3.1  Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma; 6gretim elemanlarinin Covid-19 pandemisiyle birlikte gecilen uzaktan
egitim stirecindeki deneyimlerine dair gorislerini elde etmeyi amaglayan nitel bir
calismadir. Nitel arastirma; goriisme, gozlem, dokiiman inceleme gibi yollarla
olaylara, durumlara yonelik arastirmalarin dogal ortamlarinda gergeklestirildigi veri
toplama siirecidir (Baskale, 2016). Dolayistyla katilimcilarin bir probleme, konuya
hangi baglamda veya ortamda ele aldiklarii anlamak i¢in nitel aragtirma

yapilabilmektedir.

3.2 Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden birisi olan fenomenolojik desen
kapsaminda yliriitiilmiistiir. Van Manen (2007) fenomenolojik ¢aligmay: insanlarin
deneyimlerini anlamak olarak tanimlamistir. Fenomenoloji; bireylerin fenomeni,
kavrami ya da durumu yasantilar sonucu nasil algiladiklari, bunlara iligkin duygu ve
bakis agilarini yansittiklari bir nitel arastirma desenidir (Rose vd. 1995, s. 1124). Bu
baglamda Covid-19 pandemisinde Tiirkiye’de 2020 yilinin Mart aymdan itibaren
uzaktan egitime gegilmesiyle Dbirlikte Ogretim elemanlarinin  bu  siireci
deneyimledikleri ve buna bagl olarak bir bakis agis1 kazandiklar1 diisiiniilmektedir.
Bu arastirmada, 6gretim elemanlarinin yasayarak kazanmis olduklar1 uzaktan egitim
deneyimi nitel arastirmanin bir deseni olan fenomenolojik arastirma ile ortaya

cikarilabilecegi kanisina varilmistir.

3.3  Calisma Grubu

Bu arastirma amacli 6rneklem secilerek gerceklestirilmistir. Amacli 6rneklem, yapilan
arastirmada yanit alinan sorulara detayli bir sekilde 1sik tutmasi durumlarinda
kullanilmaktadir (Patton, 2014). Calisma grubunu, Bati Karadeniz’de bulunan bir
tiniversitenin  egitim fakiiltesinde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlar

olusturmaktadir. Katilimci sayisi veri doygunluguna gore belirlenmis olup toplamda
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18 dgretim elemanindan goniilliiliik esasina uygun olarak veri toplanmustir. Ogretim
elemanlar1, 2019-2020 bahar, 2020-2021 giiz ve bahar yariyilinda derslerini uzaktan
egitim ile yiiriitmislerdir. Ogretim elemanlarma iliskin bilgiler Tablo 3.1°de
verilmistir. Bu ¢alismada 6gretim elemanlari, arastirmaci tarafindan Al, A2, A3...

seklinde kodlanmustir.

Tablo 3.1 Ders verme yili ve verilen egitim tiirii

1-5 A9, Al3, Al7
5-10 Al, Al8
Ders Verme Y1ili
10-15 A2, A3, A4, A5, A7, Al10, Al4, Al5
15 ve usti A6, A8, All, Al12, Al6
Teorik ders Al, A10

Egitim Tiirg Hem teorik hem A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, All,

uygulamali ders Al2, Al13, Al4, Al5, Al6, Al7, Al8

Ogretim elemanlarmin meslek hayatinda ders verme yillar1 1-5 (f=3), 5-10 (f=2), 10-
15 (f=8), 15 ve uistii (f=5) Tablo 3.1°de goriilmektedir. Teorik derse (f=2), hem teorik
hem uygulamali derse (f=16) giren 6gretim elemanlariyla ilgili bilgiler ayn1 tabloda

goriilmektedir.

3.4  Veri Toplama Araclari

Aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan Ogretim elemanlarindan veri elde etmek
amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Yart yapilandirilmis
goriisme tekniginde hazirlanan sorular goériisme baslamadan Once arastirmaci
tarafindan hazirlanir fakat goriismenin gidisatina gore sorular iizerinde esneklik
saglanabilecegi gibi sorularin sirasinda degisiklige gidilip tartisma ortami
olusturabilir. Ayn1 zamanda arastirmacinin gorevi, gorlisme yapilan kisinin konu
kapsaminin disina ¢ikmasi durumunda katilimeiy1 yonlendirip tartigma konusu tizerine

yogunlasmasini saglamaktir (Cepni, 2012).
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Arastirma i¢in hazirlanan goériisme sorular1 yiiz yiize yliriitiilen egitim ile Covid-19
pandemisiyle beraber gegilen uzaktan egitime dairdir. (Bkz. Ek C) Sorularin,
katilimcilarin rahat bir sekilde anlayabilecegi, sade, anlasilir ve agik olmasina dikkat
edilmistir. Ogretim elemanlarimin teknoloji kullanim becerisi ve yeterliligi, teknoloji -
egitim Oonemi, yiiz yilize egitimde genel isleyis (kullanilan strateji, yontem ve teknik,
kullanilan siire, 6grenci-akademisyen aktifligi, 6lgme ve degerlendirme, yiiz yiize
egitimin paydaslara etkisi), uzaktan egitimde genel isleyis, yiiz ylize egitim ile uzaktan
egitimi belli bagliklara gore karsilastirmalar1 ve 6z degerlendirme yapmalar yaklasik
44-50 soru ile ortaya ¢ikartilmaya c¢alisilmigtir. Bu sorular, etik kuruldan alinan izinle
(Bkz. Ek A) katilimcilara yonlendirilmis ve cevaplar ses kayit cihazi kullanilarak
kaydedilmistir. Alinan ses kayitlari transkript edilip kodlanmistir. Goriisme stireleri

ise 25-86 dakika araliginda degismektedir.

3.5  Verilerin Toplanmasi ve Arastirmanin Uygulama Siireci

Veri toplama araci olarak gelistirilen goriisme sorulart aragtirmacinin ilgili literatiirii
taramasindan sonra hazirlanmistir. Hazirlanan sorular nitel ¢alisma alaninda uzman bir
aragtirmacidan goriisler alinarak arastirmanin amacina uygun olmasi saglanmistir. Bu
baglamda bazi sorularda ekleme ve g¢ikartma yapilmistir. Hazirlanan sorularin
arastirmanin amacina hizmet edip etmeyecegine iliskin bir pilot ¢calismas1 yapilmstir.
Pilot calismas1 Bat1 Karadeniz’de bulunan bir liniversitenin egitim fakiiltesinde gorev
yapan iki 0gretim elemani ile gerceklestirilmistir. Pilot ¢aligmas1 sonucunda uzman
goriisti de alinarak sorular son seklini almistir. Etik kuruldan gerekli izinler alinarak,
goriisme yapilacak 6gretim elemanlart ile iletisime gecilip uygun olduklart bir zaman
dilimi i¢in randevu talep edilmistir. On sekiz 6gretim elemani ile bire bir ve farkh

giinlerde goriisiilmiis ve bu veri toplama siireci yaklasik bir ayda tamamlanmustir.

3.6 Verilerin Analizi

Nitel veri toplama teknikleri; goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesi ile
gergeklestirilmektedir (Cansiz Aktas, 2019). Bu aragtirmada veriler goriisme teknigi
ile gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabii tutulmustur. Miles ve

Huberman (1994)’a gbre analiz dort asamadan meydana gelmektedir. Bunlar; verilerin
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toplanmasi, verilerden tema ve kodlarin olusturulmasi, tema ve kodlarin diizenlenmesi

ve bulgularin tanimlanip yorumlanmasidir.

Ogretim elemanlar ile gerceklestirilen bu arastirmadaki goriismeler ses kaydina
alinmistir. Alinan ses kayitlar1 yazili dokiiman hale gelmesi i¢in transkript edilmistir.
Yazili hale gelen veriler ayrintili olarak incelenmis ve kodlamalar yapilip goriismenin
ana temalar1 belirlenmistir. Bu baglamdan bakildiginda arastirma, Miles ve Huberman
modeline gore tlimevarima dayanan bir analiz siirecini igermektedir. Arastirma
kapsaminda belirlenen kod ve temalarin giivenirligini saglamak i¢in nitel ¢alisma
konusunda uzman bir O0gretim elemani tarafindan bir kez daha kodlanmis ve
kodlayicilar arasi tutarlilik %90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen kodlamalar
sayesinde elde edilen verilerin i¢indeki kavramlar ve bu kavramlar arasindaki iligkiler

ortaya ¢ikartilmaya caligilmistir.

3.7  Arastirmamin Gegerligi ve Giivenirligi

Nicel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik sayisal gostergelerle saglanabilirken nitel
aragtirmalarda gecerlik ve giivenirlik sayisal gostergelerle belirlenememektedir. Bu
ylizden nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik farkli boyutlarla ele alinmaktadir
(Baskale, 2016). Guba ve Lincoln (1982) nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirligin,
inandiricilikla miimkiin olabilecegini ve inandiricilik i¢in bazi kriterlerin olmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Bu kriterler; inanirlik, giivenilebilirlik, onaylanabilirlik
ve aktarilabilirlik olarak dort ana baslikta toplanmistir. Graneheim ve Lundman (2004)
inandiricilik i¢in aragtirmanin odak noktasi, baglamin se¢imi, arastirmaya katilan
katilimeilar ve bu katilimcilardan toplanacak verilerin yaklagimini belirleme siirecinin
onemli oldugunu ifade etmislerdir. Inandiricilig1 saglamada; verilerin toplanmasi igin
uygun yontemin belirlenmesi, yeterli diizeyde veriler elde etmek, kapsayici kategoriler
ve temalarin olusturulmasit son derece Onemlidir. Bu arastirmanin gecerlik ve
giivenirliginin saglanmasi i¢in bazi yontemler kullanilmistir. Bu yontemler Tablo

3.2°de verilirken bazi yontemler hakkinda detayli agiklamalar yapilmistir.
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Tablo 3.2 Nitel arastirmanin inandiriciligi i¢in kullanilan yontemler

Faktor Nitel Versiyon Yontemler

) ) Katilimer teyidi

I¢ Gegerlik Inanirlik: Sonuglar inandirict m1? - .
Uzman incelemesi

Dis Aktarilabilirlik: Sonuglar diger kisi ve Amagl 6rneklem

Gegerlik durumlara aktarilabilir mi? Ayrmtili betimleme

Denetleme yolu

Arastirma yontemlerinin

Glivenilebilirlik: Caligma benzer kosullarda
ayrintili tanitim

Giivenirlik benzer katilimcilarla tekrarlandiginda

Bagka bir aragtirmacinin

sonuglar benzer mi? .
siire¢ ve sonuglari

incelemesi
h 9 Onaylanabilirlik: Onyargilar azaltilarak Aragtirmaci 6nyargilarini
Obijektiflik
objektiflik artirildi mi1? azaltma

3.7.1 Katihmei Teyidi

Yildirrm ve Simsek (2005) nitel aragtirmalardaki verilerin, arastirmacinin ulastigi
sonu¢ ve yorumlarin veri kaynaklar ile teyit edilmesinin 6nemini vurgulamistir. Bu
arastirmada verilerin transkriptinde anlasilmayan bazi noktalar olmustur ve
katilimciya tekrar bagvurarak anlagilmayan yerleri tamamlamasi istenmigtir. Ayni
zamanda bazi katilimcilarla veri toplamanin hemen sonrasinda tekrar goriisiilerek

verilerin analizinden elde edilen anlamlarin dogruluguna dair diisiinceleri istenmistir.

3.7.2  Ayrintih Betimleme

Glesne ve Peshkin (1992)’e gore nitel arastirmalarda elde edilen verilerin ve bulgularin
iyl tamimlanmasi, verileri yorumlayabilmek icin ayrintili kodlamalarin yapilmasi
arastirmanin niteligini arttiracaktir. Bu baglamdan bakildiginda bu arastirmada
katilimcilarin sdylemlerinden direkt alintilar bulgular1 destekleyecek sekilde verilmis

olup baglamin daha zengin ve anlasilir hale gelmesi amaclanmustir.
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3.7.3 Denetleme Yolu

Shenton (2004) yapilan arastirmanin kisa bir zaman igerisinde okuyucular tarafindan
denetlenebilirligini ve anlasilabilirligini saglamak i¢in arastirma raporunda ¢alismanin
nasil gergeklestirdigini akis semalar1 ya da diyagramlarla gostermesi aragtirmanin
niteligini arttirmada 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bu arastirmanin elde edilen

verilerin ¢6zlimlenme siireci su sekilde ger¢eklesmistir;

e  Veriler kopyalandi.

e Elde edilen kopyalar orijinal kaydetme ve diizeltmeye kars1 tekrar kontrol edildi.

e  Veriler kodlandi.

e Temalar olusturuldu.

e Belli bir zaman sonra arastirmadaki veriler tekrar kodland1 ve temalar belirlendi
bir 6nceki kod ve temalar ile karsilastirildi.

e Elde edilen bulgular orijinal metinlerle karsilastirildi.

e Veriler, bulgu ve sonuclar alaninda uzman kisi ile gézden gegirildi.

3.7.4  Es (Akran) Denetleme (Uzman incelemesi)

Glesne ve Peshkin (1992) nitel arastirmalarda elde verilerin nitel alanda c¢alisma
yapmis olan uzman tarafindan degerlendirilmesi ve uzman kisi ya da kisilerden dontit
alinmasi arastirmanin niteligini dolayistyla glivenirligini arttiracagini belirtmislerdir.
Bu arastirmada elde edilen veriler, nitel alanda bircok calisma yapmis olan bir
uzmandan kod ve temalar1 degerlendirmesi istenmistir. Miles ve Huberman modelinde
i¢ tutarlilik kavramina denk gelen kodlayicilar arast uyum A= C=+ (C+ 9 ) * 100
formiiliiyle hesaplanmis ve kodlayicilar arasi uyum %90 bulunmustur. Formiilde A=
giivenirlik katsayisini, C= ilizerinde goriis birligi saglanan tema/kod sayisini, 0=
tizerinde goriis birligi saglanmayan tema/kod sayisini ifade etmektedir. Kodlayicilar
arast uyumun en az %80 olmasi1 beklenmektedir (Miles ve Huberman, 1994; Patton,
2002).
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4. BULGULAR

4.1  Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Kullanimina iliskin Bulgular

Ogretim elemanlarinin teknoloji kullanimina ait temasi ve bu tema igerisinde yer alan;
“teknoloji kullanma yeterliliklerine iliskin 6z degerlendirme, teknolojiyi derste
kullanma durumu, kullanilan teknoloji ¢esidi ve kullanim gerekgeleri” alt temalari

Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1 Teknoloji kullanimi temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod
Alt seviye A7
) Al, A2, A6, A8, All, Al2,
B Orta seviye
Yeterlilik Al3, Al4, Al5, Al7, Al8
(Oz degerlendirme)  Ust seviye
A3, A4, A5, A9, Al10, Al6
Al, A3, A4, A5, A6, A7, A8,
Teknoloji A9, Al10, All, Al12, Al3,
Derste kullanma
Kullanimi Al5, Al6, Al7, Al8
Al, A3, A4, A5, A7, A8, A9,
Yazilim Al0, All, Al12, Al6, Al7,
Al8
Kullanilan
B Al, A3, A4, A5, A6, A7, A8,
Teknoloji

Dijital teknoloji

A9, A10, All, Al12, Al3,
Al5, Al6, Al7, Al8

Kullanim Gerekgesi

Icerik acisindan

kolaylik saglama

Al, A8, A10, A12, A13, Al18

Ogrenciyi aktif tutma

A5, Al17

Pandemi zorunlu tuttu

All

Oz yeterlilik

Al6
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Tablo 4.1’in devami

Egitim i¢in 6nemi

Onemli olma

Al, A3, A4, A5, A6, A7, A8,
A9, Al10, All, A12, Al3,
Al4, Al5, Al6, Al7, Al18

Kararsiz

A2

Onemin gerekgesi

Caga ayak uydurmak

Al, A3, A4, A5, Al0, All,
Al5, Al6, Al7

Pandemi zorunlulugu

Al, A5, A10, All, A13, Al5,
Al7

Bilgiye ulastirmay1

s ; Y Al, A3, Al5, A16
kolaylastirma
Egitimsel materyal A3, A5, A8, A9
Hayatin i¢inde A8, Al2, Al7
Kolaylastirict All, Al18
Bilimsellik A4, Al2
Egitim metodu A5
Soyut diisiinmeyi

y y AG
kolaylastirma
Tamamlayic1 olma A8
Etkilesimi saglama A9
Kalict Ogrenme Al6
Akademik bagariy1

A7

arttirma
Dikkat ¢ekme A7

Ogretim elemanlarindan kendilerini teknoloji yeterliligi bakimindan degerlendirmeleri

istenmistir. Bu 6z degerlendirmeye iligkin 6gretim elemanlarinin ¢ogu kendisini orta

seviye (f=11) olarak gordiigii ve devaminda {iist seviye (f=6) olarak ifade etmislerdir.

Bir 6gretim eleman1 ise (A7) teknoloji yeterliligini alt diizey olarak su ifadeleri

kullanarak betimlemistir: “Teknolojinin kendisi beni asiyor. Yani ¢ok ¢ok aramin iyi

oldugunu séyleyemem... ”. Ogretim elemanlarinin neredeyse tamami teknolojiyi derste

kullandiklarmi (f=16) ifade etmislerdir. Sadece iki Ogretim elemani (A2, Al4)

teknolojiyi derslerinde kullanmadiklarini belirtmistir. Ayni tablo incelendiginde

kullanilan teknoloji temasi; yazilim ve dijital teknoloji olarak iki alt temada

kodlanmistir. Ogretim elemanlar1 yazilim olarak, powerpoint (f=12), girilen brans
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dersine bagli olarak ¢esitli web tabanli yazilim (f=3), classroom (f=2), kahoot (f=2),
edmodo (f=1), google drive (f=1), cabri (f=1), movie maker (f=1); dijital teknoloji
olarak ise akilli tahta (f=16), video (f=7), bilgisayar (f=4), projeksiyon (f=3), cep
telefonu (f=2), bluetooth hoparlor (1) ve teleskop (f=1) kullanmayi tercih ettiklerini

belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarindan derste teknoloji kullanmalarinin nedenlerini belirtmeleri
istenmistir. Bu baglamda belirtilen ifadeler; igerik acisindan kolaylik saglama,
Ogrenciyi aktif tutma, pandeminin zorunlu tutmasi ve 6z yeterlilik olarak dort alt
baslikta kodlanmistir. Derslerde teknoloji kullanimiin en fazla dersin igerigini
yetistirme noktasinda yardimci oldugunu, bu sayede ogretim elemaninin isini
kolaylastirdigim vurgulamislardir. Ornegin bu durum A 10 tarafindan su sekilde ifade
edilmistir: “Ciinkii ders saatimiz giderek azaldi, malum egitim bilimleri dersleri ikiger
saate diistii, mevcut seyler yetismemeye basladi. Teknolojiyi miimkiin oldugunca
kullanmaya ¢alistyorum, akilli tahta tizerinde kullaniyorum.” Dersinde teknolojiyi,
Ogrenciyi aktif tutmak i¢in kullanan A5 ise bu durumu su sekilde ifade etmistir:
“Teknoloji egitimin yiiriitiilmesi adina, zenginlestirmesi, ogrenmelerin kalici hale
gelmesi ya da ogrencilerin dikkatinin uzun siire saglanmast adina onlarin giincel
yvasantilarina paralel oldugu inanciyla ve tabii ki beraberinde sunu, bir¢ok zengin
icerikle birlikte egitim icin mutlaka sart oldugunu diisiintiyorum ve kullantyorum”.
Derste teknolojiyi kullanan ama Covid-19 pandemi siirecinde teknolojiyi daha ¢ok
kullanma zorunlulugu hisseden A11 bu durumu su ifadeleriyle vurgulamistir: “Bu
pandemiyle birlikte uzaktan egitim siirecinde teknolojiyi daha ¢ok kullanma durumuna
yoneldik.” Derste teknoloji kullanma gerekcesini kendi bransindan kaynakli 6z
yeterlilige sahip oldugunu diisiinen A16 kodlu o6gretim elemani bu durumu su
ifadelerle agiklamistir: “Metin, resim, ses video hafizada kalma orani yiikselten seyler,
bunu daha yiiksek tutmaya ¢alisiyorum yani konu hazirlarken daha yiiksek tutmaya
calisiyorum. Internet teknolojisinden olsun web iki sifir araclarindan olsun, ¢izim
programlart  grafik programlart  gibi uygulamalar:  yeterliligimden dolay:
kullantyorum.” Ustte belirtildigi gibi iki 6gretim elemani derslerinde teknoloji
kullanmadiklarint soylemistir. Bu durumu gerek¢elendirerek agiklamiglardir. A2
kodlu 6gretim elemani diiz anlatimi1 daha ¢ok kullanmay1 gerekge sunarken A 14 kodlu

akademisyen ise branstan kaynakli bir gerek¢e sunarak teknolojiyi kullanmamay1
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tercih ettigini aciklamistir. Bu durumu yansitan Al4 kodlu 6gretim elemaninin
ifadeleri su sekildedir: “Matematik, sadece kalem ve kagitla yapilabilen bir bilimdir.
Dolayisiyla bunu ben ogrencilerime hissettirebilmek adina teknolojiyi isin igine

’

sokmadan sade bir anlatimla derslerimi tiretmeyi tercih ediyorum.’
4.2  Yiiz Yiize Egitimde Genel Isleyise liskin Bulgular

Tablo 4.2°de yiiz ylize egitimde genel isleyise ait tema ve bu tema igerisinde yer alan
“yiiz ylize egitimde kullanilan strateji/yontem/teknik, kullanilan siire, aktiflik, aktiflik

gerekeesi, icerigin tamamlanmas1™ alt temalar1 verilmistir.

Tablo 4.2 Yiiz yiize egitimde genel igleyis temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod

Al, A2, A3, A5, A6, A7, A9,
Sunus yolu Al0, All, A12, Al13, Al4,

Kullanilan Stratejiler Al5, Al6, Al8

Arastirma Inceleme A4, A8, Al7

Al, A5, A7, Al10, All, Al12,
Diiz anlatim

I3 Al4, A16, Al8
Té Soru-cevap A2, A3, A6, Al10, All
(D]
@)
_é Kullanilan Yéntem Tartisma A7, A8, A10, Al5, Al18
:,‘OED ve Teknikler Grup ¢aligmasi A4, A5, A9
0
:E Mikrodgretim A8, Al5
—
3 5E-7E A6, A13
>
Beyin Firtiasi A3, Al7
30-45 dakika Al, A6, A9, Al2, Al4
Kullanilan Siire _ A2, A5, A7, A10, All, Al5,
45-90 dakika
Al6, Al7, Al8
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Tablo 4.2’nin devami

Yiiz Yiize Egitimde Genel Isleyis

90-120 dakika A3, A4, A8
120-180 dakika Al3
Akademisyen Al, A7, Al2

A2, A3, Ad, A5, A6, A8, A9,

Aktiflik Akademisyen +
Al0, All, Al13, Al4, Al5,
Ogrenci
Al6, Al7, Al18
Al, A2, A3, A4, A5, A6, Al2,
Ders igerigi
Al4, Al5, Al6, Al7, Al18
A4, A5, A6, A8, A9, All,
Uygulamali ders
Al3, Al6
Ogrenci seviyesi Al
Aktiflik Gerekgesi | oans durumu N
Kalic1 6grenme A5
Sinif yonetimi A7
Esneklik A8
Ogrenci sayisi A10
Meslege alistirma Ad
A2, A3, A4, A7, A9, Al1l,
Evet
Al2, A18
Icerik
Hayir A8, Al6
Tamamlanmasi
Al, A5, A6, A10, Al3, Al4,
Bazen

Al5, Al7

Ogretim elemanlarindan yiiz yiize egitimde kullandiklari strateji/ydntem/teknikleri

belirtmeleri istenmistir. Kullanilan stratejilere iliskin 6gretim elemanlarinin ¢ogu

sunug yolunu (f=15), ii¢ Ogretim elemani kullanmis oldugu stratejiyi arastirma

inceleme (f=3) olarak ifade etmistir. A8 kodlu 6gretim elemani kullanmis oldugu

stratejiyi su sekilde ifade etmistir:

“Daha ¢ok arastirma inceleme, tartismayt

kullantyorum mesela ¢ocuklara diyordum ki deger nedir? Degeri bana anlatin ama
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metafor olarak anlatin ama resim olarak anlatin, farkl bir sekilde bana anlatin degeri,
kitab1 bir tanim yapmayin. Bir hafta onun tizerinden gidiyorduk bir hafta miinazara
yvapwyorduk. Giiniimiiz diinyasinda degerler yozlasiyor mu yoksa evriliyor mu mesela
gelisiyor mu? Ondan sonra degisiyor mu bunu tartistyorduk bir hafta 6yle gidiyordu.”
Ogretim elemanlar1 kullanmis olduklar1 yéntem ve teknikleri ise su sekilde ifade
etmislerdir; diiz anlatim (f=9), soru-cevap (f=5), tartisma (f=5), grup ¢aligmasi (f=3),
beyin firtinas1 (f=2), mikrodgretim (f=2), 5E-7E (f=2). Ornegin kullanmis oldugu grup
calismasi yontemini A9 kodlu dgretim elemam su sekilde vurgulamistir: “Iste
materyal gelistirme dersinde ben genelde hep grup ¢alismasi tarzinda yiiriitiiriim o
tarz seyleri iKi kisi de olsa hani hem esli ¢alisma hem grup ¢alismasit anlaminda éyle
veriyorum.” A10 kodlu 6gretim elemani ise kullanmis oldugu yontemi su sekilde ifade
etmistir: “Bu konuya gore degisiklik gosteriyor bazen diiz anlatumint kullanmak
durumunda kaliyoruz ama ben ¢ogu zaman soru cevap ya da tartisma yontemini tercih

ediyorum.”

Ogretim elemanlarina yiiz yiize egitimde bir ders siiresinin ortalama ne kadar
stirdiigline dair bir soru yonlendirilmistir. Bu baglamda bir ders siiresini 30-45 dakika
(f=5), 45-90 dakika (f=9), 90-120 dakika (f=3) oldugunu ifade eden Ogretim
elemanlarmin yaninda bir 6gretim elemani (A13) bir ders siiresinin 120-180 dakika
kadar siirdiiglinti vurgulayarak su sekilde agiklamustir; “45 dakika arti ara arti tekrar
45 dakika ders ara bu sekilde ii¢ saati ya da en az iki saati, ii¢ saati buluyordu

diyebilirim.”

Ogretim elemanlarindan yiiz yiize egitimde ders islenisinde kendilerinin ve
ogrencilerinin aktifligi bakimindan degerlendirmeleri istenmistir. Ders islenisi
sirasinda hem Ogrencinin hem kendisinin aktif oldugunu (f=15) belirten 6gretim
elemanlarinin yani sira sadece kendisinin aktif oldugunu (f=3) belirten 6gretim
elemanlar1 da olmustur. A7 kodlu o6gretim elemani derslerinde kendisinin aktif
oldugunu su sekilde belirtmistir: “Yiiz yiize egitimde ben aktifimdir yani normalde
olmas1 gereken sudur; ogretmenin smmifin biitiin alanlarini  kullanmasi gerekir
ogrencisiyle de en az bir defa goz temasi kullanmis olmas: gerekir.” Ogretim
elemanlarindan derslerindeki aktiflik gerekcelerini belirtmeleri istenmistir. A1 kodlu

ogretim eleman1 aktiflik gerekgesini su sekilde ifade etmistir: “Dersin igeriginden
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dolay: simdi ders egitim bilimlerine giris. Ogrenci 1.simf 6grencisi yani benim ona
egitimle ilgili bazi seyleri anlatmam lazim, o6gretmemin disinda karsilagtirmis olmam
gerekiyor bu yiizden ben aktif oluyorum derslerde.” Aktiflik gerek¢esini uygulamali
ders olmasiyla aciklayan A4 kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri ise su sekildedir:
“Laboratuvar dersi i¢in égrenciler kesinlikle aktif olmak zorunda yani bir dersine
programdaki etkinlikleri iki dersimde de kendi gelistirdikieri etkinlikleri sunma ve

’

onun islerligini, etkililigini ispatlamak zorunda sinifa haliyle aktif oluyor.’

Ogretim elemanlarindan yiiz yiize egitimde bir dénem boyunca ders igeriginin
tamamlanip tamamlanmadigina dair soru yonlendirilmistir. Bu kapsamda bir donem
boyunca dgretim elemanlarinin ¢ogu igerigi tamamlayabildiklerini (f=8), baz1 6gretim
elemanlar1 igerigi bazen tamamlayabildigini (f=8), iki Ogretim elemani ise ders
igerigini donem sonuna kadar tamamlayamadigini (f=2) ifade etmistir. Bir déonem
boyunca igerigi tamamlayabildigini A2 kodlu 6gretim elemani su sekilde ifade
etmistir: “Ben her zaman derse baslamadan oénce bir hafta oncesinde donem
acilmadan derslerimi planlarim. Yani derslerimde spontan gitmem bir donem
boyunca. Ne igleyecegim ne yapacagim hafta hafta bellidir. Bazi haftalar da sarkar
ama onun disinda hi¢bir zaman bir dénem boyunca yetistiremedigim durumlar
olmad:.” Igerigi bazen yetistirebildigini dzellikle teorik derslerde yetistiremedigini
A13 kodlu 6gretim elemami su sekilde ifade etmistir: “Uygulamalr dersler igin
tamamlayabiliyorduk, genelde zaten ii¢ saat veriliyor onlar yeterli oluyordu ama
teorik derslerimiz bizim son giincellenen 6gretim programinda sayisi ciddi anlamda
diistiriildii. Ornegin alan dersleri bizim zamanimizda alti kredi iken dort-alti saat
arasindayken simdi iki saat gibi oldu.” Igerigi tamamlayamadigini ve bunun i¢in nasil
bir yol izledigini A8 kodlu 6gretim eleman su sekilde ifade etmistir: “Hi¢bir zaman
yetigtiremedim, c¢ocuklara yetismeyen konularla ilgili yayin veriyorum ve onlar

okuyorlar yani.”
4.3  Yiiz Yiize Egitimde Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Bulgular

Yiiz yiiz egitimde 6lgme ve degerlendirmeye ait tema ve bu tema igerisinde yer alan

“degerlendirme tiirleri ve sorularin tipi” alt tema ve kodlar1 Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3 Yiiz yiize egitimde 6lgme ve degerlendirme temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod

Al, A3, A4, A5, A7, A8, Al1l,

Siirec + Sonug
Al2, Al3, Al4, Al5

Degerlendirme

Tiirleri A2, A6, A9, A10, Al6, Al7,

Sonug¢ Odakli
Al8

Al, A2, A3, A4, A5, A6, AT,
Acik Uclu A8, A9, A10, All, Al12, Al3,
Al4, Al5, Al6, Al7, Al8

Al, A3, A4, A5, A6, A7, Al0,
Coktan Secmeli All, A12, Al15, Al6, Al7,

Al8
Sorularin Tipi

Bosluk Doldurma A5, A6, A9

Yiiz Yiize Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Eslestirme A5, A9
Dogru Yanlis All
Kisa Cevap Al2

Ogretim elemanlarindan yiiz yiize egitimde kullanmis olduklar1 6lgme ve
degerlendirme tiirlerinin yani sira kullanmis olduklar1 sorularin tipi hakkinda bilgi
toplanmistir. Siire¢ ve sonug¢ odakli (f=11) degerlendirme yapmanin yani sira
degerlendirmelerini sadece sonug odakli (f=7) olarak gerceklestirdigini ifade eden
ogretim elemanlart da olmustur. Ogretim elemanlari sonug odakli degerlendirmeleri
vize ve final simnavi yaparak gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. A2 kodlu 6gretim
elemani bu durumu su sekilde agiklamistir: “Vizem de finallerimde sinavla olur. Yazili
sinav yaparim, agik uglu sorulara dayall biraz daha tartismaya dayall sorular sorup
vize ve finallerimi yazili sinav olarak yapmay1 seviyorum o6lgme ve degerlendirme
anlaminda.” Herhangi bir alternatif ara¢ kullanmadan sonu¢ odakli degerlendirme
yaptigin1 A17 kodlu 6gretim elemani su sekilde ifade etmistir: “Alternatif araglar

kullanarak degerlendirme yapmak istiyorum ama ogrencilerin reaksiyonu Ve farkl
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seviyelerde ayni dersi alan farkli béliimlerden ogrencilerim oluyor yani ortak
isledigim derslerde farkl farkl degerlendirmeler yapmak uygun olmayacagi icin en
geriden gelene gére degerlendirme yapmaya ¢alisiyorum. Ister istemez ¢oktan se¢cmeli
sorulara yonelik testlere kayiyorum.” Ogretim elemanlari yiiz yiize egitimde siire¢ +
sonu¢ odakli degerlendirmeyi vize ve final sinavi yapmanin yani sira siire¢ igerisinde
Ogrencilerin performansi, projeleri ya da 6devlerini 6lgme ve degerlendirmede dikkate
aldiklarini ifade etmislerdir. Ornegin bu durum A4 kodlu dgretim eleman tarafindan
su sekilde aciklanmustir: “Olg¢me ve degerlendirmesini kesinlikle hem siire¢ hem
sonuca bagl yaparim. Genelde performans degerlendirme de olur. Klasik seyler,
tamamlayict seyler de var. A¢tk u¢lu sorulardan olusan bir yazili sinavimi yaparim
yani o gruba da bagh biraz. Coktan se¢meli yaptiguim derslerim de oluyor ¢iinkii
bunlar hazir oluyor bilgisayarinizda. Swuifin ilgisini arttirmak, ciddiyeti daha iyi
saglamak ya da siiphe ettiginiz ya o6grendi mi 6grenmedi mi diye coktan se¢meli
testlerden de yararlanirim. Alternatif ol¢me araglarimt kesinlikle kullanirim.” All
kodlu ogretim elemani ise siire¢ ve sonu¢ odakli degerlendirme kullandigini su
sOzleriyle ifade etmistir. “Mesela laboratuvar derslerinde her hafta uygulamalarina
ve arkasindan yaptigi rapora gore degerlendiriliyor aslinda birazcik daha performans
tizerinden gergeklestiriliyor. Ama diger teorik derslerin sinavlarinda farkli geleneksel

)

ol¢me degerlendirme yontemlerini Ve farkl tip sorular kullaniyorum.’

Ogretim elemanlarindan yiiz yiize egitimde 6lgme ve degerlendirmede kullanmis
olduklar1 soru tiplerini belirtmeleri istenmistir. Bu baglamda 6gretim elemanlar;
tamami agik uglu (f=18), coktan se¢cmeli (f=13), bosluk doldurma (f=3), eslestirme
(f=2), dogru yanhis (f=1) ve kisa cevap (f=1) tipinde sorular kullandiklarin1 ifade
etmislerdir. Birden fazla soru tipini 6lgme ve degerlendirmede kullanan A6 kodlu
Ogretim elemaninin ifadesi su sekildedir: “En genelde ac¢ik uclu soru taraftariyim hele
hele tiniversitede fakat bazen de actk uglu sorular yetmeyebiliyor, test bazi derslerde
daha etkilidir. Ozel Ogretim yontemlerinde mesela orda da testler veya bosluk
doldurma seklinde olabilir yani kisacas: sunu demek istiyorum dersin ozelligine gére
actk uclu da olabiliyor dersin ozelligine gore ¢oktan se¢meli de bosluk doldurma da
olabiliyor.” Derslerinde sadece ag¢ik uglu soru tipini kullandigini ifade eden A2 kodlu
Ogretim elemaninin ifadeleri ise su sekildedir: “Tamamen actk u¢lu sorulardan olusur

sorularim. Tartismalr olur, ornek olaylar, ornek durumlar yansitirim, onlarla ilgili
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anlattigim konularla ilgili ne tarz onemler aliyorlar? Ne yapiyorlar? Diyorum sen
ogretmen olsan boyle bir ornek olay var hadi bakalim diyorum N gytsokiye gore bunu
bir yorumla bana diyorum mesela. Yani bilimsel temele dayalr Yorum yapmalarini
istiyorum daha ¢ok.” A7 kodlu 6gretim elemani ise sadece ¢oktan se¢meli soru tipini
kullandigin1 su sekilde agiklamistir; “Dersimin igeriginden dolayr ¢oktan se¢meli

sorular oluyor, mesela eslestirme ya da bosluk doldurma tarzinda sormadim hi¢.”

4.4  Yiiz Yiize Egitimin Faydalari ve Stmirhliklarina Iliskin Bulgular

Ogretim elemanlaridan yiiz yiize egitim icin bir degerlendirme yapmalar1 istenmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucu “yiiz yiize egitimin faydalari ve sinirliliklart” olarak
iki alt tema olusturulmustur. Bu iki alt temaya iliskin kodlar ise Tablo 4.4’te

verilmistir.

Tablo 4.4 Yiiz yiize egitimin faydalar1 ve simirliliklar temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod

Al, A3, A4, A5, A7, A8,
A9, All, Al12, Al13, Al4,
Al5, Al6, Al7, A18

Ogrenciyi siirece dahil

etme kolayligt

Al, A2, A3, A5, A6, A7,
Gegerlik — Giivenirlik A8, A9, Al12, Al13, Al4,
Al5, Al18

A3, A4, A5, A7, A8, A9,
Etkilesim A10, Al13, Al4, Al5,
Faydalari Al6, Al7, Al8

Al, A3, A9, Al0, Al12,
Al4, Al15, Al7, A18

Yiiz Yiize Egitim

Sinif yonetimi kolay

A3, A4, A8, A9, A10,
All

Doniit / Diizeltme

Rol — Model alma A7, A9, Al4, Al6, Al8

Tartisma ortaminin
Al, All, Al12, Al5, Al18
kolaylig1
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Tablo 4.4’iin devami

[letisim kanallar A3, A4, A6, A10
Alternatif 6lgme
A3, A7, Al3
araglari
Farkli
B . A4, All, Al7
g Faydalar strateji/yontem/teknik
= Sosyallesme A7, Al0, A8
(0]
N
ﬁg Anlaml 6grenme All, A17
N
=
e Temas/dokunma A2, A10
Ortak yasanti A4, Al7
Sinav stresi A9
Sinirliliklar:
Sinif yonetimi zor A7

Ogretim elemanlar1 yiiz yiize egitimin faydalarini; dgrenciyi siirece dahil etme
kolayligi saglamasi (f=15), gecerlik-giivenirlik a¢isindan daha dogru sonuglar vermesi
(f=13), etkilesimin gii¢lii olmas1 (f=13), smif yonetiminin daha kolay olmas1 (f=9),
doniit/diizeltmenin verilebilmesi (f=6), rol-model alinabilmesi (f=5), tartisma
ortaminin daha rahat olusturulabilmesi (f=5), iletisim kanallarinin fazla olmasi (f=4),
alternatif 6lgme araglarmin kullanilabilmesi (f=3), farkli strateji/yontem/teknik
kullanilabilmesi (f=3), sosyallesme imkanmin olmasi (f=3), anlamli 6grenmenin
saglanmasi (f=2), temas/dokunma (f=2) ve ortak yasantinin olmasi (f=2) seklinde
belirtmislerdir. Yiiz ylize egitimin sinurliklarimi bir 6gretim elemani sinav stresi (f=1)
olarak vurgularken baska bir 6gretim elemani ise sinif yonetimin zor olmasi (f=1)

olarak belirtmistir.

Yiiz yilize egitimin; G6grenciyi siirece dahil etme kolayligi saglamasi, gecerlik
giivenirligin daha etkili olmasi, etkilesimin saglanabilmesi, sinif yonetimin kolay
olmast, doniit diizeltme verilebilmesi ve 6grencinin rol model almasi agisindan faydali
oldugunu betimleyen A9 kodlu 6gretim elemaninin agiklamalar1 su sekildedir. “Yiiz
yiize egitime baktigimizda sinif i¢i etkilesiminde 6grenci-ogrenci etkilesimi ister

istemez oluyor...bu sayede dgrenciyi siirece dahil edebiliyoruz... Tiim sinavlarin yiiz

39



yiize yapilmasi gerekiyor gegerlik ve giivenirlik agisindan.... Yiiz yiize egitimde
ogrenciyi gorebildigimiz i¢in sinif yonetimi daha kolaydi mesela. Yine yiiz yiize
egitimde ddevlerle ilgili 6grencilere doniit verebiliyorum ama uzaktan egitimde bunu
yvapamadik...yiiz yiize egitimde sadece alan degil ayni zamanda 6gretmenlik bilgisini
de aliyor cocuklar. Mesleki derslerden konusmuyorum ogretmen durusundan
bahsediyorum bizleri gorerek bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigini anlayabiliyorlar
Viiz yiize egitimde. “

Yiiz ylize egitimin faydalarini; 6grencinin siirece dahil edilmesinin kolayligi, gecerlik
ve glivenirlik kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirmenin daha dogru sonuglar verdigine
inanan, etkilesimin saglanabildigine, sinif yonetiminin ve simif igerisinde tartigma
ortaminin daha kolay gerceklestirdigine inanan Al15 kodlu ogretim elemaninin
ifadeleri ise su sekildedir; “Cok aktif olmayan dgrenciler uzaktan egitimde zorlandi
mesela.... Ama biliyorum ki yiiz yiize olsaydik ¢ok daha farkl olurdu.... Stnif ortami
ile bir bilgisayar ekramina bakmak ayni sey degil. Uzaktan egitimde kendi kendine
konusuyorsun yani ogrenciyi dahil edemiyorsun, tartisma ortami olusturamiyorsun.
Ben biraz etkilegsimi seven biriyim... Uzaktan egitimde sisteme sorulart yiikliiyorsun
diyelim 20 tane soru var WhatsApp grubu diye bir sey var. Bunun hepsinin farkindasin,
biliyorsun yani. Atiyorum iste Orta Asya ile ilgili sorunun cevabi nedir arkadaslar tak
gruba atiyor. Hani é6l¢me degerlendirme ne kadar olabilir ki ama yiiz yiize egitimde

’

boyle bir sey olmasi ¢ok zor.’

Yiiz yiize egitimin sinirliligint sinif yonetiminin zor olmasina baglayan A7 kodlu
Ogretim elemaninin ifadesi su sekildedir; “Uzaktan egitimde konuyu 30 dakikalik stire
icerisinde aktarryorsunuz, dolayisiyla ogrenci dinliyor mu dinlemiyor mu o stiregte siz
cok fazla ilgilenmiyorsunuz ama yiiz yiize egitimde oldugunuz zaman icerigi 45
dakikaya ¢cekmek zorundasiniz. Dolayisiyla da sinifa girdiginiz zaman sinif yonetimi
adina ogrencinin derse ilgilenip ilgilenmedigi gorebiliyorsunuz ya da Swunif icinde
herhangi bir davranisi gozlemlemek ve miidahale etmek durumundasiniz, bu anlamda
yiiz yiize egitim konusu sinif yonetimi bakimindan digerine gore daha zor oldugunu

’

soyleyebilirim ¢tinkii sizi fiziksel bakimindan da yiiz yiize egitim yoruyor.’
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45  Uzaktan Egitimde Genel Isleyise liskin Bulgular

Uzaktan egitimde genel isleyise iligskin tema ve bu tema igerisinde yer alan; “6gretim
elemanlarinin farkli bir derse girme durumu, kullanilan programlar, yapim zamani,
kullanilan strateji/yontem/teknik, kullanilan siire, aktiflik, icerik tamamlanmasi ve

kullanilan teknoloji” alt temalar1 ve bu alt temalara ait kodlar Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5 Uzaktan egitimde genel isleyis temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod
AL A2, A3. A4 A5, A6 AT,
Farkds Bit Deree | HAYI® A8, All, A12. Al4, A15,
) A16, Al7, A18
Girme Durumu
Evet A9, A0, 13
- Al A2 A3, Ad A5 A6, A7,
Ifllvzrlfll emft | A8, A9, A10. All, A12, Al3,
sagladigl porta Al4, Al5 A16, Al7, Al8
oo A3, Ad A6, A7, Al0 Al3.
A15, Al6 Al7
Kullanilan
Programlar Google Meet A2, A5, A8, A9, A10, Al1,

Uzaktan Egitimde Genel Isleyis

Al6, Al8,

Google Classroom

A2, A4, Al12, A13, Al6, Al7,
Al8

e-mail Al, Al8
Whatsapp Al0, Al12
A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8,
Senkron A9, Al10, All, Al2, Al4,
Yapim Zamani Al5, Al7, A18
Senkron + asenkron Al, A13, Al6

Strateji-Y ontem-
Teknik

Yiiz yiize ile aynm

Al, A3, A7, A8, A9, Al2,
Al4, Al15, Al6, Al7

Yiiz ylizeden farkli

A2, A4, A5, AG, A10, All,
Al3, A18
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Tablo 4.5’in devami

A2, A3, A4, A8, All, Al3,

30 dakikadan ¢ok AL5, Al7, Al8

Kullanilan Siire . Al, A6, A7, A9, Al10, Al2,
30 dakika Al4 AL6
30 dakikadan az A5

Al, A2, A3, A5, A6, A7, Al1l,

Akademisyen Al2, Al4, A16, A17, A18

= Aktiflik
>
f;. Akademisyen+o6grenci A4, A8, A9, A10, Al3
5
g Evet A2, A3, Ad A5 A7. A9, AlL
pe foerik Al2, A13, Al7, Al8
=
o Tgiamlanmaad Al A6, A8 Al0, Al4, Al5,
&3 Hayir
= Al6
<
=
8 Al A3, A4 A5 A6. A7, A8,
Yazilim A9, A10, A1l Al2 Al3,
1Ll Al4 Al5 Al6, Al7, Al8
Teknoloji

Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
Dijital Teknoloji A8, A9, A10, All, Al12, Al13,
Al4, Al15, Al6, Al7, Al8

Ogretim elemanlarma, uzaktan egitime gegilince yiiz yiize egitimdeyken vermis
olduklar1 dersten farkli bir dersin verilip verilmedigine dair bir soru yonlendirilmistir.
Ogretim elemanlarinin ¢ogu uzaktan egitime gecildiginde yiiz yiize egitimden farkl
bir derse girmediklerini (f=15) ifade ederken, {i¢ 6gretim eleman1 uzaktan egitime
gecildiginde yiiz yiize egitimde vermis oldugu dersten farkli derslere girdigini ifade
etmistir. Ornegin A9 kodlu 6gretim eleman1 bu durumu su sekilde ifade etmistir: “Yiiz
yiize egitimde iken dinleme dersi veriyordum ama uzaktan egitime ge¢gmemizle bu dersi
almadim ¢iinkii Uzaktan yiiriitemeyecegimi diisiindiigiim bir dersti. Dinleme dersinde
ogrencinin burada, siifta olmasi gerekiyor mikro égretim yapmast gerekiyordu.

Uzaktan da mikro ogretimi yaptiramayacagim inancindayim ben.”

Ogretim elemanlarmdan uzaktan egitim siirecinde iken kullandiklar1 sanal sinif

programlar belirtmeleri istenmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin hepsi (f=18)
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tiniversitenin saglamis oldugu portalin yani sira, Zoom (f=9), Google Meet (f=8),
Google Classroom (f=7), e-mail (f=2), ve whatsapp (f=2) gibi alternatif programlari
kullandiklarini da ifade etmislerdir. Birden fazla program kullanmak zorunda kaldigini
gerekcelendirerek agiklayan A4 kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri su sekildedir:
“Soyle ki iiniversitenin sagladigi portali kullandim oézellikle son donemde, onun
oncesinde ise Zoom kullandim bir siire ¢iinkii iiniversitenin sistemi ise yaramuyordu ilk
zamanlarda. Baska ne kullandim diye diisiiniiyorum o kadar ¢ok sey degistirdik ki
clinkii kopmalar falan oldu. Zoomu ¢ok aktif kullandim, Google Classrom’umuz da
vardi.” Birden fazla program kullandigin1 A6 kodlu 6gretim elemani ise su sekilde
ifade etmistir: “Universitenin vermis oldugu portali kullandim. Bir de ben seyi ¢ok
kullandim iiniversitede bazen sorunlar oldu bu yiizden Zoom’dan daha ¢ok
faydalandim ¢iinkii Zoom’da hiz bakimindan burada yazdiginiz seyleri karsi tarafa
aktartlmast daha hizlt oluyordu. Alms sistemi biraz daha yavas gidiyordu. Buradan
yazip anlatyyorum ¢izimini karst taraf biraz daha ge¢ goriiyordu dolayisiyla sistemin
kapanmama ihtimali daha fazlaydi Zoom tizerinde. Ben daha ¢ok onu kullandim Zoom
tizerinden kayit da aldik.” A15 kodlu 6gretim elemant ise kullandig1 programi dersin
icerigine gore degistigini su sekilde ifade etmistir: “A¢ik¢ast uzaktan egitim ilk
basladigr zaman Zoom iizerinden yaptim tiim derslerimi ve hani sag olsun 6grenciler
de ¢ok katildilar. Ve ¢ogu goriintiistinde agik birakiyyordu. Daha sonra iiniversitenin
uzaktan egitim portali hazir olunca oradan yaptim. Ama bazen ¢ok tartismali olacak

dersleri yine Zoom iizerinden yapmaya ¢alismigtim.”

Uzaktan egitimde derslerin yapim zamani soruldugunda, &gretim elemanlarinin
neredeyse tamami senkron (f=15) ve hem senkron hem asenkron (f=3) olarak
derslerini yiriittiklerini ifade etmislerdir. Derslerini senkron olarak yiiriittiigiinii
gerekcelendirerek aciklayan A2 kodlu 6gretim elemanmin ifadeleri su sekildedir:
“Senkron yiiriittiim. Her hafta ben o giin o saatte yiiz yiize bir egitim gibi sinifimi
ac¢tim, olusturdum ve ben ekranmin basindaydim. Kimse olmasa bile ki oyle bir durum
olmadi ama kimse olmasayd: da ben ekranimin basindaydim. Ben egitimi bir disiplin
olarak goriiriim oyle kendim de gevsetmem ogrencinin de gevsetmesini istemem.
Dersin bir yeri, saati vardwr o saatinde yerinden kaydirmam.” A3 kodlu 6gretim
elemaninin ifadeleri ise su sekildedir: “Ben canli ders yaptim yani senkron ders

yaptim. Ciinkii senkron dersin onemli olduguna inaniyorum ben, ders yapmay:
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sevdigim i¢in 6grencilerle etkilesime girmeyi de seviyorum o nedenle ben derslerimi
Zoom tizerinden ya da bizim tiniversitenin platformu var ¢ogunlukla iiniversitenin
platformunu kullanarak yaptik ézellikle son donemde. O platformdan canli yaptik
lisans icin de boyle yiiksek lisans i¢in de boyle bir siire¢ ytiriittiik.” Derslerini hem
senkron hem asenkron olarak yiiriittiigiinii ifade eden Al kodlu &gretim elemani ise
ifadeleri su sekildedir: “Ikisi de oldu. Baslangicta asenkron yiiriittiim ¢iinkii o zaman
ses hatta zaman olarak da iki tane ders kaydi yapip gonderdigim seyler oldu ama
ozellikle son iki donemde ders saati ne ise o anda girip gerceklestirdik, ogrencilerin
de katilimwyla birlikte canli olarak ger¢eklestirdik o dersleri.” Derslerini senkron
olarak iglemeye basladigini ama daha sonra asenkron olarak yiiriittiigiinii gerekcesiyle
aciklayan A16 kodlu 6gretim elemaninin agiklamalari ise su sekildedir: “Ya ikisi de
oldu. Senkron yiiriittiigiim de oldu asenkron da. Onun da belli bir sebebi var. Senkron
dersler isledigimde canim yandi birka¢ kere, emek emek anlattim ogrencinin
karsisinda. Sonra ders bitti bir baktim hi¢ ders kaydi olmamis. Ogrencilerin karsisina
yvansimamis oOgrenciler zaman zaman Whatsapp’tan bana yaziyorlar ben fark
etmemigim. Hocam anlattiniz seyi duyamiyoruz goremiyoruz falan demisler. Zaman
icinde haberimiz oldu da oldu ama hosuma gitmiyor. Ders anlatiyoruz ogrenci diyor
ki diistiim hocam, koptum hocam benim sinifta bile yiiz yiize de 6grenciye bir git hava
al gel dedigim seyleri sevmiyorum zaten dersimin kopmasini. Sevmedim senkron isini.
Aksam saat 11:00°de ¢ayim altyorum yanima, karsimda ogrenci varmuis gibi agiyorum
video programini. Video ortaminda dersimi anlatiyorum sonra onu kaydediyorum
sisteme sigacak hale getirecek sekilde kiictiltiiyorum. Sonra portal iizerinden

ogrencimize ulastirtyoruz bu sekilde yaptim genel olarak dersimi.

Ogretim  elemanlarmndan  uzaktan egitimde kullanmis  olduklar1  strateji
lyontem/teknikleri belirtmeleri istenmistir. Uzaktan egitime gecildiginde yiiz yiize
egitimde kullanmis oldugu strateji/yontem/teknigin degismedigini (f=10) belirten
akademisyenlerin yam1 sira yliz yiize egitimdeyken kullanmig oldugu
strateji/yontem/teknigin uzaktan egitime gecilmesiyle farklilastigini (f=8) ifade eden
Ogretim elemanlar1 da olmustur. Yiiz yilize egitimdeyken ders isleme esnasinda
kendisinin siiregte aktif oldugunu ve bu aktifligi slaytlar yardimiyla diiz anlatim
yaparak gerceklestirdigini ifade eden Al kodlu 6gretim elemani, uzaktan egitime

gecilmesiyle kullanmis oldugu strateji/yontem/teknigin degismedigini su sozleriyle
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ifade etmistir: “Bu anlamda benim benzer oldu. Zaten yiiz yiize egitimde de ayni
yontemi kullandigim bir ders icerigini uzaktan egitimde sinirlarint genisletemedim
maalesef. Aymi mantik devam etti. Slaytlar iizerinden benim anlatimima dayalr bir
ogretim  gercgeklestirdik.”  Yuz  yiize egitimdeyken kullanmis  oldugu
yontem/teknik/stratejiyi uzaktan egitimde de devam ettirdigini A9 kodlu 6gretim
eleman1 ise su sekilde ifade etmistir: “Benzerlerini kullandim, grup c¢alismast
yaptirdim yine ama ¢ok biiyiik gruplara bélemedik bu sefer hani daha kiigiik gruplarla
hallettiler ¢iinkii kendi aralarinda bir araya gelmelerinde de bir sikintt oldu o yiizden
kiictik gruplarla gittik ama yine grup ¢alismasi falan yaptirdim, projeler verdim. ” Yiiz
yiize egitimde arastirma inceleme stratejisini kullandigini ifade eden A4 kodlu 6gretim
eleman1 uzaktan egitime gegilmesiyle 6gretim stratejisinin degistigini su sekilde ifade
etmistir: “Birazcik daha ashinda sunus yoniindeki stratejilerin daha c¢ogaldigini
soyleyebilirim. Ciinkii bakiyorsunuz belli bir yerden sonra ogrencilerin isimleriyle
beraber aslhinda eskiden hi¢ olmayan onlarin teknolojik altyapilarimin ya da
imkanlarimin bilgisi de zihninizde kaliyor. Hani atiyorum x kisisinin mikrofonu olup
olmadigini ya da baska ogrencilerin kopup kopmayacagini dahi biliyorsunuz ¢iinkii
kisith bir imkdni var ¢ocugun ya kéyde ya bir yerde yani yapamiyor. Onunla beraber
soru cevap yapmaya c¢alisiyorsunuz biraz kurtarmaya ¢alistyorsunuz ama
kurtaramadigimiz zamanlar oluyor. Genelde biraz daha sunusun daha fazla oldugunu
soyleyebiliriz o noktada. A10 kodlu 6gretim elemani yiiz yiize egitimde 6gretim
stratejisi olarak daha c¢ok sunug stratejisi ve diiz anlatim yontemi kullandigini ifade
ederken uzaktan egitime gecilmesiyle kullandig strateji /yontem/teknigin degistigini
su sekilde ifade etmistir: “Yani degisiklik oldu soyle érnek olaylar: daha ¢ok ortaya
ctkmaya basladi. Ciinkii ekran paylagimi gansi da bana tamidigi i¢in hemen
Youtube’dan ilgili bir video a¢ryordum aklima bir sey geliyor mesela onu yiiz yiize de
dogrudan yapamiyordum. Uzaktan egitimde teknoloji hemen elimin altinda oldugu
i¢in takwr takwr hemen baska seyleri de isin i¢erisine sokabildim. Yani uzaktan egitimde
teknolojiyi dersime entegre etmek daha kolayd: benim i¢in. Bir yandan da kullandigim
yontem ve teknikleri zenginlestirdi, farklilastirdi.” Yiiz ylize egitimde daha az
geleneksel strateji/yontem/teknik kullandigini ifade eden A5 kodlu 6gretim elemani
uzaktan egitime gecilmesiyle geleneksel yontemlere bagvurmak zorunda kaldigini su
sekilde ifade etmistir: “Aslinda evet yani yiiz yiize egitimle kiyasladigimda yiiz yiize

egitimde daha az geleneksel tercih ederken uzaktan egitimde daha ¢ok geleneksel
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sunum yontemini kullandigimi soyleyebilirim. Yiiz yiize egitimde daha ¢ok kullandigim
teknikleri uzaktan egitimde daha az kullandim, ogrencileri aktif kilma zorlugunu
vasayabildigimi soyleyebilirim bu stiregte.”

Ogretim elemanlarindan uzaktan egitimde, bir ders saati i¢in ortalama gegen siireyi
belirtmeleri istenmistir. Bu kapsamda o6gretim elemanlari, bir dersinin ortalama
siiresini 30 dakikadan ¢ok (f=9), 30 dakika (f=8) ve 30 dakikadan az (f=1) olarak ifade
etmiglerdir. Bir ders saatinin etkilesimin olmamasindan dolayr 30 dakikadan az
stirdigiinii A5 kodlu 6gretim eleman1 su sekilde ifade etmistir: “Uzaktan egitimde
planladigimizin mutlaka altinda siiriiyordu yani planlanan siire mesela 40 dakikaydi
ve bunu doldurmak imkansizdi. Ciinkii etkilesim yok yani ézellikle sunum yapmamiz
gereken seylerde ii¢ dgrencinin katilimiyla da donmiiyordu ders ciinkii 6grencinin
nereyi merak ettigini ve ogrenciyle goz temast kuramadiginiz igin nerde sikildiklarin
anlamayip duvara konusuyormusuz hissiyle derslerimizi anlatip tamamliyorduk

dolayisiyla 20 dakika kadar siirdiigiinii soyleyebilirim.”

Uzaktan egitimde ders igerisinde aktif olarak kimin daha 6n planda olduguna dair bir
degerlendirme yapmasi istendiginde dgretim elemanlar1 uzaktan egitimde kendisinin
(f=12) daha ¢ok aktif oldugunu belirtirken hem kendisinin hem de 6grenciyi (f=6) ders
igcerisinde aktif tutmaya calistigini ifade eden 6gretim elemanlar1 da olmustur. Yiiz
yiize egitimde ders igerisinde hem kendisinin hem de 6grencinin aktif oldugunu ifade
eden A6 kodlu 6gretim eleman1 uzaktan egitime gecilmesiyle bu durumun degistigini
ve ders igerisinde kendisinin aktif oldugunu su gerekgeyle agiklamistir: “Kesinlikle
uzaktan egitimde akademisyen daha ¢ok aktifti. Yiiz yiize egitimde ogretmen bazen
ogrenciyi tahtaya kaldirip sorunun ¢oziimiine bakabiliyordu veya ogrenci soruyu
cozmek icin zaman verip defterleri kontrol edip kim nereye kadar geldi bu tiir
gozlemler yapabiliyordu fakat burada béyle bir sans yoktu uzaktan sistemde.
Tamamen hoca soruyor ve hoca soyliiyordu, ogrenciye siz ¢oziin diyoruz ama
gercgekten dgrenci orda ¢oziip ¢ozemedigini bilemiyorduk, kontrol mekanizmasi
olmadig i¢in ve zamanin bosa gitmemesi i¢in hemen ¢oziim yoluna gidiyorduK.” Yiiz
yiize egitimde hem kendisinin hem de 6grencinin ders siiresi igerisinde aktif oldugunu
fakat uzaktan egitime gec¢ilmesiyle bu durumun degistigini A11 kodlu 6gretim elemani

ise su sekilde aciklamistir: “Uzaktan egitimde dgrenci aktif olmadi ben daha ¢ok
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aktiftim. Hatta ¢ogu ogrencinin sadece telefon veya bilgisayar: ac¢p dersi
dinlemediklerini bile diigiiniiyorum ben. Arada soruyordum bes dakika sonra cevap
geliyordu falan. Yani online aktif katilan birisinin o an cevap vermesi lazim.
Ogrencilerin ¢ok aktif katildigim diisiinmiiyorum.” Yiiz yiize egitimde hem kendisinin
hem de 6grencinin ders igerisinde aktif oldugunu fakat uzaktan egitime gecilmesiyle
kendisinin aktif oldugunu A18 kodlu 6gretim elemani su sozleriyle agiklamistir:
“Uzaktan egitimde ben daha ¢ok aktif oldum, ben anlatiyordum, sunumu yapiyordum
ondan sonra belli kaynaklar: yiikliiyordum sisteme. En sonunda da dersi bitirdikten
sonra dgrencilerin sorularmni cevapliyordum. Yiiz yiize egitimdeki gibi aktif bir katilim

saglayamadilar yani ogrenciler.”

Ogretim elemanlarindan uzaktan egitime gecilmesiyle donem sonuna kadar
planladiklar1  dersin igerigini tamamlayip-tamamlayamadiklarini  belirtmeleri
istenmistir. Yiiz ylize egitimde donem sonuna kadar dersin igerigini ¢ogu zaman
tamamlayabildigini ama uzaktan egitime gecilmesiyle icerigi tamamlayamadigini A6
kodlu 6gretim elemant su sekilde gerekgelendirerek ifade etmistir: “Yani yiiz yiize
egitime gore biraz gerileme oldu ciinkii siire bakimindan yarim saat oldugu igin
eskiden gittigimiz yere kadar gidemedik. Bu siirecte de ne yaptim bu eksikligi gidermek
icin onlara Youtube’dan izleyebilecekleri adresler verdim.” Yiz ylize egitimde
planladigi dersin igerigini bazen tamamlayamadigini ama uzaktan egitime
gecilmesiyle 6grenci etkilesimi olmadigindan ayni dersin igerigini donem sonuna
kadar tamamladigini1 A13 kodlu 6gretim elemani su sekilde ifade etmistir: “Yetistirdim
genel olarak yetisti. 45 + 45 yapmasaydim yetismezdi ama oyle yapinca ve ogrenci
etkilesimi olmayinca yetisti.” Yiiz yiize egitimde dersin igerigini donem sonuna kadar
tamamlayan ama uzaktan egitime gegilmesiyle dersin igerigini tamamlayamadigini
Al4 kodlu 6gretim eleman1 su sekilde ifade etmistir: “Uzaktan egitimde yetismedi
portalin bize verdigi siireden dolayt bu durumu ogrencilere odevier vererek

tamamlamaya ¢alistim.”

Ayni tabloya bakildiginda akademisyenlerden uzaktan egitimde kullanmis olduklari
teknolojiyi belirtmeleri istenmistir. Uzaktan egitimde kullanilan teknoloji, yazilim ve
dijital teknoloji olarak alt temada kodlanmustir. Ogretim elemanlarinin tamami (f=18)

dijital teknolojiyi kullandiklarini ifade etmislerdir. Bu dijital teknolojiler; bilgisayar
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(f=18), grafik tablet ve kalem (f=4), video (f=4), mikrofon (f=2) olarak ifade edilirken
yazilim teknolojisi olarak ise; powerpoint (f=17), kahoot (f=2), mail (f=1) olarak ifade

edilmistir.

4.6  Uzaktan Egitimde Yasamlan Zorluklara Iliskin Bulgular

Uzaktan egitimde yasanilan zorluklar temasi ve bu temanin kodlart Tablo 4.6’da

verilmigtir.

Tablo 4.6 Uzaktan egitimde yasanilan zorluklar temasina ait kodlar

Tema Kod
A3, A4, A5, A6, A9, A10, Al1, A13, Al4, Al5,
Etkilesim eksikligi
Al7, A18
Sinif yonetimi Al, A3, A7, A9, A10, Al2, A13, Al4, Al15

Teknik problemler

Al, A3, A4, A7, A8, Al10, Al13, Al4, Al7

Pro grami tanimama

Al, A7, A8, Al2, Al13, Al4

Teknolojik alt yap1

A4, Al10, All, Al5, Al6, Al7

Ogrencinin teknolojik

imkanlari

A7, Al12, Al6, Al7, Al18

Teknolojik bilgi-

beceri yetersizligi

Uzaktan Egitimde Yasanilan Zorluklar

Al, A9, All, Al4

Portal yetersizligi

A8, All, Al17, A18

Ekran yorgunlugu A5, A7, A8, A9
Ev-is ortami A7, A8, Al7
Pedagojik All, Al6
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Tablo 4.6’nin devami

Matematiksel ifadelerin
A3, All

coklugu

Ogrenci adaptasyonu A5, A15

Ogrenmeden emin

A3, Al15
olamama
Siirece uyum Al2, Al13
5 Gegerlik ve giivenirlik A6, A9
=~
Tg Doniit verememe A3, A9
N
8 Dikkat cekme All
g
[a~]
é‘ Otorite eksikligi Al12
Q
E Verimsiz hissetme A15
3] Fazla is yiikii Al6
=
<
é Uygulamali ders A6
)

Ogretmen-6grenci rolii A3

Akademik c¢alisma Al7

Materyal A2

Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimde yasadiklari zorluklari; etkilesim eksikligi (f=12),
siif yonetimini saglayamama (f=9), teknik problemlerin yasanmasi (f=9), programi
tamimama (f=6), teknolojik alt yapr eksikligi (f=6), Ogrencinin teknolojik
imkanlarindaki yetersizlik (f=5), teknolojik bilgi/beceri eksikligi (f=4), liniversitenin
saglamis oldugu portal (alms) eksikligi/yetersizligi (f=4), ekran yorgunlugu (f=4), ev-
is ortamimin aynt mekanda olmasi1 (f=3), pedagojik acidan zorlanma (f=2),
matematiksel ifadeleri yazmada zorlanma (f=2), 6grenci adaptasyonunda zorlanma
(f=2), 6grenmeden emin olamama (f=2), siirece uyumda zorlanma (f=2), gecerlik ve
giivenirlik (f=2), doniit verememe (f=2), dikkat ¢ekme (f=1), otorite eksikligi (f=1),
verimsiz hissetme (f=1), fazla is yiikii (f=1), uygulamali derslerde zorlanma (f=1),
Ogretmen-6grenci rolii (f=1), akademik ¢alisma yapamama (f=1) ve materyal eksikligi

(f=1) olarak ifade etmislerdir. Uzaktan egitimde yasanilan zorlugu etkilesim eksikligi
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olarak A3 kodlu 6gretim elemant “Mesela sinifta sinif yonetimi dedigimiz bir sey var.
Pedagojik olarak biz ¢ocuklarla bir ogretmen ogrenci etkilesimine girmemiz
gerekiyor. Burada oyle bir olay olmadi yani pedagojik olarak ¢ok zorlandim.”
seklinde ifade ederken A11 kodlu dgretim elemanu ise “Interaktif dersin temel mantig
ogrenci hoca etkilesimi saglayabilmek. Uzaktan egitimde ogrencilere sorular sorup

tartismalart olusturamadik. Yani tek kisi konusabildigi icin genellikle ¢ok fazla

ogrenci acamad sesini. ” seklinde ifade etmistir.

Uzaktan egitimde yasadigi zorlugu teknolojik alt yapi eksikligiyle agiklayan A15
kodlu 6gretim eleman1 “Eger ¢ok saglam bir altyapt olsaydi ya da benim internetim
cok saglam olsaydi belki zorlanmazdim uzaktan egitimde. Muhtemelen Tiirkiye den
kaynaklanan ya da benim internetimden kaynaklanan bir sikinti oldu.” seklinde ifade
etmistir. Uzaktan egitimde yasanilan zorlugu ekran yorgunlugu olarak ifade eden A9
kodlu 6gretim elemani bu durumu su sekilde vurgulamistir; “Ekran ¢ok yordu, ekran
oniinde oturuyorsun yani bir de benim derslerim ¢ok oldugu igin sabah bashyoruz
aksama kadardi. Yiiz yiize egitimde iken ben bir¢ok sumifa girip ¢ikryorum, hareketlilik
oluyor. Iste buraya geliyorum (iiniversitedeki odasini kastetmektedir) bir nefes
altyorum falan. Uzaktan egitimde ekramin basina oturdugun zaman aksama kadar
suriiyor, zorlugun temeli oydu yani. Ekran yorgunlugu aslinda. Ders, ekran, ddev,

’

ekran.’

Uzaktan egitimde yasanilan zorlugu ev-ig ortaminin ayn: olmasina baglayan A8 kodlu
ogretim elemaninin ifadeleri ise su sekildedir; “Biiyiik cocugum orta sona gidiyordu
gegen sene, o ders goriiyor. Ondan sonra diger tarafta kiiciik oglan ders goriiyor, diger
tarafta ben ders anlatiyorum aym evde diisiinebiliyor musunuz? U¢ odada bazen sesler
birbirine karigiyor. Biiyiik oglan bazen geliyor baba senin sesinden diyor dersi
anlamiyorum falan diyor bunlart yagiyorsunuz yani o zaman bizim bu fakiiltenin
kaloriferleri de yanmiyordu o siirecte. Universitedeki odama gelip ders de yapamadik

yvani. Dolayisiyla 6yle sikintilar yasadik.”
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4.7

Uzaktan Egitimin Paydaslara Etkisine Iliskin Bulgular

Uzaktan egitimin paydaslara etkisi olarak “uzaktan egitimin O0grenci ve Ogretim

elemani i¢in faydalar1” olarak iki alt temada degerlendirilmis olup bu alt temaya ait

kodlar Tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 4.7 Uzaktan egitimin paydaslara etkisi temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod
A2, A5, A7, A8, Al10, All, Al2,
Fayda yok
Al3, Al4, Al6
Mekansizlik Al, A4, A6, A15, Al7, A18
Derse erisim A6, A9, Al5
Ekonomik A3, A6
Ogrenen 6zerkligi A9, A18
Ogrenci Igin
Not ortalamast A9
E Faydalar
m Teknoloji odakli
s Al
< diisiinme
&
<
E Zaman yOnetimi A3
g
£ Esneklik A9
-)E:D
U:J Materyal Al17
<
TES Farkli deneyim Al8
=)
Al, A2, A4, A5, A6, Al10, All,
Mekansizlik
Al3, A18
Ogretim Teknoloji arastirma

Eleman i¢in

Faydalar1

ve uygulama

Al, A4, A6, A9, Al12, Al6, Al7

Fayda yok

A3, A7, A8, Al4, Al15

Teknoloji

bilgisinde artma

Al0, A13, Al6, A17
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Tablo 4.7’nin devami

Pratiklik Al, A9
Yeni deneyim A5, A18
Tamamlayict A4, All
Ogretim Elemant Kagit tasarrufu A2, A9
I¢in Faydalar Problem ¢6zme Al, A5
Esneklik A9

Akademik calisma  Al3

Simif Yonetimi Ab6

Ogretim elemanlarma, uzaktan egitimin 6grenciler igin ne gibi faydalar1 olmustur
sorusu yonlendirildiginde; cogu 6gretim elemani (f=10) uzaktan egitimin dgrenci i¢in
faydasinin olmadigin1 belirtirken, mekandan bagimsiz bir egitim ve 6gretim saglamasi
(f=6), derse erisimde kolaylik (f=3), ekonomiklik (f=2), 6grenen 6zerkligi (f=2), not
ortalamasinda artis (f=1), teknoloji odakli diisiinme (f=1), zaman yonetimi (f=1),
esneklik (f=1), materyal (f=1), farkli 6grenme ortami/deneyim (f=1) gibi getirileri
oldugunu ifade etmislerdir. Uzaktan egitimde 6grenciyle birebir ilgilenilememesinden
dolay1r Ogrenci icin higbir fayda saglamayacagini A8 kodlu o6gretim elemani su
ciimleleriyle vurgulamistir: “Uzaktan egitimi soyle diisiiniin, sertifikalar falan aliniyor
va sertifika programlart onlar i¢in yapilacak bir sey ama tiniversite derslerinde
uzaktan egitim olmuyor. Ciinkii 6grenciyle bireysel ilgilenmemiz lazim 6gretmen adayt
yetistiriyoruz.” Uzaktan egitimin 0grenci i¢in mekandan bagimsiz bir konfor alani
olusturmanin yani sira ekonomik olmasi, derse erisim noktasinda kolaylik sagladigini
A6 kodlu 6gretim elemam su sekilde ifade etmistir: “Ogrenci icin su manada olabilir
tabi faydalari; derse ulasim imkant daha kolay olmus oluyor eger teknolojik sartlart
yeterliyse. Yani uyamip, otobiise binip hemen gelmesi zor olabilir Veya o giin
rahatsizdr o giin gelemeyebiliyor sinifa. Kendi evinde, yataginda dersi dinleyebilir.
Gitmeden, yol masrafi yapmadan zaman kaybetmeden bilgiye ulasmasi 6grenci
bakimindan daha kolay.” Yine uzaktan egitimin 6grenci i¢in esneklik, derse erisim
kolayligi, not ortalamasinda artis, 6grenen 6zerkligi bakimindan faydalar1 oldugunu

A9 kodlu &gretim eleman ise su sekilde agiklanmustir; “Ogrenen ézerkligi anlaminda
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bir avantaji vardi, bu siirecte sorumlulugu daha ¢ok alabildi ogrenci. Siirecin
kendisinin yonetmesinin gerektiginin daha bilincindeydi. Bir de daha esnek olduk, bir
kere tiim hocalar ya da 6grenciler daha esnek olabilecegini 6grendi. Baska ne gibi
faydasi olabilir, dersimden gecen ogrenci sayisi artti. Benim yiiz yiize egitimdeki
ogrencinin basarili sayilmasi igin 6grencinin derse katilimi, sinavlardaki yazdiklari,
giizel yazip kotii yazmalart vs. bunlarin hepsi onemliydi o yiizden zorlarim gergekten

ama uzaktan egitimde bunlar olmadi mesela.”

Ogretim elemanlarina uzaktan egitimin kendileri i¢in ne gibi faydalar1 olmustur sorusu
yonlendirildiginde ¢ogu 6gretim elemani uzaktan egitimin; mekandan bagimsiz bir
egitim Ogretim olanagi sundugunu (f=9), teknoloji arastirma ve bu teknolojiyi
uygulama firsat1 bulduklarini (f=7), bu siirecin teknoloji bilgilerini arttirdigini (f=4),
pratiklik sagladigini (f=2), yeni deneyim kazandiklarmi (f=2), dersleri igin
tamamlayict oldugunu (f=2), kagit tasarrufu sagladigini (f=2), kendilerine problem
¢cozme becerisi kazandirdigini (f=2), esneklik sagladigini (f=1), akademik c¢alismaya
agirlik verme imkani sundugunu (f=1) ve sinif yonetiminde kolaylik sagladigini (f=1)
belirtmislerdir. Bu ifadelerin yami sira uzaktan egitiminin kendileri i¢in higbir
faydasinin olmadigini (f=5) belirten 6gretim elemanlar1 da olmustur. Uzaktan e§itimin
kendisine mekandan bagimsiz olma, yeni teknoloji ara¢ gerecleri arastirma ve bu
teknolojiyi kullanma, pratiklik ve problem ¢cozme becerisi kazandirdigin1 A1l kodlu
ogretim elemam su sekilde agiklamustir: “Faydali oldugu noktalar vardi. Ornegin iste
pratiklik sagladi bizlere. Oldugumuz yerde derslere katilma imkdni sagladi, bence
ogrenciler icinde ayni seyi sagladi. Ben mesela su an teknolojik uygulamalarla ilgili
neler yapabilirim diye diistincelere girdim, teknolojik uygulamalara fikrimin kaydigini
soyleyebilirim. Bir de onceden teknolojiyle ilgili bir seyi anlamadigim zaman farkl: bir
kaynaga basvurabiliyordum ama bu siiregte biraz kendim ¢ozmek istedim. Belki de
sistem bunu zorladi, su an teknolojiyle ilgili bir sorunum oldugunda once bir kendim

’

¢ozmeye c¢alisiyorum.” Uzaktan egitimin kendisi i¢in getirilerini; mekansizlik,
teknoloji kullanim bilgisinde artma ve akademik c¢alismalarina daha ¢ok agirlik
verebilmesi ile agiklayan A13 kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri su sekildedir;
“Teknoloji kullanimina bagl olarak teknoloji bilgimi arttirdi, Akademik ¢alismalarina

daha ¢ok zaman aywrdim ¢iinkii akademik calisma icin okula gelme gitme stiresi ile
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stirekli derslere girme gibi durumlardan dolayr agirlik veremiyordum. Ev ortaminda

ya da ofiste, oda ortaminda dersini anlatmanin kolayligr oldu onu inkar edemeyiz.”

Uzaktan egitimin kendisi i¢in hi¢bir fayda saglamadigini gerekgeleri ile agiklayan A3
kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri ise su sekildedir; “Benim icin faydali oldugunu
diigtinmiiyorum ya. Ciinkii 6grencilerle siniftaki etkilesimin ne kadar onemli oldugunu
aslinda burada anladim yani o agidan siniftaki etkilesimin aslinda ne kadar dersin
niteligini arttirdigini, derse ne kadar katki sundugunu burada anladim, burada fikir
olarak dgrencinin sesi olmadigi zaman yapisal anlamda dersi cesitlendirmek zor
oluyor. Bunu az ¢ok biliyorduk ama uzaktan egitimle verilen dersler bunu daha da
kesinlestirdi. Bu baglamda hi¢bir faydasi olmadi bana.” Uzaktan egitimin kendisi i¢in
bir fayda saglamamasini; Ogrencisiyle gbéz temas: kuramamasi ve iletisimde
olamamastyla agiklayan A15 kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri su sekildedir; “Bana
hi¢bir faydast olmadi, diiriist olarak séylemek gerekirse yiiz yiize egitimin yerini
kesinlikle tutamaz hem pedagojik hem de her yonden. Gergekten yiiz yiize egitim ¢ok
Sfarkl yani. Uzaktan egitim siireci i¢inde 6grenciyle goz temast kuramadum, iletisimde

’

olamadim. Hi¢bir sekilde uzaktan egitimde bunlar karsilanmaz.’
4.8  Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Bulgular

Uzaktan egitim siirecindeki 6l¢me ve degerlendirmeye ait tema ve bu temaya ait kodlar

Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8 Uzaktan egitimde 6l¢me ve degerlendirme temasina ait kodlar

Tema Kod

Al, A2, A4, A6, A10, Al12,

Yiiz yiize egitim ile ayni
Y 8 Y Al5, Al7

Uzaktan Egitimde Olgme ve  Yiiz yiize egitim ile kismen
A3, A9, A13, Al4
Degerlendirme ayni

A5, A7, A8, All, Al6,

Yiiz ylize egitimden farkli
Al8

Ogretim elemanlarina, uzaktan egitimde kullanmis olduklar1 6lgme ve degerlendirme

yaklasimlarina ait sorular yonlendirilmistir. Bu baglamda yiliz yiize egitimde
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kullanilmis olan 6lgme ve degerlendirme yaklasimini uzaktan egitimde de devam
ettiren (f=8), yliz yiize egitimden kismen farkli (f=4) ve yliz yiize egitimden tamamen
farkli bir 6lgme ve degerlendirme yaklasimini benimseyen (f=6) 6gretim elemanlari

olmustur.

Yiiz yiize egitimde kullanmis oldugu 6l¢me ve degerlendirme yaklasimini uzaktan
egitimde de devam ettirdigini belirten Al kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri su
sekildedir; “Uzaktan egitimde dersimin degerlendirmesini yine sistem iizerinden bize
agilan o portal iizerindeki degerlendirmeyi kullanarak yaptim. Burada yine ayni
mantik vardi. Test, coktan se¢meli ve klasik yani acik uclu sorular kullandim. Odev
vererek siire¢ degerlendirmesi de yaptim. Yiiz yiize ile yaptigim seylerin aynisini
vaptigimi soyleyebilirim.” Yiiz ylize egitimde 6l¢me ve degerlendirme yaklagimini
sonu¢ degerlendirmesi ve sorularin tipini agik u¢lu olarak belirledigini ifade eden A2
kodlu 6gretim elemani uzaktan egitimde de bu yaklasimini devam ettirdigini su sekilde
ifade ederek belirtmistir; “Ben uzaktan egitimde yine vize ve final yaparak sonug
degerlendirmesi yaptim. Yine a¢ik uglu ve ogrenciyi zorlayici sorular sormaya devam

’

ettim.’

Yiiz yiize egitimde hem siire¢ hem de sonug¢ degerlendirmesini kullanan ama uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte kullanmis oldugu 6l¢me ve degerlendirme yaklasiminda
kismen farklilagmaya gittigini, sadece sonu¢ degerlendirmesini yapabildigini,
sorularin sayisinda degisiklik yapmak zorunda oldugunu A3 kodlu 6gretim elemani su
sekilde agiklamuistir; “En ¢ok zorlandigim seylerden bir tanesi dersin degerlendirmesi
oldu. Yani ne séylemigtim yiiz yiize egitimdeyken sinif ici performansina ¢ok énem
veriyorum. E simdi sumif ici performansi kalkti éyle bir sey yok. Odev veriyorduk,
odevler tizerinden konusuyorduk. Burada da odevier verdik ama verdigimiz odevler
tizerine dogru bir geri doniit Ve sinif tartismasi yapmadigimiz igin onun da bir anlami
kalmadi. Simavlar yapryoruz, sinavliarda da agik u¢lu sorular sordum ilk zamanlar ama
soyle bir problem oldu ¢ocuk telefondan giriyor yazamiyor mesela. Simdi ne kadar
hizly yazabilir? Kalemle yazdigi gibi olmuyor ¢ok sorun yasadim, hocam iste
vazamadik stire ¢cok yetmedi, simdi béyle olunca da ya soru sayisini azaltryoruz ya da
sorular daha da basitlestiriyorsun. Ben ¢oktan se¢meli sorular sormayr tercih ettim

daha sonraki siirecte. Bana uzaktan verilen egitimin en zayif oldugu nokta ne dersen
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degerlendirme boyutu derim. Nerdeyse ogrenciyi hi¢ degerlendiremiyoruz. Ciinkii
kullanmig oldugumuz ozellikle siive¢ degerlendirme elemanlarinin tamami elimizden
alindi.” Uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte 6lgme ve degerlendirme yaklasiminda
ozellikle teorik dersleri i¢in degisiklige gittigini A13 kodlu 6gretim elemani su sekilde
ifade etmistir: “Uygulamalar i¢in ¢ok degismedi yine bir sinav oldu bir de onlarin
yaptigr uygulamalar oldu... Teorik derslerim i¢in biraz daha degisti, rnegin yiiz yiize
egitimde matematigin temelleri, analiz gibi dersler 6dev verilen dersler degildi. Vize
final belki birkag arastirmaya yonelik olurdu ama burada hem sinavdaki o élgme
degerlendirmeden kaynaklanan eksikligi gidermek adina hem de onlart derse biraz
daha katabilmek adina vizeye kadar iki 6dev ve yine finale kadar ekstra iki odev

seklinde uygulamalarim oldu.”

Uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte lgme ve degerlendirme yaklagiminda 6zellikle
sorularin tipinde degisiklige gittigini A16 kodlu 6gretim elemani su sekilde ifade
etmistir; “A¢tk uglu sorular bana zor geldi. Uzaktan egitime ge¢memizle birlikte
tiniversitenin sagladigi platform da bu siiregte zorlad bizi. Ben ¢oktan se¢meli tercih
ettim daha ¢ok uzaktan egitimde.” Uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte dlgme ve
degerlendirme yaklasiminda degisiklige gitmek zorunda oldugunu, yiiz ylize egitimde
iken kullanmadig: kadar alternatif 6lgme ve degerlendirme araglar1 kullandigini ve
bunun nedenlerini 6grencilerin kisith internet imkanlarindan kaynaklanmasiyla
aciklayan A18 kodlu 6gretim elemani su sekilde ifade etmistir; “Baz: dgrencilerin
gercekten internet erisimi kisitliyydr ve biz bunu biliyorduk, elimizden ¢ok bir sey
gelmiyordu ama en azindan alternatif ol¢me araglart kullanarak magduriyetlerini
giderebilirim diye diisiindiim. Ozellikle 6devlerle Gl¢cme ve degerlendirmeyi sagladim.
Ctinkii interneti kisitl olan ogrencinin tam vaktinde sinavda olabilmesi ¢ok zor. Bu

yiizden odev tizerinden yaptim.”

4.9  Uzaktan Egitimin Faydalar ve Simirhiklarina iliskin Bulgular

Uzaktan egitimin “fayda ve siirliklar1” iki alt temada degerlendirilmis olup bu alt

temalara ait kodlar ise Tablo 4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9 Uzaktan egitimin faydalar1 ve sinirliliklar1 temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod
Teknoloji kullanim Al, A4, A6, A9, A10, All,
becerisi Al2, Al6
Al, A2, A4, Al0, All, Al2,
Mekan bagimsizligi
Al6, Al7
A3, A5, A6, A7, A10, Al3,
Zaman yonetimi
Al7
Materyal A3, A8, Al17
Faydalar Sinif yonetimi kolay A2, A9, Al4
Farkl1 teknoloji
A4, A5, A6
kullanimi
Kagit tasarrufu A2, A9
g Dersin kayit altina
RS Al0, A13
oy alinmasi
§
% Esneklik A3, A10
N
)
Dijital okuryazarlik ~ Al, Al0
Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7,
Etkilesim/iletisim
A8, A9, A10, All, A12, A13,
eksikligi
Al4, Al5, Al6, Al7, A18
Al, A2, A3, A4, A8, A9, Al0,
Teknoloji alt yap1
All, A12, A13, Al5, Al6,
eksikligi
Smirliliklari Al7,Al8
. Al, A2, A3, A5, A6, A7, A8,
Ol¢me ve
A9, All, Al2, Al13, Al4,
degerlendirme
Al5, A18
A4, A5, A6, All, Al2, Al13,
Uygulamali dersler
Al6
Teknolojik firsat
Al, Al7, Al8
esitsizligi
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Tablo 4.9’un devami

Is yiikiinde artis Al, A16

Sistem eksikligi A9
Sinirliliklart

Ekran yorgunlugu A9

Aile ici catigma Al8

Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimin faydalarmi teknolojik bilgi beceri kazanimi
bakimindan ve buna paralel olarak uzaktan egitimdeki sanal sinifi teknik boyut
acisindan degerlendirdiklerinde; uzaktan egitimin teknolojiyi kullanma ve anlama
becerilerinde olumlu yonde kazanimlar sagladigina (f=8), farkli teknoloji kullanma
imkanlarint dogurduguna (f=3), dersin kayit altina alinip 6grencilerin daha sonra da
dersi izleme ve dinleme imkani sagladigina (f=2) vurgu yaparken uzaktan egitimin
diger faydalarini ise mekandan bagimsiz olmay1 saglamasi (f=8), zaman yonetiminde
kolaylik saglamasi (f=7), bir¢cok materyal kullanma imkani sunmasi (f=3), siif
yonetiminin kolay olmasi (f=3), kagit tasarrufu saglamasi (f=2), dersin herhangi bir
zaman diliminde yapilarak esneklik saglamasi (f=2) ve dijital okuryazarlik

kazandirmasi (f=2) olarak siralamiglardir.

A10 kodlu dgretim elemani uzaktan egitimin faydalarini; kendi teknoloji kullanim
becerisinde bir artis oldugunu, mekandan bagimiz bir egitim imkéani sagladigini,
zaman yonetimi agisindan tasarruflu oldugunu, dersin kayit altina alinarak sonradan
da izlenebildigini, esneklik sagladigini ve dijital okuryazarlik kazandirdigini su sekilde
ifade etmistir. “Uzaktan egitimde daha zaman planlamasini daha iyi yapiyorsunuz.
Yani ¢iinkii siive sumirlamaniz oldugu igin 6yle diisiiniiyorsunuz ama yiiz yiize egitimde
birazcik daha uzatabiliyorsunuz. Uzaktan egitimde nadir de olsa erken bitirebildiginiz
durumlar olabiliyor ama siireniz daha var ne yapacaginizi diigtintiyorsunuz bu sayede
de ornekleri arttirmaya ¢alisiyorsunuz veya soru cevap yontemini kullanarak zaman
yonetimini iyi degerlendiriyorsunuz. Teknolojiyi mecbur kullanmak zorunda kaldik ve
yaparak yasayarak égrenmis olduk teknolojiyi. Dijital okuryazarligimiz da gelisti
ashinda uzaktan egitimde... Mekdndan bagimsiz olmamizla konfor alanimin disina
¢tkmadan derslerimi igledim...Soyle bir sey de oluyor dersin kaydi alindigi igin

platformlar sayesinde diger gruplara da gonderme imkanimiz oluyor veya katilmayan

58



ogrenci sonradan izleme imkant oluyor.” Uzaktan egitimin faydalarint A17 kodlu
Ogretim elemant ise su sekilde ifade etmistir; “Zaman yonetimi agisindan tabi uzaktan
egitim biraz daha rahat oluyor ¢iinkii orada belli bir siire kotasi var ogrencilerinizden
de cevap gelmediginde zaten ben bir planlama yapryorum, iste su kadar siirede su
konudan bahsedecegim gibi. Zaman yonetimi daha bagarili oluyor. Sinif ortaminda
tabii ki baska daha baska unsurlar i¢in igine giriyor... Kullanilan materyal a¢isindan
uzaktan egitim daha giizel oluyor daha farkll ve giizel materyalleri da rahatlikla
ogrencilerle paylasabiliyorsun bu ac¢idan daha iyi. Bir de mekandan bagimsiz olma

)

durumu var uzaktan egitimin en biiyiik faydasi diyebilirim.’

Ogretim elemanlarmin tiimi uzaktan egitimin en biyik smrhilhigmi karsilikl
etkilesim/iletisim icerisinde olamamak seklinde ifade etmislerdir. Arastirma igin
yapilan goriismede en ¢cok sdylenen bir diger sinirhilik ise teknoloji alt yap1 eksikligidir
(f=14). Olgme ve degerlendirmenin tam anlamiyla dogru sonuglar vermeyeceginin
diistiniilmesi (f=14), uygulamali derslerin yapilamamas1 (f=7), 6zellikle 6grenciler
arasinda sosyoekonomik acidan teknolojik firsat esitsizliginin olmasi (f=3), is ylikiinde
artts (f=2), iniversitenin saglamis oldugu sistemin eksik olmasi (f=1), ekran
yorgunlugu (f=1), ve aile i¢i ¢catisma (f=1) uzaktan egitimin diger sinirliliklar1 olarak
ifade edilmistir. Uzaktan egitimin sinirliklarini A11 kodlu 6gretim elemani su sekilde
ifade etmistir; “Uzaktan egitimde ozellikle uygulamali derslerde, laboratuvarla ilgili
derslerimizde hi¢chir sey yapmamiz miimkiin degildi yani egitimin uygulama, beceri
gerektiren uygulama gerektiren seylerde dersler eksik kald:.... Uzaktan egitimde
formatif degerlendirmeyi ¢ok gerceklestiremedik. Yani niye gerceklestiremedik?
Formatif degerlendirmenin temel mantigi nedir sinif icerisinde, siire¢ icerisinde
gerceklestirilen 6l¢me degerlendirmedir yani anlattiklarim dogru yonde ilerliyor mu
kavramlar ¢ocuklarin zihinlerinde dogru yapilandiriliyor mi bunlari yiiz yiize egitimde
olgmen kolay. Bunlart bazen agik u¢lu sorularla ya da iste bazi ufak etkinliklerle,
oyunlarla falan anlayabiliyoruz ama uzaktan egitimde etkilesim olmadig i¢in bunlart
¢ok anlamamiz miimkiin olmadi.” Al kodlu 6gretim elemani ise uzaktan egitimin
smirliliklarint su sekilde ifade etmistir; “Uzaktan egitimin en biiyiik simirlilig
ogrencinin siirece tam anlamiyla katilip katilmadigini bilememiz bence... Yiiz yiize
egitimde sinifin bir sinerjisi var istedigini 6grenci sorabiliyor ... tartisma oluyor baska

seylere deginiyorsunuz ¢iinkii iletisim ve etkilesim daha ¢ok oluyor yiiz yiize egitimde.
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... bize daha ¢cok mail geliyordu hocam sisteme giremiyoruz, derse giremiyoruz, sinava
giremedik, internet baglantimiz iyi degil vs. diye seyler séyliiyorlardi. Ogrenci diyor
ki hocam ben o ara internetten diismiistiim simdi ayni internet problemini ben
yasadigim icin 68renciye giivensiz bir bakis agisiyla bakamiyorum. Internetim gidiyor
mesela hani internet her an gidebilir mantigi oluyor. Mesela bir 6grencim bana hocam
benim bilgisayarim yok babam arkadagsinin bilgisayarini getiriyor ben oyle dinliyorum
dersleri dedi. Simdi ben bunu belki de kendi sartlarimdan dolayr ¢cok inanilir gelmedi
bana. Dedim ki acaba dogru séylemiyor mu falan ama sonradan ortaya ¢ikan
hikayeler var, insanlarin ikinci el bilgisayar bulma ¢abalarina sahit oldum...simdi
bunlara da bir sey diyemiyoruz teknolojik imkdni yok ne yapabiliriz ki.... Yiiz yiize
egitimde 6l¢me degerlendirme yaparken 6grenciyle o an ordasiniz belki 6grencinin
yaptiklarini, kendi bilgisiyle yaptiklarindan daha bir emin oluyorsunuz ama uzaktan
egitimde emin olamiyorsunuz, yasadigim durumlar oldu mesela ¢oktan se¢meli testi
bu yiizden mantikly bulmayp actk uclu yaptigim siavlar oldu. Ogrencinin belirli bir
yerden cevaplara ulastigint gordiim mesela, anladim. Béyle sinrliliklar: oldu tabii
diisiik not vererek onu belirttim ama mesela yiiz yiize egitimde boyle bir sey, simirlilik
daha az ¢iinkii siz ordasiniz. Mesela sordugum bir soruyu bir ogrencim internetten
almig fark ettim yani ¢ok kitabi geldi yazdiklar: yazdim internete ciimleleri direkt bir
makaleden almis yani bu sefer herkesi boyle kontrol edebilir miyim seyine diistiim o
da igimi korkung zorlastirdi. Doksan égrenciyi iiger agik u¢lu soruyla béyle kontrol

’

etmeye ¢alistim ama o konularda zorlandim mesela.’
4.10 Egitim Modeli Tercihine iliskin Bulgular

Ogretim elemanlaridan, Covid-19 siirecinde yasanan uzaktan egitimi ve bu siiregten
onceki yiiz yiize egitimi dikkate alarak egitim modeli i¢in bir tercihte bulunmalar1 ve
tercih edilen egitim modelinin gerekcelendirmeleri istenmistir. Tablo 4.10°da egitim
modeli tercihine ait tema bulunmaktadir ve bu tema “tercih edilen egitim modeli ve
gerekgeleri” olarak alt temalarda degerlendirilmistir. Bu alt temalara ait kodlar ise ayni

tabloda verilmistir.
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Tablo 4.10 Egitim modeli tercihi temasina ait alt tema ve kodlar

Tema Alt Tema Kod
A3, A6, A7, A8, A9, Al0,
Tercih Yiiz yiize egitim All, Al2, Al4, Al5, AlG,
Al7, A18
A3, AB, A7, A8, A9, Al0,
Etkilesim All, Al2, Al4, Al5, AlG,
Al7, A18
A3, A6, A7, A8, A9, Al0,
Sinif yonetimi All, A12, Al4, Al5, Al6,
Yiiz Yiize Egitim Al7, A18
Qh Gerekoedl Universite algist A3, A9, A18
=
= Kendini daha
= A3, A7
= basarili bulma
2
= Etkin katilim Al4
£
go Sosyallesme Al8
Deger egitimi Al8

Tercih Hibrit model

Al, A2, A4, A5, Al13

Dersin igerigi

Al, A2, A4, A5, Al13

Tamamlayici A4, A5
Hibrit Model Tez/seminer A4
Tercih Gerekgesi Farkli ilden 6grenci

) Al

imkani

Acil durum A4

Ogretim elemanlarimin biiyiik bir cogunlugu yiiz yiize egitimi (f=13) tercih edecegini
ve bu tercihin gerekgelerini; etkilesimin saglikli yiiriitiilebilmesi (f=13), sif
yonetiminin kolay olmasi (f=13), 6grencilerdeki iiniversite algisinin olusabilmesinin
onemi (f=3), kendi 6z yeterlilikleri kapsaminda yiiz yiize egitimde kendilerini daha

basarili bulmalar1 (f=2), derse etkin katilim saglanabilmesi (f=1), deger egitimin
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verilebilmesi (f=1) ve sosyallesme imkaninin olmast (f=1) seklinde siralamiglardir.
Hibrit modeli tercih edebilecegini (f=5) belirten dgretim elemanlari ise bu tercihin
gerekgelerini; dersin i¢erigine bagli olmasi (6zellikle teorik derslerin uzaktan egitimle
olabilecegi vurgulanmistir), egitim ve dgretim i¢in tamamlayict olmasi (f=2), seminer
ve tez savunmalari i¢in avantaj olusturup devlet biitcesine katki saglayacagi (f=1),
ozellikle lisansiistii 6grenim igin farkli illerden 6grencilerin katilabilecegi (f=1), ve
acil durumlarda hibrit egitim modelinin yiiz yiize egitime alternatif olabilecegi (f=1)
seklinde siralamislardir. Ogretim elemanlarindan uzaktan egitim modelini tercih

edebilecegini belirten olmamustir.

Yiz yiize egitimi; etkili etkilesim, sinif yonetimin kolay olmasi, 6grencilerdeki
tiniversite algisinin  olusabilmesi, degerler egitimin yiiz yiize egitim ile
kazandirilabilecegi ve yine yiiz yiiz ylize egitimin sosyallesme imkani tanimasindan
dolay1 tercih edebilecegini A18 kodlu 6gretim elemani su sekilde vurgulayarak
aciklamistir; “Yiiz yiize egitimi 6grencinin ogrenmesi agisindan tercih ederim ¢iinkii
uzaktan egitimi denedik olmadi, simfi yonetemedik bir kere. Ogrencinin sadece
akademik bilgi 6grenmesi degildir ki iiniversite. Universiteyi bitirmesi ve iiniversite
algisina sahip olmasi, farkli donanmimina sahip olmasi yiiz yiize egitim ile miimkiin.
Osrencilerin  birbiriyle uyumu ¢ok onemlidir.  Zihnimizle, duygularimizia,
arkadagslarimizla, yasadigimiz iilkeyle, sehirle, toplumla uyumu yakalamak icin bir
etkilegim icerisinde olmamiz gerekiyor bence. Insam mutsuz hissettiren etkilegim
icerisinde olamamaktir. Tiim bu uyumu saglamak icin de ogrencilerin alti yasindan
beri bu degerler egitime tabi tutulmas: gerekiyor. Toplumsal kurallar evrensel
degerler bir siirii degerler ogreniyoruz, bireyin sosyal gelisimi ve sosyal erigim
agisindan Yiiz yiize egitim daha avantajli kesinlikle. ” Yiiz yiize egitimi etkili etkilesim,
smif yOnetiminin kolay olmasi, 0grencilerde iiniversite algisinin olusabilmesi ve
kendisini yiiz yiize egitimde daha basarili bulmasi nedeniyle tercih edecegini A3 kodlu
Ogretim elemani su ciimleleriyle agiklamistir. “Ben yiiz yiizey egitimi segerim.
Universiteye birinci siniftan gelmis égrencinin dogrudan uzaktan egitime katilmasi
¢ok zor. Yani iiniversitenin iigiincii ve dordiincii sunif égrencisinin uzaktan egitime
adapte olmasi kolayken tiniversiteye yeni kayit olmug 6grencinin hem tiniversite algist
hem bir ogretim elemant algisi ya da bir lise dersi ile bir iiniversite dersi arasindaki

farki hissetmesi ¢ok zor... Bir de ben kendimi yiiz yiize egitimde daha basarili
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buluyorum. Ciinkii yiiz yiize egitimde sinif yonetimi de isin i¢ine girdiginde kendimi
hoca gibi hissediyorum. Ben sinif icerisinde gezmeyi ve 6grencilerle yakin temas

bulunmayi, etkilesimde olmay: severim ama uzaktan egitimde oyle bir sey yok.”

Uzaktan egitimdeki dersin teorik bir ders olmasi halinde ve uzaktan egitimin
tamamlayici roliiniin olmasi nedeniyle hibrit modeli tercih edecegini vurgulayan A5
kodlu dgretim elemanin ifadeleri su sekildedir; “Ben hibrit egitimi tercih ederim.
Ozellikle teorik derslerin uzaktan egitimle yapilmasini isterim. Uygulamali derslerde
ise ogrenciyi sinifta isterim, onlardan daha iyi doniit alabileyim, etkilesim kurabileyim
diye. Ciinkii bu egitim modelinin diger egitim modellerinin eksikliklerini
tamamladiklarin diigtintiyorum. ” Hibrit egitim modelini; dersin teorik bir ders olmasi
halinde, tez ve seminerlerin uzaktan egitimle yapilmasiyla maddi ve zaman
bakimindan daha ekonomik olmasiyla iligkilendiren, egitim igin tamamlayict
oldugunu, farkli illerden Ogrencilerin katilabilmesi ve acil durumlar i¢in avantaj
saglamasindan dolay1 tercih edebilecegini belirten A4 kodlu 6gretim elemaninin
ifadeleri ise su sekildedir; “Ben hibriti tercih ederim. Toplantilar yapabiliriz, ekstra
bir seyler yapilabilir... Ozellikle teorik dersleri uzaktan yapabilirim ve 6grencilerimle
stireci benden istenen sekilde tamamlamaya ¢alisabilirim. O yiizden bu ikili stireg
bence ¢ok giizel bir siire¢ boyle de devam etse ¢ok mutlu olurum... Hibriti egitimi
ozellikle lisanstistii egitim i¢in de isterim ¢iinkii oradaki 6grenciler meslekleri olan,
calisan ogrenciler. Onlarla beraber bir aksam yemeginden sonra Tiirkiye 'nin farkl
farkli illerinden derse uzaktan katilmalariyla derslerimizi ¢ok giizel yiiriittiik. O
durumlarda uzaktan egitim biraz daha iistiin geliyor diyebilirim. Iste semineri olsun,
tez savunmalart bence daha kaliteli oluyor uzatan egitimde iken. Ben o tez
savunmalarini da ¢ok begendim hem zaman bakimindan hem de ekonomik agidan ¢ok

avantajliydi bence.”

4.11 Oz Degerlendirmeye Iliskin Bulgular

Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan egitime dair Ogretim elemanlarinin 6z

degerlendirme temas: ve bu temaya ait kodlar Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11 Oz degerlendirme temasina ait kodlar

Tema Kod

Basaril A2, A4, A5, A9

Al, A3, A6, A8, A10, Al1l,
Kismen basarili
Oz Degerlendirme Al2, Al13, Al5, Al6, Al18

Basarisiz A7, Al4, Al7

Ogretim elemanlarindan Covid-19 pandemisindeki uzaktan egitim siirecinde
kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Ogretim elemanlar1 6z degerlendirmelerini
bu siirecte; basarili (f=4), kismen basarili (f=11) ve basarisiz (f=3) olarak
betimlemislerdir. Ogretim elemanlar1, 6z degerlendirmelerini yaparken sahip olunan
teknoloji arag-gere¢ imkanlari, teknolojiyi kullanma yeterlilikleri, teknolojik alt
yaptya sahip olup olmama durumu ve benimsedikleri egitim anlayisina vurgu yaparak
ifade etmislerdir. Ornegin, pandemi siirecinde kendi teknoloji bilgi ve becerisini iist
diizey olarak niteleyen ve bundan dolay1 6z degerlendirmesini basarili olarak ifade
eden AS kodlu 6gretim elemaninin agiklamalari su sekildedir; “Kendimi genel olarak
degerlendirmem gerekirse bagarili buldum, hazirlikly bir 6gretim elemaniydim. Kendi
alamimdan dolay: teknolojiyi kullanabilen ve teknoloji bilgisine sahip birisiyim.
Lzlencelerimi hazirlayip yiikledim ciinkii derslerimin islenmesini ciddiye alan bir
ogretim elemaniydim bu anlamda da ogrencilerimle ihtiya¢ duyduklarinda erigim
sagladigimi diigiiniiyorum.” Uzaktan egitimde kendisini daha basarili buldugunu
bunun nedenini ise uzaktan egitimin bir konfor alan1 sunmasi, daha ¢ok materyale
ulagabilmesiyle agiklayan A2 kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri ise su sekildedir;
“Uzaktan egitimde kendimi yiiz yiize egitimden daha yiiksek puan veririm hoca olarak.
Ev ortamindasin daha rahatsin, bazen konu konuyu agiyordu. Normalde yiiz yiiz
egitimde iken konusmayacagin bir seyi uzaktan egitimde konugabiliyorsun bir
samimiyet oluyor orada. 10-15 kisi zaten herkes ¢ogu kisi katilmiyor derse. Bir de ev
ortamindasin onun rahatligi oluyor herhalde. Cocugumdan ornek veriyorum falan aa
bakin gostereyim onun oyuncagint diyordum. Odaya gidiyordum onun oyuncagini alip

getiriyordum ama yiiz yiize egitimde bu durum olmuyordu. ”
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Ogretim elemanlarindan 6z degerlendirme yapmalari istendiginde kendilerini kismen
basarili bulduklarini ifade eden Ogretim elemanlar1 bu durumun gerekgelerini
“teknolojiyi kullanma anlaminda 6zellikle ilk zamanlarda zorluk ¢ekilmesi, teknolojik
alt yapiyla ilgili sorunlarin yasanmasi, karsilikli etkilesiminin sinirli olmasiyla”
aciklamislardir. Ornegin kendisini kismen basarili buldugunu bunun nedenini ise
karsilikl1 etkilesimin sinirli olmasiyla aciklayan A8 kodlu 6gretim elemaninin ifadeleri
su sekildedir; “Uzaktan egitim siirecinde kendimi degerlendirdigimde soyle
diistintiyorum nitelikli egitim verebildik mi? Haywr. Cok kotii miiydii verdigimiz egitim?
Haynr, yani simdi siirecin atlatilmasi igin ekstra bir ¢oziim olarak ben bunu algiladim
ve bunu da yapabilecegimin en iyisini yapmaya ¢alistim ama sunu biliyorum yiiz yiize
egitimde yetistirdigim 6grenciler gibi olmadi. Ciinkii yiiz yiize egitim daha etkili daha
detayli. Bir kere ¢ocuklar daha ¢ok soru soruyordu yiiz yiize egitimde...” Uzaktan
egitim siirecinde 6z degerlendirmesini kismen basarili olarak ifade eden A16 kodlu
ogretim elemanimnin ifadeleri ise su sekildedir; “Kendimi yiiz yiize egitimdekiyle
kiyaslayacak olursam uzaktan egitimde verim alamadigim soyleyebilirim. Olgme
konusunda basarili oldugumu soyleyemem, Uzaktan egitimi soyle ozetleyebilirim,
ogrenci egitim ogretimden uzak kalmadi bir sene. Soyle ya da boyle onlar: ortamda
tutmaya ¢alistik. Basardik demeyelim de ¢alistik diyelim elimden geleni yaptim ne

basarili diyebilirim ne de basarisiz yani.”

Ogretim elemanlarmdan uzaktan egitim siirecindeki 6z degerlendirmeleri istendiginde
basarisiz olarak ifade eden Ogretim elemanlarn gerekgelerini; “Ogrencinin
hazirbulunuslugunun eksik olmasi, karsilikli etkilesimin olmamasi, 6grencinin rol
model alamamasi, teknolojik bilgi ve teknolojiyi kullanma olanaklarinin yetersizligi,
teknolojik imkéan ve teknolojik alt yapinin yetersiz” olmasiyla iliskilendirmiglerdir.
Uzaktan egitim siirecinde 6z degerlendirmesini basarisiz olarak niteleyen ve bunun
nedenini teknoloji kullanma becerisinin iyi olmamasiyla agiklayan A7 kodlu 6gretim
elemaninin ifadeleri su sekildedir; “Yiiz yiize egitimde daha basarilyyim ve bundan haz
alryorum ve daha ¢ok sey ogrendigimi ve daha ¢ok sey ogrettigimi diigiiniiyorum.
Teknolojiyi kullanma noktasinda aramin iyi olmadigini séylemigtim zaten.” A14 kodlu
Ogretim elemani ise 6z degerlendirmesini basarisiz olarak vurgulamasinin nedenini su
sekilde acgiklamistir; “Uzaktan egitimde kendimi degerlendirdigimde basarisiz

addedebilirim, bunu net bir sekilde simdiden soyleyebilirim... Universitede
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hocalarimdan sadece akademik bilgi anlaminda istifade etmedim. Onlarin
davraniglarindan, duruslarindan, onlarin giyim tarzlarindan ¢ok etkilendim. Uzaktan
egitimde elinizde bir tablet var ve yazdiginiz sey sadece ekrana yansiyor. Dolayisiyla
bir idol olarak orada yoksunuz sadece yazdiklariniz var. Bunu bagka bir yerden de
edinebilir 6grenci. O anlamda ben uzaktan egitimde basarisiz oldugumu

diistintiyorum.”
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5.  TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmada Covid-19 pandemisinde Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime dair
goriisleri ortaya ¢ikartilmaya ¢alisilmistir. Arastirma bulgularindan elde edilen veriler,

alanyazi ile birlikte sunularak sonuglar tartisilmis ve oneriler sunulmaya calisilmistir.
5.1  Tartisma ve Sonu¢
5.1.1  Ogretim Elemanlarimin Teknoloji Kullanimu ile ilgili Sonuclar

Ogretim elemanlarmimn Covid-19 pandemi dncesini de kapsayan teknoloji kullanimi ve
yansimalarina dair sorulan sorular 1s1ginda elde edilen sonuglar su sekilde

Ozetlenebilir;

Ogretim elemanlari teknolojiyi derslerinde kullandiklarini ifade ederken teknoloji 6z
yeterliligi olarak kendilerini orta seviye yeterlilige sahip olduklarini ifade etmislerdir.
Bunun nedeni ise gériismede ifade ettikleri gibi teknolojiye ilgilerinin sinirli olmasiyla
aciklanabilir. Ayn1 bulgular 1s181nda teknolojiyi daha ¢ok dijital arac-gereg (bilgisayar,
akilli tahta gibi) olarak kullandiklarmi ifade etmislerdir. Ogretim elemanlar
teknolojinin egitim i¢in dnemli oldugunu ve bunun gerekgesini ise ¢cagin getirilerine
ayak uydurmanin éneminden bahsederek agiklamiglardir. Ogretim elemanlar1 ayni
zamanda teknolojinin egitime entegre edilmesi gerekliliginin 6nemine de vurgu
yapmislardir. Egitimde teknoloji entegrasyonu; egitimdeki firsat esitligini yakalayarak
egitimin islevselligine katki saglamasmin yani sira (Alkan, 1997) o6grencilerin
basarilarinda artis sagladigi, (Hew ve Brush, 2007) 6grenme ve Ogretme siirecini
zenginlestirmesiyle bu siirece fayda sagladigi (Jones, 2020; Mazman ve Usluel, 2011)
bilinmektedir. Sayan’in (2020) yapmis oldugu arastirmada 6gretim elemanlarinin
cogunlugu derslerinde teknolojik destek ve yazilim konusunda sikintilar yasasalar bile
kullanilan yazilimin egitime etkisinin oldugunu diisiinmektedirler. Bu aragtirmada
Ogretim elemanlarinin teknoloji kullanimina yonelik bulgulariyla Sayan’in (2020)

sonucuyla paralellik gosterdigi goriilmektedir.
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5.1.2  Yiiz Yiize Egitimde Derslerin Islenisi ile lgili Sonuclar

Ogretim elemanlarma Covid-19 pandemisinden 6nceki yiiz yiize egitimde bir dersin
genel isleyisine dair sorular yonlendirildiginde, 6gretim elemanlar derslerini daha gok
sunus yoluyla islediklerini, sunus yolu stratejisinden ise en ¢ok diiz anlatim yontemi
ile soru-cevap ve tartisma teknigini kullandiklarini belirtmislerdir. Yapilandirmaci
yaklagim temelli, farkli stratejileri pek tercih etmedikleri dikkat ¢eken bir durum olarak
ifade edilebilir. Kurnaz ve Sergemeli, (2020) 6gretim elemanlari ile gergeklestirdigi
arastirmalarinda Covid-19 pandemisinden onceki yiiz yiize egitimde o6gretim
elemanlarmin, derslerinde klasik usulde tahta ve slaytlar kullanarak derslerini
islediklerini ve buna bagl olarak daha c¢ok sunus yolu stratejisini tercih ettikleri
sonucuna ulasmistir. Bu kapsamdan bakildiginda bu arastirmanin bulgular ile

benzerlik gostermektedir.

Bu bolimii kapsayan bulgulara bakildiginda 6gretim elemanlarinin pandemiden
Onceki yiiz yilize egitimde bir ders saatinin ortalama 45-90 dakika arasinda oldugunu
ve bu siirecte hem akademisyenin hem de 6grencinin aktif oldugunu ifade etmislerdir.
Ogrencinin derse aktif olarak dahil edilmesinin nedenleri ise arastirmanin
bulgularindan yola ¢ikarak; ders igeriginin 6grencinin aktifligine miisait olmasi ve
uygulamali derslerde 6grencinin siirece dahil olmasinin gerekliligi ile agiklanabilir.
Ogretim elemanlarinin yiiz yiize egitimde ders igeriklerini dénem sonuna kadar
tamamlamakta zorluk cektikleri gortilmistiir. Bunun nedeni ise ders igeriklerinin

yogun olmasiyla agiklanabilir.
5.1.3  Yiiz Yiize Egitimde Ol¢me ve Degerlendirmeye fliskin Sonuclar

Bu arastirmada 6gretim elemanlari, Covid-19 pandemi Oncesi yliz yiize egitimdeki
O0lcme ve degerlendirmeyi siire¢ ve sonu¢ odakli degerlendirme seklinde
gerceklestirdikleri sonucuna ulagilmistir. Siire¢ odakli degerlendirmeyi performans,
O0dev ya da projelerle, sonu¢ odakli degerlendirmeyi ise vize ve final yaparak
gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin ifadelerine bakilarak etkili bir
O0lcme ve degerlendirme yaptiklar1 sOylenebilir. Her ne kadar 6gretim elemanlari

Ol¢me ve degerlendirmede siire¢ ve sonu¢ odakli degerlendirme yaptiklarini ifade
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etseler de yedi 6gretim elemani sadece sonu¢ odakli degerlendirme yaptigini ve bu
degerlendirmeyi vize ve final smavlarini yaparak gergeklestirdiklerini ifade etmistir.
Aragtirmanin bulgular1 incelenmeye devam edildiginde 6gretim elemanlar1 sorularin

tipinde en ¢ok agik uglu ve goktan segmeli testleri tercih ettikleri goriilmiistiir.
5.1.4  Uzaktan Egitimde Derslerin Islenisi ile lgili Sonuclar

Covid-19 pandemisiyle birlikte yiiz yiize yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerine ara
verilmesiyle kisa bir zaman sonra egitim-Ogretim faaliyetlerinin uzaktan egitim
seklinde yiiriitiilmesine karar verilmistir. Bu arastirma kapsaminda ogretim
elemanlarinin uzaktan egitimde derslerinin isleyis seklinde yiiz yiize egitimden
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Bu farkliliklar; derste kullanilan yontem ve teknikler,
kullanilan siire, ders siirecinde paydaslarin aktifligi, uygulamali derslerin islenisi,
icerigin tamamlanmasinda goriilmiistiir. Bu bulgulardaki en c¢ok dikkat g¢eken
basliklardan bir tanesi icerigin tamamlanmasi olarak diisiiniilebilir. Yiiz ylize egitimde
ders igerigini tamamladigini ifade eden sekiz 6gretim elemani varken uzaktan egitime
gecilmesiyle ders igerigini tamamlayabildigini sdyleyen on bir akademisyen olmustur.
Uzaktan egitimde daha ¢ok Ogretim elemanlarinin derste aktif olmasi, yliz ylize
egitimdeki kadar Ogrenciyi siirece dahil edemedikleri i¢in ders igeriginin
tamamlanabildigi diistintilmektedir. Yiiz yiize egitimde ders igerigini yetistiremedigini
iki akademisyen ifade ederken uzaktan egitime gecilmesiyle ders igerigini
yetistiremeyen yedi Ogretim elemani olmustur. Bu durumun nedeni ise uzaktan
egitimde yiiriitiilen sistemin kisitli bir zaman dilimi vermesinden kaynakli oldugu

sOylenebilir.

Ayni bulgular incelenmeye devam edildiginde uzaktan egitimde en ¢ok kullanilan
uygulamalar; {niversitenin saglamig oldugu uzaktan egitim portali ve Zoom
uygulamas: olmustur. Ayrica uygulamalar iizerinden gergeklestirilen dersler
cogunlukla senkron (es zamanli) olarak gergeklesmistir. Benzer sekilde uzaktan
egitimdeki sinif biiylikliigliniin istenen biiyiikliikte olmasi ve derslerin senkron olarak
yiiriitiilmesi 6grencilerin basarisinda bir artig sagladigi goriilmiistiir (Pradas vd. 2021).
Bu arastirma kapsaminda, uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte teorik ve uygulama

derslerin islenisinde bir farklilik oldugu, hemen hemen uygulamali derslerin hig
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gerceklestirilmedigi sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni; uygulamali derslerde
ogrencinin aktif olmas1 gerektigi, uygulamali dersi gerceklestirecek ortama ya da
materyale Ogrencinin sahip olmamasi, O0gretim elemanlarinin teknoloji destekli
uygulamalar1 kullanmamasindan kaynaklandigi diistiniilebilir. Benzer bulgulara
Baylas’in (2022) yaptig1 arastirmada rastlanmistir, ilgili aragtirmanin sonucunda hem
ogrenciler hem de dgretim elemanlar1 uzaktan egitim siirecinde uygulamali dersleri

verimsiz bulmanin yani1 sira materyallerin eksik olduguna deginmislerdir.

5.1.5  Uzaktan Egitimde Yasamlan Zorluklara Iliskin Sonuclar

Bu arastirmada, Covid-19 pandemi siirecinde yiiriitillen uzaktan egitimde &gretim
elemanlarinin yasamis olduklart en biiyiikk zorluk; Ogrenci-6grenci ve Ogrenci-
akademisyen etkilesimin karsilikli bir sekilde yiiriitilememesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Aragtirma bulgularina ve 6gretim elemanlarinin ifadelerine bakilarak bu
durumun nedenleri; ders siirelerinin uzaktan egitime gore daha kisa siirmesi buna bagli
olarak igeriklerini yetistirilebilmesi i¢in 6grencilerin siirece pek dahil edilmemesi,
ogrencilerin teknolojik alt yapir eksiklikleri, 6grencilerin belli bir konfor alaninda
olduklarindan derse interaktif bir sekilde katilma isteklerinin olmamasi seklinde
siralanabilir. Bu bulgulara Tuncer ve Tanas (2011), Giirer vd. (2016), Moorhouse ve
Kohnke (2021) yapmis olduklar1 c¢alismalarinda da rastlanmis ve Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitimin en biiyiik sinirliliklarindan biri olan etkilesimin kisith
olmasindan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Ayni bulgular incelenmeye
devam edildiginde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimde yasamis olduklart en
biiyiik zorluklardan birisi de 6grencilerin teknolojik arag-gerec yetersizliginin yani sira
hem akademisyenlerin hem de Ogrencilerin teknik alt yapi problemleri yasamis
olmalaridir. Karadag ve Yiicel (2020) yapmis olduklari aragtirmada, 6grencilerin
%63 1liniin evinde internet baglantisinin oldugunu, %66’sinin ise bilgisayar ve tablete
sahip oldugu goriilmiistiir. Bu yiizden uzaktan egitimi dgrencilerin %64’{ bilgisayar
veya tabletlerle siirdiirdiikleri, %32’s1 akilli telefonlariyla, %23’1 ise higbir sekilde

uzaktan egitimi siirdliiremedigi sonucuna ulagmislardir.

Ogretim elemanlarinin yasamis olduklari en biiyiik zorluklardan bir digeri ise sinif

yonetiminin uzaktan egitimde saglanamamasi olmustur. Ogretim elemanlar1 sinif
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yonetimini bir disiplin olarak gormedigi bu aragtirma kapsaminda soylemek
mimkiindiir ¢linkii 6gretim elemanlart smnif yonetimini karsilikli etkilesim ve goz
temas1 kurarak saglanabilecegini diisinmektedirler. Fakazli, ilhan ve Yilmaz’in
(2021) yapmis olduklar1 arastirmada, akademisyenlerin uzaktan egitimin siif
yonetiminde kolaylik sagladigi sonucuna ulagmistir. Fakazli ve arkadaslarinin
aragtirmasinda, smif yonetiminin akademisyenler tarafindan bir disiplin sekli olarak
goriildiigli diisiiniilebilir. Bu arastirma kapsaminda 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitimde yasamis olduklar1 bir diger zorluk ise teknolojik alt yap1 ve teknolojik arag-
gereg yetersizligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Simamora vd. (2020) yapmis olduklari
arastirmada Ogretim gorevlilerinin  yetersiz internet erigimi gibi sorunlarin
yasanmasina ragmen daha ¢ok materyal saglamasi acisindan bakildiginda, uzaktan
egitimin yayginlagmasi gerekliligine vurgu yapmuslardir. Arastirmanin yapildigi

tilkenin teknolojik arag-gereg yeterliligi bu sonucu ortaya ¢ikardigi diisiiniilmektedir.
5.1.6  Uzaktan Egitimin Paydaslara Etkisi ile Ilgili Sonuclar

Covid-19 pandemi siirecinde yiiriitiilen uzaktan egitimin paydaslar {izerinde (6grenci
ve 0gretim elemani) sagladigi avantaj ve neden oldugu dezavantajlar kapsamindaki
sonuglar verilip tartisilacaktir. Ogretim elemanlarmin pandemi siirecindeki uzaktan
egitimin dgrencilere herhangi bir faydasmin olmadigini ifade etmislerdir. Ogretim
elemanlarinin ifadelerine bakildiginda bu durumun nedenleri; uzaktan egitimin
ogrencilerle bireysel olarak ilgilenmeye miisait olmadigini, 6grencilere belli bir konfor
alani saglamasi, sosyallesme olanagi sunmamasi, alabilecegi rol-model 6rneklerinin
olmamas: ve okul kiiltiiriinden uzak kalmalar1 olarak siralanabilir. Sekreter ve
arkadaslar1 (2021)’nin uzaktan egitimi O6grenci agisindan degerlendirirken elde
ettikleri bulgular ile bu arastirmadaki bulgular paralellik gostermektedir. Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitiminin 6grenciye sagladig1 avantajlart mekandan bagimsiz
olma ve derse sonradan erisebilme imkanindan dolayr kolaylik sagladigim

distinmektedirler.

Ogretim elemanlar1 uzaktan egitimin kendilerine en gok mekandan bagimsiz olma ve
teknolojiyi derslerine daha aktif bir sekilde entegre edebilmek i¢in aragtirma yoluna

girdiklerini, teknoloji bilgilerinde artis sagladigini ve bu durumun kendileri i¢in bir
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kazanim oldugunu ifade etmislerdir. Bu baglamdan bakildiginda uzaktan egitimin
Ogretim elemanlarmin teknoloji okuryazarligini gelismesine bir katkist oldugu
sOylenebilir. Bu arastirmadan elde edilen bir baska sonug ise bes 6gretim elemaninin
uzaktan egitimin kendisi igin bir fayda saglamadig1 goriisiinde olmalaridir. Ogretim
elemanlarinin ifadelerine bakilarak bu durumun nedenleri; iletisim ve etkilesim
eksikliginden dolayr kendi potansiyellerini tam olarak yansitamadiklarim
diistinmelerinden kaynaklanabilir. Casacchia vd. (2021) yapmis olduklari arastirmada,
tiniversitedeki 6gretim elemanlarinin hem kendileri i¢cin hem de &grenciler igin
uzaktan egitimin fayda saglamadigi goriisiinde olmalarina ragmen 6zellikle teknoloji
kullanim becerilerine katki saglamasi, mekandan bagimsiz olmay1 saglamasi, ulagim
ve zaman bakimindan ekonomik olmasini hem kendileri i¢in hem de 6grenciler i¢in

olumlu etki olarak degerlendirmislerdir.
5.1.7  Uzaktan Egitimde Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Sonuclar

Pandemi doneminde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde yasanan en biiyiik
sikintinin 8lgme ve degerlendirme boyutunda oldugunu bu arastirmanin sonuglarindan
ve alanyaziy1 inceleyerek gormek miimkiindiir. Bu arastirma kapsaminda, yiiz yiize
egitimde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarin1 devam ettirdigini ifade
eden sekiz 6gretim elemani olsa bile 6l¢gme ve degerlendirmenin en 6nemli iki kavrami
olan gegerlilik ve giivenirligin saglanamadig: tiim 6gretim elemanlar: tarafindan ifade
edilmistir. Sekiz 6gretim elemani degerlendirme tiirtinde ve soru tipinde degisiklige
gitmedigini vurgulamistir. On 6gretim elemani ise 6l¢gme-degerlendirme boyutunda ve
soru tipinde degisiklige giderek 6lgme ve degerlendirmenin gecerlilik ve giivenirligini
kismen de olsa saglayabileceklerini diisiinmiislerdir. Uzaktan egitimde, degerlendirme
boyutunda 6dev ve projelerle siire¢ odakli degerlendirmenin daha ¢ok 6n plana
ciktigint sdylemek miimkiindiir. Ciinkii ¢evrimigi gerceklestirilen sinavlardaki kopya
olay1 6gretim elemanlarini kaygilandirdigi soylenebilir. Yine 6l¢gme ve degerlendirme
boyutunda elde edilen bulgulara bakarak soru tiplerinde degisiklige giden 6gretim
elemanlar1 olmustur. Yiiz ylize egitimde coktan se¢meli testleri tercih ettigini ama
uzaktan egitime gecilmesiyle acik uclu sorulari tercih etmek zorunda kalan, sorularinin

zorlugunu kismen de olsa arttirdigini ifade eden 6gretim elemanlar1 olmustur. Hodges
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vd. (2020), geleneksel 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlarinin aksine uzaktan egitime

uygun 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarinin kullanilmasi gerekliligi belirtilmistir.

Alanyaz1 tarandiginda uzaktan egitimdeki 6l¢gme ve degerlendirme boyutu ile ilgili
yasanan sikintilar ve endiseler bu arastirmadaki bulgular1 destekler niteliktedir.
Tanyildiz1 ve Semerci (2005)’nin 143 6gretim elemant ile gerceklestirdigi arastirma
sonucunda G6gretim  elemanlarinin  uzaktan egitimde yapilan Olgme ve
degerlendirmenin kismen gegerli olduguna ve smavlarin yiiz yilize yapilmasi
gerektigine vurgu yapmislardir. Bu aragtirmanini 6lgme ve degerlendirme boyutuna
iligkin sonuglar1 Sayan (2020), Fakazli, ilhan ve Yilmaz (2021), Zorluoglu,
Devecioglu ve Sayin (2021), Berber, Akca ve Kii¢iikoglu (2022), Cardak ve Giiler
(2022)’in calismalar ile paralellik gostermektedir. Yurt disindaki pandemi siirecinin
egitime yansimalaria bakildiginda baz iilkelerdeki 6lgme ve degerlendirmeye bakis
acilarinda bir degisiklik oldugu goriilmektedir. Ornegin; University of Carolina
(Kuzey Karolina Universitesi) pandemi siirecinde 6l¢me ve degerlendirmedeki harfli
not sistemini kaldirip 6grencileri “gecti/kaldr” seklinde degerlendirmislerdir (Sari,
2020). Universitenin almis oldugu bu kararin nedenleri; uzaktan egitimdeki 6lgme ve
degerlendirmenin denetlenebilirliginin yiiz yiize egitime gore az olmasi, not adaletini
etkileyen bircok durumlarin ortaya c¢ikabilmesi, kontrol edilemeyen olgme ve
degerlendirmenin bazi 6grencilere ileriye doniik avantaj ya da dezavantaj getirmesinin

Oniine geg¢ilmesi olarak diisiiniilebilir.

5.1.8  Yiiz Yiize Egitim ile Uzaktan Egitimin Karsilastirilmasmna Iliskin

Sonuglar

Bu boliimde geleneksel olarak yiiriitiilen yiiz yiize egitim ile Covid-19 pandemisindeki
uzaktan egitimin fayda ve simirliliklar1 sonuglandirilip tartisilacaktir. Arastirmanin
bulgularina baktigimizda 6gretim elemanlarina gore yiiz yiize egitimin sagladigi en
bliyiik fayda, 6grenciyi egitim-6gretim siirecine dahil etmenin daha kolay olmasiyla
ifade edilmistir. Bunun nedeni yiiz ylize egitimde etkilesimin karsilikli olmasi,
iletisimin  kolaylagmasi, g6z temasinin kurulabilmesi, doniit ve diizeltmenin
verilebilmesi ile agiklanabilir. Mekansal olarak yiiriitiilen egitim kurumu; 6grencilerin

arkadaslik, etkin katilim, tartisma, empati, Ozgliven, saygi ve sevgi gibi kisisel
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yeterliliklerinin gelistirebilecegi bir ortamdir (Zins vd. 2007). Bunlara ek olarak; yiiz
yilize egitimdeki gecerlik ve giivenirligin 6grencinin durumunu daha net bir sekilde
ortaya koydugu, 6grenci-6grenci etkilesimi, 6grenci-akademisyen etkilesiminin daha
1yi olmasi, sosyallesme imkani tanimasi diger sonuglar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ozer (2020), yapmis oldugu ¢alismada tiim egitim paydaslarinin sosyal agidan
desteklenmesinin 6nemine deginmistir. Ogretim elemanlarinin geleneksel olarak

ylriitiilen yiiz yiize egitimin siirliliklarinin olmadig1 goriisiindedirler.

Uzaktan egitimin faydalar1 ve sinirliliklarina baktigimizda geleneksel olarak yiiriitiilen
yliz yiize egitimdeki durumun tam tersi ile karsilasmaktayiz. Yiiz yilize egitimin
sinirliliklarinin olmadigimi diistinen 6gretim elemanlari uzaktan egitimin sinirhiliklarin
cok daha net bir sekilde ifade etmislerdir. Uzaktan egitimin faydalari, bireyin teknoloji
kullanim becerilerinde artis goriilebilecegi, mekandan bagimsiz olmaya sagladig: i¢in
egitim-Ogretim faaliyetlerinin her yerde yapilabilecegi, zamandan tasarruf
saglanabilecegi seklinde ifade edilmistir. Uzaktan egitimin zaman tasarrufu
saglamasinin sebepleri; kamplise gelmek icin herhangi bir hazirlik siirecinin
gerektirmemesi, kampiise ulasmak igin yolda vakit kaybmin olmamasiyla ifade
edilmistir. Uzaktan egitimin siirliliklar1 ise bu arastirmada net bir sekilde ortaya
cikartilmistir, bunlar; etkilesim ve iletisimin sinirli olmasi, teknolojik ve teknik alt yap:
eksikligi, 6lgme ve degerlendirmenin gercegi yansitmamasi, uzaktan egitimin
uygulamali dersler i¢in uygun olmamasi, teknolojik firsat esitsizliginin olabilmesi ile
aciklanmistir. Uzaktan egitimin sinirliliklaria hem ulusal hem de uluslararasi alanyazi
da ulasmak miimkiindiir. Ozellikle teorik dersler icin daha verimli olabilecegi, kisiler
arasi iletisimin sinirli olmasi, teknolojik alt yap1 eksikligi uzaktan egitimin siirlilig
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Djalilova, 2020; Gao & Zhang, 2020; Atmojo &
Nugroho, 2020; Christoforou, 2021). Aras ve Karakaya (2020) yapmis olduklar
arastirmalarinda uzaktan egitimin zaman, mekan problemlerini ortadan kaldirdigim
fakat etkili iletisim ve etkilesim konularinda sorunlar olabildigi sonucuna
ulagsmiglardir. Can ve Angel (2022), Cihan vd. (2021) yapmis olduklar1 aragtirmada
uzaktan egitimin sinirhiliklarini etkilesim eksikligi, uygulamali derslerin verimli
olmamasi ile sonuglandirmislardir. Bu kapsamdan bakildiginda yapilan arastirmanin

sonuglariyla bu arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar benzerdir.
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5.1.9  Tercih Edilecek Egitim Modeline iliskin Sonuclar

Ogretim elemanlarina, tecriibe ettikleri uzaktan egitime dayali olarak bundan sonraki
egitim-ogretim faaliyetlerinde bir se¢cim hakki taninsa hangi egitim modelini tercih
edersiniz sorusu soruldugunda 13 6gretim eleman yiiz yiize egitimi se¢ecegini ifade
etmistir. Ogretim elemanlarmin yiiz yiize egitimi tercih etmelerinin sebebi, etkilesimin
ve smif yonetimin yiiz yiize egitimde daha kolay olmas: ile agiklanabilir. Sekreter ve
arkadaslarinin (2021) yapmis olduklari ¢alismanin sonucunda neredeyse tiim dgretim
elemanlarinin egilimi uzaktan egitimin daha verimli oldugu yoniinde olmustur.
Herhangi bir salgin, afet gibi durumlarla karsilasilmadigi taktirde Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretimin tamamen uzaktan yiiriitiilmesini istemeyecekleri
sonucuna ulagilmistir. Bu kapsamdan bakildiginda 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime bakisi, egitim-Ogretim faaliyetlerinin tamamen durmasini engellemek icin
alternatif bir yol olarak gordiiklerini diisiinmek miimkiindiir. Bu arastirmadaki bes
ogretim elemant ise hibrit modeli tercih edebilecegini ifade etmistir. Hibrit modelin
tercih edilmesinin nedenini; teorik derslerin uzaktan egitime daha miisait olmasi, tez
ve seminer gibi akademik calismalarin uzaktan yapilmasinin hem ekonomik hem de
enerji agisindan getirileri olmastyla agiklanmistir. Aragtirmada uzaktan egitimi tercih
edebilecegini sdyleyen 6gretim elemani olmamistir. Giiven (2021) yapmis oldugu
arastirmada, 0gretim elemanlarinin yiiksek lisans, doktora, yeterlilik, tez savunmasi,
seminer gibi akademik g¢aligmalarin uzaktan egitimle yapilmasinin daha etkili ve

ekonomik anlamda kazang saglayacagi sonuclarina ulagmistir.
5.1.10 Oz Degerlendirmeye iliskin Sonuclar

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarindan Covid-19 pandemi siirecindeki uzaktan
egitimdeki yasantilarin1 dikkate aldiklarinda kendilerini kismen basarili bulmuslardir.
Bunun nedeni 6gretim elemanlar1 tarafindan farkli sekillerde agiklanmistir. En ¢ok
vurgulanan ise, teknoloji kullanim becerilerini orta seviye olarak agiklayan 6gretim
elemanlarinin 6grencilere daha ¢ok bilgi kazandirmak i¢in teknolojik bilgi, beceri ve
yeterliliklerini gelistirmek i¢in belli bir zamana ihtiya¢ duymalartyla agiklanabilir. Bu
baglamdan bakildiginda 6gretim elemanlarina yeterli zaman ve teknolojik imkan

verildiginde uzaktan egitim sistemine adapte olabilecekleri diisiiniilmektedir. Ilgili
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alanyazi incelendiginde 6gretim elemanlarinin uzaktan egitimdeki siirecte kendi 6z
degerlendirmelerini, ilgili dersin amaglarini ulastiklarini diisiindiiklerinden olumlu

degerlendirdikleri goriilmiistiir (Ustabulut, 2021).

5.2  Oneriler

Bu c¢aligma, sonraki c¢aligmalara yol gostermesinin yaninda arastirma sonucuna bagl

olarak uzaktan egitim sistemi i¢in de bazi 6nerilerde bulunulmustur.

1. Bu arastirma sadece Ogretim elemanlar1 ile gergeklestirilmistir. Bir bagka
arastirmada 6grencilerin de uzaktan egitime dair goriisleri ortaya ¢ikartilabilir.

2. Tirkiye’'nin yedi bolgesindeki 6gretim elemanlarinin (amaclh 6rneklem secilerek)
uzaktan egitime dair diislinceleri ortaya ¢ikartilabilir.

3. Yurt disindaki iilkelerin tecriibe ettigi uzaktan egitim faaliyetleri incelenerek
Tiirkiye ve diger iilkelerdeki uzaktan egitimin pratiklerinin karsilastirilmasiyla
alanyazina katki saglanabilir.

4. Her ne kadar hazirliksiz bir sekilde uzaktan egitime yakalanmis olsak bile bir
donem sonunda 6gretim elemanlarin uzaktan egitim sistemine adapte oldugu
aragtirma bulgularina bakilarak ifade edilebilir. Bu baglamda gerek Ogretim
elemanlariin gerekse 6grencilerin teknolojik-arag gereg eksiklikleri, teknolojik
alt yap1 yetersizliklerinin giderilmesiyle daha basarili bir egitim-6gretim siirecinin
zemini olusturulabilir.

5. Yiksekogretimde tez izleme komiteleri, tez savunmalarinin ¢evrimigi
yapilmasiyla devlet biitgesine ciddi anlamda katki saglayacagi disiiniilmektedir.

6. Ogretim elemanlarma hizmetigi egitim verilmesinin yanminda kendi teknolojik
bilgi-beceri yeterliliklerinin gelisimi i¢in belli bir zaman verilmesiyle uzaktan
egitim sisteminde kendilerini en az yiiz yiize egitimdeki kadar bagarili bulmalari
s0z konusu olacaktir.

7. Uzaktan egitimi yiiksekogretim boyutunda daha c¢ekici kilmak i¢in egitim
Ogretimin tiim yonleri uzmanlara danigilarak iyi planlanip, tasarlanmalidir.

8. Universiteler gerekli teknolojik arag-gere¢ ve alt yapi ile donatilarak uzaktan

egitimin siirhiliklart en aza indirilebilir.
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9. Ogretim elemanlarmin teknoloji okuryazarlig1 ve yetkinliklerini gelistirebilmesi
ve teknolojiyi egitime entegre edebilmeleri i¢in egitim olanaklarinin sunulmasi,

uygulamalarin yapilmasi 6nemli goriilmiistiir.
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EK B. Katihme Bilgi ve izin Mektubu

Katihma Bilgi ve izin Mektubu

Aragtirma Bagh@i: COVID-19 Pandemisinde Ogretim Gorevlilerinin Uzaktan Egitime Bakigt
Aragtirmaci: Sedat AKCURU (Kastamonu Universitesi)

Sayin katihimes,

Bu mektup sizi yukarida baghi belirtilen aragtirmaya katihiminiz hakkinda bilgilendirmek ve
katiliminiz konusunda izninizi almak fizere hazirlanmistir.

Calismamn amaci ve katthm

Bu ¢aligma, aragtirma i¢in Tiirkiye’deki bir devlet liniversitesindeki akademisyenlerin COVID-
19 pandemi siirecindeki uzaktan egitime bakisi, bu siireg igerisinde yasadiklan deneyimlerini
aragtirma amaci tagimaktadir. Bu kapsamda, akademisyenlerin bu siirecte yasadiklan zorluklar
ve kolayhklann yam sira uzaktan yiiriitiilen online egitime bakig agilar aragtirlacaktir. Bu
aragtirmadan elde edilen edilecek sonuglar, online egitime farkli yonlerden bakabilmenin yant
sira gelecekte yapilacak aragtirmalar igin yararl olacaktir.

Bu ¢aligma, yari-yapilandirtlmig gorilgme (izin verildigi taktirde ses kayd: yapilacak) ile
veri toplama yontemini igermektedir.

Etik, gizlilik ve kattlime: haklar

Aragtirmaya katilim tamamen génillli bir siiregtir. izin mektubunu imzalamis olsamz
bile aragtirmadan istediginiz zaman gekilme hakkina sahipsiniz. Toplanan her tiirlii veri ve
kigisel bilgi gizli tutulacak ve sadece aragrma kapsamunda kullanilacaktir. Gizliligin
korunmasi amaciyla aragtirma ¢iktilarinda (akademik sunu, rapor, makale, tez vb.) katilimeilart
isimleri degistirilecek ve takma isimler kullamlacaktir. Toplanan her tiirlii bilgi, aragtirmacinin
bilgisayarinda sifre korumali olarak saklanilacaktir.

Aragtirma siireci sirasinda ve/veya sonrasinda, caligmayla ilgili herhangi bir sorunuz
veya Oneriniz varsa bunlan bizimle paylagmamzdan memnuniyet duyanz. Size verilen bu
mektubu dikkatlice okuduktan sonra bu mektubu imzalarsamz ¢ok seviniriz. Imzanizla,
yukarida detaylant belirtilen bu ¢aliyma siirecine goniillii olarak katlmaya karar verdiginizi
beyan etmis oluyorsunuz.

Ilginiz, zamanimiz ve yardimlariniz igin simdiden ok tesekkiir ederiz.
Yiiksek Lisans Tez Ogrencisi Danigman
Sedat AKCURU Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ERDEMIR
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EK C. Goriisme Sorulari

GORUSME SORULARI

Yiiz Yiize Egitim ile ilgili Sorular

1-Hocam kisaca kendinizi tamtir misimz?

2-Teknoloji ile aramz nasil?

3-Derslerinizde teknolojiyi kullaniyor musunuz?

4-teknoloji egitim igin Snemli midir?

5-Bir dersi yiiz yiize egitimde nasil yirittiiniiz?

6-Teorik ve uygulama derslerinizi yiiriitmede bir fark var mi?

7-Dersi iglerken kullandifiniz yontem /teknik/strateji var mi? Varsa nelerdir?
8-Dersinizi iglerken bir ders saati i¢in ortalama kullandifimiz siire ne kadar?
9-Bir dersin igeriini tamamlayabiliyor musunuz? Yetismedigi zamanlar oluyor mu? Neden?
10-Derslerinizde teknolojiden faydalamyor musunuz? Nasil?

11-Dersinizin degerlendirmesini nasil yapiyordunuz?

12- Alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarim kullaniyor musunuz? Neler?
13-Yaptifimiz sinavlarda sorular agik uglu mu ¢oktan segmeli mi?
14-Degerlendirmeleri ne zaman yapiyorsunuz?

15-Bu siirecin 6frenci ve sizin agisindan etkili oldugunu dilgiiniiyor musunuz? Agiklar misimz?

Online Egitim ile flgili Sorular

1-Online egitimde verdiginiz dersler degisti mi?

2-Bir dersi online egitimde nasil yiriittiiniiz?

3-Online egitimde ders islenigini nasil sagladimz?

4-Online egitimde derslerinizi senkron mu unsenkron mu yaptiniz?

5-Online egitimde teorik ve uygulama derslerinizi yliriitmede bir fark var mi?
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EK C’nin Devami

6-Online egitimde dersi iglerken kullandifiiniz yontem /teknik/strateji var mi? Varsa nelerdir?
7-Online egitimde dersinizi iglerken bir ders saati igin ortalama kullandifimiz siire ne kadar?

8-Online egitimde bir dersin igerifini tamamlayabiliyor musunuz? Yetigmedigi zamanlar

oluyor mu? Neden?

9- Online egitimde derslerinizde teknolojiden faydalaniyor musunuz? Nasil?

10-Online egitimde zorlandimz m1? Neden?

11-Online egitim 6grenci igin sizce faydalt miydi? Neden?

12-Online egitim sizin i¢in faydah miyd1?

13-Bu siiregte dersinizin defierlendirmesini nasil yaptimz?

14-Online egitimde alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarim kullaniyor musunuz? Neler?
15-Yaptifiimiz sinavlarda sorular agik uglu mu ¢oktan segmeli mi?

16-Degerlendirmeleri ne zaman yapiyorsunuz?

17-Online egitim siirecinin 6grenci agisindan etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Agiklar

misimz?
18-Online egitim siirecinin sizin agisindan etkili oldugunu digiiniiyor musunuz?

19-Online egitim siirecinde kendinizi degerlendirirseniz neler sdylersiniz?

Karsilagtirma

1-Ders igleme siirecini online ve yiiz yiize egitime gore karstlagtirabilir misiniz?
2-Online ve yiiz yiize egitimi karsilasirdifinizda gergeklestirdiginiz stratejiler nelerdir?
3-Online ve yiiz ylize egitimi 6renci degerlendirmesi agisindan kiyaslar misiniz?

4-Yiiz ylize egitim ile online efitimde kendinizi deferlendirirseniz neler sdylersiniz?

5-Dersleriniz igin size se¢me firsati sunulsa online mi yiiz yiize mi segerdiniz? Neden?

Tez Damgmani: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ERDEMIR
Yilksek Lisans Ogrencisi: Sedat AKCURU
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