T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
TARIH ANA BILIM DALI

DOKTORA TEZi

XX. YUZYILDA KUTUPHANECI IMGESI VE XXI. YUZYIL
ICIN BIR MODEL ONERISI

ILKER CAKMAKKAYA

Damisman : Prof. Dr. Ercan CELEBI

Jiiri Uyesi : Prof. Dr. Ahmet OZCAN

Jiiri Uyesi : Prof. Dr. Hasan Sacit KESEROGLU
Jiiri Uyesi : Dog. Dr. Ahmet ALTAY

Jiiri Uyesi : Dog. Dr. Alaattin DOLU

KASTAMONU-2025



TAAHHUTNAME

Bu tezin tasarumi, hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, arastirmalarimin yapilmast ve
bulgularimin analizlerinde biitiin bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar
cercevesinde elde edilerek sunuldugunu; ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu ¢calismada bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina
eksiksiz atf yapildigini, bilimsel etige uygun olarak kaynak gosterildigini bildirir ve

taahhiit ederim.
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ILKER CAKMAKKAYA
KASTAMONU UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
TARIH ANA BiLiM DALI

DANISMAN: PROF. DR. ERCAN CELEBI

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de XX. yiizyilda kiitiiphanecilik mesleginin toplumsal algisini ve mesleki
kimliginin doéniisiimiinii ele alirken, XXI. yiizyilda meslegin kars1 karstya kaldigi toplumsal
ve kiiltiirel degisimlere uyum saglamak i¢in bir model Onerisi gelistirmeyi amaglamaktadir.
Calisma, mesleki kimligin tarihsel ve giincel yonlerini analiz ederek bu doniisiim siireclerini
anlamaya odaklanmistir. Arastirmada, Tiirkiye’deki kiitiiphanecilik meslegi tarihsel siirecte
ele alinarak ozellikle XX. yiizylldan XXI. yiizyila gegisteki degisimler incelenmektedir.
Calismada, mesleki doniisiimleri anlamak i¢in sozli tarih yoOntemiyle emekli
akademisyenlerden olusan bir grup ile derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Bu
goriismeler, kiitiiphanecilik egitimi, profesyonellik, etik ve mesleki orgiitlenme gibi konulari
kapsamaktadir. S6zli tarih yontemi kullanilarak, XX. yiizyilin son ¢eyregi ile XXI. yiizyilin
ilk ceyregi arasinda etkin olarak calisan alt1 emekli 6gretim {iyesiyle goriismeler yapilmistir.
Katilimeilarin teknolojik, toplumsal ve politik doniisiimlerden nasil etkilendikleri ve bu
degisimlerin mesleki kimliklerine nasil yansidigi analiz edilmistir. Veri toplama siirecinde ses
kayit cihazt kullanilmig, analizler ise Pierson tarafindan gelistirilen 14 maddelik mesleki
kimlik modeli temel alinarak yapilmistir. Arastirma, kiitliphanecilik mesleginin XX. yiizyil
boyunca degisen algi ve beklentiler dogrultusunda siirekli evrildigini ortaya koymaktadir.
Profesyonellik, egitim sistemindeki degisimler, uygulanabilir bir etik sistem, toplumsal
donisiimler ve sivil toplum kiitiiphanecilerin mesleki kimliklerini bigimlendiren baglica 6geler
olarak 6ne ¢ikmistir. Ozellikle meslek mensuplarmin teknolojik adaptasyon becerileri ile
toplumsal rollerindeki etkilesim, XXI. yiizyil i¢in yeni bir modelin gerekliligini ortaya
koymustur. Tezde, XXI. yiizy1l kiitiiphanecilik meslegi i¢in bir model onerisi gelistirilmistir.
Bu model, mesleki kimligin kendisini ifade etme bi¢imi olarak birincil kimlik iizerine kurulan
egitim, profesyonellik, meslek etigi ve orgiitii lizerinden degisimlere agik ve toplumsal
sorumluluklari benimseyen bir yapiya kavusmasini 6ngérmektedir. Bu baglamda bu modelin,
toplumsal sorumluluk icerigi anlaminda meslegin siirdiiriilebilirligine katki saglama
potansiyeli bulunmaktadir.
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ABSTRACT

PH.D THESIS

THE IMAGE OF THE LIBRARIAN IN THE XX. CENTURY AND A MODEL
PROPOSAL FOR THE XXI. CENTURY

ILKER CAKMAKKAYA

KASTAMONU UNIVERSITY INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCE

DEPARTMENT OF HISTORY
SUPERVISOR: PROF. DR. ERCAN CELEBI

This study addresses the social perception of the librarianship profession and the
transformation of its professional identity in Turkey in the 20th century, while aiming to
develop a model proposal for adapting to the social and cultural changes the profession faced
in the 21st century. The study focused on understanding these transformation processes by
analyzing the historical and current aspects of professional identity. In this research, the
librarianship profession in Turkey is addressed in the historical process and especially the
changes are examined during the transition from the 20th century to the 21st century. In the
study, in-depth interviews were conducted with a group of retired academicians using the oral
history method in order to understand professional transformations. These interviews cover
topics such as librarianship education, professionalism, ethics and professional organization.
Using the oral history method, interviews were conducted with six retired faculty members
who were actively working between the last quarter of the 20th century and the first quarter of
the 21st century. It was analyzed how the participants were affected by technological, social
and political transformations and how these changes were reflected in their professional
identities. A voice recorder was used in the data collection process and the analyses were based
on the 14 professional identity items model developed by Pierson. The research was conducted
on the transformation of the librarianship profession in the 20th century. It reveals that it has
been constantly evolving in line with changing perceptions and expectations throughout the
century. Professionalism, changes in the education system, a viable ethical system, social
transformations and civil society have emerged as the main elements shaping the professional
identities of librarians. In particular, the interaction between the technological adaptation skills
of the members of the profession and their social roles has revealed the necessity of a new
model for the 21st century. In the thesis, a model proposal for the 21st century librarianship
profession has been developed. This model envisages that the professional identity will gain a
structure that is open to change and embraces social responsibilities through education,
professionalism, professional ethics and organization, which are founded on the primary
identity as a way of expressing itself. In this context, this model has the potential to contribute
to the sustainability of the profession in terms of social responsibility content.

KEYWORDS: Professional Identity, History of Profession, Librarianship

May 2025, 185 Page
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1. GIRIS

Bu boliimde gergeklestirilen ¢alismanin 6nem, amag, kapsam ve yontem bdoliimleri ele
alimmaktadir. Onem béliimiinde ¢alisma sonunda literatiire yapilmasi beklenen
katkilar belirtilmektedir. Amag¢ boliimiinde c¢alismanin amacglar1 ve bu amaclar
dogrultusunda degerlendirilecek olan parametreler ortaya konulmustur. Kapsam
boliimiinde ¢alismanin kapsami ve sinirliliklart anlatilmaktadir. Yontem boliimde ise

calismanin kendisine 6zgiin yontemi agiklanmaktadir.

1.1 Onem

XX. yiizyll Tirkiye’sinde kiitiiphanecilerin kisisel ve toplumsal algilarim
degerlendirmek icin, lzerinde arastirma yapilan kiitiiphanecilerin ayirt edici
Ozelliklerinin mesleki kimliklerinde ne tiir degisikliklere yol agtigin1 incelemek ¢ok
onemlidir. Ayrica, teknolojik ve politik doniisiimlerin kiitiiphanecilerin mesleki
kimligi iizerindeki etkisini tespit etmek zorunludur. Bdylece, kiitiiphanecilik egitimi
alaninda, 2002’den sonra Bilgi ve Belge Yonetimi alaninda meydana gelen ¢esitli
dontisiimleri belirlemek mesleki kimligin anlasilmasi baglaminda zorunlu hale
gelmistir. Bu konuyu cevreleyen sOylemlerden ortaya ¢ikan baskin temalar
inceleyerek, XXI. yiizyila ve oOtesine uygulanabilecek bir O6ngdrii veya model
gelistirmek olanakli duruma gelebilir. Bu kapsamli arastirmayla kiitiiphanecilerin Tiirk
toplumundaki imgesinin ve roliiniin evrimi ve potansiyel yoriingesi hakkinda degerli
bilgiler edinebiliriz. Calismanin sonunda elde edilen bulgularin, bilim literatiiriine

potansiyel katkilarini su bi¢imde siralamak miimkiindiir:

1-Tirkiye’de XX. ylizyilda kiitiiphanecilerin kisisel ve toplumsal imgesini ortaya
koymak.

2-Katilimcilarin calistiklart kiitiiphanecilik okullarinin ve doénemsel 6zelliklerinin

mesleki kimlik imgesinde degisiklikler yapip yapmadigini tespit etmek.

3-Teknolojik, siyasal ve ekonomik doniisimlerin kiitiiphaneci meslek kimligine

etkilerini tespit etmek.



4-Kiitiiphanecilik (Bilgi ve Belge Yonetimi) egitimindeki doniistimleri tespit etmek.

5-Goriismelerde 6ne ¢ikan temalara gore XXI. yiizyil i¢in 6ngoriilere dayali bir model

gelistirmek.

12 Amacg

Bu ¢alismanin temel amaci, XX. ylizyildan XXI. yilizyila geciste alt1 emekli 6gretim
tiyesi lizerinden, “kiitiiphaneci kimdir?” sorusuna verilen yanitlarda meydana gelen
degisim ve donilisiimii kapsamli bir bigiminde ortaya koymaktir. Bu kesif, uygulama,
degisim, deneyim, iletisim, yerellik, aktarim, kaliplar, birincil kimlik, egitim,
profesyonellik, etik, sivil toplum &rgiitleri ve sivil toplumla karmasik iliskiler ag1 gibi
cesitli parametreler cercevesinde ele almmustir. XX. yiizyilda Tiirkiye’deki
kiitiiphanecilerin mesleki kimligini ve doniisiimiinii incelemek, bilimsel bir

aragtirmay1 gerektiren temel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calismanin yontemsel amaci, katilimeilart igeren bir sozIii tarih arastirmasinin
uygulanmasi yoluyla XX. yiizyil kiitiiphanecisinin ge¢irdigi doniisiimii belirlemek ve
tanimlamaktir. Katilimcilarin  neredeyse tamami, pozisyonlarim1 tstlenirken
baslangigta kullandiklari teknoloji ile emeklilikleri sirasinda yaygin olan ilerlemeler
arasindaki esitsizligi kariyerleri boyunca kapsayan derin yapisal degisikliklerle
karsilastilar. Calisma, bu teknolojik degisime uyarlanmanin anlagilmasini ve
katilimeilarin bu yenilikleri mesleki ve kisisel yasamlarinda uygulamaya calisirken

yasadiklarindan sonraki doniislimlerini anlamay1 da amaglamaktadir.

Bu konuyu etkili bir biciminde ele almak i¢in, ¢aligma grubu emekli 6gretim tiyelerini
kapsayacak bicimde titizlikle belirlenmistir. Su anda, hayatta olan yaklasik on bes
emekli 6gretim iiyesinden altis1 ¢aligmaya katilim saglamistir ve bu kisiler bu ¢alisma
kapsaminda yararlanmak i¢in degerli bir deneyim havuzu saglamaktadirlar. Katilimci
kisiler yazar ve tez izleme komitesinden Prof. Dr. Hasan S. Keseroglu tarafindan
deneyimleri, meslekte tuttuklar1 yer ve 6nem dikkate alinarak titizlikle belirlenmistir.
Bu deneyimleri ve onlarin yasadiklar1 doniistimleri ses kaydi yoluyla belgeleme siireci
sadece arasgtirma konusunun kapsamini belirlemekle kalmayacak, ayn1 zamanda

gelecekteki projeler ve cabalar i¢in de zemin olusturacaktir.



Kiitiiphanecilik bir meslek midir? Eger Oyleyse ne tiir bir meslektir? Kiitiiphaneciligin
tozii nedir? Yasal ve toplumsal sorunlar i¢cin ne yapilmasi gerekir? gibi konular
cercevesinde, ¢alisma kapsaminda test edilen kimlik olgusunun acifa cikarilacagi

parametreler sunlardir:

1- Erken Uygulama

2- Degisim ve Doniistim

3- Deneyim ve Zaman

4- Iletisim ve Uygulama

5- Kimlik ve Yerellik ikilemi

6- Aktarilabilirlik

7- Bulaniklasma ve Durulma

8- Kalip Yargilar

9- Kendini Ortaya Koymak

10- Birincil Kimlik

11- Egitim ve Ogretim

12- Profesyonellik

13- Etik ve Kiitiiphanecilik Meslek Etigi

14- Sivil Toplum Kuruluglari

Bu parametreler, literatlir taramalarindan elde edilen bilgiler 1s181nda, en ayrintili

yaklagimi ortaya koyan Pierson (2019 ve 2021) tarafindan gelistirilen modelden



alinarak uyarlanmistir. Goriismelerin analizinden sonra ortaya ¢ikan tablo geregi bazi
Ogeler O6n plana ¢ikmakta ve bazilari ise ¢calisma grubu 6zelinde daha az anlam ifade
etmektedir. Dolayistyla bu grup i¢in anlamlilig1 yiiksek olan 6geler ¢alismanin 6bek
noktasini olusturacak bicimde derinlestirilmis ve bulgular bu baglamda iki ana baslik

biciminde ayristirilmistir.

1.3  Kapsam

Osmanli’da hafiz-1 kiitiip bi¢iminde nitelenen kiitiiphane ¢alisant modern Cumhuriyet
doneminde kiitiiphaneci olarak adlandirilmistir. 2002 yilindan baglayarak, mesleki
unvan olarak kiitiiphanecilik devam etmekle beraber, tiniversitelerdeki kiitiiphanecilik
ve arsivcilik boliimlerinin ad1 Bilgi ve Belge Y 6netimi olarak birlestirilmesiyle birlikte
yakin zamanlarda mezun olanlarin bir¢ogu kendilerini tanimlarken “bilgi yoneticisi”
demeyi tercih etmektedirler. Calismanin kapsami Kiitiiphanecilik ve Bilgi ve Belge
Yonetimi bolimlerinden emekli olmus Ogretim {iyeleri ile simirlandirilmistir.
Karsilagtirma amaci giidiilmemesi, secilen katilimcilarin deneyimleri icerisinde
uygulamaci yonlerinin olmasi ve uygulamacilari da onlarin yetistirmesi nedeniyle halk
kiitiiphaneleri gibi ¢esitli kiitiiphane tiirlerinden emekli katilimcilara yer verilmemistir.
Bagka bir ifade ile katilimcilarin akademi disinda da sivil toplum, halk kiitiiphanesi,
milli kiitiiphane gibi c¢esitli deneyimleri bulunmaktadir. Arastirma igeriginin,
gorevdeyken konusulmak istenmeyecek konular1 da kapsamasi nedeniyle emeklilere
odaklanilmistir. Emeklilerin tercih edilmesinin bir diger nedeni de baslangictan
emeklilige kadar uzanan bir siirecin mesleki kimligi bir biitiin olarak anlamaya olanak
sunmasidir. Ayrica Tiirkiye iizerine degerlendirmeler yapilirken arastirma evreninin
bu alt1 katilimciyla sinirli oldugunun bilinmesi gerekir. Bu 6rneklem se¢iminin nicel
genellemeler amach degil katilimcilarin bulunduklar1 pozisyonlarin 6nemliligi ve

derinliginden geldigini bilmek 6nemlidir.

14 Yontem

Sozli tarih yonteminin esas alindig1 bu ¢alismada, Bilgi ve Belge Yonetimi alanindan
emekli olmus, yasayan on bes akademisyenin goriislerine basvurulmak istenmis;

bununla birlikte ¢aligma, goriisme yapmay1 kabul eden alt1 akademisyenin sorulara



vermis oldugu yanitlar iizerine kurgulanmistir. Goriismelerde emekli olanlarin
secilmesinde artik is yasami silireglerinin tamamlanmis olmasi ve elestirel goriisleri
aciklamakta cekinceleri olabilecek bir ortamda olmamalarina dikkat edilmistir.
Gortismelerde XX. ylizyilin son ceyregi ile XXI. ylizyilin ilk ¢eyregi arasinda
etkinliklerde bulunmus olan meslek uygulayicilarinin gerek teknolojik, gerek siyasal,
gerek toplumsal doniisiimlerden nasil etkilendikleri, bunlardan kendi mesleki
kimliklerine nelerin nasil yansidig1 anlagilmaya calisilmistir. Goriismelerde ses kayit
cihaziyla kayit, kamera, not alma, yazili iletisim ve gerekli durumlarda tekrar goriisme
yapma gibi teknikler uygulanmistir. Kisisel verilerin korunmasi amaciyla ve etik kurul
karar1 geregince, katilimcilar K1, K2, K3, K4, K5, K6 seklinde kodlanarak ve adlari

gizlenerek degerlendirilmistir.

1970°li yillar itibariyle diinyada, 6zellikle ABD ve Ingiltere’de sozlii tarih ¢aligmalar
yapanlarin sayisinda onemli bir artis goézlemlendi (Gokdemir, 2011, s. 203). Kayit
cthazlar1 gibi tekniklerin gelismesiyle birlikte s6zlii tarih kavraminin modern anlamda
kullanimi1 gelisim gostermekte olsa da gercekte yeni degil eski bir yontemdir, hatta en
eskidir denilebilir (Thompson, 2017, s. 23). So6zlii tarih bir biyografik bilgi y1gin1 degil,
katilimecinin  aragtirmaci tarafindan bazi tarihsel bilgileri, sosyal etkilesimleri
hatirlamasi i¢in uyarilmasiyla isleyen bir yontemdir (Lummis, 1987, s. 12). Yasayan
insanlarla ilgileniyorsaniz, onlarin tarihlerinde ve simdiki yasamlarinda onlar icin
neyin 6nemli oldugunu bulma olanaginiz vardir (Yow, 2005, s. 69). Sozlii tarih, sozlii
kaynaklarin bi¢imini, 6ykii anlatimini, konusma ve dinlemeyi, tarih yapma pratigi ve
protokollerini en iyi bigimde aciklayan kendi diline, sézciiklerine ve ifadelere sahiptir
(Mahuika, 2019, s. 170). So6zlii tarih, film, etkilesimli web siteleri, kitaplar, tiyatrolar,
sergiler ve sokak sergileri gibi bir¢ok bi¢cimde kullanilabilmektedir (MacKay vd.,
2016, s. 114). Sozlii tarihgiler, diger kaynaklar gibi fotograflari sosyal tarihin belgeleri,
yani gecmis olaylar ve deneyimlerle ilgili gerceklerin kapsayicilar1 olarak okurlar
(Freund ve Thomson, 2011, s. 3). Hosumuza gitmeyen, bilinmesi istenmeyen, bagka
bir ifade ile belleklerden silinmek istenilen bilgiler, tarihin derinliklerinde itilerek yok
sayilmak istenebilir. Sozli tarihgiler olarak, belki de yazmaya en ¢ok gereksinim
duydugumuz sey, en fazla suskun olmaya yatkin oldugumuz konulardir (Neyzi, 2013,
s. 145). Zor konularla ilgili roportajlar yapilirken giiclii duygularin er ya da gec ortaya

cikacagini gdz 6niinde bulundurmak gerekir. Sorulacak sorularin tiziintii, huzursuzluk,



acl, utang, sucluluk, 6fke, rahatlama, minnettarlik veya bagka bir duyguyu tetikleyip
tetiklemeyecegini tahmin etmek zordur. Bir goriigmeci olarak, goériisme sirasinda
duygusal olarak tepki verilebilecegine de hazirlikli olunmalidir (Stranden, 2009, s. 3).
Tarih, yazarin kendi zamaninin Gtesine gegerek, yalnizca zamaninda canli bulunam
degil, ele alinan konuyu ge¢misin tininde ele alma cabasi olarak betimlemek
miimkiindiir (Hegel, 2016, s. 17). Sozlii tarihg¢i i¢in onemli olan: acik olmak, resmi
olmayan durumlara ve yar1 yapilandirilmis goriismelere hazir olmak, yaraticiligi ve
tartismay1 destekleyerek uzun yanitlar almaya hazir olmaktir (Abrams, 2010, s. 124).
Bu baglamda caligma sozlii tarih yaklagimlarimin zorluklart géz oniine alinmig ve

goriismeler zamana yayilarak gerceklestirilmistir.

Sozlii tarih, modern tekniklerin gelisimiyle daha yaygin kullanilsa da aslinda en eski
tarih aktarma yontemlerinden biridir. Biyografik bir bilgi yigin1 degil, bireylerin
geemis deneyimlerini ve sosyal etkilesimlerini hatirlamalarina yardimer olan bir
arastirma yontemidir. Konugsma, dinleme ve anlatim gibi kendine 6zgii 6zellikleri
barindirir ve film, kitap, sergi gibi farkli formatlarda sunulabilir. Sozlii tarihgiler,
fotograflar ve diger gorsel belgeleri sosyal tarih baglaminda degerlendirirken,
unutulmak istenen ya da bastirilmis konulara da odaklanirlar. Zor konular ele
alindiginda gii¢lii duygular ortaya ¢ikabilir ve goriismecilerin bu durumlara hazirlikl
olmas1 gerekir. Basarili bir sozlii tarih calismasi i¢in agik olmak, resmi olmayan
goriismelere uyum saglamak ve katilimcilari uzun yanitlar vermeye tesvik etmek

Onemlidir.

Sozli tarih ¢aligmasi gerceklestirilirken: hangi bilginin arandigi belirlenmelidir. Bu
bilgilere erismek icin dogru kisiler se¢ilmelidir. Calismanin amag ve oncelikleri net
olmalidir. Projenin yazili izlegi hazir olmalidir. Calisma yapilirken fotografci,
kameraman gibi yardimci elemana gereksinim var midir? Proje igin gerekli biitge hazir
midir? Etik beyan var midir? Goriismeciler yayimlanacak boliimler hakkinda
bilgilendirilmis midir? Gorlismeler igin yeterince uzun zaman ayrilmis midir?
Goriismelerde iliskilere ve saygi cergevesine dikkat edilmis midir? Anlamin dogru
bicimde agiga ¢ikmasi i¢in goriismeciler olabildigince 6zgiir birakilmig midir
(Mulvihill ve Swaminathan, 2022, s. 256-258)? So6zli tarih birgok farkli bigimde

kullanilabildiginden, onceden belirlenmis olgiitlere gore basitce izlenebilecek ve



degerlendirilebilecek arastirma tasarim stratejileri yoktur. Bu sebeple, sozli tarih
kullanan aragtirmacilarin bir dizi arastirma tasarimi se¢imi yapmasi gerekir ve bunlar
aciklanan, baglamsallastirilan ve yontemlerin yaziminda gerek¢elendirilen segimler
olmalidir. Sozlii tarih ¢alismalar1 Leavy’ye gore ii¢c ana boliimden olusurlar: 1- tasarim,
2- veri toplama ve 3- veri analizi (Leavy, 2011, s. 27). Zusman’a (2016, s. 71-94) gore
ise: 1- gorlisme, 2- gériisme alanlari, 3- gériisme Oncesi toplanti ve 4- goriisme sonrast
calismasi olarak dort ana boliimden olusur. Bir goriismenin sorular1 genel olarak, temel
tanimlayici, yapisal, devamlilik gosteren, agiklayici, deneyime, orneklere dayali,
karsilagtirma ya da karsithik ve sonuglandirma igeren bdliimlerden olusmalidir
(Janesick, 2010, s. 46-47). Tek seanslik sozli tarihler, “sesli anlik goriintiilerdir”.
Projenin hedeflerine ve biitgesine bagli olarak, her bir kisiyle birden fazla goériisme
yapmaya c¢aligmak anlamlidir. Tekrarlanan ziyaretler, samimiyeti gelistirmeye, bir
yakinlik kurmaya yardimeci olur. Hem goriismeci hem de goriisiilen, zor sorular sormak
ve diirlist cevaplar vermek i¢cin gerekli uyumu gelistirmek i¢in birlikte biraz zaman
gecirmeye gereksinim duyarlar (Ritchie, 2014, s. 76). Sozli tarih ¢alismalarinin
temelde yerellik 6zelligi goriilse de 6zellikle yerelligin zorunlu olmadigi (Trower,
2011, s. 2), “ortak ilgi alanlar: ve kimlik” gibi konularda mekandan bagimsiz ¢alisma
ornekleri vardir (Thomson, 2008, s. 98). Kiiltiirel miras, bir devlet kurumu tarafindan
onemli kabul edilen manzaralarin, sit alanlarinin ve yapilarin korunmasiyla
iligskilendirilir. Bu sebeple sozlii tarih de kiiltiirel mirasin bir pargast olarak ele
almmalidir (Hamilton ve Shopes, 2008, s. 3). Ozenle belgelenmis arsivsel sozlii tarih
calismalari, kamusal bellekten silinebilecek olan zaman ve vyerlerin ilk elden
deneyimlerini ve bilgilerini canli tutmak konusunda 6nemlidir (Quinlan ve Sommer,

2009, s. 81).

Gorlisme ve derinlemesine gorlisme, sozli tarih agisindan bir veri toplama teknigi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Tokmak, 2016, s. 96). Sozli tarthin en Onemli
Ogelerinden birisi olarak, goriismelerden desifre edilen bdliimler tirnak igerisinde ve
olabildigince aslina sadik (Yardimec1 ve Oztekin, 2025) kalinarak aktarilmistir ki
bunlar artik bir tarihsel belge (Akbaba ve Kilcan, 2016) niteligine doniigsiin.
Dolayisiyla bu caligmada derinlemesine goriisme, asal yontem olan sozlii tarihin,
tarihsel bilgiyi belgelerde olan ve olmayan bigimlerini bir arada sunabilmek agisindan

bir veri toplama teknigi (Uslu ve Demir, 2023) olarak kullanilmistir.



Sozlii tarih ¢alismasi yiiriitiiliirken, arastirmanin amaglari netlestirilmeli, dogru kisiler
secilmeli ve etik kurallar gdzetilmelidir. Gorligmeler i¢in yeterli zaman ayrilmali,
goriismeciler bilgilendirilmeli ve anlamin dogru aktarilmasi i¢in 6zgiir birakilmalidir.
Sozlii tarih i¢in tek bir arastirma tasarimi bulunmadigindan, arastirmacilar kendi
yontemlerini se¢ip gerekcelendirmelidir. Caligmalar genellikle tasarim, veri toplama
ve analiz asamalarindan olusur. Goriismelerde tanimlayici, yapisal ve deneyime dayali
sorulara yer verilmelidir. So6zli tarih genellikle yerel bir odak tasisa da mekandan
bagimsiz ortak ilgi alanlarina da odaklanabilir. Kiiltiirel mirasin bir pargast olarak
degerlendirilen sozlii tarih, belgelenmis arsivler araciligiyla ge¢cmis deneyimlerin ve
bilgilerin korunmasina katki saglar. Bu calismada sozlii tarih, mesleki kimligin

ifadelerini ortaya koymak baglaminda 6nemli bir yaklasim saglamaktadir.



2.  KIMLIK VE PROFESYONELLIK

Kimlik ve profesyonellik boliimiinde genel olarak kimligin ¢esitli tanimlar1 ve kimlik
tiirleri {izerine kuramsal degerlendirmeler yer almaktadir. Kimlik kavraminin iyi
anlasilmasi, mesleki kimlik ve profesyonellik olgusunun anlagilmasi bakimindan
onemlidir. Kiitiiphaneciligin bir meslek olarak ele alinmasi ve onun tarihsel kimlik
gelisimi igerisinde aldigi yol ile ayirt edici dgelerini belirlemek kiitiiphaneciligin
kimlik 6zelliklerini belirlemek icin bir zemin olusturmaktadir. Bu boliim, kiitliphaneci
mesleki kimligi iizerine yapilmis olan ¢aligmalardan olusan bir kimlik ve mesleki
kimlik literatiirii degerlendirmesiyle ve ardindan kiitiiphaneci kimligi ve Tiirkiye’deki

durumun ele alinmasiyla tamamlanmistir.

2.1 Kimlik ve Mesleki Kimlik

Kimlik olgusunu anlamak i¢in onun ¢esitli tanimlarini incelemekte yarar vardir. Tiirk
Dil Kurumu Sézliigiinde (2024) kimlik; “herhangi bir nesneyi belirlemeye yarayan
ozelliklerin biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir. Buradan bir seyi diger seylerden ayirt
eden oOzelliklerin tamamina isaret edildigi yorumlanabilir ve ayrilabilen 6zelliklerin
biitiinii olarak da degerlendirilir (Hawley, 2009, s. 110). Kisisel kimlik, bireyler olarak
kim oldugumuzu ve bagkalarmin bizi nasil algiladigin1 bi¢imlendiren inanglarimiz,
ozelliklerimiz, duygularimiz ve sosyal etkilesimlerimiz icinde olmak {izere
deneyimlerimizin icerigine dayanir (Drummond, 2021, s. 6). Kimlik kavramim
aciklarken goriiniisiin esnekligi, davranis ve bakis agis1 kimliklerin kendini temsillerini

ve baskalariyla etkilesimleri bigimlendirir (Stanko vd. 2022, s. 81).

Kimlikler gii¢ iligkileri i¢inde olusur ve ender olarak biitiiniiyle tutarlidir, genellikle
coklu ve akiskandir, bu da farkli baglamlara ve etkilesimlere bagli olarak
degisebilecekleri anlamina gelir (Brown, 2022, s. 1205). Kimlik, i¢ catigsmalar ve dis
etkilerce bigimlendirilen dinamik ve gelisen bir kavramdir (Siimbiil, 2013, s. 132).
Bireyler, devletler ve 6zel kuruluslar kimligin fiziksel ve dijital ifadeleri iizerinde gii¢
icin yargirken, kimlik tizerindeki denetim bir odak noktast durumuna geliyor
(Giannopoulou ve Wang, 2021, s. 2). Kimlikte, imaj, rol ve bireysel yonlerden

etkilenen bir kirilganlik (Ala-Heikkild ve Jarvenpdd, 2023, s. 337) s6z konusudur.



Kimlik ¢aligmalarinda standart bir uyumdan séz etmenin zorlugunu vurgulamak
gerekir (Griffiths ve Ahmed, 2021, s. 1468). Grup kimligi, davraniglarimizin ¢ogu igin
temel oldugundan, karar vermede bireysel 6zerklik kavramina meydan okur (Spears,
2021, s. 384). Baskalariyla etkilesim ve otekinin varligi kisinin kendi kimligini nasil
bicimlendirdigini gosterir (Baranova, 2009 s. 30; Shevchenko, 2019, s. 158). Giinlik
etkilesimler kimlik gelisiminde ¢ok 6nemli bir rol oynar, egitim alanindaki giinliik
baglhiliktaki farkliliklar kesif ve yeniden degerlendirme diizeylerini etkiler ve kimlik

stireclerini bi¢cimlendirmede gercek zamanli deneyimlerin dnemini belirtir (Branje,

2022, s. 2).

Ulusal kimlik, dinsel kimlik, iki veya daha fazla kiiltiirel kimlik uyumu ve sosyal
kimlik karmasiklig1 (Spiegler vd. 2022, s. 258) arasindaki iliskiler her zaman kimlik
olgusunun degiskenligini etkiler. Bu baglamda kimligin kurulusunu etkileyen etkenleri
anlamak (Mei ve Symaco, 2022, s. 1) énemlidir. Ayrica Bauman (2017, s. 20), kimlik
tizerine gorislerini belirtitken “Kisi zamanla ‘aidiyet’ ve ‘kimligin’ alin yazist
olmadiginin, 6miir boyu garanti saglamadiginin, fazlasiyla degerlendirmeye agik ve
vazgecilebilir seyler oldugunun farkina varyr” ifadesini kullanir. Kimligin duragan bir
ozellik degil de stirekli degerlendirilen bir sey oldugu gerceginin altin1 ¢izer, baska bir
deyisle kimlik siire§en bir bigcimde yeniden gozden gecirilen, degisen ve doniisen bir
olgudur. Kisinin en az ikiye boliindiigii durumlarda kisisel kimlikteki bulaniklasma
one ¢ikar ve kimligin merkezi ozellikleri de sorgulanir (Rieber, 1998, s. 581;

Mogensen, 2021 s. 15).

Ozetle, kimlik, bireyin kendini tanimladigi ve baskalarinin algiladigi 6zelliklerin
biitiiniinii igerir. Bu kavram, bireysel inanclar, duygular, sosyal etkilesimler ve giic
iligkileriyle bi¢cimlenir. Kimlik esnek, akiskan ve baglama bagli olarak degisken bir
yapidadir. Ulusal, sosyal ve kiiltiirel kimlikler arasi iligkiler bu degiskenligi artirir.
Ginliik etkilesimler kimlik gelisimini etkilerken, kimlik siirekli degerlendirilen ve
doniisen bir olgu olarak tanimlanir. Mesleki kimlik de bu devingenlikten ve toplumsal

siireclerden bagimsiz degerlendirilemez.

Tiirk Dil Kurumu Sozligiinde (2024) meslek; “Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli

bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
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karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallart belirlenmis ig” bigciminde
tanimlanmaktadir. Mesleki kimligi tanimlarken, bireylerin kendilerini mesleki
rollerinde nasil gordiikleri ve kisisel degerlerini, inanglarin1 ve hedeflerini sectikleri
meslegin beklentileri ve normlartyla nasil uyumlu duruma getirdikleri dnemlidir.
Burada kisisel degerler ile meslegin beklentileri arasinda bir a¢1 olusmasi s6z konusu
olabilir (Chen ve Hung, 2022, s. 1). Goriiniir ve goriinmez kimlik kategorilerindeki
azinlik aktorleri i¢in bireylerin kimlik sermayesinde gezinmelerinde karmasikliklar
goriilebilir (Ballakrishnen, 2023, s. 1157). Mesleki kimlik, bir meslekteki bireylerin
kendilerini ve bu profesyonel topluluk i¢indeki rollerini nasil algiladiklarini ifade eder.
Kisinin profesyonel benliginin benzersiz bir kurgusunu igerir ve gesitli profesyonel
topluluklara ¢esitli katkilara izin vererek birden fazla kimligi de kapsayabilir (Molnar
ve Ilonszki, 2021, s. 139). lyi kurulmus kisisel mesleki kimlik, rolleri tanimlamaya,
profesyonel kararlar almaya ve mesleki gelisime yardimci olabilirken, grup mesleki
kimligi mesleki katilimi, mesleki kurallar bilgisini ve meslege karsi tutumu etkiler

(Heled ve Davidovitch, 2021, s. 77).

Meslek, belirli bir egitimle kazanilan, bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
ve hizmet iiretimiyle iliskili bir is olarak tanimlanir. Mesleki kimlik, bireylerin mesleki
rollerini nasil algiladiklar1 ve bu rollerin normlarina kisisel degerleriyle nasil uyum
sagladiklariyla bicimlenir. Kisisel ve grup mesleki kimlikleri, bireyin profesyonel

kararlarini, mesleki gelisimini ve meslege karsi tutumunu etkileyebilir.

Meslege baslayanlarin, meslegin sosyal amaci ve statiisii i¢in devam eden aragtirmay1
kavramak i¢in bu tartigsmalarin tarihsel baglamini anlamalari esastir (Gitterman, 2014,
s. 605). Orgiin egitim ve taninma yoluyla bagllik ve yeterlilik duygusu gelistirirler, bu
da onlarin mesleklerine istikrarli ve baghilik duymalaria yardimct olan bir siirectir
(Moseley vd. 2021, s. 11). Dogrusal bir siire¢ degildir, daha ¢ok ilerleme, gecis,
degisim ve hatta gerileme donemleri yoluyla biiyiir ve bireysellestirilmis profesyonel
kimlikler ve davraniglarla sonuglanir. Mesleki kimlik gelistirmek, meslege bagli olma
duygusunu tesvik ederek, 6zerkligi, 6zgiiven ve etkili iletisim becerilerini gelistirerek
is doyumunun artmasina yol acabilir (Sabanciogullari ve Dogan, 2015, s. 1082).
Degisikliklere ragmen, profesyoneller, mesleki bilgi ve uygulamalarmin yonetim

yonergelerine gore Ustlinliigiinii 6ne siirerek temel mesleki kimliklerini korumaya
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calisirlar, bu da Ozgiivenlerini ve sosyal kimliklerini korumalarina yardimci olur

(Hotho, 2008, s. 734).

Mesleki katilim, dergilerde yayin yapma gibi meslek derneklerine ve etkinliklerine
katilim, genellikle profesyonel kimligin olumlu gelisimi ile iligkilendirilir (Farozin,
2019, s. 112). Bu katilim, profesyonel biiyiime i¢in olanaklar saglar ve egitimcilerin
birbirlerinin gelisimini etkilemesine yardimci olur. Saglikli bir profesyonel kimligin
gelisimi i¢in meslege baglilik, mesleki alanin genisligi ve etkinlik alanlarimin 6nemi
belirtilmelidir (Forenza ve Eckert, 2018, s. 18). Yerlesik meslek gruplar1 kurumsal
mesleklere dogru ilerliyor, bu da ortaya ¢ikan mesleklerin karmagikligini anlamak igin
daha fazla inceleme gerektiren profesyonellesme egilimlerinde bir degisime isaret
ediyor (Reed, 2018, s. 234-235). Biitiin bunlar dogrultusunda mesleki kimligin birgok
0zelligi bir arada tasiyan eklektik bir olgu oldugunu belirtmek gerekir. Bu karmasay1
biraz agimlamak anlamli olacaktir. S6z konusu ozelliklerin tamaminin bir kisinin
blinyesinde bulunmasini beklemek dogru olmayacaktir. Bu durumda da mesleki
kimlik 6zelliklerini zorunlu olanlar ile ayrintida olanlar olarak ikiye ayirmakta yarar
vardir. Egitim, etik, sivil toplum kuruslari, toplumsal sayginlik ve baglilik gibi konular
mesleki kimligin zorunlu kosullariyken deneyimlerde 6zgiinliikler, yerellik, erken
uygulama, staj plan farkli kurumlar, kisisel deneyimler gibi dgeler ise 6nemli olmakla

birlikte ikincil 6zellik gosterirler.

Kiitiiphanecilik baglaminda mesleki kimlik caligmalarina yogun olarak Amerika
Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Kanada ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde
rastlanmaktadir. Ayrica diinyadaki s6z konusu ¢alismalarin ¢ogu tarihsel perspektif
tizerine kurgulanmamis; daha cok, giincel durumun ve-veya uzmanlasmis kimi
kiitiiphanecilerin veya kiitliphane tiirlerinin durumu ele alinmistir. Yalniz Smith
(2013) XX. yiizyil ABD’sini anlamak baglaminda sozIi tarih calismasi
gerceklestirmistir. Yurtdisinda gergeklestirilmis olan, dogrudan kiitiiphaneci mesleki
kimligi iistiine yapilmis, 6nemli goriilen ¢alismalarin kimileri ayrintili olarak asagida

sunulmustur.

Burgess (2013), “Erdem etigi ve 1876’dan giiniimiize Amerikan kiitiiphaneciliginin

anlatisal kimligi” adl1 doktora ¢alismasinda hermeneutik fenomenolojik bir yontemle
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yaklasarak Amerikan Kiitiiphaneci kimligine erdem etigi iizerinden bakmay1 denemis
ve bu baglamda kuramsal zeminini, Kant, Hume, Heidegger, Gadamer gibi bazi
filozoflarin diinya gorisleri c¢er¢evesinde temellendirmistir. Burgess, kiitiiphane ve
enformasyon biliminin kimligine iliskin rakip fikirleri uzlagtirmanin bir yolunu
onerme ve boylece mesleki oOzerkligi gliclendirme girisiminde bulunmustur.
Kiitiiphanecilik i¢in bir erdem etigi sistemi gelistirmenin bu uzlasmay1 tesvik etmenin
etkili bir yolu olacagimi ileri siirmiistiir. Erdem etigini gelistirmenin ilk adimu,
kiitiiphaneciligin islevini ortaya ¢ikarmaktir. Erdem etigine iligkin standart
yaklagimlar, islevi belirlemek i¢in varligin dogast hakkindaki klasik Yunan fikirlerine
dayanmaktadir. Klasik varlik fikirleri artik ikna edici olmayabileceginden, bir erdem
etigi sistemi i¢in temel olusturmak amaciyla gereken tiim oOlgiitleri karsilayan,
kiitiiphaneciligin islevini ortaya c¢ikarmak icin baska bir yaklagim gerektigini
vurgulamistir. Bu yaklasimin, tarihsel olaylara verilen anlami yorumlamanin felsefi
disiplini olan hermeneutik fenomenoloji oldugunu ileri siiriiyor. Hans-Georg
Gadamer’in hermeneutik dongii teknigi ve Paul Ricoeur’lin anlati zekasi teorisi,
Amerikan kiitliphaneciligi tarihindeki ti¢ krizle diyalog kurmak i¢in kullaniliyor. Bu
onemli olaylar, Birinci Diinya Savasi sirasinda kiitiiphaneci milliyetgiligi ve
"Kiitiiphane Haklar1 Bildirgesi"nin destekgileri ile sosyal sorumluluk arasindaki

anlagmazliktir.

Garcia ve Barbour (2018), calismasinda, “Bir kiitliphaneciye sorun: meslek, mesleki
kimlik ve kiitliphanecilerin kurucu retorikleri” baslikli ¢alismasinda, kiitiiphanecinin
mesleki kimligini tespit etmeye calisirken, nitel bir arastirma yontemi kullanarak
goriisme ve gdzlem yontemleriyle Amerika’daki gilincel durumun tespiti amacli bir
makale ortaya koymustur. Profesyonellesen meslekler, halki, politika yapicilart ve
birbirlerini onlarin farkliligt ve mesrulugu konusunda ikna etmeye calisirlar.
Profesyonel statiiyli koruma c¢abalari, teknolojik, politik ve ekonomik tehditlerle
karmagsik hale gelen profesyonel kimlik degerlendirmesinin 6nemli bir yoniidiir.
Garcia ve Barbour, kiitiiphanecilerin statiilerine ve degerlerine yonelik tehditlerle kars1
karsiya kalirken, mesleklerinin mesruiyetini savunma miicadelesini arastirmistir.
Birden fazla alandan kiitiiphanecilerin goriismeleri ve gézlemlerinden yararlanan bu

calisma, profesyonellesmeyi bireylerin meslegi tanimlamaya ve savunmaya
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calistiklar siiregiden, makro sosyal, iletisimsel bir siire¢ olarak kavramsallastirmaya

yonelik kanitlar sunmaktadir.

Hicks (2014), “Kiitiiphanecilerin mesleki kimliklerinin ingasi: Bir soylem analizi” adli
makalesinde profesyonel kimliklerin kiitliphanecilerin kullanicilar ve toplumla
etkilesimlerini nasil etkiledigini vurgulayarak, bu etkilesimleri bi¢cimlendirmede
kimlik soOylemlerini anlamanin O6nemini vurgulamaktadir. SoOylemsel olarak
bilgilendirilmis bir yaklasimin, kiitliphanecilerin kimliklerinin hizmet sunumlarini ve
toplulukla etkilesimlerini nasil etkiledigine dair yeni bilgiler sunabilecegini 6ne
stirliyor. Caligmada, hizmet repertuarinin kiitiiphanecilerin profesyonel kimliklerini
bicimlendirmede 6nemini vurgulayarak; temel degerlerini, teknolojik uzmanliklarim
ve kullanicilar ve paydaslar i¢in benzersizliginin altim1 ¢iziyor. Kiitiiphanecilerin
profesyonel kimliklerini nasil olusturdugunu anlamak, uygulayicilar1 bilgi hizmeti
tasarimlarini, hedef kullanic1 gruplarini ve iletisim stratejilerini sorgulamaya tesvik
ederek daha yansitici uygulamalara yol acabilecegini belirtiyor. Ayrica makale,
kiitiiphanecilerin profesyonel kimliklerinde cinsiyet veya irk gibi diger kimliklerin
rolii ve hizmet repertuarnin is baglamlarindan kullanici hizmetleri sdylemleriyle
uyumlu olacak bi¢imde zaman i¢inde nasil adapte oldugu konusunda daha fazla
arastirma yapmaya tesvik ediyor. Bu ¢esitli kimlikleri kesfetmek, kiitiiphanecilerin
profesyonel rollerini nasil yonettiklerine, gelisen bilgi ortamlarina nasil uyum
sagladiklarina ve kiitiiphane ekosistemindeki g¢esitli paydaglarla nasil iligki
kurulduguna dair kapsamli bir anlayis saglayabilir. Bu ek kimlikler, kiitiiphanecilerin
kullanicilarla, yerel topluluklariyla, diger mesleklerle ve genel olarak toplumla nasil

etkilesime girdigini etkileyerek meslek i¢indeki rollerini ve algilarini da bigimlendirir.

Hicks (2015), “Teknolojik degisim ¢aginda etik ve kiitiiphanecilerin mesleki kimligine
etkisi” adli ¢alismasinda mesleki etik ve temel ilkelerin, profesyonellere mesleki
eylemlerinin ahlaki dogrulugunu belirlemelerine yardimci olarak davraniglarinda
rehberlik edecegini vurgulamaktadir. Mesleki etik belgeleri kiitiiphanecilere
uyarlanmis ve yazilmistir ve Kkiitliphanecilerin profesyonel kisiliklerinin tekil bir
ifadesini sunmaktadir. Hicks, kiitliphaneciligin temel ilkelerini inceleyerek,
kiitliphaneciler ve teknoloji arasindaki etkilesimi nasil tanimladiklarina

odaklanmaktadir. Caligma, kiitiiphanecilerin teknolojiyi kullanicilarin  bilgi

14



gereksinimlerini  karsilamak i¢in kullanilan bir ara¢ olarak algiladiklarim
gostermektedir. Teknolojinin sosyal insasi, kiitliphane ve bilgi bilimi uzmanlari
alaninda teknolojiyi anlama konusunda alternatif bir bakis agis1 olarak ele alinmistir.
Yazar, teknolojinin sosyal yorumlanmasini ve kullanimini etkileyen ¢esitli toplumsal
gruplart vurgulayarak, teknolojik ilerlemelerin temelini olusturan toplumsal
mekanizmalara odaklanmaktadir. Toplumsallasan teknoloji, kiitliphanecileri yalnizca
yeni bir teknolojinin entegrasyonu sirasinda mesleki ahlaklarini degil, ayn1 zamanda
teknolojinin yaraticilariin, ¢esitli kullanicilarmin ve topluluklarinin giidiilerini de
disiinmeye tesvik eden kapsamli bir etik bakis acist sunar. Teknolojinin
kiitiiphaneciler icin potansiyelini 6rneklendirmek igin, kiitliphanecilerin kiitiiphane
hizmetlerinde Radyo Frekansi Tanimlamasinin (RFID) uygulanmasindan kaynaklanan
etik ikilemleri nasil ele aldiklarim1 ve ardindan kiitiiphanecilerin hizmet saglayicilar
olarak etik sorumluluklarini nasil yorumladiklar1 sorgulanmaktadir. Kimlik, bu
calismada benligi farkli bir séylem i¢inde tasvir eden bir anlat1 olarak agiklanmaktadir.
Mesleki kimlik, etik kurallar ve mesleki ilkelere iliskin beyanlar gibi belgeler
aracilifiyla siklikla dile getirilir. Kiitiiphane ve bilgi bilimi alanindaki egitimciler,
Ogrencilerin bilgi ile ilgili gorevlere katilmalarini saglayan saglam bir etik temelin
gerekliligini vurgulamaktadir. Hizli teknolojik gelismeler 1s181nda etigin bir programin
tekil bir boliimiiyle sinirli kalmaktan ¢ok miifredat boyunca entegre edilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Devamli sdylem, teknolojik ilerlemelerin meslegin temel etik ve
degerleri lizerindeki potansiyel etkisi etrafinda donmekte ve bu tartigsmalari ve bunlarin
kiitiiphanecilerin profesyonel kimligi iizerindeki yansimalari incelenmektedir.
Teknoloji sadece tarafsiz bir arag mudir, yoksa kullanimini etkileyen degerleri
somutlagtirtyor mu? Teknolojinin tarafsizlii veya deger yiiklii kalitesi mesleki etik ile
nasil kesisiyor? Ayrica, bunun profesyonel kimlik i¢in ne gibi etkileri var? Radyo
frekans1 tanimlamanin (RFID) dagitimu, kiitiiphanecilerin temel bir profesyonel degere
potansiyel bir tehdit olusturan bir teknolojiye yanit olarak mesleki etik kurallarini nasil
ayarladiklarim1 veya yeniden yorumladiklarint ele almaktadir. Son olarak,
kiitiiphanecilerin ahlaki agidan zorlu teknolojik cihazlarin varhiginda hizmet
saglayicilar1 olarak rollerini nasil yonettiklerini belirlemek i¢cin mobil teknolojilerin,

ozellikle akill telefonlarin etik sonuglar tizerine degerlendirmeler yapilmaktadir.
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Hicks (2016), “Kisi veya yer: Bilgi meslegi toplulugu tarafindan kiitiiphaneci ve
kiitiphanenin retorik insasi” adli ¢alismasinda kiitiiphanecilerin profesyonel
kimliklerini nasil kurduklarini incelemek i¢in sosyal ingacilardan ilham alan bir
sOylem analizi yaklagimini kullanmistir. S6ylem analizi, kiitiiphanecilerin kendilerini
profesyonel olarak tanimlamak icin dili nasil kullandiklarini arastirmak igin
kullaniliyor, kimlik repertuarlarina ve kimlik yapimlarinda kullanilan retorik araglara
odaklanmistir. Arastirmada, tekrarlayan kaliplar1 ve eksiklikleri belirlemek igin
roportajlar veya dergi makaleleri gibi bireysel veri birimleri analiz edilerek ve bu
kaliplarin altinda yatan baglama ve sdylemsel isleve dikkat ¢ekmistir. Analiz,
kiitiiphanecilerin metin ve konusmasinda “kiitiiphane” ve “kiitliphaneci” arasindaki ad
aktarmasinin stratejik ve secici kullannmina odaklaniyor ve bu dil stratejisinin farkl
baglamlarda sdylemsel amacini vurgulamistir. Bdylece, kiitliphaneciler kendilerini
kiitiiphane olarak adlandirmakla, mesleki kimliklerini olusturmak i¢in ad aktarmasini
stratejik olarak kullanirlar, uzmanliklariin ve alanlarinin sahipligini vurgularlar.
Kiitiiphane, kiitiiphaneciler i¢in 6nemli bir yer olarak hizmet eder ve kiiltiirel mirasi,
entelektiiel diisiinceyi ve hizmet ve degisime bagliligin1 somutlagtiran profesyoneller
olarak kimlik yapilarin1 etkiler. Kiitiiphanecilerin dil kaynaklar1t bes kimlik
repertuarint yansitir: iceriden-disaridan algi, hizmet, profesyonellik, degisim ve
savunuculuk, kiitliphaneciligi bir meslek olarak savunurken de ad aktarmasinin
ortadan kalktig1 belirlenmistir. Baz1 repertuarlarda kiitiiphaneciler ve kiitliphane
arasindaki ayrim, kiitliphaneyi profesyonellik gostermek icin bir ara¢ olarak
kullanirken kiitiiphanecilerin mesleki becerilerini ve uzmanligini1 vurgulayarak halkin

algilarii degistirmeyi amaglamaktadir.

Hicks (2016), tarafindan yazilan “Kiitiiphanecilerin mesleki kimliklerinin Insasi: Bir
sdylem analizi” adli doktora calismasi Alberta Universitesinde savunulmustur.
Kiitliphaneciler, bilgi uzmanlar1 olarak toplumda 6nemli bir role sahiptir. Yazarin
betimlemesiyle, onlar bilgi kaynaklarina diisiik maliyetli erisim saglar, artan miktarda
bilgiyi diizenler ve 6grencilere, is arayanlara, arastirmacilara, ailelere, is arkadaslarina,
kuruluglara ve topluluklara bilgi hizmetleri tasarlayarak, uygulayarak ve saglayarak
bilgi gereksinimlerini karsilamalarinda yardimci olurlar. Bunu yaparken, yalnizca
belirli bir bilgi anlayisin1 ve topluluklarmin bilgi gereksinimlerini ifade etmekle

kalmaz, profesyonel kimliklerini de iletirler. Kiitiiphanecilerin mesleklerini nasil
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tanimladiklarina odaklanarak, kiitiiphanecilerin kiitliphaneciligi nasil olusturduklarina
ve bu yapimin kullanicilarla, yerel topluluklarla, diger mesleklerle ve genel olarak
toplumla etkilesimlerini nasil bigimlendirdigine dikkat cekilebilir. Bu c¢alismada
Hicks, kiitiiphanecilerin kendilerini profesyonel olarak tanimlamak i¢in kullandiklar1
yorumlayici repertuarlarint incelemek icin sosyal insa kavramindan ilham alan bir
sOylem analizi yaklagimi kullandi. Yorumlayict repertuarlar, bir meslek gibi bir
grubun kendisini ve fyelerini tanimlamak i¢in kullandigi dil kaynaklaridir.
Profesyonellere ortak bir diinya goriisii ve benlik duygusu saglayan sozciikler ve
ifadelerden olusurlar. Analiz, kiitliphanecilerin kiitiiphaneciligi, kendilerini
profesyonel olarak ve mesleki sorunlarmi ti¢ farkli veri kaynagi tiirtinde nasil
tanimladiklarina odaklandi: bunlar, dergi makaleleri, basyazilar ve profesyonel
kiitliphanecilere yonelik editére mektuplar; e-posta tartisma listelerine gonderilen
mesajlar ve kiitliphanecilerle aragtirma goriismeleridir. Veri kaynaklari, genel veri
setinde farkli profesyonel baglamlarin ve bakis agilarinin temsil edilmesini saglamak
icin secilmistir. Makalede de kullandigi bes yorumlayici repertuar burada da
vurgulanmisgtir. Bunlar, igeriden-disaridan, hizmet, profesyonellik, degisim ve
savunuculuk. Bu repertuarlar boyunca, kiitiiphaneciler kendilerini benzersiz bir veri
tabanina ve bilgi alaninda uzmanliga sahip adanmis hizmet uzmanlar1 ve
kiitiiphaneciligi insanlarin bilgi gereksinimlerini karsilamaya adanmis bir meslek
olarak tamimladilar. Kiitiiphaneciler i¢in profesyonel olmak, kiitiiphaneciligin
profesyonel degerlerini korumak, kullanicilarla yiiksek kaliteli bilgi hizmetleri
saglamak icin dogal ve dogustan gelen bir yetenek, degisime karsi esnek bir tutum ve
teknolojiyi benimseme arzusu, meslegi savunma becerisi, lisansiistii diizeyde egitim
ve deneyimin bir kombinasyonuna dayal1 bir bilgi uzmanlig: seklinde betimlediler.
Kiitliphanecilerin kendilerini profesyonel olarak algilamalari, mesleki yeterlilikleri,
becerileri ve tutumlari, yani profesyonellikleri ile baglantiliydi. Kullanicilar ve onlarin
bilgi gereksinimleri, kiitliphanecilerin hem profesyonel olarak kendilerini hem de bir
meslek olarak kiitiiphaneciligi tanimlamalariin merkezinde yer aldi. Kiitiiphaneciler
kendilerini ve mesleklerini popiiler imajlardan ve kliselerden nasil anladiklari arasinda
net bir ayrim yapsalar da bu imajlarin kullanicilarin zihninde kiitiiphaneciler ve
kiitiiphanecilik hakkinda yanlis algilamalar yaratacagindan endise duyuyorlardi.
Bunun vyerine hizmet ve savunuculuk etkinlikleri araciligiyla onlara, bilgi

profesyonellerinin ve meslegin 6nemini ve degerini gostermeye odaklandilar. Buna ek
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olarak, kiitiiphaneciler kullanicilariin bilgi gereksinimlerini karsilamaya yardimci
olmak icin gercek bir istek ortaya koyuyorlardi. Kiitliphanecilerin belirli kullanici
gruplariyla iligkileri, bu yardim etme arzusundan ve profesyonelliklerinin kullanicilar
tarafindan kabul edilmesi gereksiniminden etkilenmistir. Bu bulgular, kiitiiphanecilere
kullanicilar ile olan iligkileri, savunuculuk etkinlikleri araciligiyla ilettikleri mesajlar,
kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamak i¢in teknolojiyi nasil kullandiklari,
profesyonel meslektaglari ile olan iliskileri ve kiitliphaneyi nasil tasarladiklari tizerine

diisiinme firsatlar1 sunmaktadir.

Huvila vd. (2013) “Kiitiiphaneci 2.0 nedir? Yeni yetkinlikler veya etkilesimli iliskiler
nedir? Bir kiitiiphane mesleki bakis agis1” adli makalesi Kiitiiphane ve Bilgi Bilim
Dergisinde yayinlanmistir. Kiitiiphane 2.0, kitapliklarin kullanicilariyla etkilesimli
biciminde bir degisikliktir. Web’deki teknolojik gelismeler bu degisikliklerde biiyiik
bir etkiye sahip olmustur. Degisiklik ayn1 zamanda kiitiiphanecilerin yetkinlik ve
becerilerine yeni gereksinimler de getiriyor. Bu arastirmada Huvila ve arkadaslari,
kiitiiphanecilerin bu degisimi is kimligi ve ¢alisma bilgisi agisindan nasil gordiiklerini
aragtirmaktadir. Arastirma, bir grup profesyonel kiitiiphaneciye gore bir ‘Kiitiiphaneci
2.0’dan ne tir nitelikler ve Ozellikler beklendigini gosteriyor. Sonuglar,
kiitiiphaneciligin daha geleneksel 6zelliklerinden bazilariyla ilgilerini korumus olsa da
‘Kiitiiphaneci 2.0’1 web ile siki bir bigimde iliskilendirmektedir. Bu arastirma ayni
zamanda “Kiitliphaneci 2.0”a geg¢isin bazi kiitiiphaneciler tarafindan géz korkutucu
olarak goriilebilecegini ve kiitiiphanelerin gelecek stratejilerini gelistirirken bu
durumun dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir. "Kiitiiphaneci 2.0" kavrami,
Kiitliphane 2.0 hakkindaki tartismanin bir uzantis1 olarak goriilebilir. ‘Kiitiiphane 2.0’
kavramimin varligi, karsilik gelen ‘ikinci versiyon’ niteliklerine sahip kiitiiphane
profesyonellerinin karsilastirilabilir bir ‘ikinci versiyonu’ olmasi gerektiginin bir imas1

olarak alinabilir.

Judge (2012), “Iskogya’daki okul kiitiiphanecileri i¢in bir model gelistirmek” adli
doktora c¢alismasini Strathclyde Universitesinde savunmustur. Bu ¢alismastyla,
literatiirde tanimlanan en iyi uygulamalara ve ABD ve Iskogya’daki okullarda
yiiriitiilen bes vaka calismasina dayal1 olarak Iskocya’daki okul kiitiiphaneleri igin bir

model sunar. Arastirma tasarimi niteldir ve ¢oklu vaka caligmasi ile gdmiilii teorinin
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ogelerini kullanir. ABD ve Iskocya’da vaka calismalar1 yiiriitmeyi segmistir ¢iinkii
Iskogya, Birlesik Krallik okul kiitiiphaneciligi modeline tam olarak uymamakta ve
oradaki okul kiitiiphanelerinin 6grenci basarisini iyilestirdigini 6ne siiren etkileyici bir
aragtirma biitlinline sahip olan ABD modelinden ¢ok sey ogrenilebilecegini ileri
stirmektedir. Bu model, bir okul kiitliphanesinin basarisini etkileyen birbirine bagl
etkiler agin1 vurgulayarak, Iskogya’daki okul kiitiiphaneleri i¢in ideal bir kosullar
kiimesini temsil eder. Bu etkiler oncelikle {i¢ alana ayrilir: okul kiitiiphanecisi, okul
ortam1 ve kiitiiphaneciye sunulan profesyonel destek. Okul kiitiiphanecisi, okul
kiitiiphanesi programinin birincil itici gliciidiir, ancak bu diger iki alandaki faktorler,
kiitiiphane hizmetinin basarisina yardimci olabilecek firsatlar sunar veya onu
engelleyebilecek ortamlar hazirlayabilir. Ornegin, bulgular miifredat, zamanlama,
teknoloji olanaklar1 ve personel gibi okul temelli faktorlerin, kiitliphanecinin
Ogretmenlere ve dgrencilere erisimi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecegini
gostermektedir. Ek olarak, onceki c¢alismalar, Birlesik Krallik ve Iskogya’daki
profesyonel derneklerin okul kiitiiphanecilerini hayal kirikligina ugrattigini ve belki
de engelledigini One siiriiyor, ancak vaka ¢alismas1 bulgulari, bir programin kalitesi
tizerinde muazzam bir etkiye sahip olabilecek seyin konsey diizeyinde yerel
profesyonel destek oldugunu gosteriyor. Bu dis etkilerin, kiitiiphanecinin profesyonel
standart ve hedeflere ne kadar iyi ulasabilecegi gostermesi bakimindan 6nemlidir.
Model, bir okul kiitiiphanesi programinin gelismesini ve en yliksek profesyonel
standartlar1 karsilamasini saglayacak bir dizi kosulu tanimlayan ii¢ alani da
icermektedir. Bunlar, bireysel kiitiiphanecinin 6nemini, okuldaki birbirine bagh
iligkiler agimin dogasini ve onemini ve profesyonel destegin etkisini arastirmayi

igeriyor.

Mon (2012), “Profesyonel avatarlar: sanal diinyada kiitliphaneciler ve egitimciler”
calismasinda, ‘avatar olarak profesyonel’ kavraminin kiitiiphaneciler ve egitimciler
tizerindeki etkisini vurgulayarak egitim baglamlarinda sanal diinya iletigimini
aragtirmaktadir. Kiitliphanecilerin ve egitimcilerin sanal diinyalarda nasil profesyonel
kimlik ve giiven olusturduklarini inceler, avatar aracili ¢gevrimigi uzaktan egitim ve

kiitiiphane hizmetlerinde karsilasilan zorluklara 11k tutar.
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Mon (2021) tarafindan “Kiitiiphaneciler i¢in sekiz temel okuryazarlik: COVID’den
etkilenen bir diinyada kiitliphanecilik egitimi i¢in yeni normal bir giindem” adl
pandemi dénemini ele alan bir makale kaleme alinmistir. Yazara gore kiitiiphaneler,
ABD toplumunda kalan az sayidaki ortak miistereklerden biridir ve toplumdaki son
Ozgir yerlerden biri olan halk ve okul kiitiiphaneleri, herkese, 6zellikle kriz
zamanlarinda gerekli olan kaliteli bilgi ve teknolojiye licretsiz erisim saglamak icin
dijital ugurumu kapatiyor. COVID-19 salgini sirasinda ve dogal afetler gibi diger yerel
acil durumlarda, kiitiiphaneler ve kiitiiphane personeli, egitim ve mesleki destekten
kriz yardimina kadar toplumun ve hiikiimetin gereksinim duydugu diger onemli
hizmetleri sunmaya zorlaniyorlar. Kiitiiphanelerden, kiitiiphanecilerden ve kiitiiphane
personelinden yerine getirmeleri istenen birgok yeni rol, kiitiiphaneciler i¢in egitimin
artan gereksinimlere ayak uydurup uyduramadigina dair sorular1 giindeme getiriyor.
Bu makalede Mon, salgindan etkilenen bir diinyada kiitiiphanelerin, kiitiiphanecilerin
ve kiitliphane personelinin bilgi ekosisteminde isgal ettigi kilit rolii kabul etmekte ve
kiitiiphanecileri COVID’den etkilenen bir diinyaya daha iyi hazirlamak i¢in LIS
egitimi i¢in sekiz yeni temel okuryazarlik 6nermektedir. Bunlar; saglik okuryazarligi,
bilim okuryazarligi, yurttashk okuryazarli§i, kiiltiirel miras okuryazarligi,
okuryazarlik 6gretimi, teknoloji okuryazarligi, finansal okuryazarlik ve acil servis

okuryazarligidir.

Pierson (2022), “Aoteora Yeni Zelanda’daki halk Kkiitiiphanecilerinin kritik olay
degerlendirme siireci” adli caligmasinda, Aotearoa Yeni Zelanda’daki kirk pratisyen
halk kiitliphanecisi ile yapilan roportajlardan elde edilen bulgulari, uygulayicilarin
mesleki kimlik gelisimi {izerindeki davranigsal ve algi etkilerini anlamalari tizerindeki
baskin etkilere odaklanmaktadir. Bu uygulayicilarin algilarinin, profesyonel baglamda
davranis ve sdylemi bicimlendirmede profesyonel kimligin roliinii vurgulayarak
zaman i¢indeki kimlik gelisimlerini 6nemli 6l¢giide etkiledigi anlagilmaktadir. Degisim
ve doniisiim olaylar1 siireci, kritik olaylarin tetikledigi ve kritikligin mesleki kimlikle
ilgili olarak olaymn bireysel algisina bagli oldugu belirli bir kimlik degerlendirme
stireci olarak vurgulanmaktadir. Makale, kiitiiphaneci profesyonel kimlik
degerlendirmeleri ile ilgili {i¢ teorik 6nerme sunar ve degisim ve doniisiim olaylari
degerlendirme stireci ve kiitiiphaneci mesleki kimliginin anlasilmasini gelistirmek i¢in

teorik 6nermeler hakkinda daha fazla arastirma dnermektedir.
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Pierson (2023), “Kiitiiphanecinin profesyonel kimlik gelisiminde kimlik
moderatorlerinin rolii ve algilanan kimlik ayrili§i derecesi” adli ¢aligmasinda,
kiitiiphanecinin mesleki kimligini ve degerlendirmelerini 1liml1 hale getiren ii¢ temel
tema ile ilgili bulgular sunmaktadir. Bu temalar, meslegin kendisine atfedilen anlam
yoluyla algilanmasini, ortaya c¢ikislarim1i ve oOrglitsel/kurumsal baglamlardaki
uygulama algilarii igerir. Calisma, kimlik degerlendirmelerinin uygulayicilarin
meslegi ve ortaya cikislarini nasil algiladiklarinin yani sira uygulamalarinin rgiitsel
ve kurumsal ortamlarda nasil algilandiklarina dayandigin1 vurgulamaktadir. Makale
ayrica, meslege bireysel bagliliktaki farkliliklari ana hatlariyla belirten kiitiiphaneci
mesleki kimliginin iligkisel durumlari kavramimi tartismaktadir. Bu anlayzs,
kiitiiphaneci mesleki kimlik gelisiminin karmasikliklarini anlamak i¢in ¢ok 6nemlidir.
Ek olarak, makale kiitliphaneci meslegi i¢inde profesyonel kimligin gelisimini ve
degerlendirilmesini anlamak igin bir c¢er¢eve saglayan kiitliphaneci profesyonel
kimligi ile ilgili alt1 teorik 6nerme sunmaktadir. Kiitiiphanecilerin ve kiitiiphanelerin
bu baglamlardaki tanim1 ve uyumu hakkindaki tartismalarda kiitliphaneci profesyonel
kimliginin ortak olusturulmus iliskilerde roliiniin dikkate alinmasi ve incelenmesinin
onemi, Kkiitiiphanecilerin ve kiitliphanelerin tanimi ve uygunlugu hakkindaki

tartismalarda temel olarak vurgulanmaktadir.

Pierson vd. (2019), “Kiitiiphaneci mesleki kimliginin biitiinlesik bir anlayisi” adli
makalelerinde kiitiiphaneciligin sorunlarinin, teknik, tarihsel, davranigsal ve hizmet
gibi bir¢cok baglamda ele alinmasina ragmen krizini ¢ézemedigine vurgu yaparak asil
sorunun kiitliphanecinin mesleki kimliginde oldugunu ileri siirmektedirler. Dolayisiyla
burada kiitliiphaneci kimdir ve gelecekte kim olacak? Kiitliiphaneci ne yapar ve
gelecekte ne yapacak sorulariyla ¢alismanin ana sorunsalini olustururlar. Ozellikle
kurumsal tanim, toplumla uyum gibi alanlarda kiitliphaneci kimliginin
tanimlanamamasi s6z konusu olmaktadir. Ilgili sorunlara yanit bulmak amaciyla on
dort maddeden olusan bir meslek kimligi betimlemesi gerceklestirerek Yeni
Zelanda’daki durumu ¢oziimlemeye calismislardir. Bu ¢aligmada kullanilan on dort
kimlik 6zelligi sunlardir: Birincil kimlik, egitim ve dgretim boyunca gelisim boyunca
es zamanli sosyallesme, kendi kendine iddia, erken uygulama, mesleki statii, degerler
ve dernekler, kritik olaylar, deneyim ve zaman, iletisim ve pratige anlam yiikleme,

kimlik ve yerellik ikilemi, aktarilabilirlik, bulaniklastirma, ge¢ uygulama, stereotipleri

21



de igeren algilar. Calismada herhangi bir tarihsel ve kiitliphane siirlilig
kullamlmamistir. Yalmzca Ingilizce literatiir ¢alismanin ana sinirin1 olusturuyor ve
kuramsal bir ¢ergeve sunuyor. S6z konusu ana calisma odaginin kimlik olmasi
nedeniyle sosyoloji biliminden sik¢a yararlanilmistir. Dolayisiyla kiitiiphaneyi de
toplumsal yapiin kurumlarindan birisi olarak ele almakta ve toplumsal hizmetler
igerisinde degerlendirmektedirler. Buradan hareketle de kiitiiphanelere ve kiitiiphaneci

kimligine biitlinsel bir yaklasim sergileme egilimi gostermislerdir.

Pierson vd. (2020), “Kiitiphane ve bilgi ¢alismalar1 pedagojisinde kritik olaylar ve
kiitiiphaneci mesleki kimligi: Refleks uygulamada yerlesik pedagojik ara¢ olarak
arastirma metodolojisi” adli Kiitiiphane ve Bilgi Bilim Egitimi Dernegi Konferans
Belgelerinde yayinlanan calismalarinda Yeni Zelanda halk kiitiiphanecilerini ele
almaktadir. Caligmaya gore, kalici toplumsal degisim nedeniyle kiitiiphanecilik
mesleginin geleneksel kavramsallastirmalarina meydan okunmus ve mesleki egitim de
benzer bigimde etkilenmistir. Bu tiir bir degisiklikten kaynaklanan zorluklar, tanim ve
topluma uyum belirsizligi ve dolayisiyla profesyonel kimligin sorgulanmasi olarak
anlagilabilir. Mesleki kimlik sinavlari, egitim baglaminda tanitildiginda pratikte bir
potansiyel sunar. Bu makalede Pierson vd. (2020), Yeni Zelanda’da halk
kiitliphanecisinin profesyonel kimligini arastiran arastirmalarda kullanilan bir
yontemden uyarlanmis bir pedagojik aracin ana hatlarim1 vermektedir. Bu arag,
profesyonel kimligin derhal incelenmesi i¢in rehberli sorularla birlikte kritik olaylarin
ortaya ¢ikarilmasindan yararlanir ve giderek daha fazla birbirine baglanan ve degisen
baglamlar1 anlamak ve bunlarla mesgul olmak i¢in bir gergceve olusturarak, bir dongiilii
uygulamanin igine yerlestirilir. Arastirmanin iki temel hedefi bulunmaktadir: 1- Bir
aragtirma baglaminda kullanilan metodolojinin, gelecekteki uygulamalara yonelik
farkindalik gelistirmek icin ve profesyonel kimlik yansimasini tesvik etmek icin
pedagojik bir ara¢ olarak nasil uyarlanabilecegini ana hatlariyla belirtmek; 2-
Pedagojik araci, kalic1 degisimi anlamak ve onunla etkilesime ge¢mek icin etkili bir

cergeve olarak etkilesimli uygulama igine yerlestirmektir.

Pierson vd. (2020), “Metaforlar ve kritik olaylar: Kiitiiphanecinin mesleki kimliginin
ifadelerinden tiiretilen metodolojik bir yaklasima giris” adli ¢alismalarinda, halk

kiitiiphanecilerinin profesyonel kimligini incelemek, metaforlar1 ve kritik olaylari
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birlestirmek i¢in metaforik-kritik olay teknigini tanitiyor. Bu yontem, metaforlarla
ifade edilen diinya goriisleri ile kritik olaylar arasinda bir baglant1 saglayarak daha
derin tematik analize yardimci olur. Profesyonel metafor ¢ergeveleme, metaforlarin
nasil sunuldugunu ve ifade edildigini anlamada ¢ok dnemlidir ve profesyonel kimlige
iligkin i¢ goriiler sunar. Caligma, algiy1 ve temel temalar1 anlamak i¢in duygu analizine
ve igerik analizine odaklanan yanitlar1 analiz etmek i¢in tiimevarimsal bir yaklasim
izlemektedir. Arastirma, metaforlar1 ve kritik olaylar1 ortaya ¢ikarmak i¢in anket
tabanli yaklagimin, cesitli baglamlarda gelecekteki gelisme ve uygulama potansiyeli
gosteren uygulanabilir bir yontem oldugunu gostermektedir. Metaforlarda
tutarsizliklar sunan bazi1 vakalara ragmen, kritik olaylar, analizdeki Onemlerini

vurgulayarak birlestirici veri noktalari olarak islev gérmektedir.

Pierson vd. (2020), “Elestirel uygulamalara agilan kap1 olarak mesleki kimlik: Yeni
Zelanda’daki halk kiitiiphanecilerinin kimlik degerlendirmeleri ile kiitiiphane ve bilgi
calismalar1 egitimi ve uygulamasi i¢in ¢ikarimlar” adli bir makale yaymlamislardir.
Calismaya gore, kiitliphaneci profesyonel kimligi, zaman i¢inde meydana gelen
gelisimsel bir siire¢ olarak anlagilabilir ve deneyimler yoluyla kimligin yeniden
degerlendirilmesinin gostergesidir. Bu siire¢, yeniden degerlendirme siirecini ya agik
ya da ortiik hale getirerek, kimligin bilissel miicadelesi ve davranis tizerindeki etkisi
olsun ya da olmasin ortaya ¢ikar. Bu deneyimler arasinda egitim, adaylarin meslegin
kavramsallastirmalarini ve meslek i¢indeki kimliklerini tanimlamaya basladiklar1 kilit
bir gelisim agamasidir. Elestirel, yansitict ve diislinlimsel uygulamalar, toplumda bir
meslegin uygulanmasiyla ilgili kimlik degerlendirmelerinin bi¢imleri olarak
anlagilabilir. Bu uygulamalar araciligiyla bir meslekte degisimi etkilemek, meslek
tizerindeki etkileri anlamak i¢in dnce profesyonel kimligin incelenmesini gerektirir.
Bu makalede Pierson vd. (2020), Yeni Zelanda’da ¢alisan halk kiitiiphanecileriyle
yapilan goriismelerden secilen bulgular1 rapor etmektedir. Bu belgede tanitilan
baglamda kimlik degerlendirmeleri olarak tanimlanan elestirel, yansitict ve
diistinlimsel pratik i¢in elestirel uygulamalar semsiye terimini tanitmaktadir. Elestirel
uygulamalar1 daha iyi etkilemek i¢in sonuglar, egitim ortamlarinda bilissel alanlarin
saglanmasimin profesyonel kimlikle agik bir bigcimde miicadele etmeyi tesvik
edebilecegini One siiriiyor. Bu tiir alanlar, giris yapanlar i¢in kimlik siirecinin 6z

farkindaligini tesvik edebilir ve kimlik, davranis ve uygulama arasindaki iligkinin agik
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bir bigimde taninmasina baslayabilir. Bu makalelerinde daha 6nce gerceklestirdikleri
14 maddelik mesleki kimlik olgusuna bunlarin sadece ii¢ii ile egilmektedirler. Bunlar,
egitim, kritik olaylar ve uygulamalardir. Karma bir model ile yaklasarak katilimcilara
lic aragtirma sorunsali sunulmustur: 1- Bu yazida tartisilan katilimcilar tarafindan
kritik olaylarin profesyonel kimlik iizerindeki etkisi hakkinda ne tiir cevaplar
veriliyor? 2- Bu yanitlar, bu makalede tanimlandig1 gibi kritik uygulamalarla nasil
iliskilidir? 3- Sonuglardan orgiin egitim ve siirekli mesleki gelisim igin hangi firsatlar
tanimlanabilir? Bu sorunsallarin yanitin1 bulabilmek amaciyla katilimeilara iki soru
yoneltilmistir. Bunlar: 1- Bir kiitliphaneci olarak kimliginizi etkileyen énemli bir olay1
veya olaylar1 diisiiniin. Liitfen olay(lar)1 tanimlayin. 2- Liitfen ¢cok 6zel bir etkinligin
veya etkinliklerin bir kiitliphaneci olarak kimliginiz iizerinde 6zellikle neyin etkili
oldugunu aciklaym. Gorlisme sirasinda verilen yanitlari derinlestirmek {izere ek

sorular da yoneltilmistir.

Seminelli (2016), “Profesyonel olarak kiitliphaneci” adli ¢aligmasinda, profesyonel
kiittiphanecilerin ~ kiitiiphaneler ve topluluklar iizerindeki etkisinin nicel
degerlendirmesi, dogru bir bigimde 6lgmek zor olsa da topluma erisimlerini hakli
cikarmak icin gerekli bir ara¢ olarak yorumlamaktadir. Buna yonelik ¢alismalarin,
meslegin anlasilmasini gelistirmek i¢in sadece fiziksel ve kisilik 6zelliklerini degil,
kiitiiphanecinin mesleki kimligine iliskin algilarin1 da igermesi gerektigini belirtiyor.
Kiitiiphanecilerin, kiitliphane alaninin kaynaklarini, teknolojiyi ve dermeleri topluluk
gereksinimlerini karsilayacak bigimde uyarlayarak, mesleki gelisim, arastirma ve
yayinlama yaparak ve nitelikli kiitiiphaneciler i¢in adil {icretleri savunarak meslegin
savunulmasi geregi vurgulanmaktadir. Yazara gore, kiitliphanecilerin durumu, onlar
kullanicilarinin bilgi gereksinimlerini destekleyen, teknoloji ve egitim firsatlarina
erisim saglayan giivenilir danigmanlar olarak goriildiikleri i¢in dnemlidir. Bir meslek
olarak kabul edilmek i¢in ¢ogu gereksinimi karsilamasina ragmen, kiitliphane
toplulugu i¢inde kiitiiphanecilerin statiisii konusunda fikir birligi eksikligi vardir ve bu

da daha fazla a¢iklama ve taninma ihtiyac1 vurgulanmaktadir.

Walter (2008), “Ogretmen olarak kiitiiphaneciler: Mesleki kimlige yonelik niteliksel
bir arastirma” adli calismasinda, akademik kiitiiphanecilerin, kimliklerinin ayrilmaz

bir parcasi olan dgretim, arastirma ve hizmet i¢inde olmak iizere birden fazla mesleki
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sorumlulugu dengelemede karmasik bir zorlukla karst karsiya kaldigini
belirlemektedir. Akademik kiitiiphanecilerin 6gretmen olarak rolii, temel bir hizmet
olarak 6gretime odaklanmalarin1 gerektiren disiplinler arasi Ogretim girisimleri
nedeniyle giderek daha onemli hale geliyor. Akademik kiitiiphanecilerin arasinda
tutarli bir 6gretmen kimliginin olmamasi, degisen bir orgiitsel ortamda genisleyen
ogretim sorumluluklarint yerine getirmedeki etkinliklerini engelleyebilecegini
belirtiyor. Gorlisme gibi nitel arastirma yontemleri, akademik kiitiiphanecilerin
Ogretmen olarak deneyimlerini kesfetmek ve literatiire bireysel sesleri geri getirmek,
bilimsel arastirma ve mesleki uygulamalar bilgilendirmek i¢in degerli bir firsat sunar.
Calisma, akademik kiitiiphaneciler arasinda 6gretmen kimligiyle ilgili dnemli temalar
belirleyen, ancak ayn1 zamanda gelecekteki katilimcilarla ek konular1 kesfetmek i¢in

daha fazla aragtirmaya gereksinim duyulan alanlara temel olusturmay1 hedeflemistir.

Smith (2013), “Kiitiiphaneciligin sosyal bellegini yakalamak™ adli doktora tezinde,
XX. ylizyilin ortalarindan 2013 yilina kadar olan periyodun taniklarindan 34 kisi ile
goriiserek sozlii tarih yontemiyle degerlendirmelerde bulunmustur. Bu sozlii tarih
calismasi, yaklagik olarak Amerikan kiitiiphanecilik tarihindeki kiitiiphanecilerin
yasam Oykiilerinin agiga cikarilmasi baglaminda Amerikan Kiitliphane Dernegi ve
Texas Universitesi Bilgi Yonetimi programinca ortak proje olarak desteklenmistir.
Smith, kariyerlerinin sonundaki kiitiiphanecilerden otuz dort sozlii tarih goriismesini
toplayip inceleyerek yirminci yilizyilin son yarisina ait kiitiiphaneciligin toplumsal
belleginin dgelerini tespit etmistir. Bu profesyonel yasam dykiileri, kiitliphane ve bilgi
bilimi tarihi boyunca 6nemli bir doniisiim sergilemektedir. Bu kiitiiphanecilerin ¢ogu,
kariyerlerine kiitliphanelerde herhangi bir bilgisayar teknolojisinin kullanilmasindan
once baglamistir. Bu grup, bilgiye erisimde devrim yaratan bir teknolojik yenilik
dalgasinin habercisi oldu. Bu sozlii tarih roportajlari, Amerikan Kiitiiphane Dernegi ve
Texas Universitesi Bilgi Yonetimi Okulu tarafindan desteklenen Emekli/Emekli
olmak iizere olan “Kiitliphanecilerin Hikayelerini Yakalama So6zlii Tarih Programi”nin
bir parcasidir. Toplumsal hafiza, kariyerlerinin baginda uygulanan kiitiiphanecilik i¢in
pismanlik ve nostalji, teknolojinin meslegi nasil kokten degistirdigine dair heyecan,
merak ve kariyerleriyle iliskili popiiler kliselere iliskin bakis agilarin1 kapsamaktadir.
Calismaya gore, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki kiitiiphaneciler gii¢lii bir kliseyle

yastyorlar. Sonugta “kiitiiphanecilerin uysal, huysuz, bekar, saglar1 topuzlu, burnuna
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yarim gozlik takan ve kiitiiphane yiginlarinda devriye gezerken akilli ayakkabilar
giyen ve kullanicilar1 susturan bekar kadinlar oldugu klisesi”, yirminci yiizyil
kiltiiriinde de o kadar yaygindir ki, gercekten belgeye gereksinim duymadan ileri

stirilebilecegi ifadesiyle anlamlandirilmaktadir.

Buraya kadar kiitliphaneci mesleki kimligini etik, felsefe, uygulama, egitim, kaliplar,
profesyonellik, toplumsallik, teknoloji, kiitiiphane tiirlerine goére ayrimlar,
okuryazarlik, sdylem analizleri gibi ¢esitli baglamlarda ele alan ¢alismalar 6zetlenmis
bulunmaktadir. Tiirkiye’de kiitiiphaneci kimliginin &gelerini belirlemek iizere
gergeklestirilen goriismeler iiclincii ve dordiinci boliimde ayrintili olarak ele
alinmaktadir. Bu bolimde literatiir taramasinda degerlendirilen Pierson (2019)
tarafindan ortaya konulmus bulunan on dort alt baslik tizerinden Tiirkiye’deki durum,
alt1 emekli 0gretim liyesiyle yapilan goriismelerle belirlenmeye calisiimis ve yerel
gereksinimler dogrultusunda bu basliklar ¢esitli bigimlerde uyarlanmistir. Bulgulari
aci8a ¢ikaran sorular, daha ayrintili olmasi ve yontemsel yaklasim nedeniyle Smith
(2013)’in ¢alismas1 temel alinarak Tirk¢eye uyarlanmistir. Baska bir ifadeyle,
Pierson’in ayrintili yaklasimi Smith’in yontemsel bakisi ile sozlii tarih agisindan
Tiirkcede yeniden bigimlendirilerek, 6zgiin bir bicimde bulgular ele alinmstir.
Bulgular kapsamlilig1 nedeniyle {igiincii boliimde Tiirkiye i¢in genel 6geler, dordiincii
boliimde ise Tiirkiye i¢in temel olan 6geler olarak iki ana 6bek olarak irdelenmektedir.
Odaklanilan 6rneklem bu o6gelerin gegerliginin belirlenmesinde 6nemli bir etken
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Farkli gruplar tizerinde yapilacak farkli ¢aligmalarda

one ¢ikan dgelerin degisiklik gostermesi beklenmektedir.

Mesleki kimlik, bireylerin mesleklerine baglilik, 6zerklik, 6zgiiven ve etkili iletisim
becerileri gelistirmesini saglayan bir siirectir. Bu siire¢ dogrusal degil, gegisler ve
degisimlerle bigimlenir. Mesleki kimlik, is tatminini artirirken bireylerin profesyonel
bilgi ve uygulamalarini korumasina yardimer olur. Tarihsel baglami anlamak, bu
siirecin kavranmasinda 6nemli bir rol oynar. Mesleki kimlik, bireyin meslegine
yonelik algisini, baghligini ve profesyonel gelisimini bi¢cimlendiren dinamik bir
stirectir. Bu kimlik, meslegin normlar1 ile bireyin kisisel degerleri arasindaki

etkilesimle olusur ve mesleki doyumu, 6zerkligi ve iletisim becerilerini gelistirerek
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bireyin meslek i¢indeki yerini gii¢lendirir. Tiirkiye’de kiitliphanecinin mesleki

kimliginin olusumu gelisiminde de benzer bir durum gézlemlenmektedir.

2.2  Kiitiiphaneci Kimligi ve Tiirkiye

Bazi tanimlarla kiitiiphaneci, egitim almis ve yeterli konu bilgisi bulanan kisi (Baysal,
1993, s. 62), kiitiiphane kurmak, yonetmek, isletmek ve gelistirmek tizere yetistirilmis
uzman (Alpay, 1973, s. 56) bi¢imindedir. Dolayisiyla, is, ugras ve meslek biciminde
uzmanlasma derinleserek tanimlanabilir (Oguz, 2018, s. 92). Bagka bir tanimla
kiitliphaneci, bilgi kaynagi ile gereksinimi arasinda aracilik eden, bilginin yayimindan

sorumlu kisidir (Fenerci, 2003, s. 292; Soysal, 2010, s. 173; Alkan, 2017, s. 364).

Soysal’a (2005, s. 109) gore, kiitiiphaneci meslek kimligini tanimlamak konusunda bir
karmasa oldugu ileri siirtilebilir. Baz1 farkli tanimlamalar {izerinde bu karmasayi
degerlendirmek miimkiindiir. Ornegin Reitz (2004, s. 403), derme olusturma,
gelistirme, yonetme, koruma, kullanimini saglama gibi teknik islevler iizerinden
kiitliphaneciyi tanimlamaktadir. Prytherch, (2016, s. 415) icin kiitiiphaneci, bir
kiitiiphane ve onun igerigiyle ilgilenen kisi; derme se¢imi, diizenlenmesi ve en genis
anlamiyla kullanilmas1 ve tiim kullanic1 gruplarinin ¢ikarlar1 dogrultusunda bir dizi
hizmetin saglayan kisidir. Burada etkinliklerin koordinasyonu, Onceliklerin
belirlenmesi, degerlendirme ve diger yonetimsel gorevler isin temel bir parcasidir

(Chowdhury vd. 2008, s. 3).

Kiitliphanecinin hizmet verilen topluluga katilimi, ister kamusal, ister akademik, ister
0zel veya baska bir baglam olsun, biiyiikk 6nem tasir. Young (1983, s. 130), Levine-
Clark ve Dean (2013, s. 168) tarafindan hazirlanan, ALA Terimler Sozliiklerinde
teknik ve yonetsel baglama ek olarak topluma katilim dikkate alinmamistir. Bunlara
karsin, Butler (1933, s. 25) tarafindan kiitiiphanecilik, sadece kitaplar1 yoneten degil,
ayni zamanda toplumun birikmis bilgi ve kiiltiirel bellegin koruyucusu ve ileticisi
olarak da hizmet eden bir meslek olarak betimlenir. Butler’in bu tutumu, Richardson
(1992, s. IX) tarafindan 1930’larda kiitliphaneciligin sosyal bilim olarak
savunuculugunu yapan ilk hiimanist olarak nitelenmistir. Shera (1976, s. 49), ise

kiitliphanecinin asil ¢alisma alanin1 hem bireysel hem de toplumsal anlamda insan
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odakl1 bir sosyal epistemoloji olarak tanimlamistir. Samek (2007, s. 4), kiitliphaneciyi
tanimlarken kriz ortamlarinda hosgorii, demokrasi, insan haklar1 ve toplumsal bellegin
yasatilmasi konusunda c¢aba gdsteren meslek calisani olarak betimler. Yukaridaki
tanimlarda da goriilecegi lizere kiitiiphaneci tanimlanirken “teknik ve yonetsel”
islevler ile “toplum ve birey” odakli hizmetler arasinda bir belirgin bir ayrim oldugu

sOylenebilir.

Osmanli’da kiitiiphaneci “hafiz-1 kiitiib” olarak gegmektedir ve “hifz” kokiinden gelir
(Cagbayir, 2017 s. 589). Hafiz-1 kiitiibiin atanma bigimlerinden ve Molla Liitfi! gibi
isimlerin yiiksek dereceli medrese gorevi yapmalarindan anlasildig: tizere bu meslek
ulema siifindandir (Eriinsal, 2015, s. 336). Giiniimiizde TDK ’nin kiitiiphaneci tanimi1
su bicimdedir: “/- Kiitiiphane gérevlisi kimse, bibliyotek¢i; 2- Kiitiiphane iglerinin
yiiriitiilmesini saglayan, kiitiiphanecilik 6grenimi gormiis kimse; kitaplik bilimci,
bibliyotek¢i” (TDK, 2024). Tanmim olduk¢a anlagilmasi zor goriinmekle birlikte
O0grenim gormis olmak, bilimci, bibliyotek sozclikleri mesleki kimlik agisindan

onemli kavramlardir.

Osmanli’da hafiz-1 kiitliplerin sorumluluklart genel olarak tiim kiitliphane
kuruluglarinda birincil rollerinin barindirdiklart  “kitaplarin  korunmasi” oldugu
yaygin olarak kabul edilmektedir (Eriinsal, 1997). Dolayistyla kiitiiphaneler birer kitap
deposu gibi islev gormektedirler (Fenerci, 1999, s. 16). Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
kurulmasiyla birlikte kiitliphanecinin gorevleri arasinda bulundurdugu kaynaklari
saklamaktan ¢cok “yararlandirma’nin 6n plana gectigi goriiliir (Ersoy ve Kusat, 1965,
s. 18; Sendz, 2009, s. 624). Buna ragmen Kafadar (2024), 1970’lerin baslarini
yorumlarken: “Kiitiiphane, devlet kurumlarinda hele o yillarda kiitiiphaneye girmek
Almanya’ya vize almaktan daha zordu. Hele kitap almak ne miimkiin. Kiitiiphanecilik
koruma, saklama, savunma bakanliginin ukdesindeydi. Robert kolejinde tam tersi her
seye erisebiliyorduk.” seklinde bir ifade kullanmaktadir. Sonu¢ olarak, Osmanl
doneminde kiitliiphanelerde koruma on plandayken, Tiirkiye Cumhuriyeti ile
yararlandirmanin 6n plana gectigi; Osmanli geleneginin Cumhuriyet donemi iginde

zaman zaman sergilendigi anlasilmaktadir.

! Fatih Sultan Mehmet dénemi Saray Kiitiiphanesi Hafiz-1 Kiitiibii.
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Kiitiiphaneci mesleki kimliginin 6nemli 6gelerinden birisi olarak egitim ve dgretim
diistintildiiglinde, onun tarihsel gelisimini anlamak 6nemlidir. 1925 yili Eyliil ayinda
Istanbul Universitesi Kiitiiphanesi’nde Fehmi Ethem Karatay? tarafindan acilan ilk
kiitliphanecilik kursu sadece dort ay siirmiistiir (Baysal, 1987, s. 19). Tiirkiye’de ilk
devamli ve uzun siire kurslarla kiitiiphanecilik egitimi yapmay1 Adnan Otiiken3
basarmistir (Artukoglu, 1979, s. 4). Tiirkiye’de kiitiiphanecilik egitimi, 1925 yilindan
itibaren baslayarak 1954-55 yilinda Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi Kiitiiphanecilik Enstitiisii kurulana kadar kurslarla devam etmistir (Ersoy,
1965, s. 52; Subasioglu ve Tamdogan, 2014). Ardindan Istanbul Universitesi basta
olmak {tizere tiniversite egitimi yillar i¢inde artarak ¢cogalmis ve giiniimiizde on dort

boliime ulasmustir.

Bir meslegin bilim olabilmesi i¢in iiniversite diizeyinde egitim yapiliyor olmasi
Oonemlidir (Atilgan, 1999, s. 144). Zamanla iiniversiteler kiitliphanecilik, arsivcilik ve
dokiimantasyon, enformasyon gibi cesitli anabilim dallar1 adi1 altinda da programlar
acmislardir. Yilmaz (1993), farkli anabilim dallar1 ile 6grenci alimi yapildig
donemlerde Ogrenci tercih egilimlerinin bolimlere (Yilmaz, 2018, s. 57) gore
degisiklik gosterdigini belirtmektedir. Cakin (2000, s. 12) Bilgi ve Belge Yonetimi
Bolimi kurulana kadar kullanilmakta olan kiitiiphaneci, arsivei ve dokiimantalist
terimlerinin ya da kimliklerinin ortadan kaldirmasina yonelik olmadigim
belirtmektedir ve bes y1l sonra da Bilgi ve Belge Yoneticisini bir iist kimlik olarak
tanimlamaktadir (Cakin, 2005, s. 20). Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii kurulduktan
sonra kiitliphanecilik, arsivcilik ve dokiimantasyon igerisine bilgi ve iletisim
teknolojilerini de alarak tek program altinda anabilim dallar1 olarak devam etmislerdir.
Dilek Kayaoglu (2017, s. 167), bu ad degisiminin teknoloji veya bir tanimlama
eksikliginden daha ¢ok dis kosul olarak 6grenci ¢cekebilme ¢abasindan kaynaklandigini

One stirmektedir.

Tirkiye’de kiitiiphaneci mesleki kimligi {izerine Yontar (1988), Colaklar (2004),
profesyonellik 6zelinde; Karakas (1992), lobicilik iizerine; (Keseroglu, 1996; Giille,

2 Cumhuriyet déneminde, modern kiitiiphanecilik egitimi almak iizerine yurt disina gonderilen ilk kisidir.

3 Meslegin ilk sivil toplum kurulusu olan TKD'nin kurulus siirecinde, ilk mesleki derginin ¢ikarilmasinda, Milli
Kiitiiphanenin kurulus siirecindeki dncii rolityle Tirkiye’de kiitiiphanecilik mesleginin gelisimini etkilemis dnemli
bir kisiliktir. Bu tez baglaminda mesleki egitim konusundaki degeri baglaminda deginilmistir.
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1997), kiitiiphaneler ve diisiince 6zgiirliigii hakkinda; Ergiin (2024), savunuculuk
konusunda; Subasioglu (1998), etik yaklagimlarda degerlendirmelerde bulunan ¢esitli
caligmalar yapmuslardir. Tiirkiye’de henliz Bilgi ve Belge Yonetimi, oOzelde
kiitiiphanecilik alaninda mesleki kimligi bir biitiin olarak ele alan bir doktora ¢aligmasi

gergeklestirilmemistir.

Kiitliphaneci mesleki kimligi, egitimin tarihsel gelisimiyle bigimlenmistir. 1925'te
baslayan kiitiiphanecilik egitimi, kurslarla baslamis ve 1954-55’te Ankara
Universitesi'nde Kiitiiphanecilik Enstitiisii’niin kurulmasiyla {iniversite diizeyine
taginmistir. Giinimiizde Bilgi ve Belge Yonetimi, kiitiiphanecilik, arsivcilik ve
dokiimantasyon alanlarin1 modern bilgi ve iletisim teknolojilerini de igeren bir iist
kimlik altinda birlestirmistir. Kiitiiphaneci mesleki kimlik konusunda Tiirkiye’de ve
diinyada ¢esitli yaklagimlar ve c¢alismalar gergeklestirilmistir. Katilimcilarin,
calisgmanin uyarlandigr parametler cergevesinde goriisleri tigiincii ve dordiincii

boliimlerde degerlendirilmektedir.
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3.  BULGULAR

Bulgular boliimiin, katilimcilardan elde edilen verilerin, test edilen on dort parametre
Ogesinden sekiz tanesini igermektedir. Diger alti 6ge yiiksek gecerlik ve derinlik
gostermesi nedeniyle temel bulgular baslhigi altinda ayrica ayrintili olarak ele
alinmaktadir. Erken uygulama, degisim ve doniisiim, deneyim ve zaman, iletisim ve
uygulama, kimlik ve yerellik ikilemi, aktarilabilirlik, bulaniklagma ve durulma, kalip

yargilar gibi 6geler de bu boliim altinda ele alinan konulardir.

3.1  Erken Uygulama

Franco de Sa (2015), mesleki kimligin kurulusu, hem aile degerleri gibi birincil
sosyallesmeden hem de egitim kurumlar1 ve erken kariyer basamaklar1 da i¢inde olmak
tizere ikincil sosyallesmeden etkilendigini belirtir. Dolayisiyla genel olarak,
profesyonel kimligin gelisimi, sosyal beklentilerin, kisisel degerlerin ve erken
uygulama deneyimlerinin uyumlulugunu igeren devingen bir siiregtir. Bir
kiitiiphanecinin mesleki kimligini bigimlendirmede ve tanimlamada uygulamanin ilk

yillarinin 6nemi ciddi bir tartisma konusudur.

Kiitiiphanecilik okulunun ve ilk egitimin baslangicinda, bireyler mesleki kimliklerini
degerlendirme ve tanimlama yolculuguna ¢ikarlar. Mula-Falcon ve Caballero (2023),
stajlar gibi bu erken deneyimler, O6grencilere kendilerini sektore kaptirmalari ve
sectikleri disiplinin profesyonel dogast hakkinda daha derin bir anlayis kazanmalari
icin firsatlar sagladigin1 vurgular. Spencer vd. (2018), bu deneyimler sayesinde
ogrenciler hedefleri iizerinde diisiindligiinii, akademik bilgilerini ve 6nemli mesleki
ozellikler gelistirdigini ortaya koyar. Cullinan vd. (2020) gore, mesleki kimlik
gelistirme siireci akademik hazirlik sirasinda baslar ve erken uygulama deneyimleriyle
daha da gelistirilir. Naukkarinen ve Bairoh (2021) gore, akademide dgretime gore
arastirmanin onceliklendirilmesi, mesleki kimligin gelisimini etkileyerek etik olmayan
uygulamalara ve yiiksek diizeyde stres ve is memnuniyetsizligine yol acabilir. Bununla
birlikte, uygulamanin ilk yillarinda, bu kimligin daha derin bir icsellestirilmesi ve
yeniden degerlendirilmesi ile gergeklesir. Egitim ve dgretim sirasinda olusan algilar

ve beklentiler genellikle isin gergekleri tarafindan kabul gérmez ve bu da kisinin
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mesleki kimliginin elestirel bir degerlendirmesine ve yeniden degerlendirilmesine yol

acar.

Ayrica, mesleki gelisimin bu asamasi, yalnizca Kkiitliphanecinin kimliginin
digerlerinden nasil ayrildigini1 tanimlamakla kalmaz, ayn1 zamanda ¢alismanin dogas1
ve diger mesleklerle nasil karsilastirildigi hakkinda kapsamli bir anlayis1 da gosterir.
Uygulayicilar  algilarin1  tanimlama  stlirecine  girdikge, alanlarindaki  diger
profesyonellerle ortak bir kimlik kurabilir ve bunlara erisebilirler. Furat ve Keskin’e
(2016) gore, bu paylasilan kimlik, kiitliphaneciler arasinda aidiyet ve dostluk
duygusunu tesvik ederek profesyonel aglarin olusmasina ve bilgi ve deneyim
aligverisine izin verir. Bu durum asagidaki tablo gibi erken uygulama siireci, stajlar,

egitim siirecindeki deneyimler ve mesleki yasamin ilk yillar c¢ergevesinde

degerlendirilebilir.
Tablo 3.1 Erken uygulama
K1 K?2 K3 K4 K5 K6
Stail Milli Universite 1416 Tiirk Tarih | Tiirkiyat | Amerikan
ajlar : . .
Kiitiiphane | Kiitiiphanesi | Bursiyer Kurumu Enstitisii | Kiitiiphanesi
Ogrenim | | , .
) Is ve Okul | Is ve Okul Is ve Okul
stiresince o o Yurt Dist o Okul Okul
. Birlikte Birlikte Birlikte
deneyim
Milli Tiirkiyat
Meslek Hacettepe
Kiitiiphane | 1416 Halk Ensititiisii
yasaminin . Tip Asistanlik
ve Bursiyer Kiittiphanesi ve
ilk yillart Kiitliphanesi
Asistanlik Asistanlik

Tablo 3.1°de goriilecegi lizere, katilimcilarin tamaminin erken uygulama deneyimleri
birbirinden oldukga farkli bir goriiniim sergilemektedir. K1, K2 ve K4 6grenim siireci

ile ¢aligma siirecini ayn1 anda deneyimlemislerdir.

Erken donem uygulamalari, mesleki konumun belirlenmesi ve kimligin gelisiminde
etkili bir donemdir (Bostanci, 2011, s. 63; Yasar vd., 2013, s. 269). Meslegi
benimsemenin ve silirdiirme isteginin bu donemde gelistigi goriilmektedir (Dede ve

Akkog, 2016, s. 200; Cengiz, 2020, s. 619). Bu baglamda, erken uygulama dénemine
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iligkin, stajlar, 6grenim siiresinde deneyim ve meslegin ilk yillar1 gibi 6geler asagidaki

gibi ifade edilmektedir.

K1: “Okula basladiktan kisa bir siire sonra sinavla Milli Kiitiiphanede memur olarak
calismaya basladim. Okul ve ig bir arada ilerledigi icin stajdan daha ¢ok ¢alisan

’

deneyimi demek miimkiindiir.’

K2: “Hem okuyup hem ¢alisma firsati sundugu icin bu béliime girmistim zaten.

Giindiizleri ¢calisir aksamlari derslere girerdik.”

K3: “Heilderberg Universitesine gitsem burasi Almanya’min en iyi Universitesi.
Orada sunu égrendik ki kiitiiphanecilik dyle bizdeki gibi degil. Once bir sey
vapacaksin. Lisans bitireceksin ya master yapacaksin ya okula ondan sonra kabul

ediyorlar. Yiiksek kiitiiphanecilik adi. Burada 1 yil staj yaptim.”

K4: “Okul disinda Tiirk Tarih Kurumunun kiitiphanesinde ¢alisiyordum. Staj gibi
degil de iste. Biliyorsun teori ve pratik birlikteligi zor. Staj degil de ogrenci ¢aligan

olarak tamamladim ben o siireci.”

K5: “Tiirkiyat Enstitiistinde kiitiiphaneci olarak basladigim meslek hayatima akademi

>

de asistan olarak devam ettim. Uygulama siirem kisa oldu. Zaten kadro bekliyordum.’

K6: “Ogrenim hayatimin hemen ardindan Amerikan kiitiiphanesinde ¢alisamaya
basladim. Ardindan akademiye asistan olarak basladim. Ilk gérev yerim Erzurum 'dur

aslinda. Sonradan Ankara’ya geldim.”

Stajlar, 6grenim siiresince deneyim ve meslek yasaminin ilk yillar1 g6z Oniine
alindiginda, katilimcilarin neredeyse tamami meslege erken donemde baglamislardir.
K1, K2, K4 6grenci iken ayn1 anda ¢alismaktadirlar. Bu nedenle stajdan ¢ok calisan
deneyimlerine sahiptirler. K4 uygulamada daha fazla zaman gegirmis digerleri ¢ok
kisa stirede akademiye gecis yapmislardir. Katilimcilar 6zelinde, erken donem

uygulamalarin mesleki kimlige dogrudan bir etkisi gdzlemlenmemistir.
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Sonu¢ olarak, uygulamanin ilk yillari, bir kiitiiphanecinin mesleki kimligini
bicimlendirmede ve tanimlamada son derece Onemlidir. Bu asamada bireyler,
kiitiiphaneci olarak rollerinin daha ayrintili ve biitiinlesik bir anlagilma siirecine yol
acan bir degerlendirme ve yeniden degerlendirme siirecinden gecer. Bu yolculuk
boyunca, uygulayicilar sadece kendi benzersiz kimliklerini tanimlamakla kalmaz, ayni
zamanda alandaki akranlariyla baglantilar ve ortakliklar kurarlar. Bu devam eden
mesleki gelisim siireci sonucunda kiitiiphanecilik mesleginin bir biitiin olarak
biiylimesine ve ilerlemesine katkida bulunur. Erken uygulama, iiniversite egitimine es
zamanlt ve hemen arkasindan gelen bir siire¢ olarak kimligin gelisimi, degisimi ve

bulunulan alanda doniisiim temelini olusturur.

3.2  Degisim ve Doniisiim

Degisim ve doniisiim olaylari, bir kiitiiphanecinin mesleki kimliginin kurulmasi ve
ilerlemesi iizerinde derin ve 6nemli bir etkiye sahip olan olaylar veya karsilasmalar
olarak tanimlamr (Frye, 2018, s. 1). Ornegin, ortaokulu bitirmis Urgiip Halk
Kiitiiphanesi memuru Mustafa Giizelgoz; bir kdyde agilis sirasinda kendisine sandalye
verilmemesinin (Keseroglu, 2022, s. 25) ardindan; Diinya Baris Géniilliileri Odiilii
alacaktir. Glizelg6z’iin ¢oziim arayislart igin gelistirdigi esekli gezici kiitliphane bir
sosyal girisimcilik (Acar ve Ozcan, 2022, s. 1146) olarak da tanimlanabilir. “Giizelgoz,
21 Kasim 1963 tarihinde Amerikan Lane Bryant Uluslararasi Odiil Komitesi
tarafindan “Diinya birinciligi” odiiliine layik goriiliir” (Tiken ve Siiriicii, 2023, s.
171). Bu olaylar, etkinlikleri, saygi diizeyleri, giivenilirlik ve liderlik yetenekleri
icinde olmak {izere bir kiitiiphanecinin profesyonel yasaminin cesitli yonlerini

etkileme kapasitesine sahiptir.

Ducket (2001) vee Pierson (2019)’in ve betimlemelerine gore, onemli olaylar ve
mesleki durumlarla karsilagmalar, genel kimlik olusturma siirecinde sabit bir zaman
cizelgesine uymasa da bir kiitliphanecinin kimlik duygusunu bi¢imlendirmede ve
gelistirmede ¢ok Onemli bir rol oynarlar. Bir kiitliphanecinin yasadigi her yeni
deneyim, dnceden var olan kimligini pekistirme, onu yeni ve yenilik¢i bir bicimde
gelistirme veya her iki olasiligin yonlerini ayni anda somutlastirma potansiyeline

sahiptir. Bu kritik olaylarin zamanlamasinin son derece onemli oldugunu belirtmek

34



gerekir, c¢linkil bir kiitliphanecinin gelisim yolculugunun baslarinda meydana gelen
olaylar uzun siireli etkiler yaratabilir ve karmasik kimlik olusturma siireci lizerinde
silinmez bir iz birakabilir. Bu, 6zellikle daha biiyiik kurumlarda ¢alisan kiitiiphaneciler
icin gegerlidir, ¢linkii kendilerini sik sik diger profesyonel kimliklerle etkilesimde
bulurlar. Dahasi, kritik olaylar, bir kiitiiphanecinin mevcut kimligini giiglendirme ve
artirma veya tamamen yeni bir profesyonel kimligin ortaya c¢ikmasina katkida
bulunma kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanecinin belirli bir kritik olaya iliskin algisi,
nihayetinde kisisel ve profesyonel kimlikleri {izerindeki etkisinin boyutunu belirler.
Birey, her yeni deneyime yalnizca mevcut kimligini getirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
bu yeni deneyimler de kimligini ya oldugu gibi gii¢lendirerek, ya yeni bir bigimde

gelistirerek ya da her ikisinin yonlerini tasiyarak ona yeni bir bi¢im Vverir.

Sonug olarak, degisim ve doniisiim olaylar1 giindelik rutinin disina ¢ikan ve etkisi belki
de omiir boyu siirecek olan ve bireyin meslege bakis agisinda, i¢sellestirdigi mesleki
kimlikte iz birakan bir 6zellige sahiptirler. Ayrica bu deneyimler her bireyde ayr1 etki
birakan benzersiz deneyimler olarak karsimiza ¢ikarlar. Bu durum 6zgiiven, kisinin
donanimi, c¢alisti§i kurumun destekleyici, yiireklendirici vb. Ozelliklerini de
kapsayarak yeni durumda yeni bir kimlik bigiminin olusmasina neden olur (Linton,
2016, s. 414). Katilimcilarin deneyimledikleri degisim ve doniisiim olaylari asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 3.2 Degisim ve doniisiim

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Kiitiiphanede
Kiiltiir o
Taniklik kilik kiyafet _ | Akademinin
) Cumbhurbagkani | Bakam Genel Akademik
edilen . kontrolii | i¢inde
| ile yapilan | ile Miidiirliikten mafya ile
onemli yapmak bulundugu
goriisme yapilan ayrilis yiizlesmek
olaylar zorunda durum
goriisme
kalmak

Tablo 3.2°de goriildiigii tizere, katilimeilarin etkilendigi 6dnemli olaylar siyaset ve
biirokrasi kurumu ile {niversitelerin yapilar1 gibi durumlardir. K1, donemin
Cumhurbagkani ile yaptigimi goriismeyi, K2, donemin Kiiltiir Bakanm ile yapilan

goriismeyi, K3, Genel Midiirliikkten ayrilma siirecini, K4, kiitiiphane kullanicisina,
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donenim siyasal kosullar1 nedeniyle kilik kiyafetinden 6tiirli karigmasinin istenmesini,

K5 ve K6 ise tiniversitelerin i¢inde bulunduklart duruma tepkilerini belirtmektedirler.

Degisimi ve doniisiimii saglayan bir kereye 6zgiin bazi olaylarin katilimcilar tizerinde
biraktig1 ektiyi anlamak onemlidir ve bu doniisiimler travmatik durumlarda ortaya
koyabilmektedir (izgiiden ve Erdem, 2020, s. 197). Bireylerin bu 6nemli olaylar
tizerine yaptiklar1 degerlendirmeler (Yilmaz Ergiil ve Tasar, 2022) ve mesleki
gelisimlerinin devami agisindan da belirleyici ozellikler gostermektedir. Meslek
yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 ve meslege bakis acgilarina etki eden 6nemli olaylar

tizerine Katilimcilarin ifadeleri asagidaki gibidir.

K1: “Cumhurbaskant ile yaptigimiz goriismeden sonra meslegin orgiitliiliik diizeyinin
ve niifusunun azligi karsisinda kétii hissetmistim. Hocamin soézii aklima geldi.
Birakmadik ¢calismayr ama bizim dénemde bu en azindan teknik hizmetler meselesini

bile ¢ozemedik yani. Neyse o simdi halloldu.”

K2: “Dernek baskani ile bakana gittik. 100 lira i¢in mi neymis! Kizdim. Dedim bir
daha beni boyle iglere karigtirmayin. Herkes yatiyor, onlar iki kurugs fazla alacak diye
biz dilenci durumuna diigiiyoruz kardesim. Meslek onuru béyle korunmaz. Once su

’

dernekgilik meselesini bir ayaklart iizerine oturtmak lazim.’

K3: “Genel miidiirliik donemimdeki siyasal iligkiler zordu. Ben isimi yapiyorum. lyi
de yapiyorum ama siyaset¢iler ve onlarin c¢evresindekilerle ugrasmak c¢ok zor
kardesim. Siirekli bir ayak kaydirma ¢abalari falan. Daha oncede séyledigim gibi

’

vazma eser kagak¢iligi beni baya etkilemisti. Tehditler falan iste.’

K4: “Evet soyle oldu, yani eger bir baglanti kurabilirsek onu sen diigiin. Tamam, bu
bagortiisii meselesi ben Beytepe’de miidiir iken. Bir giin Rektor Yardimcisi beni ¢agirdi
dedi ki bu tiirlerin dedi. Yani basi kapali kizlarin onlarin bir de uzun parddésiileri var.
Biliyorsunuz bu tiir seyleri kiitiiphaneye sokmayacaksiniz dedi. Da tabii tabii tabii
sonugta o da bir kullanici ve temel haklart var, ihlal ediliyor gibi. Degil mi? Hala da
etkisindeyim gordiigiin gibi. Bir de tehditler falan almaya basladim. Sanki ben

’

yapryorum.’
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K5: “Ve en onemlisi akademik mafya. Aldirmamak, aldirmamayr ogrenmekte
(6grenemedim de) ¢ok zorlandim. Yani Hoca 1 donem derse girmiyor, (parasint aliyor
ama utanmadan) niye girmedin diyorsun, anlatacak sey bulamadim diyor. Ben dehgsete
diigtiyorum. Akranlarim, yoneticim, aman bos ver, diizelmez aldirma diyor... Hocalar

1

denetlenmeli. Tanr1 degiller.’

K6: “Tiirkiye’'de akademi mi var yahu. Batidaki modern orneklere bakin ve
karsilastirin. Herkes bir koltuk, makam ve ¢ikar pesinde. Kimse egitim, ogretim ve
bilim derdin de degil. Erken emekli oldum zaten. Karsit goriislii 6grenciler odami basti

ama yonetim hocasini yani beni korumak istemedi.”

K1, K2 ve K3 siyaset kurumuyla kurduklart iliskilerden (Cumhurbaskan: ve Bakanla
vapilan goriismeler ve yiiriitmedeki siyasal iliskiler) oldukca etkilenmis ve burada
meslegin giiciiniin ¢ok diislik kaldigini belirtmektedirler. K4, K5 ve K6 ise daha ¢ok
tniversitelerdeki “biirokratik yapilarla” ve orada calisanlarla olan deneyimlerinin
etkisinde kalan olaylar deneyimlemislerdir. Burada karsilasilan 6nemli olaylari siyaset
kurumu ve {niversitelerin yapilart seklinde iki grupta toplamak miimkiin
goriinmektedir. Bu deneyimler zaman igerisinde iz birakan oOzellikler olarak bu

calismada karsimiza ¢ikmaktadir.
3.3  Deneyim ve Zaman

Mesleki becerilerin uzun bir siire boyunca pratik uygulamasi yoluyla deneyim birikimi
olusur ve bu deneyim kiitiiphanecilerin mesleki kimligini bicimlendirmede ve yeniden
tanimlamada ¢ok Onemli bir rol istlenir (Sare ve Bales, 2014, s. 581). Kisinin
meslekteki gorev siiresi arttikga, mesleki kimligine iligskin anlayis ve i¢ gorii derinlesir,
bdylece alandaki benzersiz benlik duygusunu olusturan temel 6geleri saglamlastirir ve
deneyimli bir kiitiiphaneci, deneyimlerine dayanarak zaman igerisinde meslegin
gelecegini yeniden imgeler (Sare vd. 2012, s. 179). Bununla birlikte, bu siire¢ basit
olmaktan uzaktir, ¢linkii her ikisi de kiitiiphanecilerin kimliklerini nasil ifade ettiklerini
etkileme potansiyeline sahip, siirekli degisen sosyal iklim ve meslek i¢indeki gelisen

beklentiler gibi dis etkilere duyarlidir (Isgiiden, 2007, s. 16).
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Zaman, bu baglamda, ikili bir amaca hizmet eder. Ilk olarak, bir kiitiiphanecinin
profesyonel kariyerini noktalayan g¢esitli olaylar1 ve kilometre taslarini belirlemek igin
bir arag¢ olarak hizmet eder ve ikinci olarak, meslegin i¢inde etkinlik gosterdigi tiim
baglami ¢ercevelemeye yardimci olur ve Kkiitliphanecinin deneyimlerinin ve
gelisiminin gerceklestigi zamansal bir ¢ergeve saglar (Croxton, 2016, s. 125). Dahast,
kisinin meslekte kalma siiresi, kullanilan araglarda degisikliklerle karsilagsma olasiligi
ve kiitiiphanecilere kars1 gelisen beklentilerle dogrudan iliskilidir. Zaman ve
deneyimle kiitiiphaneciler mesleklerinin dinamik dogasina uyum saglamay1 dgrenirler
(Bossaller vd. 2017, s. 2). Uygulamali bir meslekte ortalama 15-20 yillik deneyime
sahip olanlar, genellikle kariyerlerini olumlu goriirler ve yeni firsatlara agiktirlar (Erat
vd.,, 2011). Bu, zaman ig¢indeki deneyimin, kiitliphanecilerin degisimi
benimsemelerine ve rolleri hakkinda yeni bir bakis agis1 gelistirmelerine yardimci
oldugunu gostermektedir. Etkenlerin bu birlesimi, mesleki kimliklerinin stirekli bir

uyum saglama siirecini ve evrimini gerektirir.

Kisisellestirilmis bir profesyonel kimlik gelistirme siireci onemli bir basar1 olarak
kabul edilebilirken, 6zellikle ilk donemlerde zorluklardan da yoksun degildir (Altun
ve Sarpkaya, 2021, s. 4073). Meslegin degisen dogasi, degisen beklentiler ve taleplerle
birlestiginde, kiitliphanecinin gelisen kimligi ile egemen iklim arasinda bir
uyumsuzluk yaratabilir (Ozkazang vd., 2018, s. 154) ve bu uyumsuzluk, birey i¢inde
bir gerginlik ve g¢atigma duygusuna yol agabilir. Boylece, meslek i¢inde devam eden
degisikliklere uzun siire maruz kalmak, kiitiiphanecileri bu doniisiimlere uyum
saglamaya ve etkin olarak katilmaya kosullandirabilir. Bu, meslege iliskin algilarinin
ve kendi kimliklerinin bu degisikliklere tepkilerini temelden bi¢cimlendirdigi anlamina
gelir. Zaman, profesyonel ortamlarda genellikle bir meta olarak ele alinir ve bu da
gorevlerin nasil degerlendigini ve Onceliklendirildigini etkiler. Zamanin bu
metalastirilmasi, profesyonellerin islerini nasil algiladiklarint ve smnirli zaman
dilimlerinde verimli bir bigimde performans gostermeleri i¢in algiladiklar1 baskiy1
etkiler (Bossaller vd. 2017, s. 5). Bu baglamda, tablo 3.3’te katilimcilarin deneyimleri
ile kimliklerini degerlendirmeleri ve zaman karsisinda degisen durumlar1 agagidaki

tabloda gosterilmistir.
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Tablo 3.3 Deneyim ve zaman

K1 K?2 K3 K4 K5 K6
Deneyimlerin Memurluk, | Akademi | Genel Memurluk, | Akademi | Akademi
kimlik Dernek ve midirlikk, | Akademi
degerlendirmelerine | Akademi Akademi

etkisi
Zaman karsisinda Teknoloji Teknoloji | Teknoloji | Teknoloji Teknoloji | Teknoloji
degisen mesleki

kimlik

Katilimcilarin tamami, calistiklari donemde zaman karsisinda degisen en Onemli
ogenin “feknoloji”’ oldugu konusunda goriis birligi igerisindedirler. Deneyimleri ayr1
ayr1 gbz oniine alindiginda; K1, memurluk akademisyenlik ve dernekgilik; K2, K5 ve
K6, sadece akademisyenlik; K3, genel miidiirliik ve akademisyenlik; K4, memurluk
ve akademisyenlik deneyimlerinin altin1 ¢izmektedirler. Deneyim ve zaman karsisinda

degisen durumlarin ifade eden alintilar agagidaki gibidir.

K1: “Meslek hayatina memuriyetle basladim. Dolasiyla en alt diizeyde islerin nasil
yiiridiigiinii  bilirim. Oradan da akademiye gectim. Sonrasinda akademide de
yoneticilik yaptim yaklasik 20 yil. Yine bir 20 yil kadar da dernekte gorev yaptim
baskanlik da dahil. Bunlarin hepsinin deneyimi ayri. Bakis aginizi bu pozisyonlar ¢ok
degistiriyor. Meslege basladigimizda kart kataloglar vardi. Simdi her sey sayisal
ortama aktarilds ve artik orada iiretilivor. Iste veri tabanlar: vs. iste. Ben adapte
olmakta zorlanmadim. Ama sunun da farkinda olarak mesela sen daha iyi bilirsin
teknolojiyi. Meslegin ozii teknoloji degildir o sadece bir aractir. Meslegin oziine dikkat

etmek gerek.”

K2: “Ben ogrencilik yillarimi saymazsak hep akademide gorev yaptim. Dolayisiyla
isin hocalhigini bilirim. Ben felsefe agisindan bakarim meseleye, meslege. Ogrencimi
iyi yetistirmektir amacim. Ama pratikte isler farkli gider onu da bilirim ama
deneyimlemedim. Ben yurt disina giderken bilgisayarin kiitiiphanelere uygulamasini
calismak istiyordum. Teknoloji yani. Ama oraya gidince gordiim ki teknoloji sadece
bir arag, onu arag olarak kullanmak lazim. Meslegin ozii, insan, egitim, kiiltiir... Ama
tabi teknoloji ¢ok seyi degistirdi. Iyi teknoloji kullanan insanlar iyi kiitiiphaneci

olmuyor kardegim. Meslegin hayatta kalmasi da buna bagl.”
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K3: “Memurluk, hocalik ve genel miidiirliik yaptim. Hocaliktan emekli oldum ama
beni en ¢ok mutlu eden sey genel miidiirliik oldu. Ciinkii hocayken bir seyler
konusuyoruz ama icraat yok. Ama miidiirliikte gii¢ sizde oluyor ve istediginiz seyleri
sadece soyleme degil yapma firsatiniz oluyor. O nedenle benim genel miidiirliik
tecriibem benim i¢in 6nemlidir. Teknoloji bagimlilari, robot diyorum ben onlara, robot
kiittiphaneciler. Bilgisayar ortamina katalog verisi girmekle kiitiiphaneci olunmaz ki.
Kiitiiphanecinin toplumu anlamasi, onun ihtiyaglart dogrultusunda hizmet sunmasi

gerekir. Ama zaman igerisinde teknoloji egemenligini artirtyor maalesef.”

K4: “Memurluk, miidiirliik ve hocalik yaptim. Hepsi de ayri deneyimler. Ben
uygulamayt seviyordum. Fakat orada oniim a¢ilmadigi icin akademiye gegtim. O da
ayri bir deneyim oldu. Ogrencilerimi de ¢ok sevdim tabi. Bizim isimiz insanla
ugrasmak degil mi? Oyle ki kart katalog falan kalmad: bunlar giizel seyler. Bilgiye
daha hizli erismek giizel. Ama hangi bilgiye! Bunu insamin ihtiyacina gore
anlayacaksin. Oysa biz her seyi bilgisayara yiikleyince is bitiyor gibi yapiyoruz artik.
Isin biraz felsefesi zayifladi sanki.”

K5: “Ben hocalik yaptim hemen her zaman. Cesitli projelerde de bulundum ama
akademik tarafinda kaldim hep isin. Ogrenci yetistirmek benim icin ¢ok onemliydi.
Erken emekli oldum zaten bazi seylere giiciim de yetmiyordu. Teknolojiyi ¢cok severek
kullaniyorum. Isimi kolaylastirtyor. Teknolojinin bu gelisimi giizel. Ihtiyaca gére
gelismeli. Mesela insanlar sirf kiitiiphaneye gelsin diye tursu kurma etkinligine
karspyim. Ihtivact olanlar gelsin. Sen insamin ihtiyacina uygun hizmet iiretirsen

)

ihtiyact olan gelir, teknolojiyi de ona gére kullanr.’

K6: “Genel olarak akademi de gérev yaptim, bir siirede genel miidiirliik. Dolayisiyla
da egitimci tarafim geligmistir benim. Diigiinen kiitiiphaneciler yetistirmeye ¢alistim
hep. Diistinen, tilkesini, kendisini, meslegini anlamaya ¢aligan kiitiiphaneciler. Ben
halen kiitiiphaneye gidiyorum. Teknoloji ile aram iyi degil. Oyle internet falan cep
telefonu bile almadim kendime. Daktilomla yazmaya devam ediyorum. Teknolojiyi sey
santyorlar, meslegin kendisi degil aslinda bunu anlamiyorlar. Bu meslegin nesnesi

)

bilgi, insan ve toplumdur.’
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K1, meslegin her kademesinde gorev yaptig1 icin meslege kars1 gelistirdigi farkli bir
aciya sahiptir. Bu meslegin uygulanmasindan sivil toplum boyutuna oradan da
akademiye kadar uzanan cesitli boyutlar1 kapsamaktadir. K2, sadece isin akademik
boyutlar1 {izerine bir kimlik kurmustur ve isin daha ¢ok dogasina ve “felsefe ’sine
odaklanmaktadir. K3, meslegi memurluk, yoneticilik ve akademi boyutlariyla
yasamasina ragmen  kendisini  uygulamadaki  “yéneticilik”  donemiyle
betimlemektedir. K4, hem uygulama hem de akademi tarafinda deneyimlere sahiptir.
Burada kendisini konumlandirirken belirgin bir ayrimdan kaginmaktadir. K5, akademi
disinda c¢ok fazla bulunmadigindan kendisini “Ogrencileri” ve akademi iizerinden
degerlendirmektedir. K6, genel miidiirliik de yapmis olmakla birlikte kendisini meslek
acisindan ele alirken akademi ve “oOgretici” tarafin1 vurgulayarak diislinen

kiitliphaneciler yetistirmek istedigini belirtiyor.

Katilimecilarin - tamami  meslegin  teknoloji  karsisindaki  doniigiimiine  vurgu
yapmaktadirlar. Yine tamami meslegin teknoloji karsisinda kendisini teknik
boyutlarda degerlendirmelerinden olduk¢a rahatsiz durumdadirlar. Burada
katilimeilarin vurgusu geleneksel kiitiiphanecilik yontemleriyle (Yildiz ve Yildirim,
2018, s. 28) var olmaya devam etmek degildir ve “teknolojinin bir ara¢ oldugunu’ ve
meslegin Oziiniin bilgi, insan, e8itim ve “fopluma bilgi hizmeti sunmak” (Odabas,
2021, s. 597) olduguna vurgu yapmaktadirlar. Giiniimiizde kataloglari elle yazip, kart
katalog (Bayter, 2024, s. 215) dolaplarinda sunamayacagimiza gore giiniimiiziin en
uygun araci olan bilgisayar, internet ve benzeri teknolojilerin ve bunun i¢in gerekli
olan programlarin bilgi erisimi artirmak baglaminda (Tonta, 1996, 217; Hamutoglu
vd. 2017) kullamlmasi gerekiyor (Ozel ve Cakmak, 2011, s. 32; Yenigiin, 2020, s. 1).
Fakat bu kullanim bi¢iminin Ozliniin bilgi hizmeti tiretmek amacli oldugu

unutulmamalidir.

Deneyimlerin kimlik degerlendirmelerine etkisi ele alindiginda katilimcilarin 6zgiin
deneyimlerinden kaynakli olarak farkli yonlerinin gelistigi goriilmektedir. Zaman
karsisinda degisen mesleki kimlikte ise Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinde
yasanan biiylik degisimler (Cetin ve Sendurur, 2016; Bayraktar ve Bozkurt, 2021, s.
102) nedeniyle tiim katilimcilar zaman igerisinde meslegin teknoloji tarafindan baski

altina alindigin1 vurgulamaktadirlar. Bu durum meslegin sayisal bir disiplin olarak
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algilanmasindan degil kullandigi teknolojiler ile arasinda kurmus oldugu giiglii
iligkinin (Dalkiran, 2013, s. 174) dogru konumlandirilmamis olmasindan
kaynaklanmaktadir (Alkan, 2010, s. 599-600). Ayrica, Giille (2010, s. 3), gelismis
teknolojilerle donatilmis kiitliphanelerin 6nemine vurgu yaparken, onun kullanimini
“Iyi kiitiiphanecilik” uygulamalarina baglayarak meslegin toplumsal 6ziine vurgu
yapiyor. Kiitiiphaneciligin teknolojiye yaklagiminin abartili oldugu unutulmamalidir

(Soysal, 2013, s. 166-167).

Sonug olarak, kiitiiphaneciler arasinda mesleki kimligin olusumu, deneyim, zaman ve
meslegin gelisen dogast arasinda karmagik bir etkilesimdir. Zaman i¢inde deneyim
birikimi, her bir kiitiiphaneciye 6zgli kisisellestirilmis bir profesyonel kimligin
gelistirilmesine 6nemli Ol¢lide katkida bulunur. Bununla birlikte, meslegin akiskan
dogasi, degisen sosyal iklim ve beklentilerle birlestiginde, kiitiiphaneciler i¢in gelisen
kimliklerini mesleklerinin talepleriyle ifade etmede ve degisimlerde zorluklar
yaratabilir. Bu degisikliklere uyum saglama ve yanit verme yetenegi, kisinin meslege
iliskin iletisim ve uygulama algisindan ve gelistirdigi altta yatan kimlikten

etkilenebilir.
3.4  [lletisim ve Uygulama

[letisim becerileri yas, cinsiyet, meslek ve pozisyon gibi gesitli faktdrlerden etkilenir.
Hem bireysel faktorler (kisilik ve gériiniim gibi) hem de durumsal faktorler (roller ve
kiiltiirel ¢evre gibi) iletisim yeteneklerini bigimlendirmede rol oynar (Afkhami vd.
2019, s. 2). Kiitiiphanecilik sadece kiitiiphanecilerin iistlendigi ¢ok sayida gorev ve
sorumlulugu degil, ayn1 zamanda karmasik iletisim agin1 ve bu uygulamalara atfedilen
onemi de kapsar (Ustiin, 1997, s. 22; Yilmaz, 2003, s. 21). Ayrica, kiitiiphanecilerin
mesleki rollerini ve yiikiimliiliiklerini iletme ve ifade etme bigimleri, kiitiiphaneciligin
Oziini ve amacini kolektif bir meslek olarak bigimlendirmede ve tanimlamada ¢ok
onemli bir rol oynar (Husna vd., 2022, s. 109). Kiitiiphaneci olma sanatina iliskin
degerler ve bilgiler, bu uygulayicilar tarafindan 6zenle yiiriitiilen otantik ve pratik
gorevlerle daha da pekistirilir. Ayrica, kiitiiphaneciler arasinda mesleki bakis agilarinin
ve deneyimlerin aktarilmasi, bu saygin meslegin olusumunda ve ilerlemesinde hayati

bir katalizor gorevi goriir (Skouvig, 2008, s. 306). Kuskusuz, kiitiiphanecilik

42



alanindaki mesleki kimligin dogasi, kusaklar arasi esitsizliklerin etkilesiminden ve
dijital teknolojinin bir iletisim araci olarak kullanilmasindan derinden etkilenir
(Arumuru, 2024, s. 139). Katilimcilarin iletisim ve uygulamaya yiikledikleri anlamlar

ve iletisim kurduklari alanlar tizerinden gosterir tablo asagida verilmistir.

Tablo 3.4 iletisim ve uygulamaya anlam yiikleme

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Iletisim Universite, | Universite, | Universite, | Universite, | Universite, | Universite,
kurulan Dernek, Siyaset Dernek, Dernek Dernek, Dernek,
alanlar Siyaset Siyaset Siyaset Siyaset
Uygulama | Biitiinciil Egitim Uygulama | Egitim Egitim Egitim
stirecinde yaklagim
kendini
yeniden
tanimlama

Tablo 3.4’te goriilecegi tizere, katilimcilarin iletisim kurduklar1 alanlar “ziniversite,
dernek ve siyaset kurumu” olmak lizere lic noktada toplanmaktadir. Yalniz K2 nin
sivil toplumla, K4’iin ise siyaset kurumuyla iletisimi yok denecek kadar azdir.
Uygulama stirecinde kendilerini yeniden tanimlarken K1 biitiinciil bir yaklasim
gostermekte, K3 uygulamaci tarafini vurgulamakta, K2, K4, K5 ve K6 egitimci yanlari
on plana ¢ikarmaktadirlar. Burada, katilimcilarin kendi alanlar1 diginda iletisim

kurduklar1 alanlar ve uygulama siirecinde kendini yeniden tanimlamalar1 asagidaki

gibidir.

K1: “Dernekte uzun yillar ¢calistim. Dernek ile sik stk siyasi partilerin gruplarini falan
ziyarete giderdik. Arkamizda bir siyasal giic yoksa mesleginizi istediginiz yere
tastyamiyorsunuz. Hem dernek hem iiniversite hem de siyasi partilerle olusan iletigim
stireci benim meslege bakisimi belirlemistir. Biitiin bunlarin hepsinin bir biri ile

uyumlu bi¢imde ¢aligmasi gerekiyor ki meslek bir yerlere gelebilsin.”

K2: “Ben genel olarak hep iiniversitede ¢calistim. Zaman zaman meslek ¢evrelerinden
gelen taleplerle birlikte siyaset kurumu ile olan iletisim siireglerine katildim. Uzun

stire boliim baskanligi yaptim. Dolayisiyla iiniversite yonetimi ile meslek arasinda bir
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bag kurmaya ¢aba gosterdim. O nedenle zaman icerisinde meslegin hep felsefe

1

tarafina dogru ilerledim.’

K3: “Meslekte en mutlu oldugum yerin genel miidiirliik oldugunu hep soylerim. Hi¢
anlamamakla birlikte siyaset kurumunun daha dogrusu biirokrasinin bir parcasi
oldum. Memuriyetle baslayip akademiye gectim. Fakat zaman igerisinde kendimi
kiittiphaneci diye tanimlamam genel miidiirliik zamanimdan kalmadwr. Uygulamadan.

’

Hatta kiitiiphaneci bile degil halk kiitiiphanecisiyim ben.’

K4: “Dernekgilik de yaptim ama daha ¢ok uygulamadan akademiye gegis benim
kariyerimi ve meslege bakisimi belirledi. Zaman icerisinde uygulamaciliktan ¢ok

hocaliga dogru degisim gosterdigim soylenebilir.”

K5: “Ben hep iiniversitede oldum diyebilirim. Fakat iiniversite ile toplum iligkilerine
cesitli bigimlerde katildim. Bunlarda onemli deneyimlerdi benim igin. Dolayisiyla
zaman igerisinde hocalik yanim daha geliskin olmustur. Ogrencilerim ¢ok énemli

olmustur hep.”

K6: “Iletisim alanlarim icerisinde dernek de var. Genel miidiirliik de yaptim. Ama en
cok var oldugum yer hep iiniversite oldu. Ogrenci yetistirmek, egitmek en temel
amacim olmugtur. Ama iiniversitede de yeterince mutlu olmadim hatta giinden giine

kotiiye gittigini gordiigiim i¢in erken emekli oldum. 10 sene erken biraktim.”

Katilimcilarin iletisim kurduklar1 alanlar tiniversite ve ¢evresi, dernekler ve gerekli
durumlarda da siyaset kurumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal algisindan bu
kadar yakimilan bir meslegin iletisim alanlarinin daha genis olmasi beklenir. K1,
meslege biitlinciil bir yaklasim getirirken K3’{in uygulamay1 daha ¢ok 6nemsedigi
goriilmektedir. Diger katilimcilarin (K2, K4, K5 ve K6) ise egitimci taraflari 6n plana
¢ikmaktadir.

Hizmet aracigiyla kurulan iletisim, bir kiitiiphanecinin mesleki kimliginin {izerine
kuruldugu temeldir (Kotur, 2024, s. 556). Oyle ki, meslegin kataloglama gibi teknik
yonlerinin ve teknolojiyle yakin iligkisinin olmasi onun dogasindaki, bireye ve

topluma hizmet ve toplumsal bilgi iletisimi (Arklan ve Tagdemir, 2013, s. 77) amacini
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degistirmez. Baskalarina yardim etme ¢abalar1 ve meslek derneklerine etkin
katilimlari, mesleklerine olan bagliliklarin1 gosterir. Kiitiiphaneciler, profesyonel
kimliklerini farkli bi¢imlerde big¢imlendiren, igerilen bilgi ve statiiniin disaridan

algilanisinin benzersiz bir karisimina sahiptir (Oguz, 2024).

Siirekli iletisim ve siyaset kurumuyla kurulan orgiitlii iliski kiitiiphanecilerin mesleki
kimliklerinin degerlendirmesinde her giin yeniden tiretilerek devam etmektedir (Cinar,
2024, s. 7). Kullanicilar ve kiitliphaneciler arasindaki isbirligini gelistirmek igin,
kiitiiphaneler personel biiytikliigiinii dikkate almali ve c¢alisanlarin etkili bilimsel
iletisim icin gerekli teknik becerilere ve genis bilgiye sahip olmasini saglamalidir
(Klain-Gabbay ve Shoham, 2016, s. 179). Kiitiiphaneci ile ¢alisma alani ve sivil
toplum i¢indeki paydaslar1 arasindaki yakin iletisim, onlarin farkli ancak tamamlayici
becerilerine saygi duyulmasini saglayabilir (Hull, 2011, s. 164). Bu durum siyaset

kurumu yerelligi 6zeli i¢in de gegerliligini her gecen glin artirmaktadir.

3.5  Kimlik ve Yerellik ikilemi

Kisinin kimligi ile i¢inde etkinlik gosterdigi ortam arasindaki etkilesim mesleki kimlik
gelisiminde 6nemlidir. Ozellikle kiitiiphaneci profesyonel kimligi alaninda genellikle
“kimlik-yer ikilemi” (Pierson, 2019, s. 420) olarak betimlenebilir. Bir kiitiiphanecinin
icinde bulundugu yerel kosullarin, kiitiiphanecilik mesleginin daha genis baglaminda
mesleki kimliklerini, algilarin1 ve anlayiglarim (Akbulut, 2012) o6nemli 6l¢iide
etkileyebilecegi ve ulusal ve evrensel olandan ayirabilecegi (Dalan Polat, 2016, s. 620;
Nar, 2019, s. 76) one siiriilebilir. Yerellik kavrami genel olarak bir cografya biitiinligi
(Ceylan, 2019, s. 307) gibi anlasilsa da burada cografya disinda ¢alisilmakta olunan

birime, kuruma ve goreve de atif yapmaktadir.

Kiitiiphaneciler, diger meslekler gibi bir calisma ekibine ait olma duygusuna ¢ok deger
verirler (Aydmol ve Uredi, 2020, s. 5683) ve bu icerme duygusu, ilk asamalardan
yayina kadar projelere katilimlariyla tesvik edilir. Ekibin bir pargasi olmak,
kiitiiphaneci olmayan meslektaslariyla derinlemesine iliskiler kurmalarina olanak
tanir, bu da rollerinin ¢ok 6nemli bir yoniidiir (Greyson vd. 2013, s. 295-296). Bireyin

organizasyon i¢indeki aidiyet duygusuyla ilgili olan orgiitsel kimlik ile esasen belirli
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bir profesyonel grubun veya toplulugun pargasi olma duygusu olan galisma grubu veya
profesyonel yakinlik arasinda olumlu ya da olumsuz bir baginti1 gelisebilir (Ertiirk,
2018, s.91). Bu 6zel bagintinin, sosyal kimligin kiitiiphanecilik meslegi icinde mesleki
kimligini bigimlendirmede ve gelistirmede oynadigi 6énemli roliin altt ¢izilmelidir.
Ayrica, kiitliphanecinin kendi igindeki ¢eligkili roller veya degerlerle karakterize
edilen i¢ kimliklerin, meslekle o6zdeslesme siirecini potansiyel olarak
engelleyebilecegi ve profesyonel kimlik duygusunun azalmasina yol acgabilecegi
unutulmamalidir (Altintag, 2024, s. 136). Dolayisiyla, bir kiitliphanecinin meslegini
uyguladigi fiziksel konumun, ister belirli bir kurum ister belirli bir baglam olsun,
mesleki kimliklerini 6nemli 6l¢iide etkileyebilecegini ve bigimlendirebilecegini kabul
etmek Onemlidir. Bunun temel nedeni, yerlesik normlarin, baglamsal etkenlerin ve
belirli bir yerde yaygin olan ¢esitli ¢alisma rollerinin, kiitiiphanecinin profesyonel
kimliginin yerellestirilmig bir Siiriimiiniin olusumuna ve gelistirilmesine toplu olarak
katkida bulunabilmesidir (Cavdar ve Egilmez, 2025). Ek olarak, belirli bir yere 6zgii
mesleki normlarin, derneklerin ve sosyallesme siireclerinin, karsilikli anlayis1 tesvik
eden ve o belirli ortamdaki uygulayicilar arasinda ortak uygulamalarin olusturulmasini
kolaylagtiran uyumlu bir gii¢ olarak hizmet edebilecegini belirtmekte fayda var.
Asagidaki tabloda katilimcilarin mesleki kimliklerini trettikleri yerellikler

belirtilmektedir.

Tablo 3.5 Kimlik ve yerellik ikilemi

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Mesleki Milli Yurt dis1 Yurt dis1 Tip Universite | Universite,
kimligin | kiitiiphane, egitim, egitim, Kiitiiphanesi Genel
yeniden Dernek ve Universite | Universite | ve Universite Miidiirliik
tiretimi Universite ve Genel
Miidiirliik

Tablo 3.5’te goriilecegi lizere, katilimeilarin tamami 6gretim iiyesi emeklisi olduklari
icin bulunduklar1 ortak yerel iklim {iiniversitelerdir. Buna ek olarak K1, Milli
Kiitiiphane ve dernekte; K2, yurt dis1 egitimde, K3, yurt dis1 egitimde ve genel
mudiirlikte; K4, tip kiitliphaneciliginde; K6 genel miidiirliikkte yerel deneyimler
edinmislerdir. Katilimcilarin bulunduklar1 yerel ortamlarda, kurum ve rol gibi

kimliklerini etkileyen ogelere iliskin ifadeleri asagida verilmektedir.
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K1: “Tecriibelerim geregi Milli Kiitiiphanede hizmet tireten kiitiiphaneci olarak bana
yiiklenen sorumluluklar: yerine getirmeye ¢alistim. Dernekte daha ¢ok meslegin
gelisimi ve savunuculugu agiga ¢ikarken iiniversitede egitim ve arastirma
calismalarina agirlik vermeme neden oldu. Dolayisiyla her birinin farkl: etkileri oldu

’

tizerimde.’

K2: “Tiirkiye de aldigim egitimden sonra yurt disina ¢ciktim. Burada aldigim egitimler,
vaptigim ¢alismalar ve gordiiklerimi iilkeme aktarmak i¢cin ¢ok caba sarf ettim. Genel
olarak da bir 1416 'lidan beklenen budur. Tiirkiye'de kiitiiphanecilik egitiminin

standartlarim gelismis diinya 6l¢egine ¢ikarmak temel misyonum oldu hep.”

K3: “Yurt dusi tecriibemi akademide istedigim gibi kullanamadim. Akademiden mutlu
ayrilmadim. Genel miidiirliik donemim i¢cin benim kendimi buldugum alan diyebilirim.

’

Benim ¢alisma alanim uygulamada amir olmak dersem hi¢ abartmis olmam.’

K4: “Ben hep iiniversite hocast kimligim ile uygulamada gelistirdigim kimlik arasinda
kaldim diyebilirim. Uygulamadan edindigin bilgi ve becerileri ogrencilerime

aktarmaya ¢alistim hep. Teori pratik birligi olduk¢a 6nemli.”

K5: -

K6: -

Katilimcilarin tamami 6gretim {iyeliginden emekli olduklar: i¢in bulunduklar diger
gorevlerle hocaliklar1 arasinda zaman zaman gerilimler yasamislardir. Biirokraside
alinan genel mudirliik gorevleri, derneklerde yiiriitiilen sivil toplum etkinlikleri,
uygulamada gecirilen donemlerin kimlik 6zellikleri ile egitim-6gretimde gegirilen
zaman dilimleri arasinda bir ayrim olustugu anlasilmaktadir. K5, sadece akademide
gbrev yapmasindan Otiirii bu tiir bir gerilim belirtmemektedir. K6, genel miidiirliik
gorevi de yapmasina ragmen bu tiir bir sOylemden kacinmakta ve kendisini
kiitiphaneci ve hoca olarak gormektedir. Dolayisiyla da baska bir yerellik

karsilastirmasina girmemektedir.
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Mesleki kimligin ¢ok yonlii oldugunu, rollerin de etkisiyle i¢ i¢ce gegmis ve yine de
ayr1 ayr1 goriilebilen birden fazla yonii kapsadigini belirtmek gerekmektedir (Erdogan
Tugran, 2016, s. 15). Burada onemli yon yerelliktir ve bu bazi kiitiiphaneciler igin
biiyiik 6nem tasiyan bir yer olarak fiziksel kiitiiphane binasi ile ilgilidir. Dolayisiyla,
fiziksel kiitiiphaneyi rollerinin ve kimliklerinin ayrilmaz bir parcasi olarak algilarlar
ve profesyonel benlikleri ile calistiklar1 somut alan arasinda giiclii bir iliski kurarlar
(Onat Oz, 1996). Bu bakis acis1, kiitiiphanenin geleneksel olarak meslegin merkez
odag1 olarak goriildiigii kiitiiphanecilik alaninda 6zellikle yaygindir. Ancak, tim
kiitiiphanecilerin bu bakis acisin1 paylasmadigin1 kabul etmek onemlidir, 6zellikle
Cakin (1982, s. 156-157), bu yaklasimm “Sezar’in hakkini Sezar’a’* vermedigini
belirtir. Kiitliphaneciler, yerel sorunlar1 ele almak i¢in yerel politikalar gelistirilebilir,
kiitliphane kaynaklarinin uygun bigimde kullanilmasini saglarken ayni zamanda tiim
kullanicilarin gereksinimlerini dikkate alir (Holley, 2016, 212). Yerelde iiretilen bu
iliski sonucu yeni bir mesleki kimligin agiga ¢ikmasi ve edilen yeni durum ve kimligi

gelecek nesillere yeni bicimiyle aktarilmasi beklenir.

3.6 Aktarilabilirlik

Ataman ve Barig’a gore, Bourdieu (2012), toplumsal yasami birikmis bir tarih
biciminde betimler ve meslekler de bundan bagimsiz degildir. Bilgi ve becerilerin
toplumsal devamliligi, kusaktan kusaga aktarilarak siirdiiriilen sermaye birikimsel ve
kurumsallastirilabilir bir siirectir (Ataman ve Baris, 2019, s. 94; Akyigit ve Baki, 2021
s. 69). Bilginin ve becerinin uygulanmasi kadar onun yeni kusaklara da aktarilmasi
meslegin seriiveninin devamliligi acisindan gereklidir (Cetinkaya, 2022, s. 131).
Kiiltiir ve beceri aktarimi nesiller arasindaki bagi kurar (Altan ve Tarhan, 2018, s. 30)
ve bu bag toplumun her diizeyinde gergeklestigi gibi meslekler i¢in de dnemli bir yer
tutar. Kiitiiphaneci mesleki kimliginde, diger alanlarda da oldugu gibi aktarilabilirlik
ozelligi iki temel ayrima isaret etmektedir. Bunlar aktarilmasi kolay olan beceri ve

Ogeler ile aktarilmasi zor olan ya da aktarilamayan deneyimler bigiminde karsimiza

4 Cakin, “Ornekleyecek olursak, dgretmen dgrettigi i¢in 6gretmen, yargic yargiladigi igin yargig, ciftei ¢ift siirdiigii
icin ¢iftcidir. Bunlara karsin «kiitiiphaneci» terimi i¢inde ¢alisilan binaya atfen verilmis, kiitiiphanecinin gergek
islevini yansitmayan bir dzellige sahiptir.” Bi¢iminde drneklendirir.
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cikmaktadir. Bu baglamda, aktarilabilirlik konusunda katilimcilarin goriisleri

asagidaki tabloda ozetlenmistir.

Tablo 3.6 Aktarilabilirlik

K1 K?2 K3 K4 K5 K6
Aktarilabilen Teknik Teknik Teknik Teknik Teknik Teknik
mesleki 6geler | beceriler beceriler beceriler beceriler beceriler beceriler

Aktarilamayan | Sosyal, Felsefe ve | Meslek ve | Meslek ve | Meslek ve | Felsefe ve
mesleki 6geler | siyasal egitim toplum toplum toplum egitim
beceriler iligkisi iligkisi iligkisi

Tablo 3.6’da goriilecegi iizere, “teknik beceri”lerin kolay aktarilabilen mesleki 6geler
oldugu konusundan katilimcilar goriis birligi icerisindedirler. K1, sosyal ve siyasal
becerilerin, K2 ve K6 felsefe ve egitim becerilerinin, K3, K4 ve K5 ise meslek ve
toplum iliskisi becerilerinin aktarimi konusunda zorluklar oldugunu belirtmektedirler.
Aktarilabilen ve aktarilamayan Ogelerden ortaya ¢ikan ortak goriisiin kiitiiphanecilik
meslegindeki teknik becerilerin belirli bir standart cercevesinde olmasindan
kaynaklandigi, sosyal, siyasal ve felsefi becerilerin daha ¢ok bireysel deneyimleri 6n
plana ¢ikardig1 yorumu yapilabilir. Asagida katilimcilarin konuya iliskin ifadeleri yer

almaktadir.

K1: “Kataloglama ve siniflama gibi temel teknik becerilerin aktarimlar: zorlayici da
olsa bir bi¢imde ilerliyor. Fakat dernek tecriibem iizerinde séyleyebilirim ki melegin
toplumla ve siyaset kurumuyla iligkisi doneme, kisiye gore ¢ok degisiklik gosteriyor.

Ve bunlarin aktarimi ¢ok da kolay degil.”

K2: “Teknik konularin iste kataloglama gibi aktarimi kolayken kendisini kiitiiphaneci
dive tammlayabilecek bir felsefi yaklasimin aktarimi ¢ok zordur. Oncelikle
kiitiiphaneci kimdir sorusuna verilen yanit sadece teknik beceriler ile sinirli kalryorsa

* »
olmaz o is.

K3: “Teknik konularda belirli diizeylerde hata yapilsa bile bunlarin ¢éziimii kolaydur.
Fakat meslek ve toplum iliskisi tizerinden bir tamimlama yapacaksak burada bir
vetenek aktarimi olduk¢a zordur. O da daha boyle mesleki anlamda kendisini ne kadar

1

bagh hissettigiyle ilgilidir.’
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K4: “Kataloglama ve falan sikici ve zor degil mi? Ama bir bi¢imde 6greniliyor,
aktariliyor. Kurallar belli. Ama kendinizi meslekten olmayan birisine tanimlarken ne
yapryorsunuz mesela. Toplumda meslegin bir yeri var mi? Burada toplum mu sorunlu,

meslek mi? Meslektas i¢inde bulundugu topluma kendisini kabul ettirmis midir?”

K5: “Teknik yeteneklerin aktarumi, ézellikle kataloglama gibi belirli seviyede oluyor.
Fakat topluma kendisini kanitlamaya ¢abalayan bir meslegin kiitiiphaneleri AVM gibi,
tursu kurma etkinlikleri gibi ciddiyetsiz ¢abalarla ilerlerse bagarili olacagin
sanmiyorum. Toplumun ihtiyaglarina yanit iiretebilecek kiitiiphanecilerin olmast lazim

)

ki igin toplumsal boyutu aktarilabilsin.’

K6: “Meslegin bir kere teknik boyutunu bileceksin. Onu bilmeden zaten olmaz. Ama
bu yeterli degil, felsefe bileceksin, tarih bileceksin. Toplumu taniyacaksin. Efendim
simdi hep soylerim: Bazi meslekler vardir insani onurlandirr, bazi insanlar vardir

mesleklerini onurlandirir. Iste bu durumun aktarimi oldukca zordur.”

Katilimcilarin tamami belirli zorluklarla karsilagmakla beraber teknik konularin
aktariminda daha basarili stiregler gézlemlemislerdir. Sosyal, siyasal beceriler, felsefe
ve egitim, meslek ve toplum iligkisi gibi alanlarda her deneyim ayri bir 6zgiinliik
icermekte ve bunlarin aktarimlar1 genelde basarisiz bulunmaktadir. K1, ozellikle
dernek iizerinden siyaset kurumuyla olan deneyiminin; K2, felsefe yaklasimi; K3 ise
baglilik duygularinin; K4, meslegin toplumsallagsmasindaki sorunlarin; K5, meslegin
toplumun gereksinimlerine yanit vermekteki sorunlarinin; K6, toplumu tanimakta

karsilagilan sorunlarin aktariminin zorlugunu belirtiyorlar.

“Bazi meslekler vardir insanmi onurlandirir, bazi insanlar vardir mesleklerini
onurlandirir.” Bu sdylem, bu tezin slogan tiimcesi olmakla birlikte, meslegin 6zel
deneyimlerinin ve burada o deneyimleri ortaya koyan bireyin 6zelligini vurgulamak
icin ¢cok Onemlidir. Bir meslegi degerli kilan sey onu eyleyenlerin ilgili topluma o
meslegin degerini kanitlamas1 ve dgretmesiyle miimkiin olur (Aslan, 1993, s. 157). Bu
durum verilmis bazi 6rneklerde oldugu gibi tekil olaylar olarak kaldiginda bir
kurumsal ilerleme ve sayginlik gergeklesemez (Coskun, 2022, s. 147). S6z konusu

deneyimler aktarilabilir olmali ve bir kurumsal kimlige biirtinmelidir. Aksi durumda,
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mesleki kimligin varligindan ¢ok kisisel c¢abalarin varliginda séz edilebilir.
Katilimcilarin  séylemleri diistiniildiiginde, kiitiiphaneciligin “feknik” olarak bir
meslek olmay1 basardigi, buna karsilik toplumsallasma baglaminda ortaya koyulan

aktarilabilirik sorunlarinin devam ettigi anlagilmaktadir.

3.7 Bulanmiklasma ve Durulma

Bulaniklik ve duruluk olgusu, mevcut bir kimlikte, s6z konusu kimligin 6nceden var
olan anlayisindan baska bir bicime gecisle 6zdestir. En az iki kimligin bir arada olma
cabasindan ya kimliklerden birisi kendisini birincil kilar ya da yeni melez bir kimlik
aciga c¢ikar (Bayhan, 2024, s. 108). Bulaniklastirma sOylemi, kiitliphanecilerin
profesyonel kimlikleriyle ilgili olarak “gizleme” kavramini arastirir ve profesyonel bir
kimligin kademeli olarak mevcut profesyonel kimlikten kusku uyandiracak kadar
farkli bir duruma gecisini gosterir (Pierson, 2019). En belirgin 6rneklerinden birisi
kiitiiphane 6gretmenidir. Zaman igerisinde kimliklerden birisi bulanik kalirken digeri
durulma egilimine girer veya Ogretmen ya da kiitliphaneci kimliginin 6ne gectigi
goriiliir. Bu iki kimligin birisi bulaniklasirken digeri durulur ve bdylece yeni bir kimlik
aciga cikar. Bu baglamda bir egitim kiitliphanecisi, kendisini kiitliphane 6gretment,
egitim destekeisi, Ogretici gibi farkli konumlarda tanimlayabilir (Wheeler ve
McKinney, 2015, s. 123). Ogretim calismasi, cogu kiitiiphanecinin mesleki kimliginin
ayrilmaz bir pargasidir, ancak bazilar1 bunu bir gérev ve hatta bir dayatma olarak
goriir. Ogretim rollerinin mesleki kimliklerine uyumlulugu, bilgi okuryazarligmin
daha derin anlagilmasi ve daha fazla mesleki gelisim arzusu ile baglantilidir (Julien ve
Genius, 2011, s. 105-109). Ozetle her iki roliinde kimlikte aktif oldugu durum
bulaniklik kavramiyla, siire¢ sonunda kendisini tanimlamakta kullandig1 bi¢im ise
duruluk kavramiyla anlamlidir. Katilimcilarin bulaniklagan ve durulan mesleki dgeleri

asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 3.7 Bulaniklasma ve durulma

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Bulaniklasan |Sivil toplum | Akademisyen | Genel Miidiir | Miidiir Akademisyen | Genel Mudiir
mesleki yesi
ogeler
Durulan Akademisyen | Akademisyen | Akademisyen | Akademisyen | Akademisyen | Akademisyen
mesleki Kiitliphaneci |Kiitiiphaneci |Kiitiiphaneci |Kiitiiphaneci |Kiitiiphaneci |Kiitiiphaneci
Ogeler

51



Tablo 3.7°de goriilecegi iizere, K1, sivil toplum kurulusu iyeligi; K2 ve K5
akademisyen; K3 ve K6 genel midiirlik kimligiyle, K4, miidiirliikk kimligiyle bir
bulaniklagma siireci yasamislardir. Durulma siireglerin de ise katilimcilarin tamami
kendilerini hem akademisyen hem de kiitiiphaneci olarak gérmektedirler. Bu durum

katilimcilarin asagidaki ifadeleriyle daha net olarak anlagilmaktadir.

K1: “Sivil toplum kurulusunda c¢alisirken daha farkli davranmak gerekebiliyor.
Ozellikle de siyasi partilerle iletisim gibi konularda, okulda dyle degil, okulda hocasin

ve mevzuati bile sen belirliyorsun. Bunlar farkli.”

K2: “Hep akademide ¢alistim. Kendimi kiitiiphaneci olarak tanmimlarim ama ozel

olarak kiitiiphanecilik uygulamalarindan ¢ok egitimle ilgilendim.”

K3: “Hem akademide ¢calistim hem de genel miidiirliik gorevi ifa ettim. Akademi
tarafimi da sevdigimi belirtsem de ben kendimi uygulamada genel miidiirliikte daha

)

basarili ve anlamli buluyorum.’

K4: “Uygulamada uzun siire calistim. Daha sonra akademiye gectim. Onceleri
kiitiiphaneciligi birakmayi hi¢ istemiyordum. Akademisyenlik sonradan biraz zorunlu

gelisti bende. Ama onu da ¢ok sevdim. Sonradan baya alistim yani iyi ki ge¢gmigim.”

K5: “Ben akademide bulundum hep. Basak deneyimlerim de oldu ama onlarda da

akademik tarafindaydim hep siireglerin.”

K6: “Genel miidiirliikte yaptim. Ozellikle davet edildigim icin yaptim. Ben hep

)

hocaydim.’

K2 ve K5 6zelinde kimlikte bulaniklasma yaratacak bagka bir kimligin devreye girdigi
bir durum goériinmemektedir. Buna karsilik K1, K3, K4 ve K6 ¢ok farkli gorevler
tistlenmislerdir. Bu gorevlerin getirdigi yeni sorumluluklar ve yiizlesmeler mesleki
kimliklerinde c¢esitli bulanikliklara neden olmustur. S6z konusu bulaniklasan
kimliklerin sonunda kendilerini akademisyen kiitliphaneci olarak tanimlayacaklar
ortak bir durulma siirecine de eslik etmistir. Bu silire¢ her zaman ortak bir durulma ile

sonu¢lanmayabilir.
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Kimliklerin bulaniklagmasi, belirli alanlarda digerlerinden daha belirgin bir bigimde
aciga ¢ikma egilimindedir ve genellikle ¢ok yonlii rollere sahip olan (Cagirkan, 2016,
s. 2616) veya gesitli kimlikler kurmak i¢in dinamik bir siiregte yer alan kiitiiphaneciler
arasinda goriiliir. K1, “sivil toplum” gorevi ile akademideki “ozgiirliik” alan1 farkina
vurgu yapmaktadir. Ayrica, ¢cok yonlii yetenek ve Onceliklere sahip, arastirma ve
yonetim sorumluluklarini ustaca yapan akademik kiitiiphaneciler baglaminda da

bulaniklik ortaya ¢ikabilir (Ehala, 2015, s. 173).

Verili durumun siiresinin veya belirli bir ortamda yaygin olan belirli baglamsal
kosullarin, ortaya ¢ikan bulanikligin kapsami iizerinde bir etki yaratabilecegi iizerinde
diistinmeye degerdir. Bazi kiitliphanecilerin, kiitiiphanecilikten ¢ok aragtirmaci olarak
belirlendigi bir ¢alisma biriminde bulaniklik goésterebilir. Ek olarak, bulaniklik,
profesyonel boyut algisin1 ve profesyonel kimlige Orgiitsel odaklanmay1 etkileme
potansiyeline sahiptir. Bulaniklasma ve durulma kavrami, ilk profesyonel kimlikten
vazgecilmedigini, daha ¢ok dnceki goriiniimlerin 6tesinde veya ondan farkli bir seyi

kapsayacak bigimde degistigini, hatta kaliplasmaya basladigini imgeler.

3.8  Kalip Yargilar

Toplumsal yasanti igerisinde gesitli olgular1 kategorize ederek anlamlandirmak igin
basit kaliplar ve 6n yargilar gelistirilir (Yaktil Oguz, 2000, s. 36). Modern toplumlarda
bu kalip yargilar insan kimliklerinin, buna meslekler de ickindir, tanitaglar1 olarak
islev goriirler (Catalcali Soyer, 2009, s. 13). Bunlar genelde toplum tarafindan kabul
edilmis yiizeysel yargilardan olusurlar (Cakir, 2020, s. 85). Kiitiiphaneci mesleki
kimligi de popiiler kiiltiirde kiitiiphanecilerle iligkili alg1 ve kaliplardan biiytik 6lciide
etkilenir. Toplumda derinlemesine yerlesmis olan bu algilar ve kaliplar,
kiitliphanecilerin mesleki kimligini bi¢imlendirme ve tanimlama potansiyeline
sahiptir. Kiitiiphanecilik alaninda sosyallesme siirecinde, kiitiiphanecilere bu algilari
ve kaliplar1 benimseme veya sorgulama firsat1 sunulur. Ornegin Cravey (1991, s. 159),
geleneksel olarak her iki cinsiyetle iliskili 6zelliklere sahip olsalar da kiitiiphanecilerin
kadinlik Olceginde daha yiliksek puan alarak bir “cinsiyet kalibit” olabilecegini
belirtmistir. Wilkins-Jordan ve Hussey (2014), tarihsel olarak, kiitiiphanecilerin

genellikle kat1 ve ulagilamaz olarak betimlendigi “siyrik, ofkeli, siyah” figiirler olarak
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algilandigin1 gosteren bir calisma yapmuslardir. Bu goriintii, ¢esitli filmlerde ve
televizyon sovlarinda goriilenler gibi kurallar ve diizen ile asir1 ilgilenen karakterler

tarafindan pekistirilmistir. Katilimcilarin kaliplara iliskin goriisleri asagidaki tabloda

Ozetlenmistir.
Tablo 3.8 Kaliplari da igeren algilar

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Mesleki Onemsizlik | Onemsizlik | Onemsizlik | Onemsizlik | Tursu Onemsizlik
deneyim etkinlikleri
boyunca
karsilasilan
kaliplar
Meslek Meslegin Meslegin Meslegin Meslegin Meslegin Meslegin
algisindaki | toplumda toplumda toplumda toplumda toplumda toplumda
kaliplarin karsiligt karsilig1 karsiligt kargilig1 karsilig1 karsilig1
nedenleri yok yok yok yok yok yok

Talbo 3.8’de goriilecegi iizere, katilimcilarin tamami meslegin toplumsal kaliplar
igerisinde diisiiniildiigiinde toplum tarafindan 6nemsiz goriildiigii konusunda goriis
birligi icerisindedirler. Bagka bir ifadeyle, mesleklerinin 6nemli gériilmedigini bunun
nedenin ise meslegin toplumda saygin bir karsiliginin olmadigini diisiinmektedirler.

Mesleki bazi kaliplara iligkin katilimcilarin ifadeleri asagidaki gibidir.

K1: “Hangi béliimii kazandigim soruldugunda kiitiiphanecilik dedim. Uziilme seneye
yine girersin dediler. Toplumda meslegin bir karsiligi yok. Insan cogunlukla okumuyor

ve deger vermiyor.”

K2: “Hocamin boliimii kazindigim i¢in kadir gecesi dogdugumu soylemesi ¢ok ilgingti.
Bakin simdi soyle oluyor: Toplum sizi disladik¢a bir tiir savunma mekanizmasi gibi siz
de kendinizi kutsuyorsunuz. Oysa bu toplumda kiitiiphanenin maalesef toplumsal bir

kimligi yok.”

K3: “Agac¢ islerinden gelme bir marangozun kiitiiphaneler genel miidiir olmast
sanwrim. Marangoz ya, kitaplar da agaglardan tiretiliyor diye sanirum! Meslegin algisi

maalesef bu yonde. Bu toplum bilgi toplumu degil.”

K4: -

54



K5: “Ben kisisel olarak kiitiiphanelere aman yeter ki okur gelsin diyerek tursu kurma

etkinligi filan yapilmasina karsyyim.”

K6: -

Katilimcilarin akademik taraflarinin daha fazla olmasi nedeniyle uygulamada ¢alisan
kiitiiphaneciler kadar net bir klise kalipla karsilastiklar1 s6ylenemez. K1, bolimii
kazandiginda aslinda her hangi bir bolim kazanmamis muamelesi gordiigiini
belirtmistir. K2, meslegin toplumsal algisindaki olumsuz duruma karsi asir1 bir
savunuculuk gosteren hocasindan s6z etmektedir. K3, meslegin liyakat sistemindeki
yerine vurgu yapmaktadir. K5, katilimci 2’ye benzer bir bi¢imde insanlari
kiitiiphaneye ¢ekebilmek i¢in yapilan u¢ savunuculuk ya da pazarlama o6rneklerine
dikkat ¢cekerek meslegin 6zlinden sapilmasindan yakinmaktadir. K4 ve K6 belirgin bir
kaliplasan algi belirtmemislerdir. Yine de katilimecilarin sdylemlerinden meslegin
toplumda “6nemsenmedigi” ve kaliplasan olumsuz algilarin da buralardan

kaynaklandig1 anlagilmaktadir.

Burada 6nemli olan sorun meslegin toplumda hangi gereksinimi karsiladigi ve
hizmetlerin toplumdaki etki ve sonuglaridir (Celik, 1996, s. 332). Genelde bazi
kiitiiphanecilerin kisisel ¢abalarmin®, Jale Baysal ve Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Kiitiiphanesi 6rnegi (Yontar, 2009, s. 634) gibi mesleki sayginlig
yiikselttigine tanik oluyoruz. Alkan (1997, s. 237) ve Kartal (1998, s. 172-173), okuma
kiiltiirti, ulusal bilgi ve kiiltlir politikas: ile kiitliphanecilik mesleginin toplumsal
sayginligi arasindaki iligkiye vurgu yaparlar. Bu iki yaklasim aslinda durumun 6zetini
de ortaya koymaktadir. Ulusal boyutta anlam ve deger kazanamamis mesleklerin tek
tek “meslek kahramanlar:” lizerinden sayginlik arayislarinin, bu tekil kahramanlarin

edimlerinin lizerinde kalmasiyla sonuclanmasi da kaginilmaz gériinmektedir.

Dolayisiyla, bazi kiitliphaneciler, toplumun ve medyanin meslekleri hakkinda sahip

oldugu Kkliseleri ve yanlis anlamalar1 igsellestirebilir (Luthmann, 2007, s. 773). Bu

5 Esekli Kiitiiphaneci Mustafa Giizelgdz ve giiniimiizde halen gérevde olan Bisikletli Kiitiiphaneci Hakan Yiicel
gibi Ornekleri ¢ogaltmak miimkiindiir. Esekli ve Bisikletli kiitiiphaneciler i¢in halk kiitiiphanelerinde
calismalarindan kaynakli olarak sunu belirtmek gerekir: onlar toplumsal potansiyelin a¢iga ¢cikmasi i¢in toplumsal
bilgi talebini de kendileri agiga ¢ikarmak zorundadirlar. Bu 6zellik iiniversite kiitiiphanelerine gore islerini oldukca
zorlagtirmaktadir.
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icsellestirme, glivensizlik duygusuna yol agabilir ve kendi mesleki kimliklerine iliskin
algilarini biiytik dlgiide etkileyebilir. Bununla birlikte, kiitliphanecilerin bu kliselerin
pasif alicilar1 olmadiklarin1 belirtmekte fayda var. Aslinda, genellikle cesitli
savunuculuk cabalartyla bu kliselere etkin olarak miicadele ediyor ve bunlara karsi
koyuyorlar. Fakat tipik bir Hollywood izleyicisnin biitiin kiitiiphaneciler bekardir
(Arslantepe, 2008, s. 253), erkek bir kiitliphanecinin eril bir karakter olmadigi
(Dickinson, 2003, s. 106) gibi 6nermelerin benimsemesine karst miicadele vermek

zorunda kalmak 6nemli bir sorundur.

Dijital ¢agda, kiitiiphane ortaminin ve kisisel goriinimiin basmakalip temsillerinin
kullanimi, mesruiyet duygusu iletmek ve carpici ifadeler tiretmek (Kozak, 2022, s. 82)
i¢cin stratejik olarak kullanilabilir. Kiitiiphaneciler bu temsillerin giiclinii tanir ve
bunlar1 kamusal algty1 ve kiiltiirel yonelimleri (Aslan, 2016, s. 204) bi¢cimlendirmek
icin kullanabilirler. Sosyal kaliplarin, meslegin ve uygulayicilarinin nasil algilandigini
bigimlendirmede de 6nemli bir rol oynadigini kabul etmek gerekir. Bu kaliplarin hem
kisisel hem de profesyonel kimlik {izerinde dogrudan etkisi vardir. Bir kalip yarginin
yikilmasi i¢in verilen miicadelenin yeni bir kalip yargi iiretimi ile sonuglanmasi
olasiligr (Bilgir, 2017, s. 168) da unutulmamalidir. Meslegin toplum tarafindan
algilanisi, beraberindeki kaliplarla birlikte, bir meslegin profesyonel kimligini
bicimlendirmede 6nemli bir rol oynar (Arslan, 2016, s. 6). Bu algi, kiitiiphanecinin
kimliginin tanimlandigi bir referans noktas1 gorevi goriir. Dis algilarin
kiitliphanecilerin mesleki kimligi iizerindeki etkisinin kapsamli bir bi¢cimde

incelenmesi gerektigini belirtmek 6nemlidir.
3.9  Bulgular Uzerine

Bulgular béliimiinde, erken uygulama, de§isim ve doniisiim, deneyim ve zaman,
iletisim ve uygulama, kimlik ve yerellik ikilemi, aktarilabilirlik, bulaniklasma ve
durulma ve kalip yargilar olmak iizere sekiz boliimde ele alinmistir. Kendini ortaya
koymak, birincil kimlik, egitim ve Ogretim, profesyonellik, etik ve sivil toplum
kuruluglar1 boliimleri hem hacimsel biiylikliik hem de arastirma paradigmasinda
kapladigi 6nem dolayisiyla ayr1 bir boliim olarak temel bulgular basliginda ele

alinmaktadir.
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4. TEMEL BULGULAR

Bu boéliimde katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerden elde edilen temel bulgular,
kendini ortaya koymak, birincil kimlik, egitim ve 6gretim, profeyonellik, etik ve sivil
toplum kuruluslart olmak iizere alti alt bashik altinda degerlendirilmistir.
Kiitiiphanecilerin kendini ortaya koyma bigimleri, birincil kimlik iizerine kurulan
diger kimlik 6glerinden olusmaktadir. Egitim ve 6gretim, kendi igerisinde tiniversite
tercihinde oncelik, sevilen ve sevilmeyen dersler, 6greticilerin etkisi ve Tiirkiye’de
egitim ve Ogretim bi¢ciminde degerlendirilmistir. Profesyonellik, meslek yasamina
giris, meslekten yasamini kazanma, toplumsal durum ve mesleki savunuculuk
konularinda ele alinmustir. Etik ve mesleki etik, genel bir etik degerlendirmenin
ardindan kiitliphanecilik etigi {izerine egilmektedir. Sivil toplum kuruluslar,
dernekler, odalar, barolar, kiitiiphanecilik alanindaki meslek dernekleri ve Tiirkiye’de

sivil toplum kuruluslari izerine kurulmustur.

4.1  Kendini Ortaya Koymak

Mesleki bir kimligin olusumu ve gelisiminin gerceklesmesi i¢in, bireyin kendisi
tarafindan talep edilmesi (Girgin, 2018, s. 222) ve gelistirilmesi gereken ¢ok dnemli
bir 6ge vardir. Bu, bireylerin profesyonel kimliklerinin etkin olarak miilkiyetini
almalari, biiylimesi ve olgunlagmasi i¢in ¢aba gostermeleri gerektigi anlamina gelir.
“Kendini ortaya koyan” profesyonel kimligin bu 6zel yonii, bireylerin mesleki
kimliklerini bigimlendirmek i¢in edilgen olarak dis etkenlere giivenemeyecekleri,
bunun yerine sectikleri meslekte kendi kimliklerini bigimlendirme siirecine etkin
olarak katilmalar1 gerektigi anlamina gelir (Pierson vd. 2019, s. 416). Kisisel inanci1 ve
bir meslegin kabuliinii yonlendiren itici gii¢, yetenek ve inang (Beyhan ve Boz, 2020,
S. 123), bireylerin mesleki kimliklerini 6ne siirmelerini ve gelistirmelerini saglayacak
kadar onemli olmalidir. Bu itici gii¢, cesitli egitim bigimleri, pratik deneyimler veya
kisisel karsilagsmalar i¢inde olmak iizere ¢ok sayida kaynaktan olusabilir. Bu itici
giiclin varlig1 sayesinde bireyler, sectikleri meslegin dogasinda var olan degerleri,
misyonlari, hedefleri, sorumluluklart (Esmer ve Aribas, 2023, s. 75) ve kiiltiirii kabul

etmeye baslarlar.
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Kiitliphanecilik mesleginin ayrilmaz bir bileseni, kisisel bakis agilarin1 ve mesleki
yikiimlilikleri belirlemeye ve ayirt etmeye hizmet eden etik sistemlerinde
yatmaktadir ve bunlar olamadan teknik bilgi erisim alt yapilarinin bir anlami yoktur
(Sturges, 2014, s. 15). Bununla birlikte, kiitliphanecilerin uygulayicilar olarak
uygulamalarinin dogal bir pargasi olarak bu davraniglart ve gorevleri isteyerek
tanimalari, anlamalar1 ve benimsemeleri (Olgun ve Adibelli, 2020, s. 59; Demirtas,
2005) esit derecede zorunludur. Bu yonleri birlestirerek, bireyler bir ¢ergeve kimligini
kisisel olarak benimsemelerini etkili bir bigimde gosterebilirler. Etik kurallarin
yorumlanmasi veya meslek derneklerine etkin katilim, mesleki kimligi
benimsemelerinin bireyci dogasini daha da belirgin duruma getirmektedir (MacNeil,
2011).

Kisinin mesleki kimligini gelistirme ve besleme siireci, kendisinin etkin bir bigimde
savlar1 ve verilen meslege 0zgii ilkelere, hedeflere ve gorevlere sarsilmaz inanct
gerektirir (Nystrom, 2009). Meslek alaninda, kisisel bakis agilarini kiginin uymasi
gereken mesleki yiikiimliliiklerden ayiran sinirlart ayirt etmek ve siirdiirmek ¢ok
onemli duruma gelir. Uygulayicilar olarak, sectikleri meslekte kabul edilebilir
davranig normlarint ve gorev yapilarini isteyerek kabul etmeleri ve benimsemeleri
onemlidir (Reid vd., 2011). Yukarida s6zii edilen bu 6gelerin katilmasi, etik kodlarin
yorumlanmasinda veya mesleki derneklerle baglantilarda farkliliklar olabilecegini
kabul ederek, kisinin mesleki kimligini tanimlayan bir c¢er¢evenin kisisel olarak
benimsenmesini ifade eder. Etik ve sivil toplum ayr1 bir baslik olarak incelenecegi i¢in
burada sadece katilimcilarin kendilerini mesleki ag¢idan nasil tanimladiklari, meslek

tizerinde ileri siirdiikleri haklar ve baglilik duygular1 degerlendirilmektedir.

Tablo 4.1 Kendini ortaya koymak

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Mesleki Kiitiiphane | Kiitiiphane | Kiitiiphane | Kiitiiphane | Kiitiiphane | Kiitiiphane
acidan tamimla | ciyim ciyim ciyim ciyim ciyim ciyim
Meslek Bu Bu Bu Bu Bu Bu
iizerinde meslege meslege meslege meslege meslege meslege
haklar ¢ok katkim | ¢ok katkim | ¢ok katkim | ¢ok katkim | ¢ok katkim | ¢ok katkim

oldu oldu oldu oldu oldu oldu

Baglilik Meslege Meslege Meslege Meslege Meslege Meslege
duygusu bagh bagh bagl bagh baglh bagl
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Tablo 4.1°de goriilecegi iizere, tiim katilimcilar (K1, K2, K3, K4, K5 ve K6)
kendilerini "Kiitiiphaneciyim" bigiminde ifade etmistir. Bu, meslek kimligi agisindan
tiim katilimcilar arasinda bir ortaklik oldugunu gdésteriyor. Her bir katilimci, "Bu
meslege ¢ok katkim oldu" ifadesini belirtmis. Katilimcilarin meslekleri ile 6zdeslestigi
ve bu alanda kendilerini etkili gordiikleri sdylenebilir. Tiim katilimcilar, "meslege
bagli" olduklarini ifade etmis. Bu durum, mesleki bagliligin oldukea yiiksek oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin yanitlar1 arasinda tutarlilik goriilmektedir. Her {ig
Olciitte de ortak goriisler ifade edilmistir. Katilimcilar, mesleklerini sadece bir is olarak
degil, aym1 zamanda katki sagladiklar1 ve baglilik duyduklar1 bir alan olarak

tanimliyor.

Mesleki agidan tanimlama, bireyin kendisini meslegiyle birlikte nasil betimlediklerine
iliskindir (Salling Olesen, 2001). Bireyin mesleki kimligini ve bu kimlik iizerinden
kendini nasil ifade ettigini anlamak 6nemlidir. Mesleki agidan kisinin kendisini nasil
tanmimladigi, kariyer hedefleri ve degerleri hakkinda derinlemesine bilgi sunar (Brown,
1992, s. 20). Bu tanim siireci, bireyin meslek se¢iminde yasadig i¢sel ¢atismalari ve
toplumsal beklentilerle nasil basa ¢iktigini da goézler Oniine serer. Bu baglamda,
katilimcilarin kendilerini mesleki anlamda nasil tanimladiklarina iligskin ifadeler

asagida verilmistir.

K1: “Ben bir kiitiiphaneciyim. Bu mesleki ¢esitli boyutlarda ve kademelerde en alttan

)

en list diizey yoneticiliklere kadar tecriibe ettim.’

K2: “Onceleri mesafeli dursam da zaman icerisinde kendimi kiitiphaneci olarak

tammlamaya bagladim. Kiitiiphanenin ve kiitiiphaneciligin onemini anladim.”

K3: “Ben wuygulama alamindan bir kiitiiphaneciyim ashinda. Akademiden ¢ok

yoneticilik yanim beni hep mutlu etmigtir.”

K4: “Ben uygulamadan akademiye gegenlerdenim. Her ikisini de ayri ayri

onemsiyorum. Ama kendimi ilkin kiitiiphaneci olarak diistiniiriim.”
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K5: “Mezun olduktan sonra akademiye ¢ok yakin bir kiitiiphanede ise bagladim.
Amacim okula kendimi unutturmamak ve uzak kalmamak idi. Kiitiiphaneciligi hocalik

tarafi benim igin ¢ok ozeldi.”

K6: “Meslege ¢ok severek girdim. Kitaba iliskin her sey bana aitti sanki. Ogrenciyken
ve yeni mezunken uygulamada ¢alistim. Cok keyifliydi. Hocalik ise ayri bir mesele onu

da ayrica severim. Ama her kosulda kendimi kiitiiphaneci olarak gériiyorum.”

Katilimcilarin ~ tamami  kendilerini  tanimlarken “kiitiiphaneci”  olarak
belirtmektedirler. Katilimcilardan K3 diginda tamami akademiyi daha 6n planda
tutmakta ve K3 ise “uygulama ve yoneticilik” yanini vurgulamaktadir. Bir meslegin
gereklerini yerine getirirken bireyin kendisini meslegin bir parcgasi olarak tanimlamasi

mesleki kimlik ve benlik acisindan 6nemlidir.

Shim vd. (2009) gore, meslek tizerine ileri siiriilen haklar o meslegi benimsemeye
iliskin en onemli gostergelerden birisidir. Bu baglamda, bireyin mesleki kimligini
gelistirmesi ve bu kimlik iizerinden toplumsal bir aidiyet hissetmesi, hem kisisel
tatmin hem de meslektaslariyla olan etkilesimleri agisindan kritik bir rol oynamaktadir.
Bu siireg, bireyin mesleki degerlerini ve etik anlayisini bigimlendirirken, ayn1 zamanda
profesyonel gelisimini de destekleyerek kariyer hedeflerine ulagsmasinda dnemli bir
zemin olusturur. Katilimcilarin meslek tizerinde ne tiir haklar ileri siiriidiikleri

asagidaki ifadelerle 6zetlenmektedir.

K1: “Meslege memur olarak Milli Kiitiiphanede basladim. Sonra akademiye asistan
olarak gegtim. Ardindan hem boliim hocaligina devam ettim hem de yonetici olarak
tiniversitenin kiitiiphanelerini diizenledim. Otomasyon benim donemimde tamamlandi
ornegin. ANKOS un kurucularindanim. Ayrica meslek dernegine ilk giinden beri emek

’

verdim.’

K2: “Bir boliimiin kurucularindanim. Uzun yillar boliim baskanligi yaptim. Meslegin
felsefesinin gelismesi icin ¢ok caba sarf ettim. Ozellikle egitim miifredat,
kiitiiphanecinin kim oldugu sorusu, kiitiiphanenin ne oldugu sorulari iizerine ¢ok

)

katkim olmustur.’
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K3: “Akademik bir sifatla emekli oldum. Fakat benim meslek tizerindeki asil katkim
genel miidiirliik donemimde olmugstur. Tabi orada isler daha siyasal isliyor. Ben isin o
tarafint ¢ok beceremedim ama elimden geldigince halk kiitiiphanelerinin geligimi i¢gin

’

¢ok ¢aba harcadim. O dénemim igin yaptigim ¢alismalardan ¢ok mutluyum.’

K4: “Meslege Hacettepe’'de tip kiitiiphanecisi olarak basladim. Miidiirliigii kadar
yiikseldim. Akademiye ge¢cmeyi ¢cok istivordum. Ingilizcem ¢ok iyiydi. Bir boliim her
basvurumda reddetti beni. Sonradan ogrendim ki rektorle babamin arast iyi degil diye
cekiniyorlarmig. Ben de baska bir okulda akademisyenlik yaptim. Son dersimi verirken

’

ogrencilerimin ayakta alkislamasindan bu meslekte bir yerim oldugunu anladim.’

K5: “Iyi bir hoca oldugumu, égrencileri daima ‘kutsal’ gordiigiimii séyleyebilirim.
Ama Seyfettin Ozege ézel arsiv projesi, Kadin eserleri kiitiiphanesi ve ¢egitli proje
yoneticiligim, IFLA 95 deki ¢calismalarimi bana ¢ok sey kattiklar: igin her zaman ilk
swrada sayarum. Bir Hoca'min bir konferansta, ‘kiitiiphanecilik ne demekmis,

kiittiphaneci kimmig, ben ondan 6grendim’ demesi, harikaydi mesela.”

K6: “Kiitiiphanecilik yaptim. Genel miidiirliik yaptim. Yillarca hocalik yaptim.
Meslegin oziine yonelemeye ¢alistim. Neredeyse bugiin tanidiginiz tiim hocalar: ben
yetistirdim. Ben baska meslek hi¢ diisiinmedim. Hangi diizeyde olursa olsun

kiittiphanecilik benim isim.”

Katilimcilarin tamami ortaya koyduklari ¢esitli cabalari belirterek meslegin gelisimine
sunduklar1 katkilar1 savunmaktadirlar. Ornegin K1, bir iiniversitenin kiitiiphanelerinde
otomasyon, sayisallastirma ¢aligmalarini, ANKOS’un kurulusunu vurgulamaktadir.
K2, bir iiniversitede bolim kurulusunda gorev almaktadir ve uzun yillar baskanlik
gbrevini yapmistir. K3, daha c¢ok uygulamadan genel miidiir iken yaptiklarim
belirtmektedir. K4, K5 ve K6, egitimci taraflarindan bahsetmektedir. K5 ayrica
IFLAO9S gibi organizasyonlar: hatirlayarak buralarda meslege yaptiklari katkilari ileri

surmektedir.

Bir meslek iizerinde hak ileri siirme bir meslege olan bagliligin bir parcasi olarak
karsimiza ¢ikar ve bu baglilik durumunun bir tutum ve davranisa doniismesi mesleki

kimligin gelisimi agisindan 6nemlidir (Cihangiroglu vd., 2015, s. 368; Arslantiirk,
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2016). Bir meslekte baglilik duygusu o meslegin bireyin yasaminda nasil bir konuma
sahip oldugunu belirler (Cetin vd., 2016, s. 291). Kendi ifadeleriyle katilimcilarin

meslege dair bagliliklarin1 gosteren soézleri agagidaki gibidir.

K1: “Meslege sadece maas goziiyle bakmadim. Yaklasik 20 yil goniilliiliik esasiyla da
katildim.”

K2: “Ben meslegi onemsiyorum ama dogasinda bazi sorunlar gozlemliyorum. Bazi
mesleki ogelerin kaybolmasindan endiseliyim. Meslek nedir? Bu bir meslek midir?

Ornegin bir avukatla karsilagtirilabilir mi?”

K3: “Ben kiitiiphaneciyim hatta halk kiitiiphanecisiyim. Bunun stiregenligi icin insan

ogesini merkezde tutmak gerek.”

K4: “En mutlu oldugum sey, bir kere sey olarak kiitiiphaneci olarak bizden bilgi
isteyen insanlart tatmin etmek, onlari mutlu gérmek. Insanlarin bilgi ihtiyacini
karsilamak. Sakin ama bize tesekkiir etmeleri bizi memnun olmamiz. Sanki bir sahne

sanatgisimin alkist duymasi gibi.”

K5: “Deger yargilar: sanki ¢ok fazla degisti. Fedakarlik aptallik olarak gériilebiliyor.
Ve adeta bir asagilik kompleksine bagh oldugunu sandigim, meslek korumacilig ile
orantili olmayan bir meslek sevgisi, ¢caliskanligr oldugunu diistiniiyorum. Bunlarin

degismesini timit ederim.”

K6: “Bazi meslekler vardir, onlari icra edenlere deger katarlar. Bazi meslekler vardir,
meslegi icra edenler meslege deger katar. Kiitiiphanecilik ikinci durumdadir. O
nedenle kiitiiphanecilerin toplum igerisinde meslekleri yiikseltmek gibi bir gorevleri

de vardir.”

Katilimcilarin hepsinin de meslege bagliliklar1 oldukga iist diizeydedir. Cesitli mesleki
sorunlart tespit ederek meslegin devamlili§i agisindan ¢oziim arayisi igerisinde
olduklar1 goriilmektedir. Yine katilimcilarin tamami, (K1, K2, K3, K4, K5, K6)
“kiitiiphaneciligin sadece teknik bir meslek olmadigint oziinde hizmet iiretilen insan

ve toplum oldugunu” belirtmektedirler. Katilimcilarin mesleki agidan tanimlama
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bicimleri, meslek {izerine ileri siirdiikleri haklar1 ve baglilik duygulart dikkate
alindiginda, katilimcilarin  tamaminin  mesleki iddialarinin  yiikksek oldugu
goriilmektedir. Meslegin hali hazirdaki durumundan ve ilerlemelerden memnun
olduklar1 yorumu yapilabilir. Ancak daha gidilmesi gereken ¢ok yol oldugu ve ¢ok
fazla eksik oldugunun farkindalar ve bu nedenle 6vgiiden cok elestirel tutum almay1
tercih ediyorlar. Kendini meslek olarak ortaya koymak ic¢in bireyin sahip oldugu

birincil kimlik ve onun {izerine kuralan diger mesleki 6zellikler onem kazanir.

4.2 Birincil Kimlik

Kimlik kavrami, bireyci bir durumu igerdigi kadar sosyal bir olguyu da olusturur.
Kimlik olgusunun bireyci boyuttan sosyal alana aktarilmasi, bireyin kisisel
Ozelliklerinin aksine, ait oldugu etnik kokenin nitelikleri tanimlanarak kolaylastirilir
ve boylece etnik soyun ve pargasi oldugu sosyal grubun 6zellikleri vurgulanir (Toreli
ve Akova, 2020, s 356; Jamieson, 2002). Birincil kimlik kavrami, benlik, duygular ve
diisiinceler gibi soyut Ogelerden olusan bagimsiz ve birlesik bir varlik olarak
nitelenirken psikolojik baglamdan soyut bir sosyolojik bir bakis agis1 benimsemek,
benligi anlamak, sosyal bilesenlerinin incelenmesini gerektirir. Bu baglamda, birincil
kimlik genellikle cinsiyet, 1k, sinif ve yurttaglik (Erincik, 2011, s. 231; Dalbay ve
Avci, 2018 s. 18) gibi sosyal kategorilerle baglantilidir. Bu kategoriler 6nemlidir
¢linkii bagkalar1 tarafindan nasil algilandigimiz1 ve degerlendirildigimizi etkilerler.
Bununla birlikte, bu kategorilerle ilgili kisisel deneyimimiz karmasik (Eni¢ ve
Yanbolluoglu, 2018, s. 66) olabilir ve her zaman toplumsal beklentilerle uyumlu
olmayabilir (Lawler, 2015, s. 64).

Birincil kimligin olusumu, bireyler, gruplar, kiiltiirler ve toplumlarla etkilesimlerin
yan1 sira bunlarla iliskili beklentiler, normlar ve egemen sosyal diizen ile derinden
etkilenir ve 6zellikle ilkokulda erken egitim deneyimleri, ¢ocuklart farkl kiiltiirler ve
degerlerle tanistirarak birincil kimligin bi¢imlenmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynar
(Borca vd. 2019, s. 7). Kendini birincil kimlik olarak 6ne stirmekte zorluk ¢eken bir
kimlik, baskin kimligin gblgesinde kalmak yerine ikincil bir sosyallesme (Bakiroglu,

2014, s. 1048) konumda bulunmay1 segebilir.
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Birincil kimlik, bir kiginin benlik kavraminin, kim olduguna dair algilart i¢in en
merkezi ve Onemli olan ve genellikle milliyet, etnik kdoken, din ve dil gibi
derinlemesine koklesmis (Filiz, 2023, s. 3) ve zamanla “degisme olasiligi daha diistik”
olan ogeleri igeren temel yoOnlerini ifade eder. Kimligin bu temel yonleri tipik olarak
bir kisinin hayati boyunca istikrarli ve tutarhidir, siireklilik ve aidiyet duygusu saglar
ve genellikle erken ¢ocukluk doneminde aile ve topluluktan miras alinir veya 6grenilir
(Kolukirik ve Yildirim, 2009, s. 148). Erken dénemde olusan birincil kimlik ile
katilimcilarin mesleklerini tercih etmeleri arasindaki iligki, bu bdliimde bireyin
dogumundan ilkokul sonuna kadar olan doneme iliskin olarak degerlendirilmektedir.
Bunlar cinsiyet, yerellik, aile, okuma aligkanligi, kiitiphane kullanimi ve meslek
tercihleri olarak belirlenmistir. Ilgili birincil kimlik Ogeleri asagidaki tabloda

gosterilmis ve ardindan konuya iliskin katilimcilarin ifadeleri aktarilarak bunlar

yorumlanmustir.
Tablo 4.2 Katilimcilarn birincil kimlik 6zellikleri
K1l K2 K3 K4 K5 K 6
Cinsiyet Erkek Erkek Kadn Kadn Kadn Erkek
Biiyiik sehir, | Tasra Biiyiik Biiyiik Biiyiik Biiyiik Biiyiik
tagra sehir sehir sehir sehir sehir
Aile egitimli | Hayir Hayir Evet Evet Evet Evet
mi?
Okuma Var Var Var Var Var Var
aliskanligi
Kiitiiphane Var Yok Var Var Var Yok
kullanimi
Meslek Var Yok Yok Var Var Var
tercihleri

Tablo 4.2°de goriilecegi iizere, katilimeilarin cinsiyet dagilimi K1, K2, K6 erkek ve
K3, K4, K5 kadin bigiminde esittir. K1 tasra dogumlu K2, K3, K4, K5 ve K6 biiyiik
sehirlerde biiylimiislerdir. K3, K4, K5 ve K6’nin aileleri yiiksek egitimli olmamakla
birlikte, K1 ve K2 nin aileleri egitime uzak toplumsal gruplardan da gelmemektedirler.
Hepsinde de okuma aliskanligmin gelistigi goriilmektedir. iki katilimcinm (K2 ve K6)
okuma aliskanlig1 olmakla birlikte kiitiiphane kullanim aliskanliklar1 yoktur. ilgili
yaslarda meslek tercihlerine bakildiginda kiitiiphaneciligi olas1 bir meslek olarak goren
K1, K4, K5 ve K6 arasindan sadece K6 igin ilk segenek olarak betimlenmistir. Ozetle
birincil kimlik baglaminda, 1935-60 yillar1 araliginda dogup bu meslegi yiiksek

diizeyde temsil eden bireylerin orta sinif ve egitimli bir aileye mensup olduklar1 net

64



bir bicimde anlagilmaktadir. Okuma aligkanliklar1 ¢ok yiiksek bireyler olmasina
ragmen mesleklerin toplumsal algilarindan kaynaklanan bir bigimde ilk tercihleri

arasinda genelde kiitiiphanecilik bulunmamaktadir.

Alt1 katilimcimin tigii erkek tigii kadindir. Erkek katilimeilar ile kadin katilimcilar
arasinda birincil kimlik dgelerinden cinsiyete dayali bir fark olup olmadig: tartisma
konusudur. Vatandas (2007, s. 35)’a gore, cocuklar baslangicta kendi cinsel kimlikleri
hakkinda bir anlayis gelistirirler, daha sonra bu anlayisi baskalarinin cinsel
kimliklerini kapsayacak bigimde genisletirler. Kisa bir siire sonra, kendi demografik
gruplartyla iligkili geleneksel tutumlarin farkina varirlar. Bu taninmayi takiben,
davraniglarinin kendi cinsiyet gruplarina iliskin basmakalip tutumlarla uyumlu olmasi
gerektiginin farkina varirlar. Katilimcilarin ifadeleri iizerinden cinsiyet davraniglarinin
mesleklerinin belirlenmesindeki etkisini degerlendirmek iizere verdikleri ifadeler

asagidaki gibidir.

K1: “dilem dogrudan bu meslege yonlendirmedi. Fakat daha once dayim bu okuldan
mezun olmustu. Sanirim onun da etkisiyle hukuk da olmayinca bu alana yéneldim.

’

Kisa siirede, 6grenciyken ayni anda memur olarak ¢calismaya basladim.’

K2: “Kiitiiphanecilik okumayr hi¢ diisiinmemistim. Hatta lisedeyken bu boliimii
duydugumda kiitiiphaneciligin dort yil okulu mu var yahu dedim kendi kendime. Abim
de hukuk okuyordu. Olabilirdi. Fakat sonra hem okuyup ¢alisma firsati dogunca bu
boliime gittim.”

K3: “Balerin olmak istiyordum, tiyatro sanatgisi olmak istiyordum. Sahneye yani!
Soyle bir sey oldu, koleji bitirdikten sonra 1416 sayili kanun var yurt disina bursiu
ogrenci gonderecekler. Annem gormiis onu Ingiliz filolojisi vardi. Ardindan da
kiitiiphanecilik geliyordu, birka¢ daha kol Fransiz dili falan. Annem sey dedi,
Amerika’da psikoloji oku. Uzak! Annem Avrupa’ya git dedi ve Avrupa’da da en uygun

kiittiphanecilik alani vardi.”

K4: “Simdi bir kiitiiphaneci hanim vardi ona teyze dedim. Ben bana teyze deme bana
ogretmenim diyeceksin dedi. Oyle de giizel iste dyle basladim. Sonra annem bu

meslege girmemi ¢ok istedi ¢iinkii. Soyle dedi. “Eee yani hayatim boyunca entelektiiel
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insanlarla karsilasacaksin, is hayatinda bu iyi bir seydir.” O siwrada daha kidemli bir

kiittiphaneci ile arkadas olmustu. Onun da etkisinde kaldi.”

K5: “dblam. DTCF tarih béliimii mezunu, o tavsiye etti. Ablam, daha lisede beni TTK
kiitiiphanesine gotiirdii. Hocalar: gordiim, onlarla ¢alistim. Kiitiiphaneci ornegim
yoktu. Ailede kiitiiphaneci drnegim yoktu. Ilk tercihim ziraat fakiiltesi tarla bitkileri
boliimiiydii. Once bahgivan olmak istiyordum, kazanamayacagimi biliyordum. Sanat
tarihgisi, arastirmact olmak, kazanamazsam kiitiiphaneci olmak, arsivci olmak

istiyordum. Ablamin etkisi oldu”

K6: “Babam, hukuk¢u, avukat olmamu istiyordu. Bu yiizden de onu kirmamak igin
hukuk fakiiltesine yazildim. Liseyi bitirdikten sonra fakat babam istedigi icin oldu bu
yani oradaki bir yillik siirem beni hi¢ mutlu etmedi. Sonra babama dedim, baba dedim,
sey yapma yani ben seni kirmamak i¢cin bu ise girdim ama mutlu degilim. Yani bu
benim ¢ok severek aldigim bir egitim olmayacak. Onun igin tabi olum dedi. Ondan
sonra iste bir vesileyle Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi de bir kiitiiphanecilik enstitiisii

oldugunu ogrendim. Baska meslek de hi¢ diisiinmedim.”

K1 (erkek) ilk tercihi hukuk alanidir. Bu alana iliskin hedefe ulasilmayinca bir
akrabanin kosullandirmasi ve okurken calisma olanaginin varlig1 gibi etkenlerle bu
meslek secimi ortaya cikiyor. Aileden bire bir tesvik s6z konusu degil. K2 (erkek),
kiitiiphanecilik okulunun varligini bile 6nemsemedigini belirtiyor. Ancak hem okuma
hem ¢alisma firsat1 agiga ¢iktig1 icin bu meslegi okumaya karar veriyor. K3 (kadin),
kendisi sanatla ilgili alanlara egilimli fakat annenin de etkisiyle 1416° sayili kanun
kapsamindaki seceneklerden kiitiiphanecilik egitimine karar veriyorlar. 1416 sayili
kanun, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirli alanlarda egitim almak {izere yurt
disina 6grenci gondermek iizere uyguladigi yasadir ve bu yasa kapsaminda bakanligin
ilan ettigi kontenjanlar dogrultusunda 6grenci se¢imi yapilarak ilgili alanlarda egitim
almaya ilgili konulardaki geligmis tilkelere gonderilirler. K3, Amerika’nin uzak olmasi
ve Avrupa’daki se¢eneklerden kiitliphaneciligi ailesinin desteklemesi nedeniyle bu

tercihi yapmustir. K4 (kadimn), kendisinin ¢ocuklugunun erken dénemlerinden beri

61416 say1l1 kanun: “Ecnebi memleketlere gonderilecek talebe hakkinda kanun”. Bdylece egitim seriiveni yurt digt
merkezli oluyor.
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annesi tarafindan kiitliphaneci olmaya yonlendirildigi goriilityor. Burada kullanilan en
ikna edici sOylem ise “yasam boyunca entelektiiel insanlarla ¢alisma ™ firsati olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. K5 (kadin), kendisinin ilk tercihi olmamakla birlikte tarih
boliimii mezunu ablasi tarafindan bu meslege yonlendiriliyor. K6 (erkek), babasi
tarafindan hukuk fakiiltesine yonlendirilmesine ragmen bir sene sonra hukuk
fakiiltesini birakarak kiitiiphanecilik enstitiisiine kayit yaptiriyor. Baska bir meslekte

bu kadar mutlu olamayacagini ifade ediyor.

1930°1u yillar ile 1960’11 yillar arasinda dogan katilimcilardan K1, K2, K6 erkek, K3,
K4, K5 kadinlardan olusmaktadir. Yukaridaki alintilardan da anlasilacagi iizere
katilimcilarin meslek tercihlerine cinsiyet rollerinin, kendi istekleri agisindan 6nemli
bir ayrim yaratmadigi anlasilmaktadir. Sadece K6 ilk tercihinin kiitiiphanecilik
oldugunu belirtmektedir. Bu durumun ise cinsiyet rolleriyle bir iligkisi
goriilmemektedir. Genel olarak aile ve ¢evre, cocuga bazi kurallar ve roller atfeder ve
bunlar cocugun cinsiyetine uygun olarak belirlenir (Ozgelik ve Koyuncu Sahin, 2023,
s. 58). Kadinlarin ise aile ve g¢evre yoOnlendirmeleriyle hep bir segenek olarak
kiitiiphanecilik meslegini diisiindiikleri goriilmektedir. Baska bir ifade ile ailelerin kiz
cocuklarint bu meslege yonlendirmedeki egilimleri meslegin, toplumsal bakis agisi
baglaminda kadinlara daha uygun goriildiigiinii ileri siirme olanagi verir. Ayrica
vurgulamak gerekir ki aileler kiz ¢ocuklar1 s6z konusu oldugunda kiitiiphaneciligi bir
meslek olarak diisiinmeye daha yatkindirlar. Ornegin Soylu ve Esen (2022, s. 1123),
Ogretmenlik meslegi i¢cin erken Ogretmen kimliginin kariyer seciminde cinsiyetin
onemli Olgiide rolii olmadigimi gosterdiler. Bu bulgu geleneksel cinsiyet rollerinin
ertken Ogretmen kimliginin olusumu {izerinde giicli bir etkisi olmadigim
gostermektedir. Ogretmenlik meslegi i¢in alman bu anlamsiz sonug, bu ¢alisma

6zelinde kiitiiphanecilik i¢in de anlaml1 goriinmektedir.

Birincil kimligin olusumunda 6nemli sosyokiiltiirel Ogelerden birisi de cografi
baglamda yerelliktir (Demir, 2007, s. 4; Akbulut, 2012, s. 407). Kimligin olusumu ve
gelisiminde bu &ge ayirt edici bir yer tutmaktadir (Caglar, 2008, s. 384). Oyle ki, yerel
olan ile evrensel olan arasinda bir ac1 vardir (Cinar, 2019, s. 226) ve bu ikilem kimlik

olusumunda Onemlidir. Birincil kimlik agisindan bireylerin dogduklar1 yerlerde
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kiitiiphane olup olmadigi ve katilimcilar tarafindan kullanilip kullanilmadigi 6nem

kazanmaktadir ve asagidaki gibi ifade edilmektedir.

K1: “X sehrinde dogdum. Orada bir kiitiiphane vardr ve erken yaslardan itibaren

’

kiitiiphane kullaniyordum.’

1

K2: “Biiyiidiigiim yerde kiitiiphane vardi sanirim. Kiitiiphane kullanmiyordum.’

K3: “Severek gittigim bir yerdi ve kiitiiphanede bir abla vardi. Bize ¢ok iyi bakardi.
Hizmet ediyordu, ilkokulda da Adnan Otiiken’in esi. Mimar Kemal ilkokulunda ¢ocuk

’

kiitiiphanesiyle tanistim o da ¢ok iyi davranirdi. Yani hep boyle iyi iliskilerim oldu.’

K4: “Bahgelieviler 1. caddede bir ¢ocuk kiitiiphanesi a¢ilmisti. Annem beni oraya
gotiirdii. Strf ben degil biitiin ilkokul arkadagslarimla o kiitiiphanenin miidavimi olduk,

gidip gelirdik yani.”

K5: “Annem, babam ve ablam iyi kitap okurlariydi. Evde kocaman kiitiiphanemiz

vard. Ilkokulda okulun biiyiik, sumifin kiiciik kiitiiphaneleri vardi.”

K6: “Ogretmen bir ailenin ¢ocuguyum. Bizim evimizde hep bir kiitiiphane vard.
Okuyan bir aile idi. Eve diizenli gazete gelirdi. Babam sonra meslek degistirip asker

oldu. Gittigimiz her yerde bir kiitiiphane olmayabiliyordu.”

K1, dogdugu sehirde bir kiitiiphane var ve kendisi de diizenli olarak bu kiitiiphaneyi
erken yaslardan itibaren kullaniyor. K2, kiitliphane kullanim aligkanligi olmamakla
birlikte Ogretmenlerin yonlendirmesiyle okuma aligkanlhigina sahip. K3, erken
yaslardan itibaren annenin de yonlendirmesiyle yogun bir kiitiiphane kullanicisidir.
K4, yine anne etkisiyle erken yaslardan itibaren biitiin okul arkadaslariyla birlikte
kiitiiphane kullaniyor. K5, evde biiyiik bir kiitliphanelerinin oldugunu belirtiyor.
Okulda bulunan smif kiitliphanelerinden s6z ediyor. Erken donemlerde kurumsal
baglamda bir kiitiiphane kullanim aligkanlig1 yok. K6, yine evlerinde bir kiitiiphanenin
varligindan ve ailenin yiiksek egitimli oldugundan bahsediyor. Kurumsal kiitiiphane

kullanicis1 degil.
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Kimlik gelisiminin erken donemlerinde bireylerin karsilastiklar1  kiitiiphane
kurumunun ilerleyen donemlerdeki yasamlarina etki edecegi kuskusuzdur. Bu
deneyimlerde katilimcilardan sadece K1 tasra dogumlu ve orada biiylime olmakla
birlikte erken yaslardan itibaren o yereldeki kiitiiphane ile yakindan iliskilidir. K2,
hari¢ kurumsal olmasa bile katilimcilarin bulunduklar1 yerelde, buna aile dahil, bir

kiitiiphane oldugu goriilmektedir.

Cok sayida bilimsel arastirma, ailevi dinamikler, sosyokiiltiirel baglam ve kimlik
olusumu arasindaki etkilesimde, bir bireyin yetistirildigi ¢evrenin, aile ve kiiltiirel
etkilerle birlikte, kisinin kimliginin evrimini bi¢imlendiren kritik belirleyiciler olarak
hizmet ettigini gostermektedir (Atak, 2011, s. 184; Sikel ve Harmanci, 2022, s. 138).
Aile i¢i iletisim ve rol modeller kisisel kimligin gelisiminde 6nemlidir (Baskurt, 2009,
s. 87-88). Birincil kimligin olusumunun énemli 6gelerinden birisi olan ailenin okuma

ve kiitiiphane kullanim1 katilimeilarin agsagidaki ifadelerinden anlasilabilir.

K1: “Kiitiiphane ge¢migiyle ilgili aslinda benim kiitiiphanecilik gegmisimde birazcik
ailemin daha dogrusu dayimin etkisi olmustur. Benim dayim da 1965 yilinda bilgi ve
belge yonetimi o zamanki adiyla kiitiiphanecilik, bu béliimden mezun. Ben ilkokula

2

basladigim sirada X Il Halk Kiitiiphanesi 'ne miidiir olarak atanmigtr.

K2: “Ailede agabeylerimin ve diger okuyan insanlarin ders kitaplari disinda ozel bir

kiittiphane kullanma aliskanliklar: yoktu. Babam falan da oyle.”

K3: “Severek gittigim bir yerdi ve kiitiiphanede bir abla vard:. Bize ¢ok iyi bakard..
Annemle birlikte giderdik.”

K4: “Babam, doktor, benim arastirma i¢in Ingiltere’ye gitti. Ben de 6 yasinda bir
cocuktum. Bizi de gotiirdii. Okul ¢agina gelmis ve ilkokula orada basladim. Annem

benim entelektiiel bir insandi. Her ikisi de kiitiiphane kullamrlardi.”

K5: “Annem, babam ve ablam iyi kitap okurlariydi. Evde kocaman kiitiiphanemiz

vardi. Ayrica kiitiiphaneye gitmemize gerek kalmiyordu.”
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K6: “Babam ogretmenligi birakip askerlik yapmaya basladi. Annem 6gretmenlige
devam etti. Okulda siniflarda kitapliklar vardi. Annem de bunlari kiitiiphane gibi
kullanmirdr. Evdeki kiitiiphanemiz daha biiyiiktii.”

K1, K2 ve K5’in ailelerinde kiitiiphane kullanimi gériilmemektedir. K3, K4 ve K6 nin
ailelerinde kiitiiphane kullanim1 goriilmekte ve kendilerini bu yolda egitmektedirler.
K1’in yakin bir akrabasi, “dayisi kiitiiphane miidiirii” oldugu ic¢in onu aileden
yorumlamak yanlis olmayacaktir ki kendisinin gelisiminde 6énemli katkilar1 oldugu
ifade edilmigtir. Diizenli bir kiitiiphane kullanim1 olmayanlarda da okuma kiiltiirtiniin

gelistigi goriilmektedir.

Okuma kiltiirii ve aliskanliginin erken donemlerde kazanilan bir edim oldugu ve
toplumsal ve kiiltiirel kalkinma gostergelerinden birisi oldugu ileri siirtilebilir (Y1lmaz,
2000, s. 452). Ayrica okuma aligkanliginin erken yaslarda kimlik ve kisilik gelisimine
onemli bir katist oldugu bilinmektedir (Yilmaz, 1989; Yilmaz 1995; Tanju, 2010, s.
31). Birincil kimligin olusumunun énemli 6gelerinden birisi olan okuma aligkanliginin

erken yaslarda olup olmadigi katilimcilarin asagidaki ifadelerinden anlasilabilir.

K1: “1967 yilinda ben ¢ocuk kiitiiphanesiyle basladim, dayimin yanina giderdim.
Cocuk kiitiiphanesinde kitaplarla iliskiliydim ve liseyi bitirinceye kadar hep oradaki
kiittiphanecilerle iste abi, arkadas sey olarak hep gittim geldim.”

K2: “Genellikle resimli kitaplar var ya da Teksas gibi o tiir kitaplar da genelde hasir

nesir olduk ya da ilk orta ogretimde hocalarimizin ongordiigii kitaplar: okurduk.”

K3: “Mimar Kemal ilkokulunda ¢ocuk kiitiiphanesiyle basladi okuma maceram.

Sonrada hep devam etti.”

K4: “O yillarda milli kiitiiphane, birtakim ¢ocuk kiitiiphaneleri a¢ildi. Annem beni
oraya gotiirdii. Sirf ben degil biitiin ilkokul arkadaslarimla o kiitiiphanenin miidavimi
olduk, gidip gelirdik yani ama. Kitap neden ne kadar yani ¢cocuk akli yonlendirmeyi
istiyor, resimli kitaplar bilmem neler? Onlar hosumuza giderdi ama bilgi almak i¢in
bilmem ne i¢in degil. Orada film gosterileri de bulunurdu. Bahsettigim yillar ellili
villar bayagi eski yani filmlere katilirdik masal sohbetlerine katilirdik.”
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K5: “Evde kocaman kiitiiphanemiz vardi. Ilkokulda okulun biiyiik, sinifin kiiciik
kiittiphaneleri vardi. Dogan Kardes, milliyet cocuk, Zagor, Tina (¢ocuk dergisi), ideal
kitapliktan ¢ikan yeni kitaplari (¢eviri ¢ocuk kitaplari) takip eder, hemen alir okurdum.

Gozlerim bozuk ve tedavi siirecinde oldugum igin zorlansam da okurdum.”

K6: “Ilk okudugum Ulus gazetesi olmustur. Okumak dedigime bakmayn! Béyle onlari
okur gordiikce ben de bir sey, gazete alir okur gibi yapardim ¢ocukken. Dogru veya
egri tutarak neyse, ne yapiyorsun dediklerinde ‘“okuyorum” derdim. Ben de
okuyorum! Giilerlerdi. Yani daha okuma yazma bilmezken bagladi benim okuma

aliskanligim.”

Katilimcilarin© tamaminin  erken yasta okuma aligkanliklarinin  gelistigi
anlasilmaktadir. Bu durum bize birincil kimligin gelistigi asamada okumanin kimligin
bir parcasi haline geldigini gostermesi bakimindan énemlidir. Okuma aligkanliginin
kurumsal olarak kiitiiphane kurumuyla iligkisi ayrica dnemli bir konudur. Okuma
aligkanliginin ardindan kiitiiphane kullaniminin gelismesi etkin bir sosyal kimlik ve
kisilik olusumunda etkilidir (Y1lmaz, 2002, s. 442). Ozellikle bireyin kimlik gelisimi
acisindan 0gretmen, kiitliphaneci gibi aile disindan gelen okuma edimini destekleyici
rol burada agiga ¢ikar (Binarbasi, 2006, s. 22; Onal ve Alaca, 2015). Birincil kimligin
olusumunun 6nemli 6gelerinden birisi olarak erken donemlerde bireyin kiitiiphane

kullanimina iligkin ifadeler asagidaki gibidir.

K1: “Dayim, ben ilkokula basladigim sirada X Il Halk Kiitiiphanesi 'ne miidiir olarak
atanmusti. 1967 yilinda ben ¢ocuk kiitiiphanesiyle bagladim, yanina giderdim. Cocuk
kiittiphanesinde kitaplarla iliskiliydim ve liseyi bitirinceye kadar hep oradaki
kiitiiphanelerle iste abi, arkadas sey olarak hep gittim geldim. Oradakilerin hepsi
dayimdan dolay: tamdiklar icin ¢ok yakin davranmiglardir. Istedigim béliime

Kiitiiphanecilik ve kiitiiphane olgusu bende hep vardi yani.”

K2: “Evde resimli roman ve benzeri seyler okurdum. Kiitiiphaneye gitmiyordum. Ya

da ne bileyim iste ogrenmelerin onerdiklerini falan okurduk.”

’

K3: “Mimar Kemal ilkokulunda ¢ocuk kiitiiphanesiyle basladi okuma maceram.’
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K4: “Annem benim entelektiiel bir insandi. Bu Bahgelievler’'de (7) ikamet ediyorduk
biz yani 10 yas civarinda. Birinci caddede bir ¢ocuk kiitiiphanesi agilmisti. O yillarda
milli kiitiiphane, birtakim ¢ocuk kiitiiphaneleri a¢ildi. Annem beni oraya gotiirdii. Sirf

ben degi! biitiin ilkokul arkadaslarimla o kiitiiphanenin miidavimi olduk.”

K5: “Evde kocaman kiitiiphanemiz vardi. Ayrica kiitiiphaneye gitmemize gerek

kalmiyordu.”

K6: “Okulda siniflarda kitapliklar vardi. Annem de bunlari kiitiiphane gibi kullanirdl.

’

Evdeki kiitiiphanemiz daha biiyiiktii.’

K2 ve K5’in erken donemlerde kiitliphane kullanma aligkanliklarinin olmadigi, K1,
K3, K4 ve K6 nin erken yaslardan itibaren kiitiiphane kullandiklar1 gériilmektedir. K2
ve K5 agisindan her ne kadar kiitiiphane kullanimi erken yaslarda baglamamis gibi
goriinse de ifadelerinden anlasilacag iizere okuma edimlerindeki gelismislik diizeyi

bu acg181 kapatacak niteliktedir.

Erken yaslarda mesleklere yonelik algi ve farkindaligin gelistigi bilinmektedir ve aile
bu konuda 6nemli bir etkendir (Bozgedik, 2017, s. 76; Elmas ve Koyuncu Sahin,
2024). Kisinin yasamina onemli 6l¢iide katkida bulunan bireylerin etkisi, 6zellikle
anneler gibi ebeveyn figiirleri, alan icindeki bir profesyonele asinalik ve kisisel
karsilagmalar, kariyer se¢imini etkileyen kritik belirleyicilerdir (Erdiller-Yatmaz vd.
2018, s. 318). Birincil kimligin olusumunun 6nemli 6gelerinden birisi olarak erken

donemlerde bireyin ilerideki meslek hedefleri asagidaki ifadelerden anlasilabilir.

K1: “Oradakilerin (kiitiiphane) hepsi dayimdan dolayr tamdiklar: icin ¢ok yakin
davrannuslardwr. Istedigim béliime girmisimdir, istedigim kitabi almisimdir.
Oradakiler ile ikili iliskilerim olmustur hep. Kiitiiphanecilik ve kiitiiphane olgusu
bende hep vardi yani. Ama ilk tercihim hukuktu”

K2: “Kiitiiphanecilik okumayr hi¢ diisiinmemistim. Hatta lisedeyken bu boliimii
duydugumda kiitiiphaneciligin dort yil okulu mu var yahu dedim kendi kendime. Abim
de hukuk okuyordu. Olabilirdi. Fakat sonra hem okuyup ¢alisma firsati dogunca bu
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boliime gittim. X hocam da bu béliime geldigim i¢in kadir gecesi dogmus oldugumuzu

’

soylerdi. Anlamazdim.’

K3: “Balerin olmak istiyordum, tiyatro sanat¢ist olmak istiyordum. Sahneye yani!
Soyle bir sey oldu, koleji bitirdikten sonra 1416 sayili kanun var yurt digina burslu
ogrenci gonderecekler. Annem géormiis onu Ingiliz filolojisi vardi. Ardindan da

kiittiphanecilik geliyordu.”

K4: “Anne bu meslege girmemi ¢ok istedi ciinkii. Soyle dedi. “Eee yani hayatim
boyunca entelektiiel insanlarla karsilagsacaksin, is hayatinda bu iyi bir seydir.” O
sirada daha kidemli bir kiitiiphaneci ile arkadas olmustu. Onun da etkisinde kaldr. Ilk

’

tercihim aslhinda siyasal bilgiler falan istiyordum.’

K5: “Ilk tercihim ziraat fakiiltesi tarla bitkileri boliimiiydii. Once bah¢ivan olmak
istivordum, kazanamayacagimi biliyordum. Sanat tarihgisi, arastirmact olmatk,

kazanamazsam kiitiiphaneci olmak, arsivci olmak istiyordum. Ablamin etkisi oldu”

K6: “Babam hukuk¢u, avukat olmamu istiyordu. Yani bu benim ¢ok severek aldigim
bir egitim olmayacak. Ondan sonra iste bir vesileyle Dil ve Tarih Cografya
Fakiiltesinde bir kiitiiphanecilik enstitiisii oldugunu ogrendim. Baska meslek de hig

)

diistiinmedim.’

Katilimcilardan sadece K6’nin ilk tercihi kiitiiphaneciliktir. Bu tercih erken yaslarda
baslamamakla birlikte kitapla ve okumakla ilgili bir is yapmaya erken yaslarda karar
vermis goriinmektedir. K2 hari¢ digerlerinin ilk birka¢g meslek tercihi arasinda
kiitiiphanecilik bulunmaktadir. Diger dort katilimcr igin ise kiitiiphanelerle siirekli
etkilesim halinde olmalarindan kaynakli bdyle bir meslek oldugu bilgisi hep
belleklerinde vardi yorumu getirilebilir. Katilimeilarin birincil kimlik 6geleri olarak
cinsiyet, yerellik, aile, okuma aliskanligi, kiitiiphane kullanimi1 ve meslek tercihleri
degerlendirildiginde Tiirkiye’de ortaya ¢ikan imge bir biitlin olarak ele almak anlamli

olacaktir.

Mesleki kimlik, bireyin profesyonel yasaminin sectigi alan ¢ergevesinde algisini nasil

bicimlendirdiginin bir sonucu olarak ortaya cikar. Bu durum bireyin kimligi ile
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meslegi arasindaki etkilesim ile ilgilidir ve bu da davranislari ve iletisim kaliplarinin
uyumu tizerinde bir etkiye sahiptir (Bacanli, 2003, s. 339). Bu iliskinin yogunlugu
dalgalanabilir ve boylece, ozellikle profesyonel gereksinimlerle ilgili olarak bilgi
arama davranigt gibi fenomenleri etkileyebilir. Mesleki kimlik, bireyin mesleki
cabalar1 baglaminda i¢ ve dis kontrolle (Mert ve Karaman, 2020, s. 342) benliklerini
anlamasint kapsar. Baskalartyla etkilesim kurarken kimligin g¢esitli yonlerini
degerlendirme siireci, profesyonel kimligi bi¢imlendirme ve gelistirme dinamik
siirecinde dnemli bir rol iistlenir (Oner vd. 2019, s. 194). Bu mesleki kimliginin iizerine
kuruldugu temel goérevi goren, bireyin mesleginden ayr1 olarak sahip oldugu kimlik
yani birincil kimliktir. Bagka bir ifadeyle mesleki kimlik, diger biitiin sonradan

edinilen kimlikler gibi birincil kimligin tizerine kurulur.

Birincil kimlik kavramai, bir bireyin benlik kavraminin, mesleki rollerinin sinirlarinin
Otesinde derinlemesine arastirilmasini gerektiren ¢ok yoOnlii bir yapiyr biinyesinde
barindirir. Benlik, bireyin kendi kimligine iliskin algilari, biligleri ve degerlendirmeleri
olarak tanimlanir ve bir bireyin kimligini ifade etmek i¢in kisiligini en ¢cok yansittigini
diisiindiigii benlik kavramini ifade eder (Kavut, 2018, s. 2). Bu, ¢esitli nitelikleri kapsar
(Hortagsu, 2012, s. 240). Bu baglamda benlik, bir kisinin “Ben kimim?” konusundaki
sorgusunu temsil eder. Bu varolus sorularina iiretilen yanitlar benlikten kimlige gecisi
temsil eder ve benlik, duygusal durumlar ve bilissel siirecler gibi soyut bilesenlerden
olusan kisisel bir varlik, kimlik ise onun toplumda nasil algilandigina iliskin olarak
kabul edilebilir (Dalbay, 2018, s. 163). Sosyolojik bir perspektiften, benligi anlamak,
onun sosyal boyutlarinin incelenmesiyle baslar ve bireylerin ve toplumlarin kimligi,
simdiki zamanla ge¢mis arasinda sliregelen karsilasmalar olarak ortaya c¢ikar

(Lichtenstein, 1964, s. 49).

Birincil kimlik siklikla cinsiyet, irk ve sosyoekonomik durum da icermek iizere sosyal
siniflandirmalarla iligkilendirilir (Askin, 2007, s. 214) ve bu sosyolojik
siniflandirmalar, toplumsal ¢erceveler i¢inde baskalar1 ve toplumun geneli tarafindan
nasil algilandigimiz1 gosterir. Insanlarin tek bir benlige sahip oldugu ancak birgok
kimlige sahip oldugu, bazilarinin digerlerinden daha ‘birincil’ oldugu unutulmamalidir

(Jamieson, 2002, s. 506). Kimligin gelisimi, kendilerine eslik eden beklentiler, normlar
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ve egemen sosyal yapilara ek olarak bireyler, gruplar, kiiltiirler ve toplumlarla olan

etkilesimlerden de derinden etkilenir (Ozsungur, 2010, s. 165; Ergiin, 2020).

Kendini birincil yap1 olarak kurmaya c¢alisan bir kimlik, egemen kimlik tarafindan
gizlenmek yerine ikincil bir rol iistlenmeyi segebilir (Memis Dogan ve Temiz Arslan,
2023, s. 643). Birincil kimlik, bireyin benlik kavraminin, benlik algisi i¢in énemli olan
ve genellikle zaman i¢inde daha diisiik bir degisim egilimi sergileyen milliyet, etnik
koken, din ve dil gibi derinlemesine yerlesik 6geleri kapsayan temel boyutlariyla
ilgilidir. Dolayisiyla bireylerin ulusal ve kiiltiirel kimliklerinin de gii¢lendirilmesi
onemlidir (Siteine, 2016, s. 396). Kimligin bu temel boyutlar1 genellikle bireyin yagam
seyri boyunca istikrarli ve tutarlidir, bir siireklilik ve baglilik duygusu sunar ve erken

gelisim asamalarinda siklikla ailevi ve toplumsal etkilerden aktarilir veya edinilir

(Bayraktar Karahan, 2023, s. 16).

Kimlik olusumunun belirleyicileri cinsiyet, cografi konum, ailesel arka plan, okuma
aligkanliklari, kiitliphane kullanimi ve kariyer Ozlemleri olarak ele alindi.
Katilimcilarin birincil kimliklerine iligkin bilgiler ve kiitliphane kullanimi1 ge¢gmisleri
ve okuma aligkanliklar1 yukarida betimlendigi gibidir. Birincil kimligin alt alanlar
olarak acimladigimiz 6gelerin toplaminda bir kiitiiphaneciden beklenebilecek olan
ozelliklerin ¢ogunun katilimcilarda tiirdes olmamakla birlikte var oldugu
anlasilmaktadir. Bunlar; ailede okuryazarlik, ailenin egitimli olmasi, erken yasta

okuma aligkanliginin gelismesi ve kiitiiphane kullanimi bi¢iminde siralanabilir.

Bu c¢alismadaki go6zlemlere gore, katilimcilarin tamami orta smif olarak
tanimlanabilecek bir aileden gelmektedirler. Ailelerin tamami okuryazardir. Hepsinin
evlerinde bir kitaplik, kiitiiphane bulunmaktadir. Katilimcilardan bir tanesinin (K1) ise
yakin bir akrabasi bulunduklar ilde kiitiiphane miidiiriidiir. Dolayisiyla da bir rol
modele sahiptir ve erken yaglardan itibaren okuma aligkanligini kiitliphane kullanma

aliskanliklariyla da birlestirmistir.

Bir toplumun okuma aliskanlig1 ve kiiltiirii o toplumda bilginin toplumsallagsmasini da
ifade eder (Yilmaz, 1998, s. 244). Bu baglamda katilimcilarin ailelerinin bilginin

toplumsallagmas: siire¢lerine etkin katilim sagladiklari ileri stiriilebilir. Yine ilkokul
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doneminden itibaren kiitiiphane kullanma aligkanligini aile destegiyle gelistiren iki
(K3 ve K4) katilimc1 daha mevcuttur. Biitiin bunlardan hareketle ilkokul ve dncesinde
kitap, okuma ve kiitiiphane kullanma kiiltiirlerinin gelistigi anlasilmaktadir. Cinsiyete
gore veriler degerlendirildiginde, belirgin olmamakla birlikte, ailelerin kiz ¢ocuklarini
kiitliphanecilik meslegine daha ¢ok yonlendirdikleri gortilmektedir. Cocukluk
yaslarindaki meslek tercihlerine bakildiginda ise kiitiiphanecilik mesleginin genel

olarak ilk sirada olmamakla birlikte bir se¢enek oldugu anlasilmaktadir.
4.3  Egitim ve Ogretim

Kiitiiphaneciler de, diger meslekler gibi mesleki kimliklerinin gelisiminde ¢ok 6nemli
bir rol oynayan Orgiin egitim ve 6gretim yoluyla mesleki yolculuklarina baslar (Kaya,
2014, s. 349). Orgiin egitim sirasinda gerceklesen bu profesyonel sosyallesmenin ilk
asamasl, kiitiiphanelerin temel amaciyla, 6greten ve 0grenen arasinda karmasik bir
bicimde baglantili oldugu i¢in biiylik 6nem tasir (Y1lmaz, 2007, s. 23). Meslek icindeki
sosyallesme stireci, kiitliphanecinin 6nceden var olan kimligi ile ortaya ¢ikan mesleki
kimlikleri arasinda, degerlerini ve diger profesyonellerle etkilesimlerini kapsayan
biitiinlesik bir etkilesimi gerektirir (Calik, 2006, s. 2). Dahasi, bu sosyallesme siireci,
mesleki statiiye iliskin zorluklar da i¢inde olmak iizere meslege bagli hem olumlu hem
de olumsuz yonleri miras almay1 da gerektirir (Erdogan ve Uyanik, 2020, s. 221).
Ogrencileri meslekler arasi davramslara ve isbirlik¢i uygulamaya kaydirmak icin
egitim degisikliklerine gereksinim vardir, ancak profesyoneller arasi sosyallesme
stireci hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir (Khalili vd. 2013, s. 452). Sosyallesme ile
birlikte egitim ve 6gretim, meslegin icsellestirilmesinde katalizor gorevi goriir,

mesleki statiiyle ilgili kisisel algilarin ve 6nyargilarin olusumuna yardimci olur.

Orgiin egitim veya &gretim alanlarim1 inceleyerek Kkiitiiphaneciler, kimliklerini,
degerlerini ve inanglarini meslekleri baglaminda bi¢imlendiren doniistiiriicii bir
yolculuga ¢ikar (Unal, 2005, s. 14). Universiteler, miifredat ve 6gretim stratejileri
yoluyla 6grencilerin profesyonel bir toplulugun pargasi olma duygusunu olusturmaya
acikca odaklanarak profesyonel kimligi gelistirmede onemli bir rol oynamaktadir
(Trede vd. 2011, s. 380). Bu hazirlik, mezunlarin liderlik niteliklerini ve kiiresel bir

vatandaslik becerilerini gelistirmeleri i¢in gereklidir.
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Yiiksekogretimde mesleki kimligin olusumu, kisisel 6zellikler, erken sosyallesme
deneyimleri ve hem tiim diizeylerde hem de baslangi¢ kariyer seviyelerinde baglamsal
etkenler icinde olmak iizere ¢esitli etmenlerden etkilenen tiimel bir siirectir (Karsantik,
2019, s. 9). Bu karmagiklik, akademisyenlerin gelisen kurumsal baglamlara yanit
olarak profesyonel kimliklerini nasil olusturduklarini anlamak i¢in daha fazla
arastirmaya duyulan gereksinimin altin1 ¢izmektedir (Clarke vd. 2013, s. 10). Egitim
kalitesini artirmak icin dgretim ve arastirmanin uyumlulugu ¢ok dnemlidir (Ozkubat,
2013, s. 59). Kurumlar, yiliksekdgrenimin biitiinliigiinii ve profesyonelligini korumak
icin bu uyumlulugu destekleyen meslektaglar ve mesleki kuruluslarla es giidiimlii
hareket etmelidir (Nixon, 1996, s. 5). Bu boliim, katilimcilarin iniversite egitimlerinin
mesleki kimliklerini {i¢ konu altinda nasil etkiledigini anlamaya odaklanmaktadir.
Bunlar, iiniversite tercihinde oncelik, sevilen ve sevilmeyen dersler ve dgreticilerin

etkisi olarak belirlenmistir ve agsagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 4.3 Egitim ve 6gretim

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Universite | Tlk 5| Tk 5 | Tk 5| Tk 5 | Ik 51 1.
tercihinde tercihinde | tercihinde | tercihinde tercihinde tercihinde Tercih
oncelik degil
Sevilen Tim Felsefe Halk Tarih, Osmanlica, Tim
dersler dersler Kiitiiphaneleri | Kiitiiphanecili | arastirma Dersle
, Edebiyat, | k Tarihi yontemleri, r
Dil, Derme nadir eserler,
Gelistirme bibliyografy
a
Sevilmeyen | Yok Katalogla | Istatistik, Kataloglama Kataloglama | Yok
dersler ma ve | Matematik ve | ve Simiflama ve bilgi
Siniflama | Sayisal felsefesi ile
konular yonetim  ve
mevzuat
dersleri
Ogreticileri | Var Var Yok Var Var Var
n etkisi

Tablo 4.3’te goriilecegi tizere, K6 ilk tercihi olarak kiitliphanecilik enstitiisiinii ortaya
koymakla birlikte bir meslek olarak diisiiniildiigiinde diger katilimcilarin bagka
oncelikleri olsa da hepsinin de ilk bes tercihi arasinda kiitiiphanecilik boliimi
bulunmaktadir. Sevilen ve sevilmeyen derslere bakildiginda kataloglama ve siniflama
gibi teknik dersler ile tarih, edebiyat gibi kiiltlirel dersler arasinda ciddi bir ayrim
oldugu anlasilmaktadir. Derslerin ve meslegin kavranmasinda ve sevilmesinde

Ogreticilerin etkisi konusunda katilimcilarin hem fikir oldugu anlagilmaktadir. Egitim
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ve Ogretim, burada iiniversite tercihinde oncelik, sevilen ve sevilmeyen dersler ve

Ogreticilerin etkisi bi¢iminde degerlendirilmistir.

Orta 6gretimden lisans egitimine gecis asamasinda bireylerin 6nlerinde uzun bir tercih
listesi vardir ve bu agamada alinan kararlar bireyin yasami boyunca deneyimleyecegi
bir meslegin ve siirecin de kapisini aralar (Kogak ve Cokluk-Bokeoglu, 2021, s. 1581).
Universite tecihi, ailelerin ve dgrencilerin titizlikle {izerinde durduklar1 ve pek ¢ok
etkenden olusan biitiinlesik bir siirectir (Meydan, 2024, s. 1173). En 6nemli etkenlerin
basinda is bulma olanaklarinin geldigi anlagilmaktadir (Ming, 2010, s. 54). Burada
katilimcilarin kiitiiphanecilik meslegini tercih ederken diisiindiikleri onceliklere yer

verilmistir.

K1: “Iik tercihim hukuktu ama dayimdan étiirii bu boliimii biliyordum. O sayede hukuk
olmayinca bu boliimii se¢tim. Dayimin da etkisiyle boliimde hi¢ yabancilik ¢ekmedim.

’

Milli kiitiiphanede de memur olarak ¢alismaya basladim.’

K2: “Ashinda hi¢ diisiinmemistim. Ama hem okuma hem de ¢alisma firsati ¢itkinca

kiittiphanecilik yazdim. Pisman da olmadim.”

K3: “Ben sanat okumak istiyordum. 1416 sayili yasa kapsaminda burs kazaninca

oradaki secenekler arasindan kiitiiphaneciligi sectik.”

K4: “Ilk bes secenegimde kiitiiphanecilik yer aliyordu. Ilk siyasali istiyordum.

Annemin de tesviki ile kiitiiphanecilik sectim.”

K5: “Bahge bitkileri, sanat tarihi falan énceligimdi ama kiitiiphaneciligi de ablam

1

tavsiye etmisti. Onlar olmayinca kiitiiphanecilik se¢tim.’

K6: “Baska meslek hi¢ diisiinmedim. Birinci ve tek tercihim kiitiiphanecilikti.”

Universite yasamina baglarken dgrenciler cesitli etkenlere gére boliimler ve meslekler
tercih ederler ve mesleklerini tercih ederken ilk siralarda yer verdikleri alana
yerlesenlerin mesleklerini benimseme oranlar1 daha yiiksektir (Ince ve Khorshid,

2015, s. 163). Baz1 boliimler ve meslekler 6rnegin tip fakiiltesi, hukuk gibi hemen
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herkesin oncelikli tercihleri arasinda yer alan popiiler alanlardir. Bu siirecte bireyler
tercihlerini belirlemek i¢in farkli kaynaklardan bilgi alirlar (Alkan, 2014, s. 63).
Ornegin K5 “ablam tavsiye etmisti” der. K1, K3, K4 ve K5 ilk bes tercihlerin arasinda
kiitiiphaneciligin bulundugunu beyan etmekle birlikte daha ¢ok arzuladiklar1 baska
alanlar (hukuk, sanat, siyasal, bahge bitkileri, sanat tarihi) oldugunu da
belirtmektedirler. Kiitliphanecilik kararlarinda ailelerin etkisinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. K2, sadece okurken “hem okuma hem de ¢alisma firsati” sunmasindan
dolay1 bu boliimii tercih ettigini belirtmistir. K6 ilk tercihi olarak kiitiiphanecilik
enstitlisiinii  belirtmektedir ve bagka alan da istemedigini “baska meslek hic
diigtinmedim” biciminde ifade eder. Dolayisiyla oncelikle ailelerin tesviki, gelir
getiren bir yaninin olmasi ve kisisel egilimler olarak 6zetlenebilecek bir tercih

gerekeeleri listesi olusmustur.

Ogrenci tercih edilen iiniversitede ve boliimde var olan bir egitim programimin
igerisine hazirliksiz bir bicimde dogar (Yapici ve Demirdelen, 2007, s. 207). Bu durum
ise program igerigindeki bazi deslerin bazi bireylere daha yakin gelmesi, bazilarinin
ise uzak duyulmasina neden olabilir. Sevilen ve sevilmeyen dersler ileride olusacak
olan kiiltiirel ve mesleki kimlik iizerinde dnemli etkilere sahiptir (Sertkaya, 2010, s.
65). Asagida katilmcilarin kiitiiphanecilik egitimi aldiklar1 donemde sevdikleri ve

sevmedikleri dersler {izerine ifadeleri gosterilmektedir.

’

K1: “Tiim dersleri severdim.’

K2: “Felsefe icerikli dersleri ¢ok severdim. Kataloglama ve Swniflama derslerini,

teknik dersleri pek sevmezdim.”

K3: “Halk Kiitiiphaneleri, Edebiyat, Dil, Derme Gelistirme gibi dersleri ¢cok severdim.
Fakat Istatistik, Matematik ve Sayisal konular, bunlardan hi¢ hoglanmazdim. Sanirim

sanat ve edebiyat tarafim daha gii¢lii idi.”

K4: “Tarih, Kiitiiphanecilik Tarihi derslerini ¢ok severek izlerdim. Kataloglama ve

Swniflama dersleri ¢ok tatsiz gelirdi.”

79



K5: “Osmanlica, arastirma yontemleri, nadir eserler, bibliyografya gibi dersleri
severek takip ederdim. Kataloglama ve bilgi felsefesi ile yonetim ve mevzuat dersleri

’

hi¢ sevemedim.’

K6: “Tiim dersleri severdim. Ders sevmemek ne demek! Ders 6grencinin gorevidir.”

K2, K4 ve KS5, kiitiiphaneciligin teknik dersleri olan kataloglama ve smiflama
derslerini sevmediklerini beyan etmektedirler. K1 ve K6 ise tiim derslere esit mesafede
yaklastiklarii ve miifredatta sevmedikleri ders bulunmadigini belirtmislerdir. Genel
baglamda, sevilen dersler ile sevilmeyenler karsilastirildiginda “feknik ve sayisal”
taraflarin daha az sevildigi goriilmektedir. Bu durum ise kiitiiphanecilik mesleki egitim
miifredatinin  “teknik ve sosyal” yonler olmak lizere temelde iki ana yapiya sahip

oldugunu isaret etmektedir.

Ogrencilerin derslere kars1 olan bakis agilarinda derslerin igerigi kadar dgreticilerin de
etkisi oldugu unutulmamalidir (Sen ve Ozgii-Koca, 2005, s. 198). Ogrencilerin
sevdikleri ve model aldiklar1 6greticilerin derslerinde daha basarili olduklar1 ve buna
bagl olarak da ilgili konularda egilimlerinin gelistigi bilinmektedir (Gurbetoglu ve
Tomakin, 2011, s. 262). Asagida katilimcilarin 6grenim gordiikleri donemde egitime

Ogreticilerin yaklagimini gosteren ifadeler asagidaki gibidir.

K1: “X Hoca ¢ok zorluyordu. Bazi hocalarimizin notu boldu bazilarimin degil. Not
tutturup gidenler ¢oktu. X Hoca birden sizi konusmaya davet eder ve sizin goriislerinizi

’

sorardi. Ezberci egitimden geliyorduk. Aliskin degildik. Bu bizi yoruyordu.’

K2: “X Hoca ¢ok zordu. Bazi hocalarimizin notu boldu bazilarininsa degil. Not
tuttururlardi. X Hoca birden sizin goriislerinizi sorardi. Egitim genelde ezber tizerine
kurulmustu. X Hocamin zorlamalariyla birlikte felsefe tarafim gelisti. Sanirim daha

’

sonralart meslegin felsefe yanina ¢ok ¢alismamda onun etkisi olmustur.’

K3: “Ogreticilerin hepsiyle aram iyiydi. Sorun yasamadim hi¢. Almanya’da her sey
sistemliydi. Hocaya gére ¢ok fazla bir sey degismiyordu.”
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K4: “Not tutturma aligkanligi ¢ok yiiksekti. Sadece X Hoca dersini sohbet ederek
islerdi. Onun derslerinde zorlanirdik. Kendimizi ve diistincelerimizi ifade etmemiz

gerekirdi hep.”

K5: “Her hoca, farkiyydi. Onlardan ileride ne yapip ne yapmayacagimi 6grendim.
Mesela, asla ogrencilerime ‘en yiiksek notu alana kitap hediye etmeyecegime’
ogrencivken soz verdim. Ogrencileri kiigiik gérmenin, onlart asagilamanin ne kadar
kétii oldugunu 6grendim. Ogrencinin en sa¢cma sorusuna bile cevap vermenin onemini

)

anladim. Ogrenciye kendini degerli hissettirmenin ne kadar ivi oldugunu égrendim.’

K6: “Ben Amerikalilardan ders aldim. Bir de Adnan Bey (Otiiken) gelirdi derslere.
Ondan Tiirk¢e dinlerdik dersleri diger derslere hocalar terciimanlariyla gelirdi.

’

Hepsinden de ¢ok sey 6grendim. Olumsuz bir sey hatirlamiyorum.’

Ogreticilerin &grenciler iizerinde yiiksek bir etkiye sahip olduklar1 anlasiimaktadur.
Ozellikle Tiirkiye’de XX. yiizyilin egitim yaklasimini katilimcilar genel olarak ezberci
bir egitim olarak degerlendirmektedirler. Derslere gelen hocalarin “égrencilere not
tutturmalar1” ve bu notlardan sinavlarda soru sormalar1 gibi bir uygulama soz
konusudur. Yukarida X seklinde betimlenen bir hoca hari¢ tamami not tutma ve ezber
konusunda benzer egilimi olan hocalardan olusan bir kadro mevcuttur. Bir kisi, K3,
Almanya egitimli oldugu i¢in bu konuda Tiirkiye iizerine goriis beyan etmemistir.
Almanya 6rnegi icin ise O6greticinin etkisine degil “sisteme” vurgu yapmaktadir. K1,
K2 ve K4 ayni hocalardan farkli donemlerde ders almislardir ve goriislerindeki
benzerlikler bundan kaynaklanmaktadir. K5 ise hocalarindan “ne yapacagindan daha

¢ok ne yapmayacagini” 6grendigini ifade etmektedir.

Universite tercihinde dncelikler géz 6niine alindiginda, kiitiiphanecilik tercihlerinin
son siralarda olmadig1 ancak ilk sirada da sadece bir kisinin istedigi goriilmektedir.
Sevilen ve sevilmeyen dersler tizerinden bakildiginda ise yine bir teknik dersler ve
genel kiiltiir dersleri ayrimi karsimiza c¢ikmaktadir. Ogreticilerin de hem derslerin
sevilmesinde hem de meslege kars1 olan tutumun belirlenmesin de etkili oldugu agiktir.

Egitim-0gretim siirecinde ac¢iga c¢ikan erken donem mesleki kimligin temel
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sorunlarinin tercihlerdeki beklentiler, ders yapisina iligkin miifredat 6zellikleri ve

Ogreticilerin tutumlarinca yogun bir bigimde belirlendigi goriilmektedir.

Bir mesleki kimlik olusumunun kuskusuz en 6nemli ve resmi adimi o alanin egitimini
almakla baslar (Ulus vd. 2015, s. 177). Giiniimiiz toplumunda, mesleki egitim ile
kisisel gelisim arasindaki iligki artan bir 6nem kazaniyor. Mesleki kimlik kavramu,
bireylerin kendilerini segtikleri meslege uyumlu hale getirmek ve onunla ilgili
gorevleri yetkin bir bicimde yerine getirmek i¢in kendilerinde gelistirmeleri gereken
yetkinlikleri, yetenekleri ve egilimleri igerir (Sengiil ve Acar, 2021, s. 220). Bu
sebeple, egitim ¢ercevesinin mesleki kimligin gelistirilmesini tesvik edecek bigimde
tasarlanmasi son derece onemlidir. Mesleki kimlik, bir bireyin mesleki alaniyla ilgili
benzersiz benlik kavramini belirtir ve o belirli alanda yetkin katilim i¢in gerekli olan
temel degerleri, tutumlart ve uzmanhg igerir (Tuncel, 2024). Bireyin mesleki
kimliginin olusumu, meslege olan tutkusundan, beceri setinden ve mesleki ¢abalarinda
koruduklart etik standartlardan etkilenir. Bu profesyonel kimlik, bireylerin kariyer
hedeflerini tanimlamalarini, sectikleri meslegi benimsemelerini ve mesleki becerileri

gelistirmelerini kolaylastirir (Ozkan, 2023).

Egitim miifredati, mesleki kimligin olusturulmasinda 6nemli bir rol iistlenir. Belirli bir
meslege iliskin bilgi ve yetkinlikler kazandirmanin yani sira, egitim miifredati ayni
zamanda mesleki kimligin gelistirilmesinde ve evriminde 6nemli bir rol oynar (Ozan
ve Kus, 2021, s. 238). Bu nedenle, egitim miifredatinin yapilandirilmasinin mesleki
kimligin gelisimine elverisli olmasi, 6grencilerin coskusunu tesvik etmesi ve sectikleri
kariyer yorilingeleri icin yeteneklerini gelistirmesine elverisli olmasi son derece
onemlidir. Mesleki kimligin ilerlemesi, bireylerin mesleklerine olan bagliligim
pekistirerek is performansini ve i memnuniyetini artirma potansiyeli agisindan hayati
onem tasir (Yaylaci, 2007; Or¢anlt vd. 2019). Sonu¢ olarak, mesleki kimligin
gelisimini desteklemek i¢in egitim miifredatinin titizlikle tasarlanmasi ve uygulanmasi
esastir. Bu bicimde, Ogrenciler sadece mesleki anlamda gelismekle kalmaz, aym

zamanda kisisel gelisim ve mesleki tatmin elde edebilirler.

Egitim programi, egitim hedeflerini yerine getirmek i¢in kurumsal, ulusal ve

uluslararas1 Ol¢eklerde zorluklarla yiizlesilmesi gerekli olan yiiksekogretimin
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sistematik tasarimini ve yiritiilmesini kapsar (Tezcan, 2003). Miifredat, egitimciler
tarafindan gelistirilen, egitim alaninda siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmek icin
hedeflere, pedagojik deneyimlere, icerik yapilandirmasina ve ogretim kalitesine
odaklanan titizlikle organize edilmis bir konu koleksiyonunu olusturur (Asemota,
2015). Miifredat, toplumlarin devamliliklarini saglamak i¢in ¢ocuklara verdikleri
standartlarin, bilgilerin ve yeterliliklerin derlenmesini olusturur, siklikla gelenekler

icinde korunur ve 6zleriyle ilgili ¢agdas diyaloglarla desteklenir (Egan, 2003).

Prideaux (2003) tarafindan Ozetlendigi gibi miifredat, bir akademik kurumun
sistematik olarak tasarlanmig egitim deneyimlerini somutlagtirir ve ii¢ farkli kademede
ayirt edilebilir: 6grenciler i¢in ifade edilen niyetler, 6grencilere sunulan hiikiimler ve
ogrencilerin gercekle karsilasmalari. Miifredat yapilar1 incelemeye uygun olmali,
pratik uygulamaya kolayca doniistiirtilmeli ve egitim alanindaki gelisen degerlere ve
beklentilere uyum saglamalidir. Egitim miifredati, akademik, mesleki, zorunlu,
secmeli ve gizli ogeler gibi oOzellikleri iceren ogretim kaynaklarini, programli
girisimleri, i¢erik sunumuyla ilgili karar verme protokollerini ve 6grencilerin gercek
o0grenme ¢iktilarini kapsar (Leino, 1995). Egitim miifredati, 6grencileri, egitimcileri,
velileri ve yoneticileri kapsayan egitim girisimine dahil olan tiim paydaslar arasinda

inceleme ve elestirinin birincil odak noktasini olusturur (Morris, 1955).

“Miifredat farki” ifadesi tipik olarak gesitli egitim ortamlarinda kullanilan miifredatin
icerigi, genisligi veya yiriitiilmesindeki farkliliklar1 ifade eder ve bu esitsizlikler
siklikla farkli egitim sistemleri, lilkeler veya akademik kurumlar arasinda ortaya ¢ikar
(Karaboga, 2018, s. 138). Miifredattaki bu farkliliklar genellikle egitim ¢erceveleri ve
kiltiirel ortamlar igindeki tutarsizliklara kadar izlenebilir ve belirli bir egitim
gergevesinin veya kurumunun hedefleri ve temel ilkeleri ile uyumlu ve sistematik

olarak degistirilir (Tasdemir, 2015, s. 885).

Miifredat sadece bir egitim araci olarak hizmet etmekle kalmaz, ayn1 zamanda sosyal
ve kiiltiirel ¢evre iizerinde derin bir etki yaratir. Ayrica, miifredat, etik ilkelerin
Ogretilmesi, diyalogun tesvik edilmesi, karar verme paradigmalarinin ¢esitli modiiller

arasinda dahil edilmesi, etik davranislarin gelistirilmesi ve bunlarin bireysel degerlerle
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uyumlu hale getirilmesi yoluyla profesyonel kimligi bicimlendirme potansiyeline

sahiptir (Robinson ve Arrigoni, 2023).

Lattuca (2007) ve Oliveira (2008) taraflarindan vurgulandig: tizere, miifredat dogasi
geregi Onyargilidir, belirli bilgi bigimleri i¢in bir kanal gérevi goriir, boylece onu gii¢
dinamiklerine baglar ve egitim kurumlarin1 standartlagtirir veya ayirt eder.
Egitimcilerin okul miifredatinin formiilasyonunu etkileyen sosyokiiltiirel ve sosyolojik
faktorleri dikkate almalar1 zorunludur. Miifredat, ilgili hedefleriyle birlikte, modern
oncesi donemlerden ¢agdas zamanlara kadar uzanan, toplumun egemen vizyonuna ve
baskin ideolojik ¢ercevesine dayanan gesitlilige tabidir. Bir miifredat, yalnizca 6gretim
oturumlarinin derlenmesini asar; egitimciler, 6grenciler ve konu arasinda, akademik
ortamlarda bulunan sayisiz baglamsal degisken tarafindan daha da bigimlendirilen

egitim sonugclarini temel olarak bilgilendiren karmasik bir etkilesim olusturur.

Caligmanin bu boliimiinde, 2023-2024 egitim-dgretim yilinda, Tirkiye’de Bilgi ve
Belge Yonetimi alaninda toplam 14 okulda verilen egitim zorunlu dersler {izerinden
karsilastirilarak benzerlikler ve ayrimlar tespit edilmistir. Mesleki bir kimligin
olusturulmasindaki ilk asamanin egitim 6gretimine dayandig1 géz oniine alindiginda,
ilgili egitim miifredatindaki temel bilesenlerin tekdiizeligine iliskin belirgin bir
beklenti ortaya ¢ikar. Bununla birlikte, bulgularin titizlikle incelenmesi iizerine,
kiitiiphanecilik, arsiv calismalar1 ve bilgi teknolojisi egitimi alanlarinda belirgin
farkliliklar ile g¢esitli boliimler arasinda 6nemli farkliliklar gézlenmektedir. Bu 14

boliime ait zorunlu derslerin dagilimini gosteren tablo asagida verilmistir.

Tablo 4.4 BBY boliimlerinin 2023-2024 yilinda zorunlu dersler tizerinden ii¢ temel alanda
ders dagilimlart

Universiteler Kiitiiphanecilik | Arsivcilik | Bilgi Teknolojileri | Toplam
Ankara Universitesi 11 3 6 20
Istanbul Universitesi 9 18 7 34
Hacettepe Universitesi 6 1 3 10
Marmara Universitesi 6 8 3 17
Atatiirk Universitesi 11 7 5 23
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 16 5 7 28
Bartin Universitesi 10 5 5 20
Cankir1 Karatekin Universitesi 8 4 7 19
Istanbul Medeniyet Universitesi 7 13 3 23
Izmir Katip Celebi Universitesi 7 2 4 13
Kastamonu Universitesi 14 3 9 26
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Tablo 4.4’in devami

Universiteler Kiitiiphanecilik | Arsivcilik | Bilgi Teknolojileri | Toplam
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 13 10 6 29
Istanbul 29 Mayis Universitesi 17 7 8 32
Kirikkale Universitesi 14 2 12 28

Tablo 4.4’te goriilecegi ilizere, 14 bilgi ve belge yonetimi programinda toplam 322
zorunlu ders olup bunlar kendi i¢lerinde 149 kiitiiphanecilik, 88 arsivcilik, 85 bilgi
teknolojisi olarak gruplandirilabilecek 6zelliktedir. Genel duruma bakildiginda ders
yogunluklarin sirasiyla kiitiiphanecilik, arsivcilik ve bilgi teknolojisi odaginda
ilerledigi goriilmektedir. Okullar tek tek ele alindiginda ise bdyle bir egilimden
dogrudan sdz etmek miimkiin degildir. Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Bartin Universitesi, Kastamonu Universitesi,
Osmaniye Korkut Ata Universitesi ve Istanbul 29 Mayis Universitesi programlarinda
kiitiiphanecilik lizerine odaklanan 10°dan fazla temel ders oldugu goriilmekte ve bu
tiniversitelerin liretecegi mesleki kimligin kiitiiphaneci tizerine agirlik verdigi
anlagilmaktadir. Buna karsin Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi, Istanbul
Medeniyet Universitesi ve Osmaniye Korkut Ata Universitesinde arsivcilik iizerine 10
ve lizerinde zorunlu ders oldugu ve bu baglamdan arsivei kimligini 6n plana ¢ikaran
bir egitim yapisina sahip oldugu goriilmektedir. Sadece Osmaniye Korkut Ata
Universitesinin hem kiitiiphanecilik hem de arsivcilik odakli derslerinin sayisinin
10’un tizerinde oldugu ve daha dengeli bir dagilima sahip oldugu goriilmektedir. Bilgi
teknolojisi odakli dersler degerlendirildiginde, hi¢bir okulun bilgi teknolojisi uzmani
yetistirmek baglaminda 6ne ¢ikmadigi, teknolojiyi daha c¢ok kiitiiphaneci ve-veya
arsivel kimligini destekleyen bir 6ge olarak algiladiklari yorumlanabilir. Hacettepe
Universitesi, Cankir1 Karatekin Universitesi ve Izmir Katip Celebi Universitelerinde
tic alaninda 10 dersin altinda kaldig1 ve zorunlu ders sayilarinin digerlerine gore
anlamli bir bigimde az oldugu belirlenmekte ve egitim aracilidi ile ortaya ¢ikacak olan
mesleki kimligin daha belirgin bir bicimde se¢meli dersler araciligiyla gergeklesecegi

diistiniilmektedir.

Bilgi ve belge yoneticisi meslek kimliginde egitim ve Ogretim &zelliklerinin
bulaniklasma ve durulma agisindan ele alinmasi ortak bir mesleki kimligin varligindan
s0z edebilmek agisindan 6nemlidir. Zorunlu egitim miifredatlar1 degerlendirildiginde,

belirgin bir bilgi ve belge yoneticisi kimliginden s6z etmek olas1 goriinmemektedir.
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Ayrica okullar arasinda benzer derslerde de terminolojik farklar tespit edilmistir.
Ornegin “Osmanlica” 1 “Osmanli Tiirkcesi” mi (?), “Bilginin Diizenlenmesi” mi
“Bilginin Organizasyonu” mu (?) gibi. Bu durumun meslegin icrasinin 6zellikle ilk
yillarinda baz iletisim sorunlarina ve bulanik bir mesleki terminolojiye yol agacagi
diisiiniilmektedir. Alan biitlinliigiinii saglamak baglaminda ortak bir kavram haritasi
mesleki dil ve anlam biitiinliigii ve ortakligin1 da ortaya koyacaktir (Demirkan vd.
2017, s. 551; Keseroglu, 2021, s. 26). Kimlik ve terminoloji arasindaki uyumun ya da
farkin 6nemi agiktir (Sepetgioglu, 2014; Yaman, 2022, s. 78). Bilgi ve belge yoneticisi
imgesini Tiirkiye genelinde egitim programlarina bakarak belirgin bir meslek kimligi
olarak okumak olduk¢a giic goriinmekte ve baska kimlik 6geleriyle birlikte kimlik

degerlendirme siireci igerisinde bicimlenmeye devam edecegi anlagilmaktadir.

Ogretim programlarinin belirli bir konuyu 6ne ¢ikarmalar1 anlasilir olmakla birlikte
aradaki ayrimlarin daha anlamli diizeylere diisiiriilmesi ve yeni yetisen meslektaglarin
birbirlerine daha yakin bir egitim programindan ge¢meleri mesleki kimligin egitim
boyutu acisindan 6nem tasimaktadir. Universitelerin birbirleriyle daha yakin iliski
icerisinde, ortak calisma gruplart ve benzeri yontemlerle caligmalarinin ortaya
¢ikabilecek olan ¢esitli kimlik bunalimlarini 6nleme ve azaltma konusunda etkili
olacag: diisiiniilmektedir. Ekim 2023 tarihinde Prof. Dr. Ozgiir Kiilcii’niin girisimiyle
bir Tiirkiye Bilgi Okullar: Birligi’ tartismasi boliimler arasinda goriismelerle baglamis
fakat yonetsel ve teknik nedenlerle bir sonuca erdirilememistir. E-postalar ile
goriismeler ve bir uzak baglanti toplantist yapilmistir (HU BBY, 2023). Birlik
cabasinin amaglar1 genis agilara sahip olmasina ragmen, onerinin ikinci maddesinde
“Lisans ve lisansiistii diizeyde Bilgi ve Belge Yonetimi egitiminin temel kogullarini
tammlamak.” bigiminde miifredatin ortak 6zelliklerine dikkat ¢cekilmektedir. Bu s6z
konusu temel kosullar meslek kimligi olusumu ve gelisiminde ortak bir kimlik imgesi
olusturmak ve uygulamada ortak bir profesyonel kimlik konusunda ciddi bir etki

yaratabilir.

7 Osman Ersoy, Jale Baysal ve flhan Kum’un 1980’lerin baslarinda ii¢ béliim igin ortak program hazirladiklar1 ve
Kiilcii’den 3 ya da 4 yil dnce ise Biilent Yilmaz’in boliimler arasi isbirligi cabasi gosterdigi bilinmektedir.
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4.4  Profesyonellik

Calisma yasaminda, is alanlar1 giderek 6zel uzmanliklara ayrilmaya devam etmekte ve
profesyonel kavramini agiga ¢ikarmaktadir (Gokgora, 2005; Evans, 2008; Altiok ve
Ustiin, 2014, s. 151). Durkheim, profesyonelligi bir ahlak toplulugu olarak
betimlemektedir (Herdman, 2012, s. 4; Durkheim, 2018). Bu topluluklarin belirli bir
alanda uzmanlagmalar1 onlarin profesyonelliklerini tanimlamanin en 6nemli yoludur
(Colaklar, 2004, s. 9). Uzmanlik, etik gibi 6geler bir meslegin kuskusuz kurucu

temelleri olmakla birlikte bu boliim agisindan 6nem kazanan “famimirlik ve sayginlik”

gibi bagka bir 6ge 6ne ¢cikmaktadir.

Profesyonel bir kiitiiphaneci, bir meslek olmanin getirdigi taninirlik, kiitiiphanecilere
kiitliphaneciden {iistlin tutulmas: ve bilgi biliminin tanimlanmasinin zorlugu gibi
kiitiphanecinin ~ “sayginlik eksikligi’ne neden olan durumlarla karsilasacaktir
(Seminelli, 2016, s. 67). Yazar su bigimde devam ediyor: “Kiitiiphanecilerin mesleki
statiisti, yerel kosullar ve etkenlerden etkilenebilen, genellikle kimlikleri olarak
adlandirilan  benlik duygulariyla baglantili olabilir. Akademik kiitiiphanecilik
alaninda, ornegin uzman (6gretim gorevlisi) olarak atanmak veya gorev siiresi
kazanmak, bireylere belirli bir statii diizeyi verebilir ve mesleki kimliklerinin
bicimlenmesine katkida bulunabilir.” Bagka bir sdyleyisle, 0gretim gorevlisi olarak
taninmak, kiitliphanecilerin mesleki kimligini sayginlastirmaya hizmet edebilir,
boylece alandaki konumlarini saglamlastirabilirler. Statiinliin kazanilmasi, sirayla,
sadece bireyler icin degil, ayn1 zamanda bir biitlin olarak meslek i¢in de taninirliga
katkr sunacaktir. Ozellikle akademik kiitiiphanecilik baglaminda, dgretim gorevlisi
statiisii, bu alanda ¢alisan kiitliphanecilerin genel kimligini biiylik l¢lide artirabilir ve
mesleki rollerinin 6nemini vurgulayabilir. Statiiden kaynaklanan bu “kabul ve onama”
o meslegin sembolik semayesi olarak tanimlanir (Akbal, 2022, s. 35). Dolayisiyla
kimliklerini bi¢gimlendirmeye ve alanda olumlu bir sayginlik olusturmaya katkida

bulunduklar1 i¢in hem bireyler hem de meslegin kendisi i¢in son derece dnemlidir.

Kiitliphanecilik s6z konusu oldugunda, degisik kiiltiirel gegmislere sahip bireylerin bu

meslegi nasil algiladiklarina dair genel bir farkindalik vardir ve bu genellikle diger
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mesleklere iliskin algilarindan farklidir (Ersoy, 1994; Akman, 2000; Giines, 2007).
Kiitliphaneciler arasinda mesleklerinin dis goriisiine iliskin artan bu farkindalik,
olumlu bir algiyr siirdirmek ve olast yanlis anlamalar veya olumsuz kaliplarla
miicadele etmek i¢in etkin bir bicimde caligsmalarini saglar. Savunuculuk, mesleki
kimligin ayrilmaz bir yonii olarak, kiitiiphaneciler i¢in de 6nemli bir yere sahiptir
(Ergtin, 2024). Bu savunuculuk, profesyonel dernekler araciligiyla, bireysel veya toplu
olarak gerceklestirilebilir ve kiitiiphanecilerin mesleki statiilerini, becerilerini ve
uzmanliklarini sectikleri meslegin degerini ve degerlerini vurgulamak igin
kullanmalarina olanak tanir. Kiitiiphaneciler mesleklerini savunarak mesleki
statiilerini ~ gii¢lendirebilir, yiikseltebilir ve mesleki kimliklerini daha da

saglamlastirabilirler.

Onemli bir ¢aligmada kiitiiphanecilerin sosyoprofesyonel statiisiindeki olumlu ve
olumsuz egilimleri belirlemek i¢in Tambov (Rusya) bolgesindeki kiiltiir kurumlarinin
uzmanlar1 ve yoneticileri ile roportajlar yapildi. Calisma, kiitliphaneci mesleginin is
adamlari, is¢iler ve hiikiimet yetkilileri arasinda “diisiik” sayginliga sahip oldugunu,
emekliler, 6gretmenler, entelektiieller, sosyal hizmet uzmanlar1 ve doktorlarin buna
daha “olumlu” baktigimi buldu (Anexcanaposhna, 2015). Sosyallesme siireci, bireyin

belirli bir meslekle iliskili statii algisin1 bigimlendirmede ¢ok énemli bir rol oynar.

Kiitiiphaneciler cesitli etkinliklere etkin bi¢imde katilarak ve anlamli isbirlikleri
kurarak akademik topluluk i¢indeki profesyonel imgelerini ve statiilerini gelistirmeleri
icin i¢ goriiler ve Oneriler gelistirmelidir. Mesleki kimlik gelisiminin siirekliligi
kiitiiphanecilerin mesleki statiistiniin korunmasinda ¢ok énemli bir rol oynar, ¢iinkii bu
onlarin siirekli mesleki gelisime ve alanlarinda giincel kalmaya olan bagliliklarini
gosterir. Mesleki kimlik, bireylerin alanlarindaki uzmanligmi ve roliinii yansitan
mesleki beceri ve statiiye dayanir (Sebestova, 2011, s. 423-424). Kiitiiphanecilerin
mesleki statiisii, yerel kosullar ve faktorlerden etkilenebilen, genellikle kimlikleri

olarak adlandirilan benlik duygulariyla baglantil olabilir.

Kiitiiphaneciler kimliklerini gercekten tanimlamak ve anlamlandirmak igin siklikla
mesleki etkinliklerine, belirlenmis standartlara bagliliklarina ve meslegin temel

degerleriyle uyumuna giivenirler. Bu etkinlikler ve degerler tipik olarak
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kiitiiphanecilere alan i¢indeki erken sosyallesmeleri sirasinda koklesir ve sonunda
mesleki kimliklerinin i¢sel bir pargasi haline gelir. Kiitiiphaneciler bu etkinlikleri ve
degerleri ylirekten benimseyerek mesleki kimliklerini pekistirir ve meslegin genel
kimligine ve sayginligina katkida bulunurlar. Asagida meslek yasamma giris,
meslekten yasamini kazanma, toplumsal durum ve mesleki savunuculuk baglaminda

katilimeilarin yorumlari degerlendirilmistir.

Tablo 4.5 Profesyonellik

K1 K2 K3 K4 K5 K6
Meslek Ogrenciyken | Ogrenciyken | Ogrenci Ogrenciyken | Ogrenci Ogrenci
yasamina caligarak caligarak caligsarak
giris
Meslekten Evet Evet Evet Evet Evet Evet
yasamini
kazanma

Toplumsal Toplumsal Toplumsal Toplumsal | Toplumsal Toplumsal | Toplumsal
durum ve | ve siyasal | ve  siyasal | ve siyasal | ve  siyasal | ve siyasal | ve siyasal

mesleki durum durum durum durum durum durum

savunuculuk | olumsuz ve | olumsuz ve | olumsuz olumsuz ve | olumsuz olumsuz
meslek meslek ve meslek | meslek ve meslek | ve meslek
kendini kendini kendini kendini kendini kendini
savunmak savunmak savunmak | savunmak savunmak | savunmak
zorunda zorunda zorunda zorunda zorunda zorunda

Tablo 4.5’te goriilecegi lizere, K1, K2, K4 meslege 6grenciyken calisarak baglamislar.
Bu durum, bazi kisilerin meslek hayatina erken yasta adim attigin1 ve egitimle ¢aligma
hayatin1 paralel yiiriittiigiinii gosteriyor. Tiim katilimcilar (K1, K2, K3, K4, K5, K6),
“mesleklerinden yasamlari”m kazandiklarini ifade etmisler. Bu, mesleklerinin
ekonomik bir siirdiiriilebilirlik sagladigint ve temel gecim kaynagi oldugunu
gostermektedir (Duru, 2020, s. 57). Tiim katilimcilar, toplumsal ve siyasal durumun
olumsuz oldugunu ve meslegin kendini savunmak zorunda kaldigini ifade etmisler. Bu
bulgu, kiitliphanecilik mesleginin toplumsal algi ve deger agisindan zorluklarla

karsilastigini ve siirekli bir savunuculuk ¢abasi gerektirdigini isaret ediyor.

Meslek yasamina giris gorece erken yaslarda olur ve bireyin kendisini toplumsal
olarak ortaya koymakta destege gereksinim duydugu bir dénemi betimler (Tel vd.,
2012, s. 51). Bu donemde mesleki uygulamada gesitli kaygi duygular1 gelisebilir ve
bunlardan arinmak gelisim i¢in 6nemlidir (Dursun ve Karagiin, 2012, s. 94). Meslege
mesleki unvan ile baglamanin kosulu {iniversiteden alinan bir diploma olmakla birlikte

(Gengoglu ve Isseveroglu, 2010, s. 29) katilimcilarn 6nemli bir béliimii egitim ve
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meslek yasamina es zamanli baslamiglardir. Asagida, katilimcilarin meslek

yasamlarina baglama seriivenleri verilmektedir.

K1: “Okula basladiktan kisa bir siire sonra Milli Kiitiiphanede memur olarak

calismaya basladim. Dolayistyla benim igin egitim ve is yasami birlikte ilerledi.”

K2: “Guiindiizleri iiniversitenin kiitiiphanesinde ¢calisip aksamlari derslere gidiyorduk.

Egitim ve ¢calisma i¢ ice idi.”

K3: “1416 sayili kanun kapsaminda Almanya’da egitim aldiktan sonra yurda dondiim.
Beni Cebeci llce Halk Kiitiiphanesine atadilar. Mesleki yasamim ashinda burada
baslad:.”

K4: “Ogrencivken Tiirk Tarih Kurumu Kiitiiphanesinde ¢alismaya baslamistim. Hem
ogrencilik hem is yagami boyle baglamis oldu. Mezuniyetten sonra da Hacettepe Tip
Kiitiiphanesine bagladim. Fakat buradaki liyakatsiz atamalarla oniim kesilmekteydi.
O sebeple akademiye ge¢meye karar verdim. Yoksa ben Hacettepe'den uygulayici

’

olarak emekli olmak istiyordum.’

K5: “Mezuniyetle birlikte Tiirkiyat Enstitiisii Kiitiiphanesine basladim. Fakat aklimda
hep akademi vardi. Kadro bekliyordum ve kisa siirede kadrom geldi akademiye gec¢is
yaptim.”

K6: “Okul bitince Kizilay 'daki Amerikan Kiitiiphanesinde ige basladim. Bir yandan
da yiiksek lisans egitimi alryordum. Kisa stire icinde boliime ilk atanan asistanlardan

’

biri oldum.’

K1, K2 ve K4 6grenci iken ayn1 anda bir kiitiiphanede calismaya baslamislardir. K5,
K6 mezuniyetin hemen ardindan ¢alismaya baslamiglardir. K3, 1416 sayili kanun
kapsaminda yurt disinda egitimini tamamladiktan sonra 6nce halk kiitiiphanesinde
ardindan da akademide gorev alarak ¢alisma yasamina giris yapmislardir. Higbir
katilmer bir “igsizlik” siireci yagamamistir. Hatta 0grenciyken bile tam zamanl
calisma firsatlarinin oldugu goriilmektedir. Bu durum meslegin kendisini ortaya

koymasi bakimindan olduk¢a onemlidir. Bir profesyonel meslek tanimlanirken, bu
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meslek i¢in alinan egitim seviyesinin dnemi kadar, kariyer olanaklar1 ve meslekten
yasamini kazanmak gibi 6geler de dnem kazanir (Kuzgun, 2003, s. 3-5). Bir meslegin
toplumsal sayginligi ile ortalama kazang arasinda 6nemli bir iligski vardir (Ding, 2008,
S. 92; Sunar, 2020, s. 43). Asagida meslekten yagamim1 kazanma konusu iizerine

katilimcilarin goriisleri aktarilmaktadir.

K1: “Meslege baslamamla meslekten para kazanmaya baslamam c¢ok kisa siire
icerisinde oldu. Milli Kiitiiphanenin sinavina girerek memur oldum. Tabi 6grenciyken
ayni anda ¢alisma firsati bulmak ¢ok onemliydi. Bir kere aileme yiik olmuyordum.

’

Kendi parami kazanmaya baslamistim.’

K2: “Meslegi tercih etmemdeki en biiyiik sebep zaten okurken ¢alisma firsatinin
olmasiydi. Yoksa kendi kendime kiitiiphaneciligin dort yil okulu mu olur ya dedigimi

’

cok net hatirlarim. Fakat bir meslekten para kazanmak onemli hem de égrenciyken.’

K3: “Benim meslegi icra etmeye baslamam yurda dondiikten sonra oldu. Halk

kiittiphanesine memur olarak basladim. Aldigim ticret olduk¢a diisiiktii. ”

K4: “Okurken Tiirk Tarih Kurumunda ¢alistigim i¢in meslekten para kazaniyordum.

Sonra tip kiitiiphanesine gectim buranin sartlar: daha iyiydi.”

K5: “Mezun olunca hemen ¢calismaya bagladim. Hizlica hayatimi kazanacak gelir elde

etmeye baslamigtim.”

K6: “Mezun olunca ¢calismaya basladim. Amerikan kiitiiphanesinde ticretler olduk¢a
iyiydi. Babama onun iki katindan fazla maas almaya basladigimi soyleyememistim.

)

Utanmistim. Yillarin subayinin iki katindan fazla...’

K1, K2 ve K4 okurken de calistiklar1 i¢in heniiz bir diplomaya dayanan bir mesleki
unvan almadan bu meslekten yasamlarin1 kazanmaya baglamiglardir. K3, 1416 sayili
kanun kapsaminda yurt disinda egitim almaya gonderilmistir. {lgili kanun kapsaminda
egitim giderleri ile birlikte kendisine bir 6grenci maasi da verilmektedir. 1416 sayili
kanun kapsaminda yurt disina 68renci gonderilirken sik sik kiitiiphanecilik alaninin da

ilan edilmesi bu konuda devletin bir hassasiyetinin oldugunu da ayrica gostermektedir.
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K5 ve K6 mezun olur olmaz hemen is bulmuslar ve kisa siirede de akademiye gegcis
yapmislardir. Yine meslekten yasamlarini kazanma konusunda bir sorun
yasamamiglardir. Goriildiigii tizere katilimcilardan higbirisi gecici bagka isler yapmak
zorunda kalmamistir. Bu haliyle meslekten yasamini bu hizda kazanma durumu

mesleki kimlik benimsenmesi agisindan vurgulanmasi gereken bir 6gedir.

One ¢ikan bir diger profesyonel 6ge ise meslegi topluma kabul ettirmek icin
meslektaslarin ortaya koyduklar1 ¢abalar, mesleki savunuculuktur. Ergiin (2024),
kiitiiphanecilerde mesleki savunuculugun Onemini vurgulayan bir ¢aligma
gergeklestirmistir. Kiitiiphanecilikte savunuculuk kavrami, kiitliphanelerin dogal
degerini ve kiitiiphanecilerin masaya getirdigi uzmanlig: etkili bir bigimde aktarmak
i¢cin dil ve iletisimin yetkin kullanimi etrafinda doner ve sosyal medya araglarinin
mesleki hizmetlerin topluma tanitimi ve bu tanitim sonuglarinin takip edilmesi
onemlidir (Abram, 2017, s. 105). Bu savunuculuk sayesinde meslek, sagladigi paha
bicilmez hizmetler i¢in taninma ve takdir kazanabilme olanaklarini arttirir.
Kiitiiphanelerin fiziki sinirlarinin asilmasiyla birlikte toplumsal erisim daha yiiksek
seviyelerde saglanabilir (Albert, 217, s. 247). Kiitiiphanecilikte savunuculuk
cabalarinin kabul edilmesi, mesleki kimligin yetistirilmesinde ve korunmasinda

merkezi bir rol tstlenir.

Beales (2012)’e gore, kiitiiphanecilerin, saglam bir profesyonel kimlik olusturma
arayislarinda, hizmet, profesyonellik, degisime uyarlanabilirlik, fiziksel bir alan olarak
kiitiiphane ve meslekte iceriden veya yabanci olmanin dinamikleri dahil olmak iizere
sayisiz temayla karmasik bir bigcimde baglantili, yorumlayici bir birikimleri vardir. Bu
temalar, kiitiiphanecilerin kendilerini ve meslek i¢indeki rollerini algilama bigimlerini
bicimlendiren yol gosterici ilkeler gorevi goriir, bdylece kimliklerini ve alana
katkilarin1 daha da saglamlastirir. Savunuculuk ¢abalari, basariya ulagmak igin bir
diizen ve devamlilik ister. Burada, katilimcilarin meslegin toplumsal durumu ve
meslegi icra edenlerin onu ne bi¢imlerde savunmak zorunda kaldiklar1 iizerinde

durulmustur.

K1: “Siyaset etkisi, yani siyasetin etkisinden de ¢ok meslegin toplumla algisiyla ilgili.

Buna da bir sey anlatayim. Yine anekdot olsun. Bu da ayni zamanda siyasetin, bu
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meslek yasasiyla bakis agist olsun, IFLA 95 yapilacagi sirada ben de dernek
baskaniyim ve cumhurbaskanliginin himayesinde olacak meslektaslarimizia birlikte
Cumhurbagskant Siileyman Demirel’e gittik, randevu aldik. Siileyman Demirel’e gittik
iste boyle boyle uluslararasi bir sey yapiyoruz. Tiirkiye 'de olacak bu, ilk defa ve bunda
cumhurbaskanliginin destegi tamam. Cumhurbaskanliginin himayelerinde yapilabilir
dedi. Ama hazir cumhurbaskamnin yamna kiitiiphaneciler olarak gitmigiz.
Sorunlarimizi da dile getiriyoruz. Bir meslek yasamizin olmadigindan meslek
vasasmin bize saglayacagi seylerden soz ediyoruz. Kiitiiphanecilerin, kiitiiphanelerin
algisindan, kiitiiphanelerin yetersizliginden soz ediyoruz. Bize séyledigi seydi, kag
tiyeniz var dedi! Bize o zaman da toplam iiye sayimiz 2.000-3.000 civar: dedim. 3000
oy icin 3000 kiginin tiye oldugu bir dernek icin hi¢bir siyaset¢i kilini kipirdatmaz dedi.
Yani burada sunu séylemeye ¢alisiyorum biz meslek grubu olarak gii¢ olabilmemiz

icin toplumun bize bakis agisi, bizim toplumdaki yerimiz algimiz 6nemli.

Soyledim iste bakanin biri meslektasimiz bizim boliimiimiizden, benim de bir alt
sintfimdaydi. Bakan oldu. Biz arkadaslar yani arkadagimiza gittik boyle boyle oldu.

Bakanligin kurumuna kiitiiphane agildi.

Ben, yani gonlii bu siyaset ve siyaset¢iden bagimsiz olarak kisilerin kiitiiphaneye,
kiiltiire bakis acisiyla ilgili bir iilkede kiiltiir politikasi yoksa devletin siyasetin
demiyor, hiikiimetin kiiltiir politikast olamaz. Hiikiimetin Milli Savunma politikast
olamaz. Hiikiimetin Milli Egitim politikas1 olamaz. Bunlar devlet politikasi olmasi
gerekir ama bizim bir devlet politikamiz olmadigi i¢in bakin 1963 ’ten beri yapilan
kalkinma planlarina, kiitiiphanelerin, kiiltiiriin, egitimin yerine bakin yani. Bu

birbirinden bagimsiz olarak degerlendirmiyorum.

Toplumda biiyiik bir oy potansiyeli olan bir gii¢ olsa bize insanlar, herhalde yasa
¢ctkartmak igin ugragmiyor. Ama bu siyasetin bakis agisiyla ilgili ogretmenler ¢ok
biiyiik bir topluluk. Ogretmenlik meslek kanununda son siyasi seylerle yani baks
acgisiyla ¢ikarild. Sendikalara bakis agisi devletin yani bu seye degerlendirirseniz

siyasetin mutlaka etkisi var.
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Bazi mesleki sorunlart ¢ozmek igin siyaset kurumunu soyledim, iste siyasi gruplara
kadar gittik. Hepsine hi¢cbir sorunumuzu ¢oézemedik. Onlarin bakis agisimi da

>

soyledim.’

K2: “Insamimiz genelde bilmedigi icin ya da diisiinemedigi icin kiitiiphaneden
vararlanmak da onlarin vizyonundan ¢ok uzak. Cumhuriyet hedefleri Cumhuriyet’in
basinda halkevleri, enstitii goriin ¢ok yakin gegmis ¢ok. Simdi halk evierine bakacak
olursak 32 de kuruldu, 52 de kapandi. Ozellikle kéy odalari, kéy enstitiilerinden
bahsediyorum. Yani kéylerde 6gretmen yetistirmeye yonelik olarak etkinlik gosteren
kuruluslar. Yani bu baglamda bir toplumsal gii¢ olmay1, bir sivil toplum orgiitii olarak
agwrlik koymayr ¢alisanlar olarak dernege o destegi vermeliyiz ki. Bu sayede ¢ozdii
devlet teknik personel olayini evet, baskanin ¢abalariyla. Yani bir ara bana geldiler.
Baskanla Kiiltiir Bakanhgina gidelim dediler. Iste maaslarda, kiitiiphaneci
maaglarinda 50 TL mi 100 TL mi zam almak igin gidiyor? Sonra ayp dedim ya bu 100

TL i¢in dilenmeye deger mi?

Peki sen sey ismini duymussundur? Miistesarlik yapmis, X. Bu akli basinda bir
cocuktu, sevdigim bir insandi. Simdi Kiiltiir Bakanligi miistesariydi. Yani yapamadi,
vapmadi ya da? Burada biz kendi meslektaslarimiz arasinda bir dayanisma
kiiltiiriinden yoksunuz. Evet, dayanisma kiiltiiriinden yoksun olunca bir siyasi gii¢ de

olamuyoruz.

Okulu bitirdikten sonra kiitiiphanede ¢aligsabilen igin o dernege iiye olman gerekir. Ve
dolayistyla bir sey, anahtar sende olur. Dolayisiyla béliimler dernegin bu baglamda
kendilerine getirdigi ongoriileri dikkate almak zorunda kalir. Dikkate almazsaniz
akreditasyon bu yok iste. Dernegin giiclii olabilmesi igin bir yetkisi olmall sey gibi
olmast lazim. Ne derler su odalar vardir ya. Evet, iste biraz da dernek sey daha

dogrusu meslek yasast gibi seyler konusmak i¢in bunlar olmalr.”

K3: “Efendim bana teklif geldi, Milli kiitiiphaneye Baskanligi! Yoneticilik tecriibem
vok dedim. Yoktu hakikaten akademik kariyerdeydim onun iizerine dedi ki peki dedi o
zaman benim danigmanim olur musunuz? Sonra ISBN'’i ben getirdim Tiirkiye 'ye. Daha

sonra da iste baska bakan geldi kiiltiir bakant oldu, bizi ¢agirdi. Yayincilar,

94



kiittiphaneciler iste o konuyla ilgili. Yaklasik 70-80 kisiyiz. Simdi ben bir ey ogrendim.
En fazla 6 dakikada séyleyecegimi séyleyecegim, vaktini almayacagim bakanin kisa
ve 0z olacaksin, bir sey hazirladim. 10 maddelik bir sey yani Asiye nasil kurtulur
haklisin, peki nasil on maddede? Peki herkes laf salatas: yapiyor, iste suydu, buydu
falan anlatiyorlar. Adam sikildi. Bir de daha once Ugur Mumcu 'yu ¢agirmistim, panel
yvapmustik. Orada da bir gazeteci vardi. O gazeteci Bakan Bey’in arkadasiymis. Adam
orada beni gormiis demis ki, tamam. Bu bizim kafada. Bak nereden nereye? Bir giin
Bakan Bey bana genel miidiirliik teklifinde bulundu. Oradaki adam seydi. Agag
islerinden gelme bir adam da hi¢ alakasiz. Onu attilar, ben genel miidiir oldum. Ik
defa kadin Genel Miidiirii oldu kiitiiphanelerin. Kadin olarak danisman oldum. Bakan

danismani.

Ya o sirada da iste sey secim donemi geldi. Kiitiiphane sey, kiitiiphaneciler dernegi.
Ben dedim ki baba yani hem genel miidiir hem dernek baskan: olmaz insan ama ben
kendime giiveniyorum ve bak kiitiiphaneciler ve de sey sosyal baska bir sinifa

gecirmeye ¢aligstyorum. Teknik personel sinifina ki baba maas alacaklar.

Miithis ayak kaydiricilar var, o islere aklim ermiyor. Bilimsel seyler aklima geliyor da
o isleri de beceremiyorum. O manevralari, ayagimi kaydirdr bir meslektas sonunda.
Sonradan seyi anladim. Oyle akademisyenlik falan bu bir ise yaramiyor. Istedigin
kadar makale yaz ki sabret kimsenin okudugu yok. Ortada bir sey yok. Sana ancak bir
titri kazaninca mesela genel miidiirliikte onu hissettim. Emir sende ise o zaman

basarilisin.

Kiitiiphanelerin bir¢ogunda gezici kiitiiphane otobiisii yoktu. Ben hirsiz olmadigim
icin para da bol 16 tane otobiis satin aldim. Biitiin illere gezici kiitiiphane gitti, o da
cok biiyiik bir hizmet oldu. Ondan sonra sey Bakan Beyle anlasma yapmustik. Sey de
genel miidiirliikte kiitiiphaneci olmayan bir siirii adam vardi. 300 tane kiitiiphanecilik
istihdam edebildim. O da az bir sey degil. Mezunlarda her 3 boliimdendi. O ve bir¢ogu
da benim iste eski ogrencim ya da beni taniyorlar. Genel baskan olunca da dernekte

onlarla konustuk iste. Her yere bir sube a¢in dedim.
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Sonra, o swrada koalisyon var. Bir partinin genel baskani da demis ki, ya bizim
adamimizi alirsaniz sizi destekleriz. Biz de koalisyonu distan destekliyoruz. Hale bak
yvani. Ve o yerime gelen kigi 10 yil kalabildi orda ve bir siirii sey hatast var.

Bilgisayariar yanls alinmig falan ama bir sey olmadi. Ben bu kadar basarili oldum.

Milli kiitiiphaneden yazma eserler iste éyle séylenmis, yipranmis Italya’ya gidiyor
dedi. Tahmin ediyorsun diye. Fakat biz bilivoruz ki Italya’ya gidiyor, asillar: orada
kaliyor ve bize kopyaya yolluyorlar dedi. Biiyiik bir mafya isi varmis. Ben ne bileyim.
Herkesge yazmalara ilgilenince sagci zannediliyorum, abi ne alakasi var? Milli servet
ve ben Italya’daki enstitiiniin aymsini Siileymaniye sey kiitiphanesinin bahgesine

yaptirdim. Beni gérevden aldilar. Epey diisman kazandim.

Bir gece sabaha karsi benim mahallede bir arabay: durduruyor. Polis, o poliste
tesadiifen benim seyimi okumus. Bir gazetede bu yazma eserler isini megerse bagajda
bir siirii yazma eser. Ve Ankara’ya getirip satyyorlarmis. Polisle durduruyor. Bir
arabanin fari soniik miymis? Ne oyle bir sey? Sabaha karst a¢ bagaji diyorlar. Silme
kitap dolu. Polis diyor ki, aaa, ben bunu gazetede size okumustum diyor, yakalaniyor

onlar etnografya miizesinde suan. Sonra siz duymussunuzdur Aysegiil nadir olayni.

Birden bir olay oluyor. Bana bir telefon geldi. Bir komiser yardimcisi benimle
gortismek istiyor. Geldi gen¢ bir adam bak nereden nereye? Ankara’da Sakarya kat
caddesi vardi. Orada denizati diye bir sey pastane var. Polisler seye gidiyorlar.
Polisler séyle bir masada oturuyor bir masada. Bir tanesi ¢antasini agryor, kalin bir
kitap ¢ikariyor, oteki adama verirken o da ona ¢ikartip zarf i¢inde para verirken polis
suctistii yapryor. Kitap bizim ¢alinan yazma igine koymugslar, tabanca koymuslar.

Yazma, eserin. Yazmay: parcalanuslar yani.

Megshur hani seyde ya onun bahgesinden yalimn bahgesinden, Istanbul’da biitiin o
vazmalar ¢ikti. Topraga gomiilmiis, tabii ben meshur oldum. Cok biiyiik bir olay oldu.
Ama bana da sey geliyor. Boyle tehdit telefonlar:i geliyor. Oliim dliimle tehdit
ediyorlar. Filan ben emniyete gittim, iste koruma verdiler ya bir de boyle de isler oldu.

’

Bu kadar hizmet 2 buguk y1l i¢inde.’
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K4: “Meslek yasasi, kag kere iizerinde ¢alisildi olmadi? Bir de politika meselesi var
mesela bir bilgi politikast olmali degil mi? Bu iilke o yok, yasa da yok yani yasada
mesela neler yer alabilir? Su anda. Mesela geciken kitaplardan para almaliyiz.
Almamali miyiz degil mi? Ciinkii bir okuyucumuz Hacettepe'de bir doktor karsi ¢ikti

siz dedi anayasaya aykiri bir is yapryorsunuz. Bizden bu paralart alamazsiniz.

Anlaminda bir meslegin soyle diyelim, bir tabip hekim oldugu giin doktorum
dedigimde toplumda bir yeri var. Var bir imaji var. Kiitiiphaneci kendisini kanitlamak
zorunda kiitiiphaneci oldugu icin dogrudan itibar gormez. Kanitlamak icin kendileri
¢abalamak zorundalar. Hani bu kadar olmamali degil mi? Mesleki bir sorun, 6rnegin
iste meslek yasasi icin gidip mecliste goriismeler yapildi. Bunu biliyorum bunun gibi
buna benzer seylerde ¢ok ugrasildi. Mesleki ozliik haklar iste yillarca tartisildi.
Teknik kadro gibi. Bir de su biz uzman olmak igin ¢ok ugrastik. Bizim ben ilk
uzmanlardanim. Kim uzman olacak? Bunun kararimi kim verecek, nasil bir insan
uzman olacak? Yiiksek mimarin standartlarimi  odasi tamimliyor. Odanin
standartlarindaki, ay benim bildigim benim yegenim mimar da oradan biliyorum bu
Yildiz Teknik Universitesini bitirdi, bir test yapti. O teste bizim testlere gore basit
dogrusu. Hani gordiim? Cuinkii oradan yiiksek mimar oluverdi. Ama bunu belirleyen
bir yasal ¢erceve var bizde bu yok. Iste standardin olmamasindan kastim yeter

beceriler bunu da biliyorsun.

Simdi boliimii duyuru geldi. O zaman kalkinma, bilmem kaginci kalkinma planinda
icin goriis beyan edilecek. Ben de iiniversite kiitiiphaneleri ve okul kiitiiphaneleri
tizerine goriis bildirdim. Hani bu o dersleri verdigim icin. Calistim, ugrastim, bir
rapor hazirladim. Bilmem ne, ben de ilkokul kiitiiphanelerini sey yapacagim raporumu
sundum, hazirladim ettim. Universite kiitiiphaneleri icinde aym seyi yaptim. Séyle
sovle olmali, Tiirkiye'de de. Dikkate alinmad: tabi. Maalesef biraz orada da
bastirlldik. Ctiinkii bir ilkokul ogretmeni bizden ilerde yani ben degil hani ilkokul

kiittiphanesini o nasil savunacak?”

K5: “Siyasetin etkileri her donem oldu, olacak. Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinin
kadin eserleri kiitiiphanesini kapatma karart (simdilik rafa kalkmis gibi) en berbat

deneyimimdi. Siyasetin etkisinin olmamasi miimkiin degil ama kiitiiphanecilik,
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kiittiphaneler ve siyaset aslinda bambagka seyler. Bunu iki tarafin da anlamasint umut
etmekle omriim gegti. Biz ¢ok ¢aligsaydik, memleket okurlarla, arastiranlarla dolu
olsaydi, hiikiimet ve devlet politikalart okumak iizerine daha ¢ok yogunlassaydi,

vasamiz da olurdu.”

K6: “Mesela, Tiirkive Milli egitimi! Bir defa bu soruya girmeden once ¢agdas egitim
nedir? Egitim alamndan ne bekliyoruz? Ve kiitiiphanenin bu bekleyise bu olusuma
katkist ne olacaktir, nasil olacaktir? Tiirkiye 'nin bir bilgi politikast yoktur. Tiirkiye nin
dogru diiriist egitim poligesi yok. Yani egitim politikasi olacak, bilim politikasi, bilgi
politikast olacak, bilim politikasi olacak ki. Biz bunlarin iginde kiitiiphane kurumunun

yerini bulalim.

Evet, genel miidiirliik nasil diyeyim? Genel miidiirliik, ben aslinda biirokrat ruhlu bir
insan degilim, yani biirokrasiyi sevmiyorum. Ama Ahmet Taner Kislali ve Serafettin
Turan araciligiyla teklif geldi. Liitfen kabul edin, yani rica ediyor ¢iinkii hani oyle
mevKiler ki bunlar yani saglam adam giivendigin adamlar: oturtursan iyi, yoksa icerisi
sey gibi kayniyor yani evet, o katmanlar, genel miidiirliikler, daire baskanliklar: falan.
Ya diyor, diisiindiim tasindim diyor. Yillardwr diyor yaziyorsunm, ¢iziyorsun bak
elestiriyorsun gel diyor. Su kiitiiphaneler Genel Miidiirliigiine seni atiyim da yapmak
istediklerini orada yap. Simdi boyle bir defa bunu meslege karsi bir sorumluluk olarak
evet, ben yillardir asistanligimdan baglayarak hep Genel Miidiirliigiiniin bazi
calismalarini elestirmigimdir. Yani onlar benim ogrendigim veyahut da hayalini
kurdugum, tasarladigim, tasarimlarint yaptigim bir sey degil. Mesela projelerimi
anlattim. Her projenin konusu kapsami neydi, neyi niye amagliyordu, ne kadarini
vapabildim? Sonucta biz o makama gecici gitmig insanlariz. Koltukta goziimiiz yok.

’

Hiikiimet degisikligiyle birlikte ben de gorevi biraktim.’

K1, mesleki savunuculuk eylemliklerinde Oncelikle dernekle hareket etmektedir.
Cumbhurbagkan: ile yaptig1 goériismede de kendilerini bir yasal cerceve igerisinde
glivence altina alacak bir mesleki savunuculuk c¢abasinda bulunmustur. Toplumun
kiitiiphaneye ve kiitiiphaneciye bakis agisindan memnun degildir. Kiitiiphanelerin
toplumsal zeminin yeterince gelismedigini vurguluyor. Cesitli siyasi partilerin grup

toplantilar1, bakanliklar ve benzeri siyasal yollarin tamamini mesleki savunuculuk
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acisindan etkin bir bicimde kullanma ¢abasi igerisinde oldugu anlasilmaktadir. Fakat

tiim bu girisimlere ragmen kendisini basarili olarak tanimlamamaktadir.

K2, Cumhuriyetin hedefleri agisindan bakildiginda, halkevleri, odalari, kdy enstitiiler
gibi girisimlerin hepsi insanlarin okumasina yonelik oldugunu belirtmektedir. Iste
biitiin bunlara ¢dziim arayisinda sivil toplumun, yani dernegin 6n plana gececegini
sdylemekte ve bunu teknik hizmetler® kadrosunun alinmasima baglamaktadir. Idari
kadrodan teknik kadroya gec¢isin mesleki savunuculukta 6nemli bir adim oldugu
ortadadir. Fakat alinacak iicret zamminin gorece az oldugu bir anda goriismeye
katildig1 icin kendisini “dilenci” gibi hissettigini vurgulamaktadir. Dayanigma
kiiltiirlinden bahsederek dernek sorununa deginiyor ve dernegin yaptirim giliciiniin

olmamasinin mesleki savunuculuk a¢isindan sorun yarattigini belirtiyor.

K3, meslege en biiyiik katkisini1 genel miidiirlik doneminde tanimliyor. Hem teknik
kadroya gecme cabalart hem de cesitli eylemliklerde giiciin, yetkinin kendisinde
olmasmin O6nemini vurguluyor. Akademide gergeklestirdigi yazin siireclerinin
kimsenin umurunda olmadigini soyliiyor. Biirokraside bulunmasina ragmen siyaset
kurumuyla, kurumun isleyis pratiklerinde yeterince uyumlu olamiyor ve bir siire sonra
gorevi birakmak zorunda kaliyor. Mesleki savunuculuk baglaminda meslegin
toplumsal goriniirliigiinii ve sayginligin1 artirma c¢abalarinin 6n plana ¢iktigi

goriilmektedir.

K4, meslegin yasal zeminin zayif oldugunu belirtiyor ve ¢oziimiin 6nemli bir kisminin
burada oldugunu soyliiyor. Doktor, mimar gibi mesleklerle karsilastirma yaparak
mesleki savunuculugun farkini ortaya koyuyor. Oyle ki bir mimarm meslegini
savunmaya gereksinim duymadigi biliniyor. Ozellikle de siyaset kurumuyla olan

iligkilerdeki sorunlarin altini ¢iziyor.

K5, mesleki savunuculuk alanmin siyaset kurumuyla olan iligkilerde tikandigini

diisiiniiyor fakat sorunu siyaset kurumundan ¢ok meslegi icra eden kiitiiphanecilerde

8 Kiitiiphaneci kadrosu, devlet memuriyetinde “idari hizmetler” smifi igerisinden yaki bir tarihte “teknik
hizmetler” sinifina gegmis ve bu durum kendilerine maddi bir kazang saglamistir. Savunuculuk agisindan dikkate
deger bir sonugtur.
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goriiyor. Yeterince ¢alisip toplumu bir kiitiiphane toplumuna doniistiiremedigi i¢in bu

sorunlarin yasanmaya devam ettigini vurguluyor.

K6, mesleki savunuculuk meselesini siyaset kurumdan gelen teklifle biirokratik bir
kadroda gorev alarak yerine getirmeye calisiyor. Genel miidiirliik gorevini iistleniyor
fakat kisilik olarak buna c¢ok uygun olmadigini belirtiyor. Genel baglamda da bu
siirecini degerlendirdiginde kendisini ¢ok da basarili bir siire¢ gecirmis gibi

tanimlamak istemiyor.

Meslek yasamina girisin ve meslekten yasamini kazanmaya baglamanin erken
donemlerde gergeklesmesi mesleki kimligin gelisimi ve pekigmesi bakimindan
olduk¢a 6nemli bir asamadir. Buna karsilik meslegin toplum igerisindeki algilanisinin
yeterince tatmin edici olamamasi nedeniyle ciddi bir mesleki savunuculuk gereksinimi
de aciga ¢ikmaktadir. Mesleki savunuculugun en Onemli basamaginin “meslek
dernegi” tarafindan temsil edildigi goriisiinde tiim katilimcilar hem fikirdir. Buna ek
olarak ¢esitli uygulama alanlari, akademi, kiitliphaneler ve bireysel ¢abalar da buna

eklemlenerek bir biitiin olusturmaktadir.

Bir kiitiiphanecinin profesyonel kimliginin merkezi yonii, hizmete olan bagliliklarinda
yatmaktadir. Kisileraras1 yardim saglamay1 ve profesyonel derneklere etkin olarak
katilmay1 kapsayan ¢ok cesitli etkinliklerde bulunmak hizmetin 6ziidiir. Kiitiiphane
baglaminda, kiitiiphaneciler hizmet ettikleri toplulugun gereksinimlerini karsilamak
icin yorulmadan calisirlar. Bagkalarina hizmet etmeye olan bagliliklari, onlart kendi

alanlarinda profesyonel olarak ayiran biricik sey etiktir.

45  Etik ve Kiitiiphanecilik Meslek Etigi

Ahlak kavrami belirli bir topluluga atifta bulunur ve toplumdan topluma degisiklik
gosterebilir (Feldman, 2009, s. 23; Russell, 2017, s. 55). Ahlak felsefesi ya da etik,
cesitli ahlaklarin bilgilerini ortaya koymaya calisan, onun iizerine diislinen bir

etkinliktir (Akarsu, 1998, s. 7). Ahlak, temelde bir gruba aittir ve grup onu korudugu
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siirece yiiriirliikte olabilir (Durkheim®, s. 4). Etik ise, konu edindigi alanla ilgili, tekil
ahlak ilkelerinden daha ¢ok evrensel olan dogru bilgileri edinmeye calisir ve bu
bilgilerin toplumdan topluma degismesi s6z konusu degildir (Tepe, 2011, s.15).
Dolayistyla, etik kavramini genel baglamda degerlendirdigimizde bir felsefe konusu
ve sorunsali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Badiou (2016, s. 17), etigi, Yunancaya
atifla, 1y1 bir “varolus tarz1”, bilgece bir eyleme yolu arayis1 olarak betimliyor. Boylece
“1yi1” tasarimini insan yagamin merkezine koyarak onu “koétii”’den ayristiran bir tasim
ortaya ¢ikar. Etik bir olayda deger bigme agisi, olayi felsefi olarak ele almayi gerektirir
(Kuguradi, 2020, s. 76).

Etik kavrami zaman igerisinde sadece bir felsefe disiplini veya sorunu olmaktan ¢ok
mesleklerin kendilerini ortaya koyma big¢imlerinin en temel 6gelerinden birisi halini
almistir. Etik, bir iligskide degerlendirilen bir insan durumudur; bir insanin ya da insan
grubunun durumu (Kuguradi, 2015, s. 90). Artik glinimiizde bu insan gruplarim
yaygin olarak meslekler olusturmaktadir. Konu meslekler olunca da is boliimiiniin
getirdigi bazi sorunlar vardir. Herkes isin bagka bagka kiiciik bir pargasini yaptiginda
biitiin de bir sorun olusabilir (Bauman, 2016, s. 32). Ornegin katalog kiitiiphanecisinin
yaptig1 bir islem kullanic1 hizmeti veren kiitliphanecinin verdigi hizmetin kalitesini
etkileyebilir. Bagka bir 6rnekte ayrimcilik kavrami genel baglamda siyasal bir sorun
gibi algilanmakla birlikte onun miicadele etme sahasinda etik degerler kendini ortaya

koyar (Tepe, 2016, 5.185).

Profesyonel kiitiiphaneciligin merkezinde de onun etik standartlarinin evrimi vardir
(Preer, 2008, s.1) ve tpolumsal acgidan esitligi saglar (Hauptman, 2002, s. 132; Fourie
ve Dowell, 2009, s. 195). Her durumun 6zel oldugu unutulmazsa sadece meslek etigi
ilkelerine bakarak sorunlarin ¢oziilemeyecegi anlasilabilir. Bu nedenle de iyi bir
kiitliphanecinin her durumu kendi 6zelinde ilkeyi de gz oniine alarak degerlendirmesi
gerekir. Bu siireclerde meslek kurumunun 6nciiliik etmesi gereklidir. Her ne kadar etik,
yapilmasi ya da yapilmamasi gerekeni belirleyen normatif (Tepe, 2016, s. 26) bir sey
olsa da bu 6zgiin degerlendirme her zaman 6nemlidir. Verili durumun igerisinde “ne

yapmak dogru olur” sorusu her ne kadar temel ilkelere dayanilarak yanitlansa da

% Kaynakta tarih yer almamaktadir. Emile Durkheim’in Meslek Ahlaki ¢alismasinin Mehmet Karasan tarafindan
yapilan gevirisi, gliiniimiiz Tiirk¢cesine Hasan S. Keseroglu, Fidan Bayraktutan, Fatih Canata, Siireyya Cankiri,
Derya Kog tarafindan uyarlanmistir.
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icinde bulunulan durum tek ve essizdir (Kuguradi, 2015, s. 28). Tekil durumlar
degerlendirecek kiitliphanecinin ilgili durumlari ele alirken kendisine rehber alacagi

IFLA ve TKD tarafindan ortaya konulan meslek etigi ilkeleri asagidaki verilmektedir.

IFLA’nin (2012) etik ilkeleri 6 bagliktan olusmaktadir. Bunlar:

e Bilgiye Erisim

e Bireyler ve Topluma Kars1 Sorumluluklar

e Mahremiyet-Gizlilik ve Seffaflik

o Acik Erisim ve Telif Haklar

e Tarafsizlik-Diiriistliik ve Profesyonel Beceriler

e Meslektas ve Isveren/Calisan liskisi

Etik kurallar ve mesleki yonetim ¢ergevesi, kiitliphanecilere ve diger bilgi teknolojisi
profesyonellerine yardimci olmak i¢in titizlikle formiile edilmis bir etik yonerge
koleksiyonunu igerir. Ayrica, bu direktifler kiitiiphaneleri ve bilgi topluluklarini kendi
diizenleyici  cergevelerinin  olusturulmasinda veya mevcut politikalarinin

degistirilmesinde kolaylastirmayi amaglamaktadir.

IFLA etik ilkelerinin rolii asagidaki bigimde ifade edilebilir:

¢ Kiitiiphanecilerin ve diger bilgi teknolojisi profesyonellerinin etik ikilemleri ele
almak i¢in kilavuz olarak olusturabilecekleri ilkeler {izerinde elestirel diisiinmeyi
tesvik etmek,

e Yiiksek bir profesyonel 6z farkindalik duygusunu tesvik etmek,

e Genel olarak toplumda kullanicilar i¢in seffafli1 ortaya koymak.
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Tiirk Kiitiiphaneciler Derneginin (2010) 1996 yilinda hazirlayip 2010 yilinda gdzden
gecirdigi mesleki etik ilkeleri 12 maddeden olusmaktadir. Bunlar:

e Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve diger uluslararasi sdzlesmelerle, TKD
Diisiince Ozgiirliigii Bildirgesi’nde yer alan bilgi erisim hakkini, toplumun tiim

bireyleri i¢in savunur ve gereklerini yerine getirmeye ¢aligirlar.

e Diisiin ve sanat {irlinlerine yonelik sansiire kars1 ¢ikar ve diisiince 0zgiirliigiini

savunurlar.

e Kullanicilara higbir ayrim gézetmeksizin esit davranirlar.

e Mesleki politika ve standartlarin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda etkin ¢aba

harcarlar.

e Dogru ve yeterli bilgiyi zamaninda sunarak, gorevini meslege deger katacak

bicimde gerceklestirirler.

e Telif haklarina saygi duyar ve bu haklar1 korurlar.

e Kullanicilarin yaptig1 arastirmalarin, 6diing aldig1 ve/veya yararlandiklar1 bilgi
kaynaklarinin neler oldugunun gizliligini garanti eder, onlarin kisisel bilgilerini

yasal gereklilik disinda kimseyle paylagsmazlar.

e Nesnel verilere dayanmayan, haksiz karalamalarla meslek elemanlarinin, genel
olarak meslek grubunun ya da bir bilgi merkezinin sayginligini zedeleyecek sdylem

ve davranislarda bulunmazlar.

e Mesleki gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kisisel ¢ikar saglamazlar.

e Mesleki igbirligi ve dayanigmaya 6zen gosterirler.

e Mesleki gelisimleri konusunda duyarli davranir, kendilerini bu agidan siirekli

olarak gelistirir ve bunu hizmetlerine yansitirlar.
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e Mesleki ve yonetsel iligkilerinde adil ve diiriist davranirlar.

Yukarida belirtilen ilkelerin olmast meslek tanimi yapabilmenin basat kosuludur
(Subasioglu, 1997). Kiitiiphanecilikte meslek etiginin varligina ragmen, degerler gibi
ortak ilkeler tarafindan bicimlendirildikleri i¢in mesleki kimliklerde belirli bir
derecede homojenlik oldugu agiktir. Bununla birlikte, bu homojenlige, bireyler bu
ilkeleri kendi benzersiz yollariyla i¢sellestirdiklerinde ortaya ¢ikan heterojenlik eslik
eder. Kiitliphaneciler bazi temel ilkeleri paylasabilirken, bu ilkelerin yorumlanmasi ve
uygulanmasi bireyler arasinda 6nemli 6l¢iide sorunlar bulunmaktadir (Toplu, 2007, s.
186). Dolayistyla mesleki kimlikleri farklilik gosterir ve kiitiiphanecilik alanindaki
uygulamalarda bakis acilart ve yaklasimlarin ¢esitliliginden s6z edilebilir.
Kiitliphaneciligin amaclanan ve pratik uygulamasi, mesleki kimligin olusumunda ¢ok
onemli bir rol oynar. Kiitiiphaneciler ayn1 egitimi alabilseler de mesleki kimlikleri
calistiklart belirli alt sektor veya alandan etkilenebilir. Bu alt sektorler fark etmeksizin,
kiitiiphaneciler toplumsal ve teknik hizmetleri de yerine getirirken etik sorumluluklara
sahiptirler (Kiz1l6z, 2017, s. 30). Temel ilkeleri paylassalar bile, farkli alt sektorlerdeki
kiitiiphaneciler, kendi rolleriyle iligkili baglamsal detaylar ve pratik durumlar
nedeniyle farkli profesyonel kimliklere sahip olabilirler. Bu, profesyonel baglamin
profesyonel kimligin gelisimi lizerindeki etkisini kabul etmek ve anlamak 6nemlidir.

Mesleki etigin varliginin ve uygulamasiin katilimcilar tarafindan degerlendirilmesi

onemlidir.
Tablo 4.6 Etik ve sivil orgiitler
K1 K2 K3 K4 K5 K 6

Mesleki Sozde Sozde Sozde Sozde Sozde Sozde
etik
Etik ilkeler | Dernek ve Dernek ve Dernek ve Dernek ve Dernek ve Dernek ve
ve sivil Yetki Yetki Yetki Yetki Yetki Yetki
toplum
kuruluslar

Tablo 4.6°da goriilecegi lizere, katilimcilarin tamami (K1, K2, K3, K4, K5 ve K6)
meslek etiginin sozde, kagit lizerinde varligin1 belirtmekte ve etik uygulamada bir
yetkili kurum olmadigini net bicimde ortaya koymaktadirlar. Katilimcilarin meslek

etigi lizerine goriisleri agagida degerlendirilmektedir.
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K1: “Uluslararas: kiitiiphane dernekleri, IFLA bildirisi veya Tiirk Kiitiiphaneciler
Dernegi etik ilkeleri, yani onlarin iginde etkin rol almadim. Yani bir meslek etik
ilkelerinin olmasi, bir meslegin etik kurallarinin olmasi, olmazsa olmaz bana gore.
Ama bu sadece kagitta yazili olarak var! Etik bizim béliimiizde ders olarak da veriliyor
(!) ama bu etik konusu sadece meslek degil, meslek disi yani toplumsal diizeyde de
yvasam iginde de gegerli ornegin insanlarin oziimsemesi gereken bir sey oldugunu
diisiiniiyorum. Bu mesleki etik agisindan cok daha énemli. Ozellikle kiitiiphanecilik
meslegi acisindan etik belki tiptaki bir Hipokrat yemini neyse kiitiiphanecilikte de bir
etik ilkesi kesin ¢izgiler olsa bile insanlarin é6ziimsenmesi gerekir. Sunu séylemeye
calistyorum, bir sansiir konusu kiitiiphanecilik mesleginde olmamali, bir yasak
konusu. Kiitiiphanecilik meslegine uygulamalr insanlar birakin yasal seyleri, kendi
diistincelerine gore yasaklar koymamali. Bu bizim meslegimizde ¢ok daha onemli. Sen
kiitiiphaneye gelen bir okuyucuya kitabi vermek, karsiliksiz vermek durumundasin,
tamam, belli yas gruplarina gore belli meslek gruplarina gore bir siniflama
yvapabilirsin ama 18 yasint ge¢mis bir bireye bu sen sunu okursun, sunu okuyamazsin,
bu kitap rafta durur durmaz dememelisin. Art1 sana gelen okuyucular: kullanicilarin
okudugu kitabin tiriiyle okudugu kitabin adiyla veya sectigi tercihlerle
yvargilayamazsin, yargilamamalisin bizim meslegimiz yani bir Hipokrat dedigim gibi
bir tipta nasilsa kiittiphanecilikte de oyle olmali. Ciinkii beyin saghgi, ruh saghgi
kitaplarla okumayla gelisecek. O nedenle mesleki etik ilkelerinin olmast kaginilmaz
ama sadece yazili olarak degil, bunu oziimsemek ve uygulamak gerekiyor.

Meslektaslarimizin bunu oziimsemeleri gerekiyor.

Bence kisisel haklarin korunmas: konusunda kiitiiphane bilgilerinin toplumla veya
baskalariyla paylasilmamast onemli. Kullanicinin mahrem bilgilerini talep etselerdi
verir miydim? Eger yasal bir savcilik karart var, yasal bir uygulamayla hukuki bir
seyse verirdim ama onun disinda hi¢bir bi¢cimde herhalde olmaz. Yani kendimi ortaya
koymak acisindan séyliiyorum, 1980 ihtilaline oldugunda ben milli kiitiiphanede
memur oldum ve her tarafta askerler seyler de bizim dgrencilerimiz iizerinde baski
kuruyorlardi. O zaman milli kiitiiphanede okuyucular iizerinde ¢ok biiyiik baski vard.

Sivasaldan, hukuktan da 6grencilerimiz ¢oktur o donemde.
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Lzmir caddesinin kosesinde kurumlar sokakta, orada kosesinde 3 tane égrencimizi
askerler ¢evrilmis sorguluyorlar. Bir seyler yapiyorlar, iistiime vazife degil ise de daha
o zaman 20 yasindayim kosturarak gittim. Bunlar bizim ogrencimiz. Bunlar anarsist
degil falan diye askere ¢ikistyorum. O riitbesini su anda hatirlamiyorum ama béyle bir
tersledi, kiifretti, bekle dedi. Yani sen kimsin seyi yapiyor yani! Kisisel olarak ben,
kisileri diisiincelerinden dolayt suga tegvik etmiyorsa, bir siddete doniistiiriilmiiyorsa,
bir baskasinin kisisel hakkina tecaviiz etmiyorsa, ben o bilgilerin kisiye 6zel oldugunu
diigtiniiyorum ve kimseyle paylasiimamasi gerektigini diisiiniiyorum. Kisilerin de bu

stiregte ozguir olmalar: gerektigini diistintiyorum.

Darbe doneminde dahi Milli Kiitiiphaneyi, istihbari bir etkinlik olarak darbeci
askerler kullanmadi. Kullanmayla ilgili boyle bir talepte bulunmadilar. Hatta sunu da
soyleyeyim, Milli Kiitiiphanenin baskani o zaman darbeden sonra Milli Kiitiiphaneye
koordinator albaylar atanmiyorlardi. Onun disinda o donemde giivenlik gorevlisi,
polisler vardi. O polislerin sikayetiyle ben 3 giin iceride yattim. Orada bir polis vardi.
Yeni mezun o zaman giivenlik icin polisler vardi. Her kurumda seyler yani resmi giysili
polis. Sey vardi polisin bir tanesi ¢cok sey bir adamdi. Yani milletin kimligini kontrol
ediyor. Ogrencileri rahatsiz ediyor falan. Ben de o zaman bankoda gérevliyim. Dedim

ki bak yanlis yapryorsun.

Beni tersledi, ben de bunu albaya sikayet ettim. Koordinator albaya ve o polisleri
cektiler gorevden ve o polis bana dedi ki sana Tiirk polisine hakaret etmenin seyini
soracagim, hesabini soracagim dedi. Aradan birka¢ yil gecti bir gece benim evim
basildi. Ben siyasi subeyi alindim. Ne oldugunu hi¢ bir bicimde soylemediler ama iste
pazartesi giinii de biraktilar tekrar. Burada da seyin, yani onu da anlatayim. Kullanip
kullanmamak sana ait. Sonra Kizilay’'da dolasirken o polisi gordiim. Bana hesap
soracagim diyen polisi beni ¢evirdi. Kimlik sordu bak dedi. Komiserim dedi. Eski
siyasi seyleri canlandirmak isteyenlerden biri bu dedi. Hadi dedim, sendin demek ki

beni sikayet eden o zaman onun sikayet ettigini anladim.”

K2: “Dolayisiyla simdi bizim dernegin etik kurallart diyorsun. O zaten seyin ne

derler? IFLA min ortaya koymus oldugu etik kurallar kimisi. Bugtin etik kurallar, etik
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kurallar bize o kadar yabanci ki kardegim. Etik ahlak diye bir sey mi kaldi Allah agkina

ya?

Bakin genelde hakikaten benim diisiincem bu konuda. Yo hangi etik? Evet etik olayi
oluyor. Yani ¢ok énemli bir olay. Dogru. Yani millet veri hirsizi ya 1980 lere kadar
Tiirkiye’de bu ne derler? Yayin denetimi konusunda bir sey olmadigi icin
akademisyenleri yaptiklar: yaymnlarin biiyiik bir ¢ogunlugu yurt disindan ¢eviriydi.
Evet, simdi bu son 20 yil icinde Tiirkiye son 10 yul icinde bugiin bana bir mail geldi.
Bir arkadasim gondermis. Ve hoca diyor, son 15 yil icinde 10, 15 yiul icinde Tiirkiye 'de
akademisyenlerin sayist o kadar artti ki, doktor, dogent, profesor dniine gelen dogent
doktor, profesér olup gidiyor. Sey diyor, simdi santyordum. Oyle bir éneri gelecek ya.

Bir¢ok akademik seylerin yiikselenlerin dosyalarini yeniden ele almayiz.

Ya ben konusurken arkadaslarla falan bu son 5-10 yilin ben de kazandrdig en biiyiik
sey kiifiirbaz oldum. Etik diye dolasan adam var ya! Bugiin séyledigini yarin farkl
soyliiyor. Hukuk yok. Ulkede hicbir sey yok, hukuk yok, egitim yok. Ya kalite diismiis
vaziyette goriiyorum. 1968 yili lisesinin mezunu bugiinkii belki tiniversite mezunundan

daha fazla!

Az énce 56z konusu iilkelerden bahsettiginiz iilkeler (Ingiltere, ABD) bize bu tiir bir
sey veriyor mu? Kiitiiphaneci olabilmek i¢in su etik ozellikleri vardir, iste degil, tibbiye
tiyesinin Hipokrat yemini gibi. Yani su var tabii mesela. Bir kiitiiphaneden soz
ediyorsak eger? Kiitiiphane herkese hi¢bir ayrim olmadan hizmet vermek zorunda. Bu
hizmetin icinde ne vardir? Kigi a olsun ya da b olsun hangi ozelliklerine sahip olursa
olsun bir bilgiye ihtiyaci varsa. Ihtivaci karsilamak zorundasin kardesim. Ve bu bizim
icin temel seydir. Hatta soyle bir sey vardwr, daha yakinda okumustum onu ya yani?
Eee, Amerika Birlesik Devletleri’nde sey oturup belli bir takim terdristlere iliskin
agtklamalar yapilmis, sey yaparken arastirmalar yaparken kiitiiphanelere gidiyor.
Yani bizde de kim bilir neler oluyordur bilmiyorum. Mesela oOte yandan yine
okumussundur saniyorum. Yine Amerika’da oluyor bu galiba. Kiz yine bir kiz geliyor.
Kiitiiphaneden kitap alwyor. Kiitiiphanenin diizenli okuyucularina bir tanesi, bir
kasabada kiiciik bir kasabada. Bakin son siralarda kizin ruh halinde bir takim

farklihiklarin oldugu herkes tarafindan seziliyor. Kiz en sonuna gelip bir kitap aliyor.
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Nasil intihar edilir diye? Kiitiiphaneci hi¢bir sey yapmuyor ve kiz iste 1 giin sonra 2
giin sonra intihar ediyor. Bu durum ortaya ¢ikiyor. Simdi kiitiiphane tabii
sorgulanmaya baslandi. Ya sen bu kadinla ne isin? Béyle boyleyken iste yasamindaki
ruh hali farklilasti. Soyle kitabi aldi, hi¢ olmazsa ailesine birisine falan soyleseydin.
Simdi bu kiz kiitiiphaneci ya iyi mi yapt1? Dedim yapti. Evet, ¢ok tartismali bir sey.
Yani etikte bir takim olaylar var ki her durum kendine ozel olarak ele alip

degerlendirmek lazim.

Bilemiyorum yani bizim hakikaten son derece akli mantikl ilkelerimiz var. Aramizda
aranirsa hakikaten daha o seyin Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’nin bu ilkelere sahip
olmak degil, onemli olan bunlar: hissedip uygulayabilmek. Anlatabiliyor muyum? Yani
bir meslektasimizin yaptigi bir mesleki uygulamadan otiirii isten el ¢ektirilmesi. Biz
kiitiiphaneciler olarak bu meslegin mensuplari olarak ne yapiyoruz? Hem dernek
olarak hi¢chir sey yapmaya giictimiiz yetmez, oda olsak belki yine agirligimiz olur tabi.
Dernek ¢ok arada bir statii dernek arada bile degil, kardesim 7 kisi bir araya gelsin

’

bir dernek kuruyor.’

K3: “Hayir, séyle oldu, bu konuya ilk defa ben soyledim zaten. Ciinkii soyle bir sey
vardi, karisryorlardi. Okuyucuya sunu okuma da bunu oku falan seklinde. Ya da hizmet
verirken o sey o biling yoktu etik filan. Etik ¢ok 6nemli bir konu. Onu da bilmiyorlar
yani oyle sey var Tiirkiye'de niye bilmiyorum. Herkes herkese karisiyor. Herkes
herkesi patronu gibi. Yani karisma iste ben hangi kitabt okursam okurum, neyi, hangi
bilgiyi istersem edineyim falan boyle bir sey yok ki illa onlar sey gibi klasik ilkokul
ogretmeni gibi. Tepesinde duruyorlar, o okuyucuyu kagiriyorlar. Kullanict o konuda
bilgilenmek istiyor. Almanya’da hemen her sey vardiwr, Hitler de vardir yani birak
okusun. Bizim kiitiiphaneciler neyi, ne kadar ne él¢iide yapacaklarini bilmiyorlar ve
kimse gelmiyor, kiitiiphaneler bombos. Buz gibi ve bombos. Bunlar etik ¢cok dnemli
tabi.

Okuyucu bilgisi, o sey kesinlikle verilmez. Tabii okuyucuya hizmet vermek i¢in onun

seyini bilmek iyi olur egilimlerini ama bu artik ¢ok ozele kagiyorsa o ayri. Mahremiyet

onemli bir seydir Amerika’da mesela. Yani adamin katil oldugundan siipheleniyorlar
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ama kiittiphaneci yok. Adam hakkinda bilgi vermiyor. Mesela poliste boyle ornekler

vardir.

Simdi ben hi¢bir sey géremiyorum. Bunda hi¢hir is yok bilgisayar esiri olmuslar.
Higbir sey degil, hizmet yok. Yani icten gelen bir insani bir tavir iste bir ozellikle
okuyucuyu mutlu etmek icin ayrica bir davrans, bir bilgi, boyle bir sey gormiiyorum.
Asilyorlar tusa, bilgisayar tuslarini ¢ikarirsaniz, o ben onu goriiyorum ki robotik

birileri iste.

Meslektas kiskanghgt bir o ¢ok kotii oluyor. Soyle bir sey oldu simdi siniflama
veriyoruz, siniflama yapiyoruz. Bir bayan var, ben de yeni geldim. Daha asaletim
tasdik edilmemigti bile. Yani ben de mavi kalem var, mavi tiikenmez onda da siyah var
tesadiif simdi bu sey yapiyor. Ben de o sirada hamileyim bana diyor ki sen diyor tasima
diyor. Hani agir dogru olmaz. Ben senin kitaplar: gotiireyim, miidiire diyor ben de.
Peki diyorum saf. Goethe mesela Fransiz’t 843 veriyor, 833 verilecek yerde mesela.
Miidiir beni ¢agirip gelir misiniz dedi. Geldi dedi ki, siz dedi, bu kadar tahsil
vapmissiniz dedi. Bu ne dedi yani Goetheye Fransiz edebiyatina sokmugssunuz dedi.

)

Benim icin bunlar: yapt: diye gotiiriiyormus. Azalan ettik iste.’

K4: “Yani mesela herkes sunu yapmali, kendinizi degerlendirmek igin yaptigimiz
ilkelere dair. O etik ilkeleri okuyup ben ne yaptim, ne yapmadim? Etik yani kendi
kendini degerlendirmelerini ister. Ciinkii o iyi bir sey. Yani diistintilmiis edilmig, belki
IFLA’dan ne kadar da yararlamilmistir? O da ¢ok miihimdir ve ilging. Yani
kiittiphaneci olarak hepimizin zaten bir meslegin varliginin en onemli kanitlarindan
biri etik ilkelerinin olup olmamasi. Yani bir tabip hekimseniz mutlaka bir Hipokrat 'tan
beri gelen bir ilkeleriniz var. Simdi kiitiiphanecilik degerli bir meslek boyle bir etik
ilkelerinin seyinin olmasi gerekiyor. Yani ayni sey hukuk¢u icin var. Meslekler icin

siyasi sey olmadan herkese hizmet etmek falan ne giizeldir.

Evet soyle oldu, yani eger bir baglanti kurabilirsek onu sen diisiin. Tamam bu
basortiisii meselesi ben Beytepe’'de miidiir iken. Bir giin Rektor Yardimcisi beni ¢agirdi
dedi ki bu tiirlerin dedi. Yani bast kapali kizlarin onlarin bir de uzun pardésiileri var.

Biliyorsunuz bu tiir seyleri kiitiiphaneye sokmayacaksiniz dedi. Da tabii tabii tabii
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sonugta o da bir kullanict ve temel haklari var, ihlal ediliyor gibi. Degil mi? Cok

tiztildiim, bir de beni arag¢ olarak kullanmak istiyor.”

K5:  “Uluslararasi1 Kiitiiphane Dernekleri Federasyonu Kiitiiphane Haklari
Bildirgesine ve-veya Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Etik Ilkerleri politika belgeleri

tizerine diistincelerimdir: Okudum. Giizel sozler...

Etik dedigimde, kelime benim igin anlamini yumusatryor. Buna dogrudan ahlak hatta
daha da eski tabirle edeb dedigimde, zihnimde oturuyor. Etik kelimesi gayet rahat
kullaniliyor ama kiitiiphanecilerden kimileri kendi etik disi davraniglarini nedense hig
gormiiyor. Bana goére hatali (sonsuz miikemmellikte katalog olmaz iddiasinda olmama
ragmen) katalog yapan kiitiiphaneci, etik ihlal yapryordur. Yarim saat once isini

birakan da, sansiir, yasak vb. bunlara gelemedik bile...

Mesleki ideallerim ile ¢alistigim kurumun kurallart uygulamalariyla ¢atistiginda
sorunlart yasadigim anda ¢ozemedim, giiciim yoktu. Ama yonetici oldugumda,
ayrimcilik yapmamak, kamu kaynaklarini verimli kullanmak adina iyi seyler yaptim.
Geng akademisyenleri ugradiklar: haksizliklardan korumak i¢in de ¢ok cabaladim.
Kimisini basarabildim.”

K6: “E kardegim bu memlekette etik var mi? Allah i seversen ya su yani etik deyince
sokakta sorsan etik diye, hatta okumug yazmiglara. Yahu o nereden ¢ikti der mesela!
Derneklerin ilkeleri varmig, olsun. Uygulanmadiktan sonra olsa ne olmasa ne.
Akademide de durum ¢ok kotii. Herkes ahlaksiz kardesim. Herkes. Okulda odami bile
bastilar benim. Neymis goriis ayriliklarimiz varmis. Olacak tabi, tiniversitede farkl
goriigler olacak. Hele o yoneticiler, Allah askina bir tek fakiilte binasini satmadilar
desek yeridir. Erken emekli oldum zaten. Universite bu degildi. Mutsuzdum.
Ahlaksizliklardan otiirii mutsuzdum. Emekli olduktan sonra daha ¢ok akademik iiriin
verdigimi soyleyebilirim. Suan bitirmek iizere oldugum bir calisma var. Olmeden evvel

’

onu bitirebilmek icin tanriya dua ediyorum. Ahlak deme bana.’

Katilimcilarin tamami IFLA’nin ve TKD’nin “etik ilkelerini onemsemekle birlikte,
Tiirkiye 'de uygulamada bir karsiliginin olmadigi” konusunda soz birligi etmisgesine

soylem gelistirmektedirler. Ozellikle kullanici haklar1 ve mahremiyeti, mesleki
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cekismeler gibi konulara odaklanmaktadirlar. Etik ikilemleri ¢6zmek bazen ¢ok
karmasik veya olanaksiz olabilir (Miltenoff ve Hauptman, 2005, s. 669; Fallis, 2007,
s. 12). IFLA ve TKD etik metinlerine bakildiginda olduk¢a demokratik bir bilgi
edinme hakkinin topluma sunuldugu goriilmektedir. Aslinda katilimeilarin tamanu
meslek etiginin 6nemi konusunda hem fikir olmakla birlikte ironik bir bigimde
uygulanmadigi (Shaghaghi, 2020) konusunda da goriis birligi i¢indeler. Bu durum
kiitiiphaneciligin mesleki kimligini olumsuz etkileyen onemli bir konudur. Yazili

kurallar biitliniin uygulama eliyle ete kemige biirlindiiriilmedigi anlasilmaktadir.

Katilimcilarin belirttikleri iizere, mesleki etikte yazili kurallarin varlig tek basina bir
anlam ifade etmemektedir. Bu ilgili etik kurallarin uygulamada kiitiiphaneci tarafindan
dikkate alinmasi ve igsellestirilmesine iliskin tutumun gelismesi gerekmektedir
(Mahadevagouda ve Pavithrabai, 2023). Katilimcilarin tamaminin bu konu {izerinde
derin kuskular1 bulunmaktadir. Baska bir ifadeyle katilimcilar hicbir yetkisi olmayan
sivil toplum nedeniyle Tirkiye’deki etik ilkelerin gdstermelik bir sey oldugunu
distinmektedirler. Ayrica katilimcilar, mesleki baglilik ve mesleki savunuculuk
konusunda da bazi sorunlarin altin1 ¢izmektedirler. Bagllik, savunuculuk ve etik bir
meslegin kendisini toplumsal baglamda ortaya koymasinin en temel 6gesi olarak
algilanmali (Kilavuz, 2025) ve bu konu iizerindeki c¢alismalarin artmasi igin
meslektaslar ve kurumlar desteklenmelidir. Katilimcilar ilgili sorunun kaynaginda
meslegi Oziimsemeyen meslektaslarii ve etik ilkeleri ortaya koyan sivil toplum

kuruluslarinin yaptirim yetkisinin olamamasini ileri siirmektedirler.

4.6  Sivil Toplum Kuruluslar

Giiniimiizde degisik alanlarda etkinlik gosteren ¢ok sayida sivil toplum kuruluslari
(STK) bulunmaktadir. Insanlar, devlet egemenligi karsisinda bireysel olarak
gerceklestiremedikleri gesitli isteklerini, diisiincelerini ve eylemlerini bir araya gelerek
ve orgiitlenmeye giderek gerceklestirme ¢abasi i¢ine girmislerdir. STK’lar bu nedenle
demokratik toplumlarin degerleri ve vazgecilmez Ogeleri arasinda kabul edilirler
(Yilmaz, 2018, s. 250). Devlet olanaklar1 her alanda bireylerin gereksinimlerini
kargilamaya yeterli gelmemektedir. Bu noktada sivil toplum kuruluslart yiikselen bir

etki degeri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eraslan ve Erdogan, 2015, s. 124). Sivil
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toplum kuruluslarinin en biiytik kismini dernekler olusturmaktadir ve bu derneklerden,
Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi de icinde olmak iizere 402'° tanesi ise kamu yararina
calisan dernek statiistindedir (Giiner, 2016, s. 36). Meslek orgiitleri olarak, meslek
dernekleriyle karsilagtirmak tizere meslek odalari, barolar ve tabipler birligi asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 4.7 Meslek dernekleri, meslek odalari, barolar ve Tiirk Tabipleri Birliginin yasal
acidan karsilagtirilmasi

Olgiit Meslek Dernekleri | Meslek Odalar1 | Barolar Tiirk Tabipleri
Birligi
Yasal Dernekler Kanunu Tiirkiye Odalar | Avukatlik 6023 say1l1 Tirk
Dayanak ve Borsalar Kanunu Tabipleri Birligi
Kanunu vb. Kanunu
Uyelik Goniillii Zorunlu Zorunlu Zorunlu
Amag Meslek dayanismas1 | Mesleki denetim | Meslek etigini | Hekimlik meslegini
ve egitim ve diizenleme koruma ve denetleme, saglik
denetim hizmetlerini
iyilestirme
Disiplin Yok Var Var Var
Yetkisi
Kamu Yok (Kamu yarari Evet Evet Evet
Kurumu olabilir)
Niteligi
Ornekler Tiirk Kiitiiphaneciler | TMMOB, Istanbul TTB (Tiirk Tabipleri
Dernegi (Kamu Ticaret Odalar1 | Barosu, Birligi)
yarari) Ankara Barosu

Tablo 4.7°deki mesleki kuruluslar karsilastirmasinda da goriilecegi ilizere, meslek
derneklerine iiyelik zorunlulugu, derneklerin disiplin ve denetim yetkisi ve kamu
kurumu niteligi yoktur ve her sey goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Meslek odalari,
kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Mesleki denetim ve diizenleme
yetkileri vardir, liyelik zorunludur ve meslek mensuplarinin standartlara uygun
calismasini saglarlar. Barolar, avukatlik meslegini icra edenler i¢in zorunlu tiyelige
sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Meslek etigini koruma ve
denetim yetkileri vardir, meslek etigine aykir1 davranmiglarda disiplin cezalar
uygulayabilirler. Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), hekimlik meslegini icra eden
doktorlarin zorunlu olarak iiye oldugu bir kamu kurumu niteligindedir. Hekimlerin
mesleki denetimini saglar, etik standartlar1 gozetir ve saglik hizmetlerini iyilestirme
yoniinde c¢alisir. Disiplin yetkisi vardir ve meslek kurallarina uymayan hekimlere ceza

verebilir. Bu boliimde, etik ilkeleri de ortaya koyan ve meslegin toplumsal temsilini

10 https://www.siviltoplum.gov.tr/kamu-yararina-calisan-dernekler adresinden edilen giincel bilgi 2024 yilinda 364
tane oldugunu gostermektedir.
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tistlenen sivil toplum kuruluslari, dernekler iizerine goriigsler degerlendirilmektedir.

Katilimeilarin gortisleri su bicimde belirtilmektedir:

K1: “Mesleki kuruluslarla ilgili deneyimim yine benim seyle bagslar, aslinda o da
onemli bir sey. Onu da anlatayim. Ben 1984 yilinda Ankara’da da degildim. O dernek
genel kurulunun yapildigi bir sirada hep soylerim ya X sehrinden gelen delegelerin
onerisi tizerine ki onlar da benim 6grenciligimden beri X il halk kiitiiphanede ¢aligan
ve X subesinin insanlar. Ben sey degilken Ankara’da degilken, genel kurulda degilken
Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’'nin yonetim kuruluna tiye olarak segildim. 1984 yilinda
baslayan bu mesleki deneyimim hald devam ediyor. Su anda etkin degilim, bir iiye
olarak duruyorum ama yaklasik 20 yu idari gorev aldim. Bunun 6 yili dernek
Bagskanligi oldu. Bunun olumlu bir¢ok seyi oldu. Benim ac¢imdan oldu. Soyle bir

deneyim bu, kullanip kullanmamak sana baglL.

Ben milli kiitiiphanede ¢alisirken mezuniyetimden sonra. Tasra sehrinde bir lisesinden
gelmisim. Ankara’da okumusum, yabanci dil egitimim yok, kolejim yok, kolej egitimim
yok. Universite aldigim dil egitimiyle sinava girdim. Sinav sonuclarini 6grenmek icin
telefon ettigimde eviadim dediler. Kusura bakma yeterli degil. Hayir, yani bu gayet
normal. Ben ertesi yil dernek yonetim kuruluna segildim. Hocalarla iliskilerim degisti.
Osrenci hoca iliskisi disinda meslektas olarak sey yapmaya, calismaya basladim. Her
giin dernekte bir araya geliyoruz. Zaten dernek yonetimindeyim, ben ertesi yil tekrar
girdim master sinavina ama bu siirecte kendimi de ¢ok boyle kurslara giderek, sey
vaparak, dil seviyemi birden yiize ¢ikartmadim. Birazcik sey yaptim, yiikselttim. Ben o
yvil master sinavini kazandim. Belki ilk girdigim deneyimin, eksiklerimizin de tistiine
koydugum seylerdi ama sunu gérdiim ki, kisisel iligkilerimin, hocalarla seyi, hocalarin
beni tanimasi bu sinavi kazanmam da etkili oldu. Ama ben bunu hi¢chir zaman sey
olarak kullanmadim. Yani baskalar: 2 ¢alistyorsa ben 5 ¢alisarak o agigr kapatmaya
calistim.

Bunu dernekte de gordiim. Yani dernek yonetiminde sifirdan baslayarak sey geldi ve
bu siiregte benim yapmak isteyip de yapamadigim en temel sey. O zaman da X Bey’in
rahmetli o da ¢ok ugrasirdi. Kiitiiphanecilere bir teknik hizmet kadrosu vermekti,

almakti ama biz bunu bir tirlii beceremedik. Highir siyasete, siyaset¢ciye bunu
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anlatamadik. Dernek yonetimi olarak o donem partilerin siyasi gruplarini ziyaretlere
gidiyorduk. Bir dernek kanunu olsun, meslek kanunu olsun, kiitiiphanecilik kanunu
¢tkartalim. Bir de kiitiiphanelere teknik hizmet kadrosu hi¢ unutmuyorum. Su anda da
hala etkin siyasette olan bir parti grup baskanvekilimiz de. Peki birakin kanunu
¢tkartmaya bir kiitiiphanelerin kanunu olmasini, iilkenin su anki giindeminde siz
meslek kanunu hazirladiginiz taslagr meclisin 300. giindemini aldirabilir iseniz yani
meclis giindemini aldirabilirseniz bu sizin i¢in bir basaridir dedi. 300. giindemde
¢ctkmasi miimkiin degil. Kadiik olacak mutlaka ama onu bile yapamadik. Ne yazik ki
villarca ugrastik bunu iste son donemde siyasi kadrolarin bu ise birazcik olur
vermesiyle soyleyin adini, eski Kiiltiir Bakanlig1 yapan Giinay doneminde oldu. O da
dernek baskani ile bakamn kisisel iligkileri ve bakanin konuya dair hassasiyeti
sayesinde gelisti. Bunu sunun icin soyliiyorum, yani arkanizda siyasi gii¢ olmadan
bunu saglamaniz miimkiin degil. Bir meslektasiniz miistesar oldu. Bir meslektasimiz
bakan oldu, deviet bakani oldu. Biz onlarla da konustuk. Yani ¢cok ugrastik. Meslege
bir yere getiren bir kanun ¢ikartalim. Ne yazik ki gerceklesmedi. O donemde dernek
baskaniyken Kiiltiir Bakanligina ziyaretler ediyor, gidiyoruz. Boliim baskanlarini
ziyarete alip gotiirtiyoruz iste durumumuz bu kadronun bu bigimde olmasi lazim. Ve
yine bakan ziyaretinden sonra bir baska boliimiin baskani dedi ki, ya o zaman teknik
kadro alirsa kiitiiphaneciler 150 TL daha fazla maas alacaklardr. O yapmayin dedi.
Beni 150 TL igin mi buraya getirdiniz? Yani o kadar da seylik sikintiliydi ama bunu

meslektaslarimiza anlatmak da giictii.

Ama su anda umuyorum daha iyi bir duruma gelmistir. Mesleki derneklerin
olusumuyla ilgili de ben sivil toplum érgiitlerinin giiclii olduguna, giiglii sivil toplum

orgiitlerinin etkili oldugunu diistiniiyorum.

Ama bu bir hocamizdan dinledim ama soz bir meslek biiyiigiimiiziin onun kiitiiphane
haftasinda da soyledim. Bazi meslekler vardir, ¢alisanlarint onurlandirwr, yiiceltir,
bazi ¢alisanlar vardir, mesleklerini yiiceltir. Bugtin Tiirkiye de doktor dediginiz zaman
doktorluk meslegi. Buna gii¢ verir ya da sey verir ama kiitiiphaneciler, kiitiiphanecilik
dediginizde ¢ok da kimse dinlemez. Toplumda ¢ok biiyiik bir algist yoktur ama ¢aligan
kiittiphanecilerin emegiyle gayretiyle meslek bir yere gelecektir. Biz bu nedenle bir

sifir geriden baslhyoruz.
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Kendi sehrimden bir yakimm bilgi ve belge yonetimi boliimiine girdi. Yil 2010. Iste X
kiigtik bir yer nereye kazandin? Kiitiiphanecilik boliimiinii kazandim. Neyse canim
seneye tekrar girersin, tiziilme diye yaklasan es dost ahbap biz 2002 yilinda béliim
adint degistirip bilgi ve belge yonetimi boliim olunca iste soruyorlarmis. Yine ayni
seye nerede okuyorsun? Bilgi ve belge yonetimi ¢ok giizel yonetici olacaksin. Yani
bunu meslegin, meslegimizin, meslektaslarimizin toplum i¢indeki algisi veya toplumun

meslege bakis agisini vurgulamak agisindan séyliiyorum. Bu nedenle dernek énemli.

Diger 6nemli durum dernekler sadece etiket olarak olmamali ama burada da iste yine
mesleki seyle ilgili. Ornegin bir iiniversite kiitiiphaneleri derneginin kurulusu
UNAK in  kurulusunda o zaman ben Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Yonetim
kurulundaydim. Meslektaglarimiz bir sey olusturmak istediler. TKD altinda bir
tiniversiteler ¢calisma grubu olusturdular. Yonetim kurulu tamam dedi. Bir ¢alisma
taslagr hazirlayn. Iste TKD altinda sizi grup olarak sey yapalim. Sonra o ¢alisan
hazirlanan taslak. Sonra bir dernek kuralim iste o zaman dediler UNAK olustu,
kuruldu ve UNAK kurulusundan hemen sonra kurucularinin da etkisiyle o donemde de
meslegin dise dokunur bireyleriyle o iste X Bey vs vardi. Onemli isimler vard.
Meslekte belirli yer edinmis kisilerdi. UNAK bir yere geldi ama daha sonra bakiyorum
baska dernekler de kuruldu iste. Siyasi ¢ekismelerden sonra bir kiitiiphaneler gelen
miidiirliigiiniin etkisiyle bir baska dernek kuruldu. Ama dernek olmasi dernegin
kurulmus olmasi yetmiyor. Buradaki ¢calisan arkadaglarin herhangi bir seyi olmadan
giidiileme olmadan herhangi bir beklenti olmadan 6zveriyle meslek adina bir seyler
yvapmak i¢in ¢aba harcamak gerekiyor. Ben dedigim gibi 1984 ’ten 2002 yilina kadar
etkin dernek yonetiminde ¢alistim. 40 subeden 13 subeye kadar diistii. Calisanlarin
sube tiyelerinin aidat vermeye giicleri yoktu, aidat vermiyorlardi. Tiirk Kiitiiphaneciler
Dernegi’nin temel gelirlerinden biri subelerden gelen aidattir ama hi¢bir subeden
aidat alamamigtir dernek c¢iinkii subelerin de geliri yoktu. Gergekten meslektaslarimi
tanima, ozellikle emek harcayan kiitiiphanecilik egitimi almamig, yani 6grencimiz
olmamus sinif arkadashgr yapmamisiz veya boliim arkadashgi yapmadiginiz ancak
ozellikle halk kiitriphanelerinde ¢alisan ve o ¢alistiklar kiitiiphanelerde dernek kuran
bir Edirne subesi, bir Hatay subesi, bir Cankirt subesi baskanlari, mesleki egitim
almadan. Meslektaglarimizin ¢ogu kiitiiphaneci, kiitiiphane ¢alisanlariyla ama onlarin

gayreti, emegi bu isin hani alayli mektepli seyi vardwr ya. Goniil vermiy kigilerin de bu
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meslege goniil verenlerin de ¢ok gayretli olduklarini, ¢ok biiyiik emekler
harcadiklarimi gordiim. Bu benim igin bir kazamimdir. Yani ben dernek tecriibem
olmasaydr benim diistincem suydu, yani kiitiiphanecilik, kiittiphanecilik egitimi almug
kisilerce yapilir. Ama sunu gordiim ki, meslek egitimi aldig1 halde ¢ok fazla ozveride
bulunmayan bir katkist olmayan bir¢ok kisiyi gérdiim ama hi¢ meslek egitimi almadan
goniil vermis meslektaslarimin da yetismis meslektaslarimin da adint anmakta sey yok.
Bu kisisel, gayretli, kisisel gayretlerle neler yapilacagini dernek deneyimimle
ogrendim.”

K2: “Dernekler, bu dernekler toplu bir diisiindiigiiniizde, dernekler iizerine. Neden bu
kadar? Evet aklina gelen dernek kuruyor kardesim. Son siiregte oyle aklina gelen
dernek kuruyor. Halk kiitiiphaneleri dernegi kurdular. Onu yeni 6grendim, ben de yeni
dernek kurayim o zaman. Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi var. Okul kiitiiphaneleri var.
Baska ne Arsivciler Dernegi var simdi. Ya arsivler ayri meslek falan diye mi
diigtiniiyorlar ne. Arsivciler dernegi var onu biliyorum. Ayrica Avrasya bilmem ne
kiitiiphaneciler de ayni falan var. Yok yok. Diinya kadar dernek. Ve hepsi
kiitiiphanecilerin fahri hizmetleriyle ayakta duruyorlar. Ya aidat vereceksin de o
aidatlar ise yarayacak da toplanacak da ben simdi 50 yil askindir bu meslegin
icindeyim. 1-2 yul belki aidat verdim birkag kez, gelip istediklerinde boliimden. Onun
disinda aidat vermedim. Dolayisiyla tiim hizmetlerini mensuplarmin  fahri
hizmetlerine, fahri katkilarina dayali olan bu yapilanmalar: oturup daha anlamli bir

bigcimde sey yapmak lazim, yapilandirmak lazim diye diistintiriim.

Ama dogrudur arsivcilik dedigimiz var ya bunlar oturup bir diistinsiin. Tiirk
kiitiiphaneciligi de mesela ben seyi de elestirdim ya oturup meslegi adini bilgi yonetimi
seklinde yapilanmasini istiyoruz iste bilgi ve belge yonetimi bu baglamda ortaya ¢ikti.
Oyle elestiriler almistik ki biiyiik ihtimalle baska ne demistik ki o donemde? Ve bizim
adimiz ne olacak? Simdi bilgi, belge, sey ya kardesim bizim bunu yaparken amacimiz
kiitiiphane terimine karst oldugumuzdan degil. Su ornegi vermistim, belki
duymussundur. Hukukta fakiiltesine mezun olan birisi savci olabiliyor, hakim olabilir,
noter olabiliyor, avukat olabiliyor. Ya avukat olan bir kisi oturup ben hakimim
demiyor ama hepsi nedir bu konuda? Bizimkinin de boyle olmasini istiyorum hakikaten

yvani yaywlarda, yine yaptigim yayinlarda bunlardan séz etmigimdir. Evet. Bunu
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anlamak gerekir. Fakat ne yaptilar bizim? Bu bilgi yonetimine, bilgi ve belge
yonetimine iliskin diigiincemizi yani degigimi oturup sanki olayr yillardan beri
kiittiphane olayimi simdi X Bey bunu konuda karsi ¢ikti biliyorsun belki de. Ya bu
kiitiiphane teriminin ve kavramimin yiizyillart dayali bir alt yapisi vardi. Ama o
yiizytllara dolayr altyapisinin i¢inde mesela ilk kiitiiphaneler tarihteki ilk olusumlar
kiittiphane degil, aymi zamanda arsiv 6yle. Ya halkin okumast i¢in degil. Devletin
etkinliklerini yiiriitebilmesi icin gerekli olan belgelerin diizenlendigi, saklandig
erisimin saglandigi din adamlarimin  bilmem nesi. Simdi dolayisiyla oturup
kiitiiphaneye karsi degil, kiitiiphanede ¢aligsin. Benim oziimde ugrastigim nesne bilgi.
Bilgi, zaten, bilgi yoneticisi olacaksin amma kiitiiphanede ¢alisir. Bugiin kiitiiphanede
calisiyorsun, kiitiiphanecisin yarin arsivci. Hele bir de elektronik ortama gegisle
birlikte bunlarin denetim olayi elden gegirilmesi, teknik etkinliklere iliskin tiim bu
olaylar daha bir benzemeye basladi. Yani yazilimlar ¢ergevesi icinde yapiliyor artik
mesela eskiden arsiv belgelerine tamimla. Gel onun iireten birinin karakteristikleri
dikkate alinarak tanimlanir ve erisimin saglanmasi i¢in yapilr. Kitaplar da 6yle bir
sey degildir.  Kitaplart biz konusal ayrim yapariz. Sey c¢ok daha farkhdr,
dokiimantasyon enformasyon diye tammladigimiz olay. O da ortadan kalkti artik
enformasyon yonetimi dedigimiz olay tamamiyla olayi ig¢ine aliyor. Yani artik o kadar
detaya girmeye hi¢ gerek kalmadi. Bu konular: diisiiniince sanki kiitiiphaneci béyle
ihtiyaci olan kitabt verecek ve onunla ilgili her tiirlii hizmeti yapacak. Orada
bitiriyorlar. Ben bunu istemiyorum. Ingallah sizler bunu artik yaparsiniz, yok ama bu
vapilmali. Bu hakikaten yapilmali. Yani oturup olay sey degil, ciddi bir olay bu. Eger
meslek kalacaksa boyle devam ederse bence kalmasimin bir anlami yok. Mevcut
kosullara, mevcut teknolojiye, mevcut siyasal ortama adapte olmasi gerekir ve bunun
icin de kiitiiphaneciligin toplumu tamimasi gerekir. Toplumsal gelismenin farkinda
olmasi gerekir. Derneklerin bu baglamda rolii basattir biitiin diinyada. Mesleki
alanminizla ilgili mesleki dernekler egitimde yonlendirici olmuslardir. Evet. Amerika’ya
baksan var, Ingiltere’ve var, hep yonlendirici oldu. Okulu bitirdikten sonra
kiittiphanede ¢alisabilen i¢in o dernege iiye olman gerekir. Ve dolayisiyla bu bir sey,
anahtar sende. Dolayisiyla boliimler dernegin bu baglamda kendilerine getirdigi
ongoriileri dikkate almak zorunda, dikkate almaksizin akreditasyon bu yok iste. Ama

akly basinda dernek yéneticileri de var ya. Dernegin giiclii olabilmesi i¢in bir sey gibi
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olmasi lazim. Ne derler su odalar vardir ya. Evet, iste biraz da dernek sey daha

dogrusu meslek yasasi gibi seyler konusmak gerek.”

K3: “Dernek ve sivil toplum kuruluslariyla iliskileriniz énemli. Ciinkii insan
taniyorsunuz. Bilmediginiz seyleri ogreniyorsunuz. Ciinkii Tiirkiye'de yasamadigim
icin 10 y1l o arada neler olmus onu ancak anlatilanlardan 6greniyorsunuz. Sonra yeni
bir meslek ben nihayet égrenciydim Tiirkiye 'deyken. Ve bir sey liseyi bitirdim gittim
hani? Ankara o donemde kiiltiir baskentiydi. Yani bizim gittigimiz o yaslarda simdiki
gibi degil. Cok ¢ok degerli dostlar kazandim. Cok giizel seyler duydum yani genel
miidiirken de ogretim iiyesivken de ¢ok iyi bir cevrem oldu. Insanlarla uyum icinde

calistim.

Meslek dernekleri bir seyler yapmaya ¢alisiyorlar, fakat genelde bu sey oldugu icin ne
diye iicretsiz bir calisma oldugu icin iste goniilliiliik esasina dayaniyor. Bir siire dnce
bir heves oluyor, ondan sonra is yiiriimiiyor, bir kisinin tistiine kaliyor. Simdi de
oldugu gibi. 15 senedir filan yapryormus X. Olmaz oyle yani bir kisiyle olmaz. O biling
yvok, o sey yok, heves yok hep su var, yani para veriyorlar mi? Verirlerse bir seyler
yapariz. Bir kigi bir de seyin farkinda degiller. Yani bu topluma kalkinma verecek bir
hizmet oldugunun farkinda degiller. Yani mecburi yapiliyor boyle.

Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi demek biitiin kiitiiphane tiirlerini kapsiyor diye
diigtiniilmiis. 1952 de filan kurulmus. Bunlar oyle bilgisi sey yani halk kiitiiphaneleri
ay yani stk degil, sosyetik degil gibi bir havada vardi ve bana tasiyorlardi. Ve onun
icin girmedim baska derneklere, béliinme olmug oldu. Robot kiitiiphaneciler etrafta
dolasvyor. Yani insanlara yardim edecek 6gretmen gibi davranacak oyle bir sey yok.
Stfir samimiyet, yok. Bir millet ben burnu havada bilgisayari kullaniyorlar. Onunla
ogreniyorlar ve hi¢ hosuma gitmiyor. Yani makinenin hizmetine girmis durumdalar.

Oyle goriiyorum. Derneklerde de durum éyle, gosteri iste”

K4: “Simdi hayatim Amerika’ya gitmek istiyordum. Master yapmak i¢in Hacettepe 'de
calisirken. Amerika’daki iiniversitelerle yaziyordum, fakat onlardan bir sonug
alamadim. Dediler ki Ingiltere burs veriyor. Gittim Ingiliz kiiltiirde sinava girdim. O

sinavi aldim. Hani sey bir tane verilecekti? Bursu biraz hani Ingilizcem daha iyi
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oldugu icin herhalde aldim. Simdi oraya gittim, fakat simdi o sirada dil tarihi
bitirmisim. 3 sene Hacettepe’'de katalog boliimiinde c¢aligmisim. Gelenler kim,
gog¢menler diyorum, yani iste seyden Malezya’dan gelenler, Afrika’dan gelenler boyle
10-12 kisiyiz. Bir Tiirk olarak ben dedim ki ben yani bu insanlarin sey diizeyleri diistik.
Yani hepsi arkadasim ama kiitiiphanelerde ¢alisan insanlar yani bir egitimleri yok
onlarla ben dedim bir olamam ben. Kendi iilkemde tiniversiteyi bitirdim, diploma
aldim, o diplomay: kiigiimsediler ya diploma hani sertifika gibi bir sey zannettiler ya
dedim. Bizde doktor da bunu aliyor. Miihendis de bunu aliyor. Herkes iiniversiteyi

bitirince diploma aliyor, kabul ettiremedim.

Geldim buraya bir baktim, X Hocaya baglayacagim bir dernek kurmus. Nedir dedim
hocam dernegimiz Universite Kiitiiphanecilik Boliimleri Mezunlar: Dernegi. Zaten bir
dernek var dedim Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi. Niye bir de siz hani ayri bir dernek?
Universite kiitiiphanecilik béliimleri mezunlari! Dernegin yeri nasil bir yer biliyor
musun? Kiiciik Esat’ta bir apartmani, kismi bir kapici dairesi arkada apartmanin
zeminin arkasinda bir yerde biraz da kazan dairesine yakin. Biz meslektaslarimizla
iste arkadaslarimla orada cok calistik. Ben 4 sene calistim. Yonetim kurulunda
calistim. Bu yeni yaywnlar da ¢ikarttik. X Hoca sonra bizi birakti. Ciinkii biz yayin
kongresi oldugu sirada yayin kongresinde yasak kitaplari elestirdik. Yani daha genciz.
Tabii 0 zaman. X hoca bu bunu yapinca bize kiistii dernegi birakti gitti. Bir siire
kendimiz devam ettik. Bir de sunu séyleyim, Ilkercim Tiirk Kiitiphaneciler Dernegine
karswydilar. Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’nin yerden yere vuruyordu. Bu dernek ve
yonetim kurulunda bazi yani genele uymayan seylere imza atmadim. Fakat 12 Eyliil 'de
odiim patladi. Ciinkii ileri solcular var dernekte belki yasak yaywinlar var ben
baskanim. Simdi Ilkercim bu dernekte uzun yillar ¢ahistiktan sonra biraz korku
vasadim dogrusu. Cuinkii 12 Eylil donemi bayagi baskici sey bir donemdi. Ben de
baskanim hani ne olacak bu yani basima is mi agilacak falan? E tabii bu riskler karst

karsiyayiz biz. Simdi o ama neyse ben ayrildim, dernek devam etti, sonra o da kapandi.

Dernek baskanliginin kariyerimde etkisi oldu c¢iinkii bazen kiitiiphanecilere aidat
toplamaya gidiyorum, ya biraz da alay konusu oldu. Yani hani Tiirk Kiitiiphaneciler
Dernegi yetmiyor da bir de bu mu ¢ikti? Ben yani Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi 'ni

tutarim. En eskisi o. Giintimiizde simdi arsivler dernegi vesaire bir siirii yeni
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vapilanma iste okul kiitiiphaneleri, evet, okul kiitiiphaneleri falan ayri dernekler

yaptilar. Evet. UNAK. Bu ¢ok bashilik meslek icin iyi degil.”

K5: “Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi iiyesiyim, yonetimde de calistim. UNAK iiyesiyim.
Adi geregi non government organization, Tiirkiye de biitiin STK 'larin siyasi bir boyutu
vardir. Bizim derneklerde de ‘ben ben’ diyerek secilenlerin sadece bir kismi ¢alisir.
Dernek yonetiminde olmayanlar da siirekli elestirir. Gencken hocalart bu mecralarda
tamdim, nasil iyi ve/veya kotii sunum yapilir 6grendim. Simdi gengleri taniyorum.
Bildiri olmayan bildirileri dinliyorum derneklerde. Tiirkiye’deki meslek dernekleri

zaman zaman iyi isler yaparlar! Daha fazlasina gerek yok.”

K6: “Simdi Tiirk Kiitiiphaneciler Derneginin kurulusunda kiitiiphaneciler yoktur
sadece, tarihgiler, cografyacilar vb... Sadece kiitiiphaneciler olmadig: i¢in meslek
dernegi demek biraz sorunlu goriiniiyor. Diger iiyeler de desteklemek icin girmis olsa
da sadece meslek iiyelerinden olmamasi bir sorundur. Biz Universite Kiitiphanecilik
Boliimii Mezunlari Dernegini kurmustuk. Calismadi. Basarisiz oldu. Darbeden sonra
da kapandi. Azizim dernegin adi var kendi yok birader. 15 yidir aym kisi, benim
ogrencim. Bir kisiyle olmaz bu is. Meslekle kimsenin ilgilendigi yok. Tiyatro haftasi ve
kiitiiphane haftast aym andadir. Tiyatrocular bir sey yapiyor. Haber yapiliyor,
giindem oluyor. Peki kiitiiphaneler. Ben Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi yetersiz kaldig
icin bir meslek dernegi kurma girisiminde bulundum. Fakat olmuyor kardesim. Baska
derneklere gerek yok Tiirk Kiitiiphaneciler Sendikast da kurulmustu buna benzer bir

’

bicimde ama bunlar ¢aliymadi. Bakis agisinin yenilenmesi lazim. Bakis agisi.’

Katilimcilar bir meslek derneginin varlig1 ve gii¢lii olmasi gerektigi konusunda ortak
bir kaniya sahiptirler. Tamamu ¢esitli kademelerde ve siirelerde derneklerde gorevler
almiglardir. Birden fazla dernegin varliindan genel olarak bir rahatsizlik
duyulmaktadir. “Bu rahatsizligi; Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi varken ayri dernek
kuran ve orada yoneticilik yapanlar da duymaktadir.” Cok baslhiligin mesleki sivil
toplum kurulusunun giiciinii boldiigiinii diisiinmektedirler. En 6nemlisi ise dernegin
statlisliniin dayanaksiz kalmasi ve bir yaptirnm giicliniin bulunmamasinin meslegi

zayiflattigini ileri stirmektedirler.
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Tiirkiye’de meslek dernekleri, meslek odalari, barolar ve meslek birlikleri, her ne
kadar meslek mensuplarini bir araya getiren kuruluslar olarak benzer amaglar tasisa da
yasal dayanaklari, islevleri ve yapilar1 agisindan Onemli farkliliklar gosterirler
(Yildirim, 2003, s. 227; Adigiizel vd. 2011). Bu kuruluslar, meslek gruplarinin
haklarin1 savunmak, meslek standartlarini belirlemek ve toplum yararina hizmet
vermek amaciyla kurulurlar (Coskun, 2006, s. 104). Ancak her birinin yetki alani, tiye

olma zorunlulugu, isleyis bi¢imi ve yasal dayanaklari farklidir.

Dernekler yasasi (dernekler kanunu), Tiirkiye’de derneklerin kurulusunu, isleyisini,
etkinliklerini, denetim siireclerini ve feshedilme kosullarini diizenleyen bir yasadir.
Tiirkiye’de dernekler, demokratik bir toplumun onemli pargalarindan biri olarak,
bireylerin ortak amaglar etrafinda toplanip topluma katki saglamalarini kolaylastiran
yapilar olarak goriilmektedir (Kurt ve Tas, 2015, s. 202). Bu yasanin temel amaci,
derneklerin yasal ¢ergevede etkinlik gostermelerini saglamak ve haklariin korunmasi
icin diizenlemeler yapmaktir. Dernekler mevzuatina (2022) bakildiginda, derneklerin

baslica 6zellikleri asagida verilmistir:

e Kurulusu ve isleyisi, dernek kurma hakki, anayasayla glivence altina alinmis olup,
Dernekler Yasast bu hakki daha ayrintili diizenler. Yasa, 7 veya daha fazla gercek
kisinin herhangi bir sinirlama olmaksizin dernek kurabilecegini belirtir.
Derneklerin kurulusu igin i¢ tiiziik hazirlama zorunlulugu vardir ve bu tiiziik,
dernegin amaclarini, etkinlik alanlarini, organlarini, tiyelik sartlarin1 ve denetim
esaslarmi kapsamalidir. Dernek kurma islemleri, yasal belgelerin valilik veya

kaymakamliga sunulmasiyla baglatilir ve kayit altina alinarak yasal kimlik kazanir.

e Amaglar1 ve etkinlik alanlari, dernekler, yasalarca belirlenmis ¢esitli alanlarda
etkinlik gosterebilirler. Ticari etkinlikler yasaklanmistir, ancak gelir elde etmek
amaciyla bazi etkinliklerde bulunmalarina izin verilmistir; 6rnegin, yayin yapabilir,
egitim programlar1 diizenleyebilir veya sosyal etkinlikler diizenleyebilirler.
Derneklerin tiiziiklerinde belirtilen amaca uygun olarak etkinlik gostermeleri
gerekmektedir. Amacin disinda etkinlik gosteren dernekler, denetim organlarinca

uyarilir ve gerekirse yargi siirecine tabi tutulabilir.

121



e Uyelik ve iiyelikten cikarma, derneklere iiye olabilmek icin belirli sartlar
saglanmalidir; bu sartlar, dernegin tiiziigiinde belirtilir. Uyelikte géniilliiliik esastir
ve iiyeler dernekten diledikleri zaman ayrilabilirler. Uyelikten ¢ikarma veya iiyelik
reddi durumlari, tiiziikte belirtilen esaslara gore yapilir. Dernek tiyeleri, ¢ikarilma

veya reddedilme islemlerine kars1 hukuki yollara bagvurabilirler.

e Denetim ve seffaflik, dernekler, kendi i¢ denetimlerini yapmak zorundadir ve
dernegin mali raporlan ile etkinlik raporlari, tiim iiyelerin ve ilgililerin erisimine
aciktir. Ayrica, dernekler belirli araliklarla kamu makamlarinca denetlenir.
Denetim, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak icin zorunlu tutulmustur. Bu
denetimler sirasinda, mali yapisi veya etkinlikleri yasaya aykiri olan dernekler i¢in
yaptirimlar uygulanabilir. Derneklerin gelir kaynaklar1 da yasal ¢ercevede
belirlenmistir; bagis, aidat, etkinliklerden elde edilen gelirler gibi finansal

kaynaklar, yasa kapsaminda incelenir.

e Fesih ve tasfiye, derneklerin kendi iradeleriyle fesih karar1 almasi miimkiin olup,
bu siire¢ tiiziiklerinde belirlenen esaslara gore yiiriitilir. Kanuna aykir
etkinliklerde bulunan derneklerin feshi, mahkeme karariyla gerceklestirilebilir.
Mahkeme karariyla feshedilen derneklerin mal varliklari, yasanin 6ngordigi

bicimde tasfiye edilir.

Demokratik toplum yapisina katki sunmalar1 i¢in, dernekler yasasi bireylerin dernek
kurma hakkini giivence altina alarak, toplumda demokratik katilimi tesvik eder
(Karakaya, 2022, s. 316). Siyasal alan ve sivil toplum kuruluslarinin iliskisinin
giiclenmesine olanak tanir (Konuralp, 2017, s. 70). Denetim mekanizmalari,
derneklerin etkinliklerinin ve mali yapilarinin denetlenmesi, toplumsal gliveni artirir
ve kamu yararina hizmet etmelerine katki saglar (Toprak¢i ve Akcgay, 2016, s. 41).
Seffaflik ve hesap verebilirlik, i¢ ve dis denetim siirecleri, derneklerin seffaf olmasini
ve hesap verebilir bir yapida c¢alismalarin1 zorunlu kilar ve bu durum, derneklerin
sayginliklarin1 giiclendirmekte ve toplum Oniindeki gilivenilirligini artirmaktadir
(Bozkurt, 2013, s. 57-58). Tiirkiye’deki Dernekler Yasasi (Dernekler Kanunu, 2004),
sivil toplumun giiclenmesi ve bireylerin topluma katkida bulunmalarmi saglayan

mekanizmalar1 destekleyen bir yapiya sahiptir. Yasanin etkin uygulanmasi,
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demokratik bir toplumun kurulmasinda ve siirdiiriilmesinde kilit rol oynamaktadir. Bir
meslek Orgiitli olarak dernekler diger yasal dayanaklari olan mesleki sivil toplum
orgiitleriyle karsilagtirildiginda, onlar1 giiglii STK’lar olarak tanimlamak miimkiin

goriinmemektedir.

Ormnegin meslek odalar1, 1982 Anayasasi ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu (2004) kapsaminda etkinlik gosterirler. Bazi
meslek odalari i¢in, 6rnegin muhasebe meslek orgiitii gibi farkli kanunlar (3568 sayili
yasa) bulunabilir (Giivemli, 2011, s. 129). Meslek odalar1, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluslaridir (Avsarbey ve Dilekci, 2014, s. 342). Bu kuruluslar, belirli bir
meslek grubunun haklarmi savunmak, meslek standartlarini belirlemek, meslek
mensuplarinin egitimini ve denetimini saglamak amaciyla kurulur. Uyelik zorunludur;
bu mesleki alanda ¢alismak isteyen herkes, meslek odasina iiye olmak zorundadir
(Aslan, 2013, s. 1231). Meslek odalari, kendi alanlarinda meslek kurallarini
belirleyebilir ve meslek disiplinine aykir1 hareket eden iiyeleri igin disiplin cezalari
uygulayabilir (Karabmar ve Cevik, 2018, s. 70). Tiirkiye Mimarlar ve Miihendisler
Odas1 (TMMOB), Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), Ticaret ve Sanayi Odalar1 gibi

ornekler verilebilir.

Bir diger 6rnek barolar, 1136 sayili Avukatlik Kanunu (1969) cer¢evesinde kurulur ve
isleyislerini yiiriitiirler. Barolar, avukatlik meslegini icra edenlerin mesleki
standartlarin1  korumak, meslek ahlakini gelistirmek ve avukatlik hizmetlerinin
giivenilirligini saglamak amaciyla kurulan kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir (Avsarbey ve Dilekci, 2014, s. 355; Diiger, 2019, s. 57). Avukatlar i¢in
baroya iiye olma zorunlulugu vardir; baroya kaydolmadan avukatlik yapilamaz.
Barolar, iyelerinin mesleki etkinliklerini denetler ve etik kurallara uygun
davranmalarint saglamak amaciyla disiplin mekanizmalarint isletir ve bdylece

meslegin toplumsal saygimlhigini artirir (Akil, 2012, s. 24).

Tiirkiye’de kiitiiphanecilik alaninda etkinlik gosteren dernekler, mesleki dayanismay1
saglama, meslek standartlarini gelistirme, halkin bilgiye erisimini artirma ve meslek
mensuplarinin haklarini1 koruma amaciyla gesitli etkinliklerde bulunmaktadir (Toplu,

2009, s. 680). Bu dernekler, egitim, bilimsel etkinlikler, lobicilik etkinlikleri ve kamu
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farkindalig1 olusturma gibi gorevleri listlenerek bilgiye erisim ve kiitiiphane ve arsiv
hizmetlerini modernize etmeye calisirlar (Yilmaz, 2010). Tirk Kiitiiphaneciler
Dernegi ve Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Derneginin temel dzellikleri ve

misyon ve vizyon metinleri asagida degerlendirilmektedir.

Atilgan (1997)’1n belirttigi gibi, Tirk Kiitliphaneciler Dernegi (TKD), Tiirkiye’de
kiitiiphanecilik alaninda en koklii ve etkin meslek kuruluslarindan biridir. 1949°da
kurulan dernek, kiitiiphanecilik mesleginin gelisimine katki saglamak, halkin bilgiye
erisimini artirmak ve kiitiiphane hizmetlerini gili¢lendirmek i¢in ¢alisir. TKD nin

etkinlikleri arasinda sunlar 6ne ¢ikar:

e Her yil Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri diizenleyerek kiitiiphanelerin Gnemini

topluma anlatmak.

e Mesleki standartlar olusturmak ve giincel gelismelere uyum saglamak i¢in ¢esitli

egitim programlar1 ve seminerler diizenlemek.

¢ Kiitiiphanecilerin haklarini savunmak ve kiitiiphane politikalarinin gelistirilmesine

katkida bulunmak.

TKD’nin farkli sehirlerde subeleri bulunmaktadir ve dernek, tliniversiteler, kamu
kurumlar1 ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak Tiirkiye’de kiitiiphane
bilincini yaymaya ¢aligir (Senalp, 2009; Kaya, 2016). Dernegin, misyon vizyon, hedef

ve degerleri'! su bigimdedir:

Dernegin Misyonu:

e Bilgi hizmetleri alaninda katilimc1 ve paylasimct bir anlayis ve dayanismayla,
kiitiiphanecilik mesleginin toplumdaki farkindaligini arttirarak gelistirilmesi ve

giiclendirilmesine dnciiliik etmek.

1 Dernegin web sayfasindan https://kutuphaneci.org.tr/hakkimizda/misyonumuz-vizyonumuz/ adresinden
alimustir.
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o Etik kurallar cergevesinde, bilgiye 6zgiirce erisimi, okuma aligkanliin1 ve yasam

boyu 6grenmeyi desteklemek.

Dernegin Vizyonu:

e Bilgi hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, giivenilir, taninan

otorite olmak.

Dernegin Hedefleri:

e Uyelik

e Tanitim, promosyon ve lobi yapmak

e Egitim ve mesleki gelisme

o Siirdiiriilebilirlik

e Arastirma ve yayin yapmak

e YoOnetisim

e Ortakliklar

o Mesleki statii, 6zliik haklar:

Dernegin Degerleri:

o Tarafsizlik (Objektiflik)

e Yenilik¢i/ Yaratict Diigiinme

e Siirdiiriilebilirlik
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Diisiince Ozgiirliigii

Toplumsal Sorumluluk

Seffaflik

Cevrecilik

UNAK (Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi), 6zellikle iiniversite ve
aragtirma kiitiiphanelerinde ¢alisan kiitiiphanecilere yonelik etkinlik gosteren bir
dernektir. UNAK, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve arastirmacilarin bilgiye
erisiminin kolaylastirilmasi ig¢in {iniversite kiitiiphanelerine odaklanir (Taskin ve
Cakmak, 2010, s. 334) ve bu amagla Bilgi Diinyas1 (BD) adli bir hakemli bilimsel

dergi de yaymlamaktadir. Dernegin 6nemli 6zellikleri sunlardir:

e Arastirma kiitliphanelerindeki yenilikleri takip etmek ve meslektaslariyla

paylasmak.

e Bilgiye erisim, acik erisim politikalari, veri yonetimi gibi alanlarda egitim ve

seminerler diizenlemek.

e Bilgi teknolojilerinin kiitliphanecilikte etkin kullanimi konusunda arastirmalar

yapmak ve yenilik¢i ¢oziimler sunmak.

UNAK, iiniversite kiitiiphaneleri arasinda isbirligini artirarak arastirma siireclerinde
daha etkili bir bilgi yonetimi saglanmasi hedefini tasir. Dernegin amag, vizyon ve

misyonu? su bicimdedir:

Dernegin Amaci:

e Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi,

12 Dernegin web sayfasindan https://unak.org.tr/hakkinda/amac-misyon-vizyon/ adresinden alinmistir.

126


https://unak.org.tr/hakkinda/amac-misyon-vizyon/

Kiitliphanecilik ve Bilgibilim alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi arastirma,

calisma ve gelismeleri izlemek,

Bu alanda verilen hizmetlerin niteliginin ¢agdas boyutlarda gelistirilmesine

yardimci olmak,

Bu alandaki sorunlari irdeleyerek ¢oziimler gelistirmek,

Bu alanda calisan profesyonel ve uygulamacilarin mesleki gelisimlerine katki

saglamak,

Tiirkiye’ nin toplumsal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek,

Ozellikle iiniversite ve arastirma kiitiiphaneleri, dokiimantasyon ve enformasyon
merkezleri ve 6zel kiitiiphanelere yonelik olarak hizmetler gelistirmek amaglarim

tagimaktadir.

Dernegin Misyonu:

Kiitliphanecilik ve bilgibilim alaninda ¢alisan akademisyenleri, kiitiiphanecileri,
yoneticileri, 6grencileri ve diger paydaslari iiniversite ve arastirma kiitiiphaneleri
baglaminda ortak bir hedefe yonelik olarak bir araya getirmek, igbirligi olanaklar

yaratarak hizmetler iiretmektir.

Dernegin Vizyonu:

e Kiitiiphanecilik ve bilgibilim alaninda calisan veya bu alana ilgi duyanlar i¢in

iiniversite ve arastirma kiitiiphaneleri ile ilgili en 6nemli sivil toplum kurulusu

olmaktir.

Meslek dernekleri, belirli bir meslek grubunun dayanigmasini saglamak, meslek

mensuplarinin gelisimini desteklemek ve gerektiginde haklarii savunmak ve

sayginligini artirmak amaciyla kurulur. Dernege iiyelik goniilliiliik esasina dayanir;

tiyelik zorunlulugu yoktur. Dernekler, meslek mensuplarina egitim, seminer ve

127



etkinlik diizenleme gibi etkinliklerde bulunabilirler; ancak mesleki denetim ve

yetkilendirme gibi resmi bir gorevleri yoktur (Kiilcii ve Dalkiran, 2013, s. 345).

Kiitiiphanecilik alaninda etkinlik yiiriiten derneklerde bu kapsamda yetki sahibi
olmayan kuruluslardir. “Dernek kurmanin kolayligindan” yukarida katilimcilar da s6z
edilmistir. Tiirkiye’de kiitliphanecilik alaninda etkinlik gosteren baska dernekler de
vardir. Ornegin, Okul ve Halk Kiitiiphanecileri Dernekleri, Avrasya Kiitiiphaneler
Dernegi, uzun émiirlii olmayan Universite Kiitiiphanecilik Boliimii Mezunlar1 Dernegi
(KUT-DER) (Yildirm, 2014) gibi hizmet verdikleri farkli kitlelere 6zgii
gereksinimleri goz Oniinde bulundurarak, Tirkiye’de kiitliphanelerin toplumdaki
rollinii ve islevselligini artirmaya c¢alisirlar. Her bir dernek de toplumsal gelisimi
desteklemek, bilgiye erisimi demokratiklestirmek ve bilgi okuryazarlig1 becerilerini
toplumun tiim kesimlerine yaymak (Gtirdal, 2000, s. 185) ve profesyonel kimligin
gelisimi i¢in isbirligi yapabilir (Celik Durmus ve Yildirim, 2018, s. 213). Bu
derneklerin ortak projelerde bir araya gelmeleri ve paydaslariyla isbirligi iginde
caligmalar yapmalari, Tiirkiye’deki kiitliphane ve meslek kiiltiiriiniin giiclenmesine
katki saglar (Keseroglu, 2000, s. 96-97). Alt1 ¢izilmesi gereken asil 6ge bu “dernek
enflasyonu” sorunudur. Katilimcilarin da belirttigi {izere dernek yeterince gii¢lii bir
kurum degilken bir de bu ¢ok baslilik mesleki giiclin boliinmesi anlamina gelir. Odalar,
barolar gibi yetki, denetim ve benzer haklardan yoksun bir mesleki kurulusun aslinda
zaten az olan niifus ve emek giiciiniin de verimsiz kullanilmas1 demektir. Dolayisiyla
buradan sonra dernekler iizerine degerlendirmeler yapilirken en kokli kurulus olan
Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi iizerine diisen tarihsel sorumluluk (Akin, 1994, s. 6)

geregi One ¢ikarilacaktir.

Tirk Kiitliphaneciler Dernegi (TKD), Tirkiye’de kiitliphanecilik meslegini
gelistirmek, bu meslegi temsil etmek ve kamuoyunda kiitiiphanelerin 6nemine dikkat
cekmek (Bilginer Erdogan, 2021, s. 119), egitim ve kiiltiirel kalkinmay1 saglamak
amaciyla 1949 yilinda kurulmustur (Akbulut, 2002, s. 275). Dernegin kurulus siireci,
kiitliphanelerin yayginlagmasi1 ve modernlestirilmesi i¢in gereksinim duyulan mesleki
dayanismay1 saglama cabasina dayanir (Katipoglu, 2010). TKD, kuruldugu giinden
itibaren Tirkiye’deki kiitliphanecilerin haklarin1 savunma, kiitiiphane hizmetlerini

gelistirme ve halkin bilgiye erisimini kolaylastirma konusunda 6ncii rol iistlenmistir.
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TKD, ilk yillarinda kiitiiphanecilik meslegini kurumsallastirma ¢abalarina odaklanmis
ve Tirkiye’nin ¢esitli sehirlerinde subeler agmustir (Celik, 1994). Bu donemde dernek,
kiitiiphanelerin gelistirilmesi ve bu alanda bir meslek bilincinin olusturulmasi i¢in ¢aba
gbstermistir. Dernek, 1964 yilinda Istanbul’da Tiirkiye nin ilk kiitiiphane haftasini
diizenlemis ve bunu her yil tekrarlayarak geleneksellestirmistir (Yilmaz, 1987).
Kiitiphane Haftas1 etkinlikleri, kiitiiphanelerin 6nemine dikkat ¢cekmek ve halki

bilinglendirmek amaciyla gerceklestirilmektedir.

Kamu yararina dernek statiisii kazanmanin belirli kosullar1 vardir. Buradaki en 6nemli
kosul kendi iiyeleri disinda yerel veya ulusal diizeyde toplumsal sorunlara ¢6ziim
iiretecek nitelikte olmaktir (Arkun, 2015, s. 29). TKD, Bakanlar Kurulu karariyla 1978
yilinda kamu yararina ¢alisan derneklerden sayilmistir. Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi
de kamu yararina ¢alisan dernekler listesinde yer almakla birlikte bu durum gii¢lii bir
sivil toplum oldugu anlamina gelmez (Giille, 2010, s. 161). Katilimcilarin belirttikleri
ve yukarida da degerlendirildigi iizere, Tiirkiye’de kiitiiphanecilik alaninda etkinlik
gosteren sivil toplum kuruluslarinin, 6zelde TKD’ nin “yasal yetkileri ’nin olmamasi,
net bir meslek tanimi yapmayr zorlastirmaktadir. Bu baglamda meslegin
tanimlanmasinin netlestirilmesi i¢in model Onerisi kapsaminda dernekler iizerinde

durulmaya devam edilecektir.

1980’11 yillardan itibaren TKD, mesleki standartlarin gelistirilmesi, bilgiye erisimin
demokratiklestirilmesi, telif haklar1 ve bilgi teknolojilerinin kiitiiphanecilik alanindaki
kullanimina yonelik calismalar yapmustir. Ayrica, Tiirkiye’de bilgi toplumu
kavraminin yerlesmesi ve bilgiye dayali bir kalkinma modeli benimsenmesi
konularinda ¢esitli projelere katki saglamistir. Dernek, gliniimiizde de kiitiiphanecilik
alaninda mesleki egitimler, seminerler, sempozyumlar diizenleyerek bu alandaki
gelismeleri izlemekte ve Tiirkiye’deki kiitiiphane standartlarini uluslararasi seviyelere

cikarmaya ¢alismaktadir (Toplu, 2009).

TKD’de oldugu gibi ALA (2025)’nin da yasal yetkileri olmamasina ragmen, standart
belirleme, akreditasyon, yaygin egitim ve lobicilik gibi dolayl etkileri ve giicli vardir.
Ornegin bu akreditasyon, mesleki egitim agisindan &nemli ve etkili bir yasal

taniirliktir, ancak yine de devlet onayli bir zorunluluk degil, profesyonel bir yeterlilik

129



gostergesidir. Kiitliphaneciler icin egitim programlari, kitaplar, dergiler ve
konferanslar diizenleyerek egitimsel bir otorite rolii oynar. Ancak ALA, kiitliphanelere
yaptirim uygulayamaz ya da onlar1 yasal olarak baglayamaz olmasina ragmen
toplumsal etkisi nedeniyle bu tiir islevleri yerine getirmektedir. ALA, kiitiiphane ve
bilgi bilimi alaninda egitim veren bazi liniversite programlarini akredite eder (ALA,
2025). Bu akreditasyon, programlarin belirli kalite standartlarini karsiladigini gosterir
ve mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirir. Amerika Birlesik Devletlerinde hemen
her kiitliphaneci ise alim ilaninda ALA akreditasyonu aranan temel nitelikler arasinda

yer almaktadir.

Mesleki degerlerin ve statiiniin taninmasini kapsayan meslek kiiltiirti, diger meslekler
gibi kiitliiphanecilikte de mesleki kimligin bicimlenmesinde ©Onemli bir rol
oynamaktadir (Ozates, 2010, s. 95-96). Meslek igindeki paylasilan degerler, inanglar
ve uygulamalar ortak bir kimligin olusumuna katkida bulunur (Ozdil, 2017, s. 397).
Mesleki dernekler veya kuruluslar, kiitiiphanecilerin profesyonel iletisim ve etkilesime
girmeleri i¢in bir ortam saglayan profesyonel kiiltiirtin ve kimlik gelisiminin temel
kolaylastiricilari olarak hizmet eder. Bu dernekler araciligiyla kiitliphaneciler ortak bir
kimlige eriserek kendilerini daha genis bir profesyonel toplulugun, bilingli bir bigimde
(Simsek, 2002, s. 34) parcast olarak tanimlamalarina ve mesleki kimliklerinin
gelisimine katkida bulunmalarina olanak tanir. Meslek dernekleri sadece
kiitliphaneciler arasinda iletisimi saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda ortak bir kimligin

gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in bir mekanizma sunar.

Sonug olarak, mesleki dernekler bir biitiin olarak meslegin gelisen gereksinimlerini ve
isteklerini yansitan eylemler yaptikca, kiitliphanecilerin ortak mesleki kimligi
degisime ve uyum saglamaya tabi olabilir. Derneklere katilarak, kiitliphaneciler benzer
degerleri ve hedefleri paylasan profesyonel bir aga erisim kazanir. Bu ortak kimlik,
kiitiiphanecilere aidiyet duygusu saglar ve fikir aligverisinde bulunabilecekleri, bilgi
paylasabilecekleri ve mesleki sorunlari tartisabilecekleri destekleyici bir ortam elde
ederler. Derneklere katilimlar1 sayesinde kiitiiphaneciler, kendilerini degerlerini ve
Ozlemlerini paylasan bir toplulukla uyumlu hale getirerek mesleki kimliklerini
giiclendirebilirler. Meslek dernekleri tarafindan gerceklestirilen eylemler, meslegin

ortak kimligini bigimlendirme ve gelecege yonelik yoriingesini etkileme potansiyeline
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sahiptir. Bu dernekler, meslegin belirli bir zaman ve yerde toplu temsilinden
yararlanma giicline sahiptir. Girisimleri ve savunuculuk g¢abalar1 meslegin tonunu
belirleyebilir, temel degerlerini bi¢imlendirebilir ve hatta gidisatini dnemli bigimlerde

degistirebilir.

4.7  Temel Bulgularin Kisa Sonucu

Ucgiincii ve dordiincii boliimde, Pierson tarafindan Yeni Zelanda ve Avustralya
Ozelinde One siirlilen 14 mesleki kimlik 6gesi Smith’in sozlii tarih yaklasimi
kapsaminda degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucunda, XX. yiizyilin
ortalarindan XXI. ylizyilin ilk ¢eyregine kadar olan donemde, Tiirkiye yerelinde one
cikan dgeler ile digerleri arasinda ayrim anlasilmistir. Bu baglamda, Tiirkiye i¢in 6ne
cikan ozellikler kavram setinde de bazi1 degisiklikler yapilarak dordiincii boliimde ele
alimmistir. Buradan hareketle de devam eden boliimde, XXI. yiizyilda Tiirkiye’de
kiitiiphaneci mesleki kimligi agisindan 6ne ¢ikan dgeler tizerine kurulu, potansiyel

yararlar1 olan bir model tasarimi ortaya koyulmaya calisilmistir.
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5. TURKIYE’DE XXI. YUZYILDA KUTUPHANECIi MODELI

TDK (2024) sozliginde profesyonel: “Bir isi kazan¢ saglamak amaciyla yapan
(kimse), amator karsiti. Ustalasmis, uzmanlasmis.” seklinde tanimlanmaktadir. Bir isi
uzmani olarak yapan ve bundan yasamini kazanan kimseyi profesyonel olarak
tanmmladigimizda, “uzmanlik” ve “kazang” (Keseroglu, 2015, s. 105) olmak iizere iki
O0ge karsimiza ¢ikar. Bir profesyonel meslegin temelinde bunlar yatmakla birlikte
“toplumsal kabul ve sayginlik” baglaminda yeterli de degildir. Diger bir tanimda,
Tapper ve Millett’in (2015, s. 4), cesitli perspektiflerden ve ¢esitli baglamlar ile
meslek kavramina iligkin saptadiklari ortak 6zellikler/temalar, “kamu yararina hizmet
ve sorumluluk ideali”; “profesyoneller agisindan erdem”; ve “6zel bir tiir giivene
dayali yiiktimliiliik” bi¢cimindedir. Ayrica kiitiiphanecilik 6zelinde San (1988, s. 197)
da ilk temanm en yaygin olami oldugunu ileri siirmektedir ve bu 6ge toplumsal
sayginlik agisindan daha c¢ok One c¢ikabilir. Cesitli meslekler arasindaki deger
siniflandirmasina ek olarak, bu mesleklere katilan bireyler ve sosyal siniflar arasindaki

sayginlik ve diger benzer erdemler gibi 6zelliklerden kaynaklandigi varsayilan bir

hiyerarsinin kurulmasina yol acar (Yalcintas ve Akkaya, 2019, s. 40).

Katilimcilarinda bir hocalarina atifla belirttigi iizere; “bazi meslekler vardwr insana
deger katar, bazi insanlar vardir mesleklerini onurlandwrirlar.” Tiirkiye’de meslek
edinme ve mesleklerin hiyerarsik durumu temelde iki seyle yakindan iliskilidir;
liniversiteye giris puani ve devletle ilinti olma (Sunar, 2020, s. 44). Her ne kadar
kiitiiphanecilik meslegi birinci kosulu yeterince saglamasa da ikinci kosulda oldukga
etkin oldugu ileri siiriilebilir. Tim bunlar degerlendirildiginde, toplumsal kabul ve

sayginlik baglaminin 6ne ¢iktig1 bir model gereksinimi a¢iga ¢ikmaktadir.

51 Model Kavrami

Sosyal bilimlerde model 6nerisi gelistirmek, karmasik insan davraniglarini, toplumsal
siirecleri ve sosyal yapilar1 daha iy1 anlamak ve aciklamak icin biiyiik 6nem tasir ve
sosyal bilimlerde ele alinan konular genellikle ¢cok sayida degiskeni ve karmagik
iligkileri igerir (Betz, 2011). Modeller, bu karmasik yapiy1 sadelestirerek anlasilabilir

hale getirir ve bulgular dogrultusunda gelistirilen modeller mesleki ilkeleri (Elgigek ve
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Yasar, 2022, s. 1686) de ortaya koyar. Ornegin, bir toplumdaki ekonomik ve kiiltiirel
faktorlerin birbirine nasil etki ettigini bir model araciligiyla daha net gorebiliriz. lyi
gelistirilmis modeller, mevcut verilerle gelecek hakkinda Ongoriiler yapmamiza
yardimci olur (Resnyansky, 2008). Sosyal bilimlerde tahmin yapabilmek, toplumlarin
veya bireylerin gelecekteki davranislarina dair akiler stratejiler gelistirmeyi saglar
(Churchman, 1973).

Ayrica modeller, sosyal bilimlerdeki kuramlarin test edilmesine olanak tanir.
Kuramlar, soyut fikirler ve kavramlar ortaya koyarken, modeller bu fikirleri daha
somut ve verilerle sinanabilir hale getirir (Smolicz, 1968). Bu, kuramsal bilgiyi pratik
uygulamalarla destekler. Modeller, farkli zamanlarda, toplumlarda veya gruplar
arasinda karsilastirmalar yapmayi kolaylastirir. Farkli toplumlarda ayni1 modelin nasil
isledigini gormek, sosyal bilimlerde evrensel veya yerel olarak gegerli olabilecek
sonuclar ¢ikarilmasina yardimci olabilir (Erkenekli, 2015, s. 226). Sosyal bilimlerde
gelistirilen modeller, politika yapicilar ve yoéneticiler i¢in 6nemli karar, destek
araclanidir (Kahraman, 2018, s. 23). Sosyal, ekonomik ya da egitim politikalarinin
etkilerini 6ngdrmek i¢in kullanilan modeller, daha bilin¢li ve etkili kararlarin

alinmasini saglar.

Modeller, hangi verilerin toplanmasi, hangi degiskenlerin dikkate alinmas1 gerektigi
konusunda arastirmacilara rehberlik eder ya da eldeki verilere dayanilarak tiretilebilir
(Morgan ve Morrison, 1999). Bu sayede, arastirmalar daha odakli ve verimli bir
bigimde ilerler. Ozetle, sosyal bilimlerde model gelistirmek, toplumun ve bireylerin
davranislarini anlamada, agiklamada ve tahmin etmede gii¢lii bir aragtir. Bu, sosyal
bilimlerin teorik altyapisini giiclendirir ve uygulamada topluma katki saglamay1
miimkiin kilar. Ozdemir (2010, s. 327), Maxwell (1996) yorumu yaparken model
gelistirmek i¢in nitel yaklagimin, nicel yaklagimindaki veri havuzundan ¢ok, belirli bir
amag ve derinlik durumuna vurgu yapar. Sonugcta, her iki yaklasimda da iki boyutlu
diyagramlar, ii¢ boyutlu gorseller ve 6gretimde kullanilan metaforlar1 veya analojileri
iceren bi¢imler, gerceklik ve zihinsel modeller arasinda koprii kuran basitlestirilmis
temsillerdir (Coll vd. 2005, s. 184). Tiirkiye’de ve diinyada kiitiiphaneci imgesinin
daha net anlagilabilmesi ic¢in ¢esitli modellerin ortaya konulmasi ve tartisilmasi

meslegin gelecekteki kimligi agisindan 6nemli bir konu olarak anlasilmalidir.
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5.2  Bir Model Olarak Tiirkiye’de Kiitiiphaneci Imgesi

Kiitliphanecinin mesleki kimliginin kendini ortaya koyma bi¢imi c¢esitli yollarla
orneklenebilir. Fraser-Arnott’a (2019, s. 117) gore, dort egilim kisaca 6zetleyebiliriz:
kendilerini her zaman kiitliphaneci olarak tanimlayan bireyler, bazen kendilerini boyle
tanimlayan bireyler, kendilerini hi¢gbir zaman kiitiiphaneci olarak tanimlamayan
bireyler ve kisisel olarak kiitliphaneci olarak tanimlayan ancak mevcut rollerini
kiitiiphaneci olarak algilamayan bireyler. Yazar bu dortlii yaklasimda bireyin kendini
tanimlama bicimleri iizerinden bir degerlendirme gerceklestirmistir ve bu calisma
kapsamindaki katilimcilarin tamami, her kosulda kendilerini “kiitiiphaneci” olarak

tanimlamaktadirlar.

Salling Olesen’e (2001) gore, bu ¢esitli goriiniimler, profesyonel kimligin ti¢ 6nemli
yoniine 1s1k tutuyor; tanimlama, algi ve iletisim. Birincisi, bireylerin kendilerini
tanimlamay1 se¢gme bigimleri, mesleki kimliklerinin bir imgesi olarak hizmet eder.
Ikincisi, olumsuz kaliplarin varligi da igkin olmak iizere dis taraflarca kiitiiphanecilik
algisi, bireylerin mesleki kimliklerini nasil davrandiklarmi ve dile getirdiklerini
onemli odlgiide etkileyebilir. Ucgiinciisii, ¢esitli gruplar arasinda baglanti kurma
yetenegi, belirli bireylerin daha genis bir kimlik i¢inde birden fazla kimlik veya ayrim
istlenmesiyle profesyonel kimligin etkinligini gosterir. Bu ¢alisma kapsaminda
degerlendirilen model bireylerin kendilerini ortaya koymak baglaminda segtikleri

sOyleme dayanmaktadir.

Katilimcilarin 6ne c¢ikardiklart dgeler iizerinden degerlendirildiginde, Tiirkiye’de
kiitiiphaneci mesleki kimliginin “kendini ortaya koyma” bigimi temel bulgularda da
degerlendirildigi lizere bes 6ge ¢evresinde toplanmaktadir. Bu baglamda bu boliimde
ilgili konular katilimeilarinda vurgulamalart da dikkate alinarak ayrintili bir bicimde
yorumlanmig ve Tirkiye’deki verili durum somutlastirllmaya c¢alisilmistir.
Katilimcilarla yapilan goriismelerden hareketle 6n plana ¢ikan kiitiiphaneci kimligi

modeli, kendini ortaya koymak bi¢iminde asagidaki bigimde gorsellestirilmistir.
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Gorsel 5.1, Tiirkiye’de XX. ve XXI. ylizyilda kiitiiphaneciligin temel 6gelerini ortaya
koyuyor. Ayrica gorseldeki dgeler XXI. yiizyilda kiitiiphaneci meslegi i¢in bir model
Onerisi sunulmakta ve kiitiiphanecilik mesleginin gelisimindeki bes temel 6genin
onemini vurgulanmaktadir. Bu gorselde, bir aga¢ dali lizerine yerlestirilmis kimlik
kavramlar1 yer almaktadir. Aga¢ imgesinin ve agag lizerine yerlesen bu kavramlarin
modern kiitiiphaneciligin temel bilesenlerini eklektik bir bicimde temsil ettigini
sOyleyebiliriz. Bu bilesenler birbirleriyle etkilesim halinde ve hiyerarsik bir yapidadir

ve su bicimde 6zetlenebilir:

13 Gorsel Canva kullanilarak hazirlanmistir.
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¢ Birincil Kimlik: Kiitliphaneci kimliginin iizerine kurulacagi temel.

e Universite: Meslek egitiminin alindig1 ve mesleki kimligi olusmaya basladig yer.

e Profesyonellik: Meslek c¢atis1 altinda bulunulan uzmanlik alani ve yasamim

kazandig1 bigim.

e Meslek Orgiitii: Meslegi ve mesleki kimligi sivil toplum diizeyinde temsil eden

kurum ve kuruluslar.

e Mesleki Etik: Kiitiiphaneciligin etik kurallara uygun bi¢imde yiiriitiilmesi.

Birincil kimlik, kiginin yagami boyunca tutarl bir bi¢imde tasidig1 ve genelde aileden
aldig1 miras olarak gelen (Kolukirik ve Yildirim, 2009) ya da “ben kimim?” sorusuna
verilen ilk yanit (Becker ve Carper, 1956, s. 341) olarak betimlenir. Bu baglamda
kiitiiphaneci mesleki kimligi i¢cin bu asamada ailede bir okuma ve kiitiiphane kullanma
aligkanlig1 ve alisankanlig1 asan bir iist kavram olarak “okuma kiiltiirii"niin (Cildir ve
Ergiin, 2021, s. 603) olmasit beklenir. Bu gecmis ileride meslek sec¢iminde
kiitiiphaneciligi secenekler arasina almak bakimindan Onemli bir deneyim
saglamaktadir. Katilimcilarin da tamaminin deneyimleri goz Oniine alindiginda
ozellikle okuma aligkanliginin ve kiiltiirlinlin hepsinde ve ailelerinde gelismis oldugu
goriilmektedir. Bu modelde birincil kimlik, agac figiirii lizerinde gorsellestirildigi
lizere, Uiniversite, profesyonellik, meslek orgiitii ve mesleki etik gibi dgelerin {izerine

kuruldugu bir temel gorevi gérmektedir.

Universite 6grenimi, kiitiiphanecilik meslegine atilan ilk ve kuramsal adim olarak
degerlendirilmelidir. Keseroglu (2017 s. 59), kuramin 6nemli bir bi¢iminin birikimsel
ilerlemesi oldugunu vurgular. Akademisyenlerin en temel sorumlulugu bu birikimsel
bilgiyi gelistirmek ve aktarmaktir (Giiven, 2022, s. 10). Ogreticiler gibi meslegin
Ogrencileri ve uygulayicilart da meslegi meslek yapan diisiinsel 6zellikleri {izerine
diisiinmeli ve farkindalik gelistirmelidir (Gates, 1968, s. 97). XXI. yiizyilin basinda
kiitiiphanecilik, arsivcilik ve dokiimantasyon alanlar1 "Bilgi ve Belge Yonetimi"
(BBY) adi altinda birlestirilmistir. Bu birlesme, bilgi ve belgelerin yonetimi

konusunda daha “biitiinciil bir egitim” saglama amaciyla yapilmistir (Cakin, 2000;
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2005). Fakat Dilek Kayaoglu (2017, s. 207), bilim alanin adryla eylenen meslegin adi
arasindaki farki belirtir. Bu 6nemli bir soruna isaretlemektedir: ad degisikligi igerigi

tanimlamak ve toplumsal sayginlik baglaminda amaglanan sonuca ulasmis midir?

Profesyonel kiitliphanecinin karsilastigi temel sorunlar olarak yasal tanim, ¢alisma
alanlar1 ve toplumsal sayginlik baglaminda savunuculuk 6geleri 6n plana ¢ikmaktadir.
1961 anayasas1 6n tasariminda kiitliphanelerin 6zerk kurumlar arasinda diistiniildigi
ve kiitiiphanelerin personel politikasinda kendi aralarindan secgilen Dbelirli
ozelliklerdeki meslektaglarca yonetilmesi konusundaki yaklasim bilinmektedir
(Soysal, 1997 s. 91; Soysal, 2015; s. 29). Stajlar ve bu stajlar i¢in genisleyen yelpaze
kariyer basamaklarinin ilki olarak yorumlanabilir (Yal¢inkaya ve Saydam, 2019, s. 6).
Profesyonel yasamin ilerleyen yillarinda kiitliphanecilerin sorumluluklar1 artarak
biiytimektedir. Gokkurt’a (2017, s. 259) gore, dogru ve giivenilir bilgi hizmetleri ile
bu “bilginin toplumsallasmas:” siirecinde profesyonel kiitliphaneciye giderek artan bir
sorumluluk diismektedir. Sweeney ve Estabrook (2018, s. 2768), kiitiiphane ve bilgi
bilimlerini tanimlarken ortaya koyduklar1 bilginin “edinilebilir” (accessible) olmasi
ozelligi ile belirtir. Bu iki vurgu, toplumsal sayginlik ve savunuculuk baglaminda
onemlidir. Cakin (2017, s. 245), benzer isi yapan bilgi uzmanlarmin farkliliklarinin
degil benzerliklerinin 6ne ¢gikarilmasi gerektigini ileri sirmektedir. Cakin (2017)’in bu
yaklagimi, profesyonel giiciin nicel baglamda artirilmasi i¢in gerekli bir islev olarak

anlasilmalidir.

Meslek orgiitleri veya gelismis sivil toplum, orgiitlii ve giiglii sivil toplum
kuruluslartyla miimkiindiir (Talas, 2011, s. 393) ve bu durum kiitiiphanecilik meslek
toplulugu i¢inde gecerlidir. Akay (2007) hazirladig yiiksek lisans calismasinda 33
maddelik bir BIBYO (Bilgi ve Belge Yoneticileri Odasi) Yasa Tasarisi ortaya
koymustur. Bu benzeri ¢alismalar bireysel degil daha merkezi bir bigimde STK eliyle
gerceklestirilmedir. Aksakal (1999, s. 437), mesleki sivil toplum kuruluslarinin tek bir
cat1 altinda toplanabilecegi yedi maddelik bir federasyon onerisi getirmistir. Ornegin,
Istanbul Bilgi Universitesi Kiitiiphanesinin onciiliigiinde &rgiitlenmeye baslayan
hukuk kiitliphaneciligi grubu (Cukadar, 2008, s. 549) ayr1 bir dernek yapilanmasi
yerine alt komisyon olarak etkinlik gostermeye devam etmelidir. Bu adim, bilgi

toplumuna, XX. ve XXI. ylizyilin en 6nemli gelismesi olarak bilgi toplumuna
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(Kocacik, 2003, s. 2), giden yolda bilgi bilimi profesyonellerinin toplumun her
kesiminde etkin bir bi¢imde yer almasini ve Tiirkiye’'nin bilgi altyapisinin

giiclendirilmesini miimkiin kilacaktir.

Giiglii meslek orgiitlerinin giiglii etik sistemleri vardir ve bunlar “uygulanabilir”
durumdadir. Ayrica etik kurallara uyulmasi yasal dayanagi olan bir meslek orgiitii ile
miimkiindiir (Keseroglu, 2006, s. 175). Tirkiye’de meslek oOrgiitiiniin bir yasal
dayanagi olmadigi i¢in s6z konusu etik ilkeler kagit iizerindeki oneriler niteliginden
oteye gegememektedir. Ornegin, halk kiitiiphaneleri insan haklari ve toplumsal adalet
konularinda 6nemli bir rol oynarlar ve bunun i¢in de bir dayanaklarinin olmasi
gereklidir (Pateman, 2017, s. 169). Dolayisiyla, etik konusu tartisilirken, etik
ilkelerinin varligindan ve-veya yeterli olmasindan ¢ok etik ilkelerin uygulanabilirligi

sorunu lizerine odaklanildigin1 goriilmiistir.

Sonugta, kiitiiphane kiiltiirii gelismis bir birincil kimlik {izerine kurulan egitim,
profesyonellik, mesleki 6rgiit ve onun denetimindeki (San, 1988, s. 197; Giirdal, 1999,
S. 111) etik yapiin Tiirkiye’de XXI. yiizy1l kiitiiphaneciliginin temelini olusturacag:

ongoriilmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de kiitliphanecilik mesleginin XX. yiizyildaki gelisimi ve XXI.
yuzyil i¢in gerekliliklerini ele alarak mesleki kimligin doniisiimiine odaklanmustir.
Arastirmada sozlii tarih yontemi kullanilarak, kiitiiphanecilik meslegini temsil eden
emekli akademisyenlerin deneyimleri analiz edilmistir. Calismanin sonuglari, mesleki
kimligin cesitli boyutlarda bir doniisiim siirecine girdigini ve gelecekte siirdiiriilebilir
bir kiitiiphanecilik modeli gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu modelde
kiitliphaneci mesleki kimligi, birincil kimlik 6zelinde okuma kiiltiirii, egitim-6gretim
Ozelinde tiniversite ve etki alani, profesyonellik 6zelinde yasal tanim, etik 6zelinde
uygulanabilir etik ve sivil toplum o6zelinde kamu kurumu o6zellikleriyle

somutlastiriimistir.

Meslegin kurucu babalarindan Melvil Dewey’e (1898, s. 20) gore, “kiitiiphaneci
basarili bir kiitiiphaneci olmadan once militan bir kiitiiphaneci olmalidir”. Bu
baglamda oOnerilerin somutlagsmasi temel bir birinci kimlik {izerine kurulmus olan,
giiclii bir meslek orgiitii, tiniversite, uygulanabilir bir etik sistem ve uygulayicilar eliyle

ortaya konan net bir profesyonellikle olas1 goriinmektedir.

Yukaridaki tartigmalarda Tiirkiye Bilgi Okullart Birligi, Bilgi ve Belge Yoneticileri
Odasi, Federasyon gibi sivil toplum orgiitlerinin giiglendirilmesi baglaminda ¢esitli
Onerilerden soz edilmistir. Burada, muhasabeciler 6zelinde de belirtildigi gibi
kendisine 6zgii bir yasa ile tanimlanan bir “Kiitiiphane ve Bilgi Bilimleri Birligi”
(KBBB) es giidiimii saglayan bir meslek orgiitii Onerisi agiga ¢ikmaktadir. Asagida
BBB adina bir logo (Gorsel 6.1) 6rnegi sunulmustur.
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Gorsel 6.1 Kiitiiphane ve bilgi bilimleri birligi logo 6nerisi

KBBB, 6zel bir yasa ile tanimlanarak {iniversiteler, dernekler ve kurumlar st bir “is¢
kurul” niteliginde olmali ve her bir kurumdan belirli sayilarda temsilcilerden
olusmalidir. Katilimer kurumlar, asagidaki gorseldeki (Gorsel 6.2) gibi dernekler,

tiniversiteler, meslek kuruluglari (halk kiitiiphaneleri, milli kiitiiphane vb.) olmalidir.

Kaliphans ve Bilgs Biltrdart Birligh

Gorsel 6.2 Kiitliphane ve bilgi bilimleri birligi katilime1 kurumlar

Kiitiiphanecilik meslek alaninda, sivil toplum kurulusu oda, baro, birlikler gibi ciddi
bir yetkiye sahip olmalidir. Uzun yillardir tartisilan mesleki denetim sorununun
¢ozlimil i¢in bu yetki onemli bir agar sunacaktir. Mesleki Orgiitlenme bunun gibi
pekeok iglev iistlenir ve savunuculuk da bu orgiitlenme igerisinde giiglendirilmeli,
meslek siirekli glindemde tutulmaya calisilmalidir. Siyasal alanin sivil toplumdan ayri

tutulmaya ¢alisilmasinin 6nemli bir bosluk yarattigi unutulmamalidir.

Meslek orgiitii, meslek tiyeleri iizerinde yasal denetim yetkisi kazanarak, mesleki etik
kurallarin uygulanmasii saglama, kalite standartlarini belirleme ve gerektiginde

disiplin yaptinmi uygulama yetkisine sahip olacaktir. Bu durum meslek orgiitiinii
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sadece bir sivil toplum kurulusu olmaktan ¢ikarip bir “kamu kurumu” niteligi
kazanmasini saglayacaktir. Yasa c¢ikarma siireci, siyasi iradenin destegini
gerektirdiginden, siire¢ uzun ve zorlu olabilir. Bu nedenle, kiitiiphane ve bilgi bilimleri
alanindaki sorunlar ve ¢6zliim Onerileri, kamuoyu 6niinde dikkat ¢ekici bir bigimde,
sosyal medya aracglar1 da yogun kullanilarak giindeme getirilmeli ve toplum destegi

saglanmalidir.

Birlik, kiitiiphane ve bilgi bilimi alaninda calisacak profesyonellerin sahip olmasi
gereken mesleki yeterlilik standartlarimi belirleyebilir. Bu standartlar, iiniversite
boliimlerinin egitim programlarinda yer almali ve Ogrencilere temel yetkinlikler
kazandirilmalidir. Verili durumda, bazi zorunlu derslerde ilgili iiniversiteler arasinda
onemli ayrimlarin bulundugu ve meslek olmak baglaminda bu ayrimlarin azaltilmasi
geregi ortadadir. Bu degerlendirmelere dayanilarak KBBB’nin yetki ve denetim alani

asagidaki gibi olmalidir:

e KBBB, iiniversiteler, alanda etkinlik gosteren dernekler ve kiitliphanelerin

temsilcilerinden olusmalidir.

o Birlik yasa ile tanimlanmali ve ¢aligma alan1 net bir bicimde ifade edilmelidir.

e Kiitliphane kurumu ydneticileri mesleki egitim almis kiitiiphaneciler arasindan

atanmalidir.

e Universitelerde BBY béliimii agma ve egitim programlarinin yapilandirilmasinda

KBBB’den goriis alinmalidir.

e Sorunlu bir alan olarak mesleki terminoloji icin KBBB ortak bir dil gelistirme

caligmasi yiirtitmelidir.

e Terminoloji baglaminda bir Tirk¢ce konu bagliklar1 ve simiflama sistemi

gelistirilmelidir.

e Mesleki etik kurallari KBBB tarafindan denetlenebilir ve gerektiginde disiplin

uygulamalar1 yapilabilir olmalidir.
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e Milli egitim sisteminde kiitiiphaneci istthdam edilmelidir.

e Mevcut durumda kiitiiphaneci istthdami olmamasindan kaynakli olarak egitim

fakiiltelerinde kiitliphanecilik dersleri verilmelidir.
Bu calisma, Tiirkiye’de kiitiiphanecilik mesleginin ge¢misten glinlimiize evrimini ve
karsilagilan zorluklar1 kapsamli bir bigimde analiz etmistir. Caligsma, kiitiiphanecilerin
toplumsal rollerinin yeniden tanimlanmasi gerektigini ve bilgi caginda meslegin
stratejik onemini artirmanin yollarini arastirmistir. XXI. yiizy1l i¢in 6nerilen modelin,
kiitiiphaneciligin mesleki kimligini giliglendirecegi ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturacagi ongoriilmektedir. Bu baglamda, gelecekte yapilmasinda yarar goriilen
calisma konusu onerileri sunlardir:
e Meslegin uygulama alanlarina gore kimlik ¢aligsmalari
¢ Kiitiiphanelerin toplumsal algis1 tizerine kimlik ¢alismalari
e Okul kiitiiphaneleri i¢in kimlik ¢aligmalari
e Universite ve arastirma kiitiiphaneleri i¢in kimlik caligmalari
e Yerel bolgeler i¢in kimlik ¢alismalari
e Bulaniklagan dgeler baglaminda biitiinciil kimlik ¢alismalari

e Kalip yargilar1 toplu olarak ortaya koyma amacglh kimlik ¢calismalari

o Tiirk Kiitiiphanecileri Veritabani ve Ansiklopedisi ¢aligmasi

142



KAYNAKLAR

Abram, S. (2017). Communicating value and impact through advocacy: dealing with
the scalability 1ssue in the province of Ontario. Public Library Quarterly,
36(2), 96-122. https://doi.org/10.1080/01616846.2017.1312192

Abrams, L. (2010). Oral history theory. Routledge.

Acar, E. ve Ozcan, N. (2022). Goniilliiliik motivasyonlar1 ile sosyal girisimcilik
egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi: Kanonik korelasyon analizi.
Toplum ve Sosyal Hizmet, 33(4), 1141-1160.

Adigiizel, O., Tanriverdi, H. ve Ozkan, D. S. (2011). Mesleki profesyonellik ve bir
meslek mensuplari olarak hemsireler 6rnegi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 9(2),
235-260.

Afkhami, N., Tajafari, M., NowkKarizi, M., & Nekah, S. M. A. (2019). The status of
librarians’ communication skills and the effective factors in public libraries.
Library Philosophy and Practice, 4, 1-16.

Akarsu, B. (1998). Mutluluk ahlaki: ahlak 6gretileri 1. Inkilap Yayinlari.

Akay, T. (2007). Tiirkiye'de ve ABD 'de bilgi ve belge yonetimi alaminda sivil toplum
orgiitlerinin durumu. [Yiiksek Lisans Tezi]. Istanbul Universitesi.

Akbaba, B. ve Kilcan, B. (2016). Sozlii tarih ¢alismalarina yonelik tutum Sl¢eginin
gelistirilmesi: gecerlik ve giivenirlik calismalar. Pegem Egitim Ve Ogretim
Dergisi, 2(1), 1-10.

Akbal, A. (2022). Saglikta sembolik siddetin iliskisel sosyolojik karma desen analizi.
Sosyolojide Karma Desen Arastirmalar, 27.

Akbulut, D. (2012). Kiiresel siyaset, kimlik ve sanat. Indnii Universitesi Sanat ve
Tasarim Dergisi, 2(6), 403-409.

Akbulut, M. (2002). Tirk Kiitiiphaneciligi Dergisi/Tiirk Kiitliphaneciler Dernegi
Biilteni, 1982-1986. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 16(3), 274-277.

Akin, M. A. (1994). Bilgi toplumu ve dernekler. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 8(1), 5-7.

Akil, C. (2012). Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu kararlar 1s1ginda avukatin
gorevini Ozenle yerine getirme yikimliligl arastirma. Hacettepe Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2(1), 11-26.

143



Akman, 1. (2000). Bilgi uzmanlari ve miifettisleri (Kiitiiphaneciler). Tiirk
Kiitliphaneciligi, 14(2), 244-246.

Aksakal, A. (1999). Tirk kiitliphaneciler derneginden federasyona. Tiirk
Kiitliphaneciligi, 13(4), 432-437.

Akyigit, H. ve Baki, Z. (2021). Sosyal sermayenin go¢ ve etnik girisimcilik tizerindeki
etkisi: Izmir’deki Suriyeli kiigiik girisimciler. Yorum Yonetim Yontem
Uluslararast Yonetim Ekonomi ve Felsefe Dergisi, 9(1), 67-88.

ALA (2025) American Library Association. [Cevrim-igi: https://www.ala.org], Erisim
Tarihi: 10.04.2025.

Ala-Heikkild, V., & Jarvenpad, M. (2023). Management accountants’ image, role and
identity: employer branding and identity conflict. Qualitative Research in
Accounting and Management, 20(3), 337-371.

Albert, A. B. (2017). Building brand love and gaining the advocacy you crave by
communicating your library’s value. Journal of Library & Information
Services in Distance Learning, 11(1-2), 237-250.
https://doi.org/10.1080/1533290X.2016.1193413

Alkan, N. (1997). Universite kiitiiphaneleri ve ulusal bilgi politikasi. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 11(3), 233-252.

Alkan, N. (2010). Kiitiiphanecinin felsefi diisiinme eyleminin 6nemi ve etkileri. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 24(4), 596-643.

Alkan, N. (2014). Universite adaylarinin boliim tercihleri: bir kariyer arastirma
yontemi olarak bolim tanitimlart. Turkish Psychological Counseling and
Guidance Journal, 5(41), 61-74. https://doi.org/10.17066/pdrd.60370

Alkan, N. (2017). Kiitiiphaneci olarak egitimle desteklenen bir yasam: Tiirkiye tip
kiitiiphaneciliginden bir kesit ve kiitliphane yoneticiligi deneyimi. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 31(3), 348-373.

Alpay, M. (1973). Kiitiiphanecilik terimleri. Istanbul Universitesi.

Altan, S. ve Tarhan, S. (2018). Biiyiikanneden toruna: Yasamboyu 6grenme siirecinde
deger ve beceri aktarimi. Bartin Universitesi Egitim Arastirmalart Dergisi,

2(1), 26-42.

Altintag, M. (2024). The Role of Impression Management Tactics on Role Conflict. 3.

International Karadeniz Scientific Research and Innovation Congress (pp.134-
146). Trabzon, Tiirkiye.

144


https://doi.org/10.1080/1533290X.2016.1193413

Altiok, H. O. ve Ustiin, B. (2014). Profesyonellik: kavram analizi. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 7(2), 151-155.

Altun, B. ve Sarpkaya, P. Y. (2021). Ogretmenlerin mesleki gelisimi iizerine bir durum
calismasi. OPUS International Journal of Society Researches, 18(Egitim
Bilimleri Ozel Sayisi), 4063-4106.

Arklan, U. ve Tasdemir, E. (2013). Bilgi toplumu ve iletisim: bilginin yayilmasi
stirecinde kitle iletisim araglar1 ve internet. Selcuk Iletisim, 5(3), 67-80.

Arkun, E. (2015). Kamuya yararli derneklerde denetim. [Yiksek Lisans Tezi].
Anadolu Universitesi.

Arslan, S. (2016). Geng insanlarin yashiiga dair bakis a¢isinin denetim odagi ve disa
doniik kisilik yapisiyla iliskisinin incelenmesi. [Yiksek Lisans Tezi]. Maltepe
Universitesi.

Arslantepe, M. (2008). Popiiler sinema filmlerinde hikaye anlatimi1. Sosyal Bilimler
Dergisi, 10(1), 237-256.

Arslantiirk, Y. (2016). Mesleki baglilik: Turist rehberleri iizerine bir inceleme. Isletme
Arastirmalart Dergisi, 8(1), 186-207.

Artukoglu, A. (1979). Tirkiye'de kiitiiphanecilik egitimine genel bakis. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 28(1-2), 1-11.

Arumuru, L. (2024). Position of librarians in fostering information literate society for
inclusive  education, entrepreneurship and nationwide development.
International Journal of Librarianship, 9(3), 139-147.

Asemota, H. (2015). Curriculum and teaching for sustainable development.
International Journal Of Advance Research And Innovative ldeas In
Education, 1(3), 453-458.

Aslan, H. (2016). Sanat egitiminde kamusal algi, kamusal diyalektik. Milli Egitim
Dergisi, 45(209), 190-207.

Aslan, S. A. (1993). Birgiin mutlaka. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 7(3), 156-158.

Aslan, Z. (2013). Meslek kuruluslarma zorunlu dyeligin tizerine hukuki bir
degerlendirme. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 15, 1229-
1240.

Askin, M. (2007). Kimlik ve giydirilmis kimlikler. Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(2), 213-220.

145



Atak, H. (2011). Kimlik gelisimi ve kimlik bi¢imlenmesi: Kuramsal bir
degerlendirme. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 3(1), 163-213.

Ataman, E. ve Bars, 1. (2019). Sosyal sermaye iiriinii olarak taziye kiiltiirii ve
kurumsal bir hizmet olarak yas damismanhg:: Ttirkiye-Almanya 6rnegi. Artvin
Coruh Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(2), 93-112.

Atilgan, D. (1997). Kiitiiphaneciligimizin sorunlar1 ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi'nin goriisleri. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 11(1), 54-56.

Atilgan, D. (1999). Tiirkiye'de kiitiiphanecilik egitimi ve yeni bin yilda hedefler.
Bilginin seriiveni: Diinii, Bugtinii, Yarm: Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’'nin
Kurulusunun 50. Yilr Uluslararast Sempozyum Bildirileri (SS. 144-163). Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi.

Avsarbey, A. ve Dilekci, T. (2014). Tiirkiye’de kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar: ile ilgili temel tartismalar ve Ingiltere’deki tip meslegi ile ilgili
uygulama. Tiirk Idare Dergisi, 478, 323-358.

Avukatlik Kanunu. (1969). 1136 sayili Avukatlik Kanunu.

Aydmol, P. ve Uredi, L. (2020). Sinif 6gretmenlerinin mesleki aidiyet duygulari ile
mesleki doyum diizeyleri arasindaki iligskinin incelenmesi: Mersin ili 6rnegi.
OPUS International Journal of Society Researches, 16(Egitim ve Toplum Ozel
sayist), 5681-5703. https://doi.org/10.26466/0pus.755487

Bacanli, F. (2003). Mesleki grup rehberliginin benlik ve meslek kavramlariin
bagdasimina etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 35(35), 336-359.

Badiou, A. (2016). Etik: Kotiiliik kavrayist tizerine bir deneme. Metis

Bakiroglu, C. T. (2013). Sosyallesme ve kimlik ingasi ekseninde sosyal paylasim
aglar. XV. Akademik Bilisim Konferansi Bildirileri. Antalya, Tiirkiye.

Ballakrishnen, S. S. (2023). Rethinking inclusion: 1deal minorities, imnclusion cultures,
and 1dentity capitals in the legal profession. Law and Social Inquiry, 48(4),
1157-1180.

Baranova, J. (2009). Kant’s Fourth antinomy and the odyssey of Levinas’s subject.
Topos, 1(21), 22-32.

Baskurt, I. (2009). Almanya'da yasayan Tiirk gd¢menlerin kimlik problemi. HAYEF
Journal of Education, 6(2), 81-94.

Bauman, Z. (2016). Postmodern etik. Ayrint1 Yaynlari.

146



Bauman, Z. (2017). Kimlik. Heretik.

Bayhan, V. (2024). Postmodern melez kimlik Oriintiileri: “Glindiiz puritan, gece
playboy”. Sosyologca, 2(4), 106-118.

Bayraktar Karahan, F. (2023). Kimlik olusumunda ailenin rolii. KAIDE Dergisi, ASBU
Uluslararast Aile Aragtirmalart Dergisi, 1(1), 14-33.

Bayraktar, S. ve Bozkurt, O. C. (2021). Bilgi uzmanlarinin bilgi teknolojisi
kullaniminin teknoloji kabul modeli ile incelenmesi. Bilgi Diinyasi, 22(1), 99-
130.

Baysal, J. (1987). Kiitiiphanecilik alaminda yeni kavramlar araglar yontemler. Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Yaynlari.

Baysal, J. (1993). Kiitiiphanecilik. Esin Yayinevi.

Bayter, M. (2024). Kiitiiphane kataloglarinin hibritlesmesi. Library Archive and
Museum Research Journal, 5(2), 213-227.
https://doi.org/10.59116/lamre.1470243

Beales, D. L. (2012). Areas for improvement in medical library advocacy: in our own
words. Journal of Hospital Librarianship, 12(3), 208-217.
https://doi.org/10.1080/15323269.2012.692232

Becker, H. S. & Carper, J. (1956). The elements of identification with an occupation.
American Sociological Review, 21(3), 341-348.
https://doi.org/10.2307/2089290

Betz, F. (2011). Models in the Social Sciences. Managing Science. Innovation,
Technology, and Knowledge Management. Springer.
https://doi.org/10.1007/978-1-4419-7488-4_13

Beyhan, Y. ve Boz, A. (2020). Oz-yeterliligin arkasindaki itici gii¢: dznel iyi olus.
Uluslararast Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, 4(3), 122-144.

Binarbasi, F. (2006). Universite égrencilerinin okuma ve kiitiiphane  kullanma
aliskanliklarinin incelenmesi. [ Yiksek Lisans Tezi]. Selcuk Universitesi.

Bilginer Erdogan, $. (2021). Medya ve kamuoyu iligkisi baglaminda “sosyal medya
deneyleri” iizerine bir ¢alisma. Inénii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik
Dergisi, 6(2), 105-123. https://doi.org/10.47107/inifedergi.886162

Bilgir, M. T. (2017). Kliselerin diktatorliigii. Medeniyet ve Toplum Dergisi, 1(1), 163-
169.

147


https://doi.org/10.59116/lamre.1470243
https://doi.org/10.1080/15323269.2012.692232

Borca, C., Rus, C., ve Sava, S. (2019). Building up european identity in primary
education. Journal of Educational Sciences, 20, 3-13.

Bossaller, J., Burns, C. S., & VanScoy, A. (2017). Re-conceiving time in reference
and information services work: a qualitative secondary analysis. Journal of
Documentation, 73(1), 2-17.

Bostanct, S. (2011). Yerel yonetimler programi 6grencilerinin belediye stajlari tizerine
bir incele. LAU Sosyal Bilimler Dergisi, 2(1), 55-64.

Bourdieu, P. (2012). Okonomisches kapital, kulturelles kapital, soziales kapital (pp.
229-242). VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Bozgedik, A. (2017). Egitimde yeni bir model olan temel lise 6grencilerinin tiniversite
ve meslek secimini etkileyen faktorler. [Yiksek Lisans Tezi]. Selguk
Universitesi.

Bozkurt, P. (2013). Denetim kavrami ve denetim anlayisindaki gelismeler. Denetigim,
(12), 56-62.

Branje, S. (2022). Adolescent identity development in context. Current opinion in
psychology, 45, 101286.

Brown, A. D. (2022). Identities in and around organizations: Towards an identity work
perspective. Human Relations, 75(7), 1205-1237.

Brown, J. (1992). The definition of a profession: The authority of metaphor in the
history of intelligence testing, 1890-1930. Princeton University Press.

Burgess, J. T. (2013). Virtue ethics and the narrative identity of American
librarianship 1876 to present. [Doktora Tezi]. The University of Alabama.

Butler, P. (1933). Introduction to library science. Chicago University Press.

Cengiz, N. (2020). Alman ve Tiirk geng kiz edebiyatinda kahramanin kimlik arayisinin
aile, arkadaslik, ask ve cinsellik kapsaminda analizi. RumeliDE Dil ve Edebiyat
Arastirmalart Dergisi, (21), 608-633.

Ceylan, E. (2019). Kiiresellesme siirecinde yerel kimligin durumu. International
Journal of Academic Value Studies, 5(2), 304-312.

Chen, C. C. & Hung, C. H. (2022). Plan and then act: the moderated moderation effects
of profession identity and action control for students at arts universities during
the  career  development process. Healthcare, 10(10) 1-15.
doi:10.3390/healthcare10101938

148



Chowdhury, G. G., Burton, P. F., McMenemy & Poulter, A. (2008). Librarianship: an
introduction. Facet publishing.

Churchman, C. W. (1973). Reliability of models in the social sciences. Interfaces, 4(1),
1-12.

Cihangiroglu, N., Teke, A., Ozata, M. ve Celen, O. (2015). Mesleki baghlik ile
orgiitsel baglilik arasindaki iliskinin analizi. Giilhane Tip Dergisi, 57(4), 367-
72.

Clarke, M., Hyde, A. & Drennan, J. (2012). Professional identity in higher education.
The academic profession in Europe: New tasks and new challenges (pp. 7-21).
Dordrecht: Springer Netherlands.

Coll, R. K., France, B., & Taylor, I. (2005). The role of models/and analogies in
science education: implications from research. International Journal of Science
Education, 27(2), 183-198. https://doi.org/10.1080/0950069042000276712

Coskun, A. (2006). STK’larin stratejik performans yonetiminde yeni bir yaklasim:
Performans karnesi. Sivil Toplum, 4(15), 103-117.

Coskun, E. (2022). Halkla iligkiler ve yeni medya uygulamalari iizerine bir
degerlendirme. Kamu Kurumlarinda Halkla Iliskiler, 119-135.

Cravey, P. J. (1991). Occupational role identity of women academic librarians. College
& research libraries, 52(2), 150-164.

Croxton, R. A. (2015). Professional identity development among graduate library and
information studies online learners: a mixed methods study. Community &
Junior College Libraries, 21(3-4), 125-141.
https://doi.org/10.1080/02763915.2016.1190998

Cullinan, M. E., Purtell, R. & Canary, H. E. (2022). Emerging professional identity in
patient hand-off routines: A practical application of performative face theory.
Health Communication, 37(5), 577-585.

Cagbayir, Y. (2017). Arap asiuli Tiirk alfabesiyle yazilmis Tiirkcenin sz varligi:
Otiiken Osmanl Tiirkgesi Sozliigii. Otliken Nesriyat.

Cagirkan, B. (2016). Gog, hibrit kimlik ve aidiyet: yeni toplumlar, yeni kimlikler.
Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar: Dergisi, 5(8), 2613-2623.

Caglar, O. N. (2008). Postmodern anlayista siyaset ve kimlik. Stileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(3), 369-386.

149


https://doi.org/10.1080/0950069042000276712

Cakin, I. (1982). Kiitiiphanecilikte felsefi yaklasim. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 31(4), 155-
158.

Cakin, I (2000). Bilgi profesyonellerinin egitiminde yeniden yapilanma: Hacettepe
Universitesi 6rnegi. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 14(1), 3-17.

Cakin, 1. (2005). Cumhuriyet’ten giiniimiize bilgi profesyonellerinin egitiminde
baslica yonelisler. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 19(1), 7-24.

Cakin, 1. (2017). Kiitiiphanecilikten bilgi yénetimine doniisiimiin felsefi boyutlar::
Genel bir yaklasim. Bilgi ve Belge Yonetimi Kuramsal Yaklasimlar (233-247).
Hiperyayin.

Cakir, E. Y. (2020). Fantastik filmlerde figiir ve olay 6rgiisii baglaminda stereotipler:
"Yiiziiklerin Efendisi* analizi. Dérdiincii Kuvvet Uluslararasi Hakemli Dergi,
3(1), 77-99. https://doi.org/10.33464/dorduncukuvvet.728138

Calik, C. (2006). Orgiitsel sosyallesme siirecinde egitimin degisen rolii ve onemi.
Kastamonu Education Journal, 14(1), 1-10.

Catalcal1 Soyer, A. (2009). Okul dncesi donem ¢ocuk hikaye kitaplari: stereotipler ve
kimlikler. Mehmet Akif Ersoy University Journal of Social Sciences Institute,
(1), 13-27. https://doi.org/10.20875/sb.47647

Cavdar, G., ve Egilmez, O. (2025). Kiitiiphaneciligin degisen rolleri. Kiitiphane Arsiv
ve Miize Arastirmalart Dergisi, 6(1), 165-183.
https://doi.org/10.59116/lamre.1592333

Celik Durmus, S. ve Yildirnm, A. (2018). Hemsireler arasi isbirligi. Saglik ve
Hemsirelik Yonetimi Dergisi, 5(3), 210-216. doi.org/10.5222/SHYD.2018.210

Celik, A. (1996). Kiitiiphaneciligin psiko-soysal boyutlari (I1): Kiitiiphanecinin "statii"
sorunu. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 10(4), 331-338.

Celik, S. (1994). Tirk Kiitiiphaneciler Dernegi ve subelerinin yayinlart. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 8(3), 234-244.

Cetin, A., Erenler, E., ve Sentiirk, M. (2016). Mesleki baglilik ve mesleki 6z-yeterlik
algisinin bilgi paylasma davranisina etkisi. Cankiri Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(2), 289-316.

Cetin, 1. ve Sendurur, E. (2016). Cevrimici akademik kaynaklarin kullanilabilirlik
degerlendirmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
(40), 273-299.

150


https://doi.org/10.33464/dorduncukuvvet.728138
https://doi.org/10.59116/lamre.1592333

Cetinkaya, B. D. (2022). Calisma yasaminda kusaklar arasi bilgi aktarimi: X ve y
kusag: lizerinde bir uygulama. Cankir: Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(2), 130-153.
https://doi.org/10.18074/ckuiibfd.1107684

Cildir, B., ve Ergiin, 1. H. (2021). Okuma kiiltiirii edinememis bireylere iliskin bir
anlatt  arastrmasi. Ana Dili  Egitimi Dergisi, 9(2), 603-621.
https://doi.org/10.16916/aded.859734

Cinar, E. B. (2019). Yerellik ve evrensellik baglaminda Asghar Farhadi sinemasi: "Bir
ayrilik” ve "satict” filmlerinin incelenmesi. [Yiksek Lisans Tezi]. Marmara
Universitesi.

Cinar, M. (2024). Kiitiiphanecilerin meslek dergilerine katkilar:: Tiirk kiitiiphaneciler
dernegi biilteni-Tiirk kiitiiphaneciligi ornegi 1952-2022. [Yiiksek Lisans Tezi].
Marmara Universitesi.

Colaklar, H. (2004). Profesyonellik ve kiitiiphanecilik meslegi. Tiirk Kiitiphaneciler
Dernegi Istanbul Subesi, 9-18.

Cukadar, S. (2008). Tiirk Hukuk Kiitiiphanecileri Platformu’nun olusum siireci. Bilgi
Diinyast, 9(2), 541-553. https://doi.org/10.15612/BD.2008.317

Dalan Polat, G. (2016). Kiiresel kiiltiir. Global Media Journal TR Edition, 6(12), 615-
628.

Dalbay, R. S. (2018). “Kimlik” ve “toplumsal kimlik” kavrami. Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(31), 161-176.

Dalbay, R. S. ve Avci, N. (2018). Kimlik insasina iliskin temel yaklasimlar ve bu

yaklasimlarin Tiirkiye’ye yansimalari. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23(1), 17-39.

Dalkiran, O. (2013). Teknolojinin kiitiiphanelere etkisi: bilgi kaynaklar1 agisindan bir
yaklasim. Bilgi Diinyast, 14(1), 172-190.
https://doi.org/10.15612/BD.2013.141

Dede, H. G. ve Akkog, H. (2016). Pedagojik formasyon ve egitim fakiilteleri lisans
programlarina katilan matematik 6gretmeni adaylariin mesleki kimliklerinin
karsilastirilmasi. Turkish Journal of Computer and Mathematics Education
(TURCOMAT), 7(1), 188-206.

Demir, 1. (2007). Genglerin kimlik yapilari: Farkl yerellikler ekseninde nitel bir
inceleme. [Doktora Tezi]. Istanbul Universitesi.

151


https://doi.org/10.18074/ckuiibfd.1107684
https://doi.org/10.15612/BD.2013.141

Demirkan, M., Zeytinkaya, D., ve Baskan, N.S. (2017). Egitim teknolojisinde yeni
terminoloji gelistirme ve tutarlilik sorunsali. 11l. Uluslararast Sozlikbilimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi. Eskisehir Osmangazi Universitesi.

Demirtas, Z. (2005). Alan disindan atanan simif Ogretmenlerinin yetismesinde
miifettislerin rolii. Eurasian Journal of Educational Research (EJER), (21).
113-126.

Dernekler Kanunu. (2004). 5253 say:li Dernekler Kanunu.

Dernekler mevzuati. (2022). T. C. I¢isleri Bakanlig Sivil Toplumla Iliskiler Genel
Miidiirligii.

Dewey, M. (1898). The relation of the state to the public library. In Transactions of
the Proceedings of the Second International Library Conference.

Dickinson, T. E. (2003). Looking at the male librarian stereotype. The Reference
Librarian, 37(78), 97-110.

Dilek Kayaoglu, H. (2017). Kiitiiphane biliminden enformasyon bilimlerine: inceleme
alany/bilim dalin1 adlandirma ve tanimlama sorunu. B. Yilmaz, S. Oztemiz, T.
Bas, M. Disli, (Ed.), Bilgi ve Belge Yonetimi Kuramsal Yaklasimlar iginde (SS.
64-123). Hiperyayin.

Dilek Kayaoglu, H. (2017). Kiitiiphanecilik fenninden bilgi ve belge yonetimine:
Tiirkiye’de alan1 adlandirma ve tanimlama sorunu. B. Yilmaz, S. Oztemiz, T.
Bas, M. Disli, (Ed.), Bilgi ve Belge Yonetimi Kuramsal Yaklagimlar iginde (SS.
177-215). istanbul: Hiperyayin.

Ding, E. (2008). Meslek se¢iminde etkili faktorlerin incelenmesi: meslek yiiksek
okulu-muhasebe programi Ogrencileri lizerine bir aragtirma. Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (16), 90-106.

Drummond, J. J. (2021). Self-identity and personal identity. Phenomenology and the
Cognitive Sciences, 20(2), 235-247.

Duckett, K. (2001). Bringing professional knowledge and identity into a grassroots
library development project: a case study of world library partnership
volunteers in South Africa. [Master Thesis]. University of North Carolina at
Chapel Hill.

Durkheim, E. (1986). Meslek ahlaki. (M. Karasan, Cev.). Milli Egitim Basimevi.

Durkheim, E. (2018). Professional Ethics and Civic Morals (1st ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9780429452901

152



Dursun, S., ve Karagiin, E. (2012). Ogretmen adaylarinin mesleki kayg1 diizeylerinin
incelenmesi: Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu son
siif dgrencileri {izerine bir arastirma. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, (24), 93-112.

Duru, H. (2020). Mesleki askinlik: Bir kavram incelemesi. Kariyer Psikolojik
Danismanligi Dergisi, 3(1), 55-74.

Diiger, S. (2019). Idare hukuku agisindan avukathk. Selcuk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 27(1), 55-77.

Egan, K. (2003). Retrospective on’What is Curriculum?’". Journal of the Canadian
Association for Curriculum Studies, (1), 17-24.

Ehala, M. (2015). Blurring of collective identities in the post-Soviet space.
Sociolinguistic Studies, 9(2-3), 173-190.

Elgicek, Z. ve Yasar, M. (2022). Ogretmenlerin mesleki gelisimi nasil olmali:
uygulamali bir model gelistirme ¢alismasi. Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 22(4), 1684-1716.
https://doi.org/10.17240/aibuefd.2022.22.74506-1003202

Elmas, M. ve Koyuncu Sahin, M. (2024). Erken ¢ocukluk déneminde gelisen meslek
algisinin  toplumsal cinsiyet ac¢isindan incelenmesi. Turkish Studies-
Educational Sciences, 19(2), 345-361.

Eni¢, D. ve Yanbolluoglu, O. (2018). Sosyal kimlik karmasiklig1 kurami: sosyal
kimliklerimiz ne denli karmasik? Artibilim: Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1(1), 62-79.

Eraslan, L. ve Erdogan, E. (2015). Degerler, genclik ve sivil toplum kuruluslar.
Sakarya  University  Journal of  Education, 5(2), 122-139.
https://doi.org/10.19126/suje.35998

Erat, S., Korkmaz, M., Cimen, V. ve Yahyaoglu, G. (2011). Hemsirelerin is yasam
kalitesinin motivasyona etkisi. Uluslararasi Hakemli Akademik Spor Saglik ve
Twp Bilimleri Dergisi, 1(1), 68-97.

Erdiller-Yatmaz, Z. B., Erdemir, E. ve Erbil, F. (2018). Okuloncesi 6gretmen
adaylarinin  bakis agisindan: Neden o6gretmenligi  sectiler ve nasil
cocuk/cocukluk algilar1 var. Kuramsal Egitimbilim Dergisi [Journal of
Theoretical Educational Science], 12(1), 316-341.

Erdogan Tugran, F. (2016). Dijital yerlilerin siber-uzamda ¢oklu kimlik kullanimi ve
oyun oynama pratikleri. Middle Black Sea Journal of Communication Studies,
1(1), 8-17.

153


https://doi.org/10.17240/aibuefd.2022.22.74506-1003202
https://doi.org/10.19126/suje.35998

Erdogan, T., ve Uyanik, S. E. (2020). Babadan ogula aktarilan bir miras olarak
ayakkabicilik mesleginde yasanan degisimler: Denizli-Yesilyuva ornegi.
Journal of Economy Culture and Society, 61(1), 207-228.

Ergiin, C. (2024). Kiitiiphanecilerde savunuculuk: Tirkiye’deki kiitiiphanecilerin
savunuculuk konusundaki diistinceleri. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 38(3), 127-150.
https://doi.org/10.24146/tk.1438825

Ergiin, N. (2020). Kimlik gelisimi: anlati kimligi ve kusaklararasi anlati kimligi.
Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 12(4), 455-475.

Erincik, S. (2011). Kimlik ve ¢okkiiltiirciiliik sorunu. Ankara Universitesi llahiyat
Fakiiltesi Dergisi, 52(2), 219-241.

Erkenekli, M. (2015). Kiiltiirel deger ¢alismalarinda yontem ve sosyolojik arastirmalar
icin bir model énerisi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (33),
221-230.

Ersoy, O. (1965). Kiitiiphanecilik kurslari. Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi Derqisi, 23 (1), 49-59.

Ersoy, O. (1994). Hem memur hem kiitiiphaneci. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 8(3), 177-179.

Ersoy, O., ve Kusat, A. (1965). Ayniyat Talimatnamesi ve kiitiiphaneciligimiz. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 14(3-4), 11-18.

Ertiirk, K. L. (2009). Ulusal agik erisim sistemi tasarimi: Tiirkiye modeli. [Cevrim-igi:
bilgiyonetimi.net], Erisim Tarihi: 11.04.2024¢

Ertiirk, R. (2018). Ogretmenlerin orgiitsel adalet ve orgiitsel kimlik algilar1 arasindaki
iliskinin incelenmesi. Journal of Education, Theory and Practical Research,
4(1), 89-98.

Eriinsal, 1. (1997). Hafiz-1 kiitiip. 1slam Ansiklopedisi.

Eriinsal, I. (2015). Osmanlilarda kiitiphaneler Ve kiitiiphanecilik: tarihi gelisimi ve
organizasyonu. Timas Yaynlari.

Esmer, Y., ve Aribag, A. N. (2023). Lisansiistii 6grencilerinin kendini yonetme
becerilerine yonelik nitel bir arastirma. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 13(1), 69-88.

Evans L. (2008). Professionalism, professionality and the development of education
professionals. British Journal of Educational Studies, 56(1), 20-38.

154


https://doi.org/10.24146/tk.1438825

Fallis, D. (2007). Information ethics for twenty-first century library professionals.
Library hi tech, 25(1), 1-18.

Farozin, M. (2019). Counselor professional identity of counselor profession education.
Cakrawala Pendidikan, 38(1), 104-1109.

Feldman, F. (2009). Etik nedir? Bogazici Universitesi Yayinlari.

Fenerci, T. (1999). Kiitiiphaneciligimizde nereden nereye?. Bilginin seriiveni, diinii,
bugiinii, yarum. Turk Kiitliphaneciler Dernegi.

Fenerci, T. (2003). Kiitiiphanecilik ve disiplinlerarasi niteligi. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
17(3), 283-293.

Filiz, Z. (2023). Ingiliz edebiyatinda 1rk¢1 soylem: Shakespeare'in Othello'su dizerine
bir inceleme. [Yiiksek Lisans Tezi]. Sakarya Universitesi.

Forenza, B. ve Eckert, C. (2018). Social worker identity: A profession in context.
Social Work (United States), 63(1), 17-26.

Fourie, D. K. ve Dowell, D. R. (2009). Libraries in the information age: An
introduction and career exploration. Libraries unlimited.

Franco de Sa, R. (2015). A identidade profissional do médico generalista: ligdes a
serem aplicadas pela institui¢cao formadora. ABCS Health Sciences, 40(3), 241-
246. doi:10.7322/ABCSHS.V4013.802

Fraser-Arnott, M. A. (2019). Evolving practices and professional identity: How the
new ways we work can reshape us as professionals and a profession. IFLA
Journal, 45(2), 114-126. https://doi.org/10.1177/0340035218810960

Freund, A. ve Thomson, A. (2011). Introduction: Oral history and photography.
Palgrave Macmillan.

Frye, J. M. (2018). Assimilation or humiliation? An analysis of professional identities
after critical events in the workplace. School Library Research, 21, 1-27.

Furat, M. F. ve Keskin, I. (2016). Istanbul Universitesi bilgi ve belge yénetimi béliimii
ogrencilerinde arsiv staji algisi: uygulamali bir ¢alisma. Bilgi ve Belge
Aragtirmalart, (3), 1-22.

Garcia, M. A. & Barbour, J. B. (2018). Ask a professional—ask a librarian:
librarianship and the chronic struggle for professional status. Management
Communication Quarterly, 32(4), 565-592.

155



Gates, J. K. (1968). Introduction to librarianship. McGraw-Hill.

Gengoglu, U. G. ve Isseveroglu, G. (2010). Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarindaki
egitimin muhasebe meslegine katkisi iizerine bir arastirma. Muhasebe ve
Finansman Derqgisi, (47), 28-40.

Giannopoulou, A. & Wang, F. (2021). Self-sovereign identity. Internet Policy Review,
10(2), 1-10.

Girgin, U. H. (2018). Gelenekten postmoderne kimlik insa siireci ve yeni medya:
Facebook ornegi. Abant Kiiltiirel Arastirmalar Dergisi, 3(5), 202-230.

Gitterman, A. (2014). Social work: A profession in search of its identity. Journal of
Social Work Education, 50(4), 599-607.

Gokeora, 1. H. (2005). Profesyonellige sayg1. Universite ve Toplum, 5(3), 1-4.

Gokdemir, O. (2011). Tarih yaziminda iki yeni yaklasim: sozlii ve yerel tarih. Tarih
Nasil Yazilir (s. 199-222). Tarihgi Kitap.

Gokkurt, O. (2017). Bilginin ger¢ekligi problemine sosyal epistemolojik bir yaklagim.
B. Yilmaz, S. Oztemiz, T. Bas, M. Disli, (Ed.), Bilgi ve Belge Yonetimi
Kuramsal Yaklasimlar iginde (SS. 247-263). Hiperyayin.

Greyson, D., Surette, S., Dennett, L., & Chatterley, T. (2013). You’re just one of the
group when you’re embedded: Report from a mixed-method investigation of
the research-embedded health librarian experience. Journal of the Medical
Library Association: JMLA, 101(4), 287-297. https://doi.org/10.3163/1536-
5050.101.4.010

Griffiths, O. & Ahmed, A. (2021). Introducing identity. Journal of Philosophical
Logic, 50(6), 1449-14609.

Gurbetoglu, A. ve Tomakin, E. (2011). Sevilen ve sevilmeyen 6gretmen davraniglarina
iliskin Ogrenci goriislerinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi, 12(1). 261-276.

Giille, M. T. (1997). Tiirkiye de diisiince dzgiirliigii sorunu ve halk kiitiiphanelerine
yansimasi. [Doktora Tezi]. Hacettepe Universitesi.

Giille, M. T. (2010). Dogru bilgi, sanal gergeklik, iyi kiitiiphanecilik. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 24(1), 1-6.

156



Giille, M. T. (2010). Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’nin 60. kurulus y1ldoniimii: kamuya
yararli dernek anlayisindan sivil toplum orgiitliigiine. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
24(1), 158-164.

Giiner, H. (2016). Kamu yararina ¢alisan dernekler hazineden edindikleri tasinmazlari
satabilir mi? Denetisim, (12), 35-38.

Giines, G. (2007). Tek problemim imaj m1? Tirkiye gergeginde imaj meselesi. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 21(2), 230-236.

Giirdal, O. (1999). Ni¢in mesleki orgiitlenme. 21. yiizyila dogru Tiirk kiitiiphaneciligi:
35. Kiitiiphane Haftasi1 bildirileri. Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi.

-

Giirdal, O. (2000). Yasamboyu 6grenme etkinligi “enformasyon okuryazarhig1”. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 14(2), 176-187.

Giivemli, O. (2011). Tiirkiye'de muhasebe meslek orgiitiiniin kurulusu ve gelismesi.
Muhasebe ve Finans Tarihi Arastirmalar: Dergisi, (1), 129-145.

Giiven, E. (2022). Akademide mesleki kimlik: Akademisyenlerde mesleki kimlik insast.
Holistence publications.

Hamilton, P. & Shopes, L. (2008). Introduction: Creating Heritage. Oral history and
public memories. Temple university press.

Hamutoglu, N. B., Canan Giingdren, O., Kaya Uyanik, G. ve Giir Erdogan, D. (2017).
Dijital okuryazarlik 6l¢egi: Tiirkce’ye uyarlama ¢alismasi. Ege Egitim Dergisi,
18(1), 408-429. https://doi.org/10.12984/egeefd.295306

Hauptman, R. (2002). Ethics and librarianship. McFarland.
Hawley, K. (2009). Identity and indiscernibility. Mind, 118(469), 101-119.
Hegel, G. (2016). Tarihte aki/. Kabalc1 Yayincilik.

Heled, E. & Davidovitch, N. (2021). Personal and group professional identity in the
21st century case study: the school counseling profession. Journal of Education
and Learning, 10(3), 64-82.

Herdman, E. A. (2012). Meslekler ve profesyonellik. Hemsirelikte Egitim ve
Aragtirma Dergisi, 9(2), 3-7.

Hicks, D. (2014). The Construction of Librarians’ Professional Identities: A Discourse
Analysis. Canadian Journal of Information and Library Science, 38(4), 251-
270.

157


https://doi.org/10.12984/egeefd.295306

Hicks, D. (2015). Ethics in the age of technological change and its impact on the
professional identity of librarians. Business law and ethics: concepts,
methodologies, tools, and applications (s. 1459-1479). IGI global.

Hicks, D. (2016). Person or place: the rhetorical construction of librarian and library
by the mformation profession community. Proceedings of the Annual
Conference of CAIS / Actes du congres annuel de I’ACSI, 40(4), 318-331.

Hicks, D. (2016). The Construction of Librarians’ Professional Identities: A Discourse
Analysis. [Doktora Tezi]. University of Alberta.

Holley, R.P. (2016). Library culture and the MLIS: the bonds that unite librarianship.
The Bottom Line, 29(3), 207-217. https://doi.org/10.1108/BL-05-2016-0023

Hortagsu, N. (2012). En giizel psikoloji sosyal psikoloji. imge Kitabevi.

Hotho, S. (2008). Professional identity - Product of structure, product of choice:
Linking changing professional identity and changing professions. Journal of
Organizational Change Management, 21(6), 721-742.

HU BBY Youtube kanali. (2023, Kasim 03). Youtube HU BBY. Youtube: [Cevrim-
ici:  https://www.youtube.com/watch?v=uUYbms5hE2c&t=3805s], Erisim
Tarihi: 20.04.2024.

Hull, B. (2011). Understanding librarians: communication is the wssue. Chandos.

Husna, R., Restiana, R., Lestari, P., Rahimi, A. & Kartini, K. (2022). Application of
librarian profession interpersonal communication in influencing library
existence. Jurnal ISO: Jurnal llmu Sosial, Politik dan Humaniora, 2(1), 109-
116.

Huvila, I., Holmberg, K., Krongvist-Berg, M., Nivakoski, O. & Widén, G. (2013).
What is librarian 2.0 - New competencies or interactive relations? A library
professional viewpoint. Journal of Librarianship and Information Science,
45(3), 198-205.

International Federation of Library Associations. (2012). Professional Codes of Ethics
for Librarians. [Cevrim-igi: https://cdn.IFLA.org/wp-
content/uploads/2019/05/assets/faife/codesofethics/turkish-codeofethics-
full.pdf], Erisim Tarihi: 28.08.2024.

Ince, S. ve Khorshid, L. (2015). Hemsirelik dgrencilerinin meslek secimini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Dergisi,
18(3), 163-171.

158


https://doi.org/10.1108/BL-05-2016-0023
https://www.youtube.com/watch?v=uUYbms5hE2c&t=3805s

Isgiiden, B. (2007). Sosyal ve kiiltiirel degerlerin muhasebe meslek erigi iizerine
etkileri. [Yiiksek Lisans Tezi]. Balikesir Universitesi.

Izgiiden, D. ve Erdem, R. (2020). Travmalarin doniistiiriicii rolii: olumlu degisimler.
Ankara Saglik Bilimleri Dergisi, 9(2), 191-200.

Jamieson, L. (2002). Theorising identity, nationality and citizenship: Implications for
European citizenship identity. Sociologia-Slovak Sociological Review, (6),
506-532.

Janesick, V. (2010). Oral history for the qualitative researcher: Choreographing the
story. The guilford press.

Judge, C. (2012). Developing a model for school librarians in Scotland. [Doktora
Tezi]. University of Strathclyde.

Julien, H. & Genuis, S. K. (2011). Librarians’ experiences of the teaching role: A
national survey of librarians. Library & Information Science Research, 33(2),
103-111.

Kafadar, C. (2024, 19 Ekim). Tiirk Tarih Kurumu. #YasayanTarih- Prof. Dr. Cemal

Kafadar [Video]. Youtube. [Cevrim-igi
https://youtu.be/4YbOSEUyYNIQ?si=VP4zbKQRKABtVuIlr], Erisim Tarihi:
05.04.2025.

Kahraman, O. F. (2018). Kamu politikalarimin olusturulmasinda diisiince kuruluglar::
SAM dérnegi. [Yiksek Lisans Tezi]. Hatay Mustafa Kemal Universitesi.

Karabmar, S. ve Cevik, Z. (2018). Bir muhasebe meslek odasinda 2008-2013
yillarinda verilen disiplin cezalarinin yapisal Analizi. Muhasebe ve Finansman
Dergisi, (77), 69-90.

Karaboga, M. T. (2018). Kiiresellesme siirecinin egitim kurumlari tizerindeki
etkilerine yonelik bir tartisma. Akademik Bakis Uluslararas: Hakemli Sosyal
Bilimler Dergisi, (66), 134-144.

Karakas, A. (1992). Meslek lobiciligi ve kiitiiphanecilik. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 6(3),
5.172-173.

Karakaya, O. (2022). Tiirkiye’de derneklesme ve toplumsal gelismislik gostergeleri
arasindaki iliski. Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, 4(2), 315-340.

Karsantik, 1. (2019). Yiiksekogretimde akademik liderlik, yiiksekogretim kiiltiirii ve
akademik kimlik arasindaki iligkilerin incelenmesi. [Doktora Tezi]. Marmara
Universitesi.

159


https://youtu.be/4YbO8EUyNlQ?si=VP4zbKQRKABtVuIr

Kartal, A. F. (1998). Kiitiiphaneciler bildirgesi. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 12(2), 172-174.

Katipoglu, S. (2010). Academic librarianship in Turkey: The historical context.
International  Journal of Legal Information, 38(2), 149-164.
doi:10.1017/S0731126500005692

Kavut, S. (2018). Goffman’in benlik sunumu kurami baglaminda sosyal medyada
kimlik insasi: Instagram tizerine bir arastirma. Nosyon: Uluslararas: Toplum
ve Kiiltiir Calismalar: Dergisi, (1), 1-12.

Kaya, A. (2014). Meslek yiiksekokulunda 6grenim goren dgrencilerin egitim 6gretim
ve gelecege yonelik diisiinceleri. Ondokuz Mayis University Journal of
Education Faculty, 33(2), 349-356.

Kaya, A. (2016). Bir sivil toplum o&rgiitii olarak tiirk kiitiiphaneciler dernegi: tarihsel
perspektiften elestirel bir yaklasim. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 30(2), 236-250.

Keseroglu, H. S. (1996). Hosgorii, diisiince 6zgiirliigii Ve kiitiiphaneler. Bilgi edinme
ozguirliigi. Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi.

Keseroglu, H. S. (2000). Tiirkiye’de kiitiiphane kiiltiirii. Tirkiye’de kiitiiphane ve
enformasyon biliminin  kurumsal gelisimi. ZU. Edebiyat Fakiiltesi
Kiitiiphanecilik  Boliimii 'niin  kurulusunun 36. Yili amisina diizenlenen
sempozyum bildirileri. Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi.

Keseroglu, H. S. (2006). Bilgi ve belge yonetimi etigi ve Tirkiye’de durum. A. Ustiin,
U. Konya. (Ed.). I. Uluslararas: Bilgi Hizmetleri Sempozyumu iginde Iletisim
Yayinlart.

Keseroglu, H. S. (2015). ilk meslekler ve kiitiiphanecilik meslegi. Prof. Dr. Irfan
Cakin’a Armagan, 105-116.

Keseroglu, H. S. (2017). Bilim tarihinde kuram. B. Yilmaz, S. Oztemiz, T. Bas, M.
Disli, (Ed.), Bilgi ve Belge Yonetimi Kuramsal Yaklasimlar iginde (SS. 25-63).
Hiperyayin.

Keseroglu, H. S. (2021). Giris. Nazim Hikmet Kiiltiir ve Sanat Vakfi Tarik Akan
toplantilart III. G. Demir, H. S. Keseroglu, A. Giines, (Ed.). Bilgi ve belge
yonetimi Alaninda dil ve anlam, uluslararasi ¢evrimici sempozyumu Bildiriler
Kitabr i¢inde. Hiper Yayin.

Keseroglu, H. S. (2022). Esekli kiitiiphaneci Mustafa Giizelgoz. Ideal Kiiltiir
Yayincilik.

160



Khalili, H., Orchard, C., Laschinger, H. & Farah, R. (2013). An interprofessional
socialization framework for developing an interprofessional identity among
health professions students. Journal of Interprofessional Care, 27(6), 448-453.

Kilavuz, R. (2025). Kamu y6netiminde biirokratik tarafsizligin teorik temelleri ve etik
zorluklari. Uluslararast Giincel Sosyal Bilimler Dergisi, 3(2), 47-60.

Kiz1loz, T. (2017). Ankaradaki iniversite kiitiiphanecilerinin mesleki etik konusundaki
biling ve yaklasimlar iizerine bir degerlendirme. [Yiksek Lisans Tezi].
Hacettepe Universitesi.

Klain-Gabbay, L. & Shoham, S. (2016). Scholarly communication and academic
librarians. Library & Information Science Research, 38(2), 170-179.

Kocacik, F. (2003). Bilgi toplumu ve Tiirkiye. CU Sosyal Bilimler Dergisi, 27(1), 1-
10.

Kocak, D. ve Cokluk-Bokeoglu, O. (2021). Universite tercih nedenlerinin ikili
karsilastirma ve siralama yargilar1 yontemleri ile 6lgeklenmesi. MANAS Sosyal
Aragtirmalar Dergisi, 10(3), 1580-1591. https://doi.org/10.33206/mjss.874504

Kolukirik, S. ve Yildirim, A. R. (2009). Kimlik insasinda s6ylem ve anlam iliskisi:
Kocabas Abdallar1 6rnegi. FLSF Felsefe ve Sosyal Bilimler Dergisi, (8), 145-
158.

Konuralp, E. (2017). Sivil toplum ve Tiirkiye’deki muhasebeciler 6zelinde meslek
orgiitleri. Lectio Socialis, 1(1), 62-71.

Kotur, M. (2024). Role of Librarian in Facilitating Research Collaboration: An
Analysis. Social Science Research Network.
https://doi.org/10.2139/ssrn.4830333

Kozak, S. (2022). 21. Yiizy:l Postmodernizmi baglaminda ¢evresel grafik tasarim ve
kamusal enstalasyon. [Sanatta Yeterlik Tezi]. Dokuz Eyliil Universitesi.

Kucuradi, 1. (2015). Etik. Tiirkiye Felsefe Kurumu

Kuguradi, I. (2015). Felsefi etik ve meslek etikleri. H. Tepe, (Ed.), Etik ve meslek
etikleri i¢inde, Tiirkiye Felsefe Kurumu.

Kuguradi, 1. (2020). Insan ve degerleri. Tiirkiye Felsefe Kurumu.

Kurt, S. ve Tas, H. (2015). Sivil toplum orgiitlerinde profesyonel ve goniillii calisma
iliskileri: tehditler ve firsatlar. Hak Is Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi,
4(8), 199-214.

161


https://doi.org/10.2139/ssrn.4830333

Kuzgun, Y. (2003). Meslek rehberligi ve danismanhigina giris. Nobel Akademik
Yayincilik.

Kiilcii, O. ve Dalkiran, O. (2013). Bilgi profesyonellerinin meslek derneklerine bakis:
TKD ve UNAK 6rneklerinin degerlendirilmesi. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 27(2),
340-360.

Lattuca, L. R. (2007). Curricula in international perspective. International Handbook
of Higher Education (Cilt 18, S. 39-40). Springer.
doi:https://doi.org/10.1007/978-1-4020-4012-2_4

Lawler, S. (2015). ldentity: sociological perspectives. John Wiley & Sons.
Leavy, P. (2011). Oral history. Oxford university press.

Leino, J. (1995). The changing concept of curriculum. Research bulletin-Department
of Education. University of Helsinki, (90), 1-6.

Levine-Clark, M. & Dean, T. C. (2013). ALA glossary of library and information
science. American Library Association.

Lichtenstein, H. (1964). The role of narcissism in the emergence and maintenance of
a primary identity. The International Journal of Psychoanalysis, 46(1), 49-56.

Linton, A. M. (2016). Emerging roles for librarians in the medical school curriculum
and the impact on professional identity. Medical Reference Services Quarterly,
35(4), 414-433.

Lummis, T. (1987). Listining to history: The authenticity of oral evidence. Barnes and
Noble Books.

Luthmann, A. (2007). Librarians, professionalism and image: stereotype and reality.
Library Review, 56(9), 773-780. https://doi.org/10.1108/00242530710831211

MacKay, N., Quinian, M. & Sommer, B. (2016). After the interview in community oral
history. Routledge.

MacNeil, H. (2011). Trust and professional identity: narratives, counter-narratives and
lingering ambiguities. Archival Science, 11(3), 175-192.

Mahadevagouda, R. & Pavithrabai, MS. (2024). Ethical Values for Contemporary
Librarianship: A Literary Approach. Library of Progress-Library Science,
Information Technology & Computer, 43(1), 118-124.

162



Mahuika, N. (2019). Rethinking oral history and tradition: An indigenous perspective.
Oxford University Press.

Maxwell, J. A. (1996). Qualitative research design: an interactive approach.
California: SAGE Publications.

Mei, W. & Symaco, L. P. (2022). Students’ entrepreneurial identity construction: role
and social identity influences. SAGE Open, 12(2)1-13.
https://doi.org/10.1177/21582440221089961

Memis Dogan, M. ve Temiz Arslan, K. (2023). Akademisyenlik ve annelik:
Fenomenolojik bir arastirma. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
23(3), 629-656.

Mert, A. ve Kahraman, M. (2020). Universite dgrencilerinin benlik ayrimlasmasi,
ozgecilik, i¢-dis kontrol odagi ve pozitif-negatif duygu diizeyleri arasindaki
iliskilerin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, (53), 336-369.

Meydan, B. (2024). Universite tercihinde Kriterlerin siralamadaki rolii: TOPSIS
yontemi ile bir analiz. Abant Sosyal Bilimler Dergisi, 24(3), 1172-1191.

Miltenoff, P. & Hauptman, R. (2005). Ethical dilemmas in libraries: an international
perspective. The Electronic Library, 23(6), 664-670.

Ming, J. S. (2010). Institutional factors influencing students’ college choice decision
in Malaysia: A conceptual framework. International Journal of Business and
Social Science, 1(3), 53-58.

Mogensen, A. L. (2021). Is identity illusory? European Journal of Philosophy, 29(1),
55-73.

Molnar, G. T. & llonszki, G. (2021). Identity formation of the profession in a latecomer
political science community. European Political Science, (20), 139-158.

Mon, L. (2012). Professional avatars: Librarians and educators in virtual worlds.
Journal of Documentation, 68(3), 318-329.

Mon, L. (2021). Eight basic literacies for librarians: A new normal agenda for
librarianship education. New Librarianship Symposia Series.

Morgan, M. S. & Morrison, M. (1999). Models as mediators: Perspectives on natural
and social science (No. 52). Cambridge University Press.

Morris, V. C. (1955). What Is a Curriculum? The School Review, 63(3), 152-157

163



Moseley, L. E., McConnell, L., Garza, K. B. & Ford, C. R. (2021). Exploring the
evolution of professional identity formation in health professions education.
New Directions for Teaching and Learning, (168), 11-27.

Mula-Falcén, J. & Caballero, K. (2023). Early career academic's odyssey: A narrative
study of her professional identity construction. Research Evaluation, 32(2),
458-466.

Mulvihill, T. & Swaminathan, R. (2022). Methodological and pedagogical
opportunities for oral history. Oral History and Qualitative Methodologies.
Routledge.

Nar, M. S. (2019). Kiiltiirel kimlik sorunsali: gérecelik mi, evrenselcilik mi? Yoksa
uzlagi m1? Antropoloji, (37), 72-80.

Naukkarinen, J. & Bairoh, S. (2021). Gender differences in professional identities and
development of engineering skills among early career engineers in Finland.
European Journal of Engineering Education, 85-101.
d0i:10.1080/03043797.2021.1929851

Neyzi, L. (2013). The intersection of ethics and politics. Oral history off the record:
Toward an ethnography of practice (s. 145-149). Palgrave Macmillan.

Nixon, J. (1996). Professional identity and the restructuring of higher education.
Studies in Higher Education, 21(1), 5-16.

Nystrom, S. (2009). The dynamics of professional identity formation: graduates’
transitions from higher education to working life. Vocations and Learning, 2,
1-18.

Odabas, A. (2021). Dijital kiitiiphanecilik. TRT Akademi, 6(12), 580-599.

Oguz, F. (2024). Development of a professional identity scale for information
professionals. Proceedings of the Association for Library and Information
Science Education Annual Conference.
https://doi.org/10.21900/j.alise.2024.1766

Oguz, E. S. (2018.). AB enformasyon toplumu ve iiniversite kiitiiphanecileri. Hiper
Yayin.

Olgun, S. ve Adibelli, D. (2020). Hemsirelik 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen
faktorler. Actbadem Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, (1), 55-60.

Oliveira, Z. (2008). Curriculo: um instrumento educacional, social e cultural. Revista
Dialogo Educacional, 8(24), 535-548

164


https://doi.org/10.21900/j.alise.2024.1766

Onat Oz, Z. (1996). Kiitiiphanelerin mekansal organizasyonunda kiitiiphanecinin rolii.
Tiirk Kiitiiphaneciligi, 10(2), 119-136.

Orcanli, K., Bekmezci, M. ve Fmat, Z. M. (2019). Is giivencesizliginin is
performansina etkisinde 6rgiitsel kimligin aracilik etkisi. OPUS International
Journal of Society Researches, 12, 73-100.

Ozan, H. ve Kus, Z. (2021). Mesrutiyet’ten Cumhuriyet’e vatandashik 6gretim
programlarinda Kimlik insasi. Egitim ve Toplum Arastirmalar: Dergisi, 8(2),
237-257. https://doi.org/10.51725/etad.954628

Onal, 1. ve Alaca, E. (2015). Okul kiitiiphanesi kullaniminda gretmenlerin rolii ve
sorumluluklar1. Bilgi Diinyas:, 16(1), 105-126.

Oner, H., Koruklu, N. ve Kiigiikoglu, N. C. (2019). Hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel benlik kavramini yordayan degiskenler: dzgiiven ve sosyal sorun
¢ozme becerisi. Medical Sciences, 14(4), 194-204.

Ozates, O. S. (2010). Sosyal hizmet etiginin felsefi temelleri. Toplum ve Sosyal
Hizmet, 21(1), 85-97.

Ozgelik, T. ve Koyuncu Sahin, M. (2023). Erken ¢ocukluk donemi toplumsal cinsiyet
rollerinin bigimlenmesinde aile tipi, kardes ve arkadaslarin roli. Cagdas
Yonetim Bilimleri Dergisi, 10(2), 57-67.

Ozdemir, M. (2010). Nitel veri analizi: sosyal bilimlerde yontembilim sorunsali
tizerine bir calisma. Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
11(1), 323-343.

Ozdil, M. (2017). Kolektif ve bireysel kimlikler baglaminda sosyal biitiinlesme.
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (28), 383-
400.

Ozel, N. ve Cakmak, T. (2011). Cevrimici kiitiiphane kataloglarina ydnelik kullanici
beklentileri: Ankara Universitesi ve Hacettepe Universitesi kiitiiphaneleri
ornegi. Bilgi Diinyasi, 12(1), 30-45. https://doi.org/10.15612/BD.2011.220

Ozkan, M. (2023). Okulda yiiz yiize yiiriitiilen psikolojik danisma hizmeti ile uzaktan
yiiriitiilen psikolojik danigma hizmetinin iligkisi: Cevrim igi pS.i_kOIOjik danisma
tutumlarvmin diizenleyici rolii. [Doktora Tezi]. Bursa Uludag Universitesi.

Ozkazang, A., Sayilan, F. ve Aksit, E. E. (2018). Toplumsal cinsiyet ve mesleki egitim:
mesleki teknik lise kiz 6grencileri lizerine bir arastirma. Fe Dergi, 10(2), 149-
164.

165


https://doi.org/10.15612/BD.2011.220

Ozkubat, S. (2013). Okul éncesi kurumlarinda egitim ortamlarinin diizenlenmesi ve
donanim. Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 4(2), 58-66.

Ozsungur, B. (2010). Cinsel kimlik gelisimi ve cinsel kimlik bozuklugunda
psikososyal degiskenler: gozden gegirme. Cocuk ve Genglik Ruh Saghig
Dergisi, 17(3), 163-174.

Pateman, J. (2017). The public library and social justice. Information ethics,
globalization and citizenship: Essays on ideas to praxis. Edited by Toni Samek
and Lynette Shultz. McFarland.

Pierson, C. M. (2021). Factors influencing professional identity development and
negotiation of public librarians in Aotearoa New Zealand. [Doktora Tezi].
Victoria University of Wellington.

Pierson, C. M. (2022). The critical incident negotiation process of public librarians in
Aotearoa New Zealand. Open Information Science, 6(1), 1-15.

Pierson, C. M. (2023). The role of identity moderators and perceived degree of identity
separation in librarian professional identity development. Journal of
Librarianship and Information Science, 56(2), 353-368.

Pierson, C. M., Goulding, A. & Campbell-Meier, J. (2019). An integrated
understanding of librarian professional identity. Global Knowledge, Memory
and Communication, 68(4-5), 413-430.

Pierson, C. M., Goulding, A. & Campbell-Meier, J. (2020). Critical incidents and
librarian professional identity in LIS pedagogy: Research methodology as
pedagogical tool embedded in reflexive practice. Open Access Te Herenga
Waka-Victoria University of Wellington. Conference contribution.
https://doi.org/10.26686/wgtn.13082375.v1

Pierson, C. M., Goulding, A. & Campbell-Meier, J. (2020). Metaphors and critical
incidents: Introduction to a methodological approach derived from expressions
of librarian professional identity. Information Research, 25(2), 859.

Pierson, C. M., Goulding, A. & Campbell-Meier, J. (2020). Professional identity as
gateway to critical practices: Identity negotiations of public librarians in New
Zealand with implications for LIS education and practice. Journal of the
Australian Library and Information Association, 69(3), 286-301.

Preer, J. (2008). Library ethics. Libraries Unlimited.

Prideaux, D. (2003). ABC of learning and teaching in medicine. BMJ, 326(1), 268-70.
doi: doi: 10.1136/BMJ.326.7383.268

166



Prytherch, R. (2016). Harrod's librarians' glossary and reference book: a directory of
over 10,200 terms, organizations, projects and acronyms in the areas of
information management, library science, publishing and archive
management. 10th edition. Ashgate.

Quinlan, M. K. & Sommer, B. W. (2009). The oral history manual. Altamira Press.

Reed, C. (2018). Professionalizing corporate professions: Professionalization as
identity project. Management Learning, 49(2), 222-238.

Reid, A., Dahlgren, M.A., Petocz, P., & Dahlgren, L.O. (2011). Professional :dentity:
how s professional :identity developed? From Expert Student to Novice
Professional. Professional Learning and Development in Schools and Higher
Education, vol 99. Springer, Dordrecht. https://doi.org/10.1007/978-94-007-
0250-9 6

Reitz, J.M. (2004). Online dictionary for library and information science. Libraries
Unlimited.

Resnyansky, L. (2008). Social modeling as an interdisciplinary research practice.
IEEE Intelligent Systems, 23(4), 20-27.

Richardson, J. V. ve Butler, P. (1992). The gospel of scholarship: Pierce Butler and a
critiqgue of American librarianship: including a reprint of Pierce Butler's An
Introduction to Library Science. The Scarecrow Press.

Rieber, S. (1998). The concept of personal identity. Philosophical and
Phenomenological Research, 58(3), 581-594.

Ritchie, D. (2014). Doing oral history. Oxford University Press.

Robinson, S. ve Arrigoni, A. (2023). Finding a voice: SDGs, ethical identity and the
curriculum. Leading Ethical Leaders: Higher Education Institutions, Business
Schools and the Sustainable Development Goals (s. 205-243).
doi:https://doi.org/10.58863/20.500.12424/4278464

Russell, B. (2017). Etik, toplum, siyaset. Say Yaynlari.

Sabanciogullari, S. ve Dogan, S. (2015). Relationship between job satisfaction,
professional identity and intention to leave the profession among nurses in
Turkey. Journal of Nursing Management, 23(8), 1076-1085.

Salling Olesen, H. (2001). Professional identity as learning processes in life histories.
Journal of workplace learning, 13(7/8), 290-298.

167



Samek, T. (2007). Librarianship and human rights: A twenty-first century guide.
Chandos Publishing.

San, A. (1988). Profesyonellik acisindan Istanbul kiitiiphaneleri. Tiirkive 'de
Kiitiiphane Alaminda Teori ile Uygulama Iliskisi Sempozyumu, 7-8 Mayis
1987/yay, 191-207.

Sare, L. & Bales, S.E. (2014). Professional identity: a grounded theory study of veteran
academic librarians. Library Review, 63(8/9), 574-589.

Sare, L., Bales, S. & Neville, B. (2012). New academic librarians and their perceptions
of the profession. portal: Libraries and the Academy, 12(2), 179-203.

Sebestova, J. (2011). Entrepreneurship within health care—a dilemma of identity and
profession. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis, 59, 45.

Seminelli, H. (2016). Librarian as professional. The Serials Librarian, 71(1), 63-69.

Sepetcioglu, T. E. (2014). iki tarihsel “eski” kavram, bir sosyo-kiiltiirel “yeni” kimlik:
miibadele nedir, miibadiller kKimlerdir? Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi,
180(180), 49-84.

Sertkaya, K. B. (2010). /lkgretim 1. kademe sosyal bilgiler dersi égretiminde kiiltiir
aktarimi Ve kiiltirel Kimlik degistirme. [Yiksek Lisans Tezi]. Balikesir
Universitesi.

Shaghaghi, M. (2020). Studying Moral Tendencies of Information Professionals by
Problematic Ethical Dilemmas. Iranian Journal of Information Processing &
Management, 35(3), 577-604. https://doaj.org/article/bd17e9f0f545418
abf0599ab2078343e

Shera, J. H. (1976). Introduction to Library Science: Basic Elements of Library
Science. Littleton. Colorado, Libraries Unlimited, Inc.

Shevchenko, S. (2019). Self-identity through the prism of other in merold westphal's
existential philosophy of religion. Journal for the Study of Religions and
Ideologies, 18(53), 156-170.

Shim, W. S., Hwang, M. J. & Lee, J. (2009). Professional identity, job satisfaction,
and retention of licensed social workers in Korea. Asia Pacific Journal of
Social Work and Development, 19(1), 82-95.

Siteine, A. (2016). Recognising ethnic identity in the classroom: a New Zealand study.
International Studies in Sociology of Education, 26(4), 393-407.
https://doi.org/10.1080/09620214.2016.1264869

168


https://doaj.org/article/bd17e9f0f545418abf0599ab2078343e
https://doaj.org/article/bd17e9f0f545418abf0599ab2078343e
https://doi.org/10.1080/09620214.2016.1264869

Skouvig, L. (2008). How to observe the librarian. Library and Information History,
24(4), 299-306.

Smith, A. A. (2013). Capturing the social memory of librarianship. [Doktora Tezi].
The University of Texas at Austin.

Smolicz, J. J. (1968). Conceptual models in natural and social sciences and their
implications for educationists. Critical Studies in Education, 11(1), 72-113.

Soylu, A. ve Esen, Y. (2022) Ogretmenlik meslek secimi ve meslek kimliginin
kurulumunda toplumsal cinsiyetin rolii. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 22(3) 1104-1123.

Soysal, O. (1997). Yasa olgusu ve kiitiiphane kurumu. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 11(2),
88-95.

Soysal, O. (2005). AU DTCF. Kiitiiphanecilik béliimii’niin 50. yili i¢in gecmis’in
bellegi. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 19(1), 105-113.

Soysal, O. (2010). Osmanli’da neler okundu, ‘kiitiiphane kurumu’ nasil algilandi,
kurumlasan ‘gelenek’ yoksa ‘kiitiiphane kiiltiirii’ miiydii?. Ankara Universitesi
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi, 50(2), 163-175.

Soysal, O. (2013). Demokrasi/dogru bilgilendirilme hakki/bilgilenme kiiltiirii/ve bilgi
teknolojisi baglaminda kiitiiphane kurumu. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 27(1), 166-
167.

Soysal, O. (2015). Tiirk Kiitiiphaneciligi’nde diisiinsel yapilanma sorunu. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 29(1), 28-32.

Spears, R. (2021). Social influence and group identity. Annual review of psychology,
72(1), 367-390.

Spencer, B. J., Sriraman, V., Talley, K. G. & Ortiz, A. M. (2018). Board 60: social
cognitive impact of industry internships upon engineering technology students
developing professional identity: a case study. In 2018 ASEE Annual
Conference & Exposition.

Spiegler, O., Schmid, K., Saleem, M., Hewstone, M. & Benet-Martinez, V. (2022).
Dual identity, bicultural identity integration and social identity complexity
among Muslim minority adolescents. Self and Identity, 21(3), 257-277.

Stanko, T. L., Dahm, P. C., Lahneman, B. & Richter, J. (2022). Navigating an identity
playground: Using sociomateriality to build a theory of identity play.
Organization Studies, 43(1), 81-103.

169



Strandén, S. (2009). Trust in the empathic interview. Oral history: The challenges of
dialogue. John Benjamins Publishing Company.

Sturges, P. (2014). Librarianship as an ethical profession. H. S. Keseroglu, G. Demir,
E. Bitri, A. Giines (Ed.). 1. Uluslararas: Kiitiiphane ve Bilgi Bilim Felsefesi
Sempozyumu: Etik: Kuram ve Uygulama. (ss. 12-22).

Subasioglu, F. (1997). Kiitiiphanecilik meslegine etiksel bir yaklasim. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 11(2), 96-112.

Subagioglu, F. (1998). Kiitiiphanecilik meslegine etiksel bir yaklasim. Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dergisi, 38(1-2), 467-478.

Subasioglu, F., ve Tamdogan, O. G. (2014). Ankara Universitesi Kiitiiphanecilik
Boliimii’niin Kurulus Oykiisii. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 28(4), 583-621.

Sunar, L. (2020). Tirkiye’de mesleki itibar: doniisen ¢alisma hayati ve mesleklerin
sosyal konumu. Journal of Economy Culture and Society, (Ozel Say
1/Supplement 1), 29-58.

Stiimbiil, Y. (2013). The problem of identity, the search for the self-consciousness and
the reflections of Hegelian philosophy on Razumov in Conrad’s under western
eyes. Cumhuriyet Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi,
37(1), 127-135.

Sweeney, M. E. & Estabrook, L. S. (2018). Library and information science. J. D.
McDonald ve M. Levine Clark (Ed.), Encyclopedia of library and information
sciences. Taylor and Francis.

Sen, A. I. ve Ozgii-Koca, S. A. (2005). Orta 6gretim dgrencilerinin matematik ve fen
derslerine yonelik olan olumlu tutumlart ve nedenleri. Eurasian Journal of
Educational Research (EJER), (18), 186-201.

Senalp, L. (2009). Tirk Kiitiiphaneciler Dernegi 60 yasinda. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
23(4), 920-923.

Sengiil, S. ve Acar, O. K. (2021). Tirkiye’de kisisel gelisim alaninin tarihgesi. Afyon
Kocatepe  Universitesi Sosyal  Bilimler Dergisi, 23(1), 219-235.
https://doi.org/10.32709/akusosbil. 768236

Sendz, M. (2009). Istanbul Universitesi’nde yeni boliim. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 23(3),
624-627.

Sikel, C. ve Harmanci, H. (2022). Ebeveynin bosanmasi ¢ocugun kimlik gelisimini
etkiler mi? Karatay Sosyal Arastirmalar Dergisi, (8), 123-146.
https://doi.org/10.54557/karataysad.1084187

170


https://doi.org/10.54557/karataysad.1084187

Simsek, S. (2002). Giiniimiiziin kimlik sorunu ve bu sorunun yasandigi temel ¢atisma
eksenleri. Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 3(3), 29-39.

Talas, M. (2011). Sivil toplum kuruluslar1 ve Tirkiye perspektifi. Tzirklik Bilimi
Arastirmalari, (29), 387-401.

Tanju, E. H. (2010). Cocuklarda kitap okuma aliskanligi’na genel bir bakis. Sosyal
Politika Calismalar: Dergisi, 21(21), 30-39.

Tapper, A. & Millett, S. (2015). Revisiting the concept of a profession. Conscience,
Leadership and the Problem of ‘Dirty Hands’. Research in Ethical Issues in
Organizations, 13, 1- 18.

Tasdemir, M. (2015). Ogretmen adaylarmin Tiirk mili egitim sistemi {izerine
algiladiklar1 sorunlar. Turkish Studies: International Periodical For The
Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 10 (7), 881-898.

Taskin, Z. ve Cakmak, T. (2010). Baslangicindan bugiine bilgi diinyas: dergisi’nin
bibliyometrik profili. Bilgi Diinyas:, 11(2), 332-348.

Tel, H., Aydin, H. T., Karabey, G., Giinaltay, H., ve Akay, D. (2012). Hemsirelerde
ise bagli gerginlik ve stresle basetme durumu. Cumhuriyet Hemsgirelik Dergisi,
1(2), 47-52.

Tepe, H. (2011). Etik ve metaetik. Tiirkiye Felsefe Kurumu.
Tepe, H. (2016). Teorik etik: Etigin bilgisel sorunlari. BilgeSu.

Tezcan, M. (2003). Gizli miifredat egitim sosyolojisi agisindan bir kavram
¢coziimlemesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 1(1), 1-8.

The ALA glossary of library and information science (1983). The ALA glossary of
library and information science. H. Young, (Ed.). American Library
Association.

Thompson, P. (2017). The voice of the past. Oxford University Press.

Thomson, A. (2008). Oral history and community history in Britain: Personal and
critical reflections on twenty-five years of continuity and change. Oral history,
36(1), 95-104.

Tiken, S., ve Siiriicii, O. (2023). Bir kiitiiphanecinin biyografik romani: Fakir
Baykurt’un kaleminden Mustafa Giizelgéz. Folklor/Edebiyat, 29(113), 161-
178.

171



TOBB (2004). Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu.

Tokmak, M. (2016). Sozlu tarih ve derinlemesine goriisme. Ardahan Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2(3), 83-98.

Tonta, Y. (1996). Internet, elektronik kiitiiphaneler ve bilgi erisim. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 10(3), 215-230.

Toplu, M. (2007). Kiitiiphaneciligin etik sorunu ve Tirkiye yaklasimi. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 21(2), 186-217.

Toplu, M. (2009). Mesleki bir orgiit olarak Tirk Kiitiiphaneciler Dernegi’nin altmis
yillik gelisim ¢izgisi. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 23(4), 678-741.

Toprake1, E. ve Akgay, A. (2016). Tirkiye’de kamu yararina ¢alisan derneklerin
egitim faaliyetlerinin yonetimi ve denetimi (Yasal belgeleri temelinde nitel bir
analiz). Cumhuriyet Uluslararas: Egitim Dergisi, 5(1), 29-52.

Toreli, T., ve Akova, S. (2020). Etnik kimlik ve kiiltiirel 6gelerin satin alma egilimi
iizerine etkileri: Istanbul ili Pendik ilgesi drneklemi. Akademik Hassasiyetler,
7(13), 355-389.

Trede, F., Macklin, R., & Bridges, D. (2011). Professional identity development: a
review of the higher education literature. Studies in Higher Education, 37(3),
365-384.

Trower, S. (2011). Place, writing, and voice in oral history. Springer.

Tuncel, V. (2024). Sosyal bilgiler ogretmenlerinin meslek kimligine iliskin goriisleri.
[Yiksek Lisans Tezi]. Bursa Uludag Universitesi.

Tiark Dil Kurumu. (2024). Tirk Dil Kurumu Sozliikleri. [Cevrim-igi:
https://sozluk.gov.tr/], Erisim Tarihi: 11.09.2024.

Turk Kiitiiphaneciler Dernegi. (2010). Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Mesleki Etik
llkeler.  [Cevrim-igi: https://kutuphaneci.org.tr/bildirgeler/mesleki-etik-
ilkeleri/], Erisim Tarihi: 27.08.2024.

Tirk Kiitiiphaneciler Dernegi. (2024). Misyon ve vizyon belgesi. [Cevrim-igi:
https://kutuphaneci.org.tr/hakkimizda/misyonumuz-vizyonumuz/], Erisim
Tarihi: 27.08.2024.

Ulus, L., Tuncer, N. ve Sozen, S. (2015). Mesleki egitim, gelisim ve yeterlilik
acisindan meslek yiiksekokullarinin énemi. Uluslararas: Tiirk Egitim Bilimleri
Dergisi, (5), 168-185.

172


https://sozluk.gov.tr/
https://kutuphaneci.org.tr/bildirgeler/mesleki-etik-ilkeleri/
https://kutuphaneci.org.tr/bildirgeler/mesleki-etik-ilkeleri/
https://kutuphaneci.org.tr/hakkimizda/misyonumuz-vizyonumuz/

Uslu, F. ve Demir, E. (2023). Nitel bir veri toplama teknigi: derinlemesine goriisme.
Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 40(1), 289-299.
https://doi.org/10.32600/huefd.1184085

Unal, L. I. (2005). Ogretmen imgesinde neoliberal doniisiim. Egitim Bilim Toplum,
3(11), 4-15.

Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi. (2024). Misyon ve vizyon belgesi.
[Cevrim-igi:  https://unak.org.tr/hakkinda/amac-misyon-vizyon/],  Erisim
Tarihi: 18.09.2024.

Ustiin, A. (1997). Kiitiiphanecilik mesleginde i¢ iletisim ve motivasyon. Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 11(1), 20-28.

Vatandas, C. (2007). Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet rollerinin algilanisi. Istanbul
Journal of Sociological Studies, (35), 29-56.

Walter, S. (2008). Librarians as teachers: A qualitative inquiry into professional
identity. College & Research Libraries, 69(1), 51-71.

Wheeler, E. & McKinney, P. (2015). Are librarians teachers? Investigating academic
librarians’ perceptions of their own teaching roles. Journal of information
literacy, 9(2).

Wilkins-Jordan, M. & Hussey, L. (2014). Looking at the socialization of lis students
through a pop culture lens. Library Philosophy and Practice, 33-51.

Yaktil Oguz, G. (2000). Cinsiyet rolleri ile ilgili stereotiplerin televizyonda sunumu.
Kurgu, 17(1), 33-41.

Yal¢inkaya, B. ve Saydam, V. (2019). Staj siireglerinin Ogrencilerin mesleki
beklentilerine etkisi: Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii
tizerine bir inceleme. Arsiv Diinyasi, (20), 1-20.

Yalgintas, A. ve Akkaya, B. (2019). Diplomali aylak sinif: gosterisgi tiiketim siireci
olarak Tiirk yiiksekogretim sistemi. Efil Ekonomi Arastirmalar: Dergisi, 2(5),
92-125.

Yaman, H. (2022). Dinsel terminolojiyle yaratilan kimlik algis1 ve séylem. Liberal
Diisiince Dergisi, (106), 77-96. https://doi.org/10.36484/liberal.983097

Yapici, M. ve Demirdelen, C. (2007). ilkégpetim 4. Smuf sosyal bilgiler 6gretim
programina iligkin 6gretmen goriisleri. /lkogretim Online, 6(2), 204-212.

173


https://unak.org.tr/hakkinda/amac-misyon-vizyon/

Yardime1, H. C. ve Oztekin, B. (2025). Gegmisin sesini dinlemenin yontemi: sozlii
tarih. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 34(1), 651-668.
https://doi.org/10.35379/cusosbil.1509036

Yasar, M., Karabay, A. ve Bilaloglu, R. G. (2013). "Simdi ben 6gretmen mi oldum?"
Ogretmenlik kimliginin olusmasinda etkili olan etkenlere yonelik 6gretmen
adaylarmin goriisleri. Electronic Turkish Studies, 8(7). 269-282.

Yaylaci, G. (2007). Ilkdgretim diizeyinde Kariyer egitimi ve damsmanhii. Tiirk
Diinyas: Sosyal Bilimler Dergisi (Bilig), 40, 119-140.

Yenigiin, R. (2020). RFID kiitiiphane sistem bilesenlerinin AHP yontemiyle secimi.
[Yiiksek Lisans Tezi]. Amasya Universitesi.

Yildirim, M. (2003). Sivil toplum ve devlet. CU Sosyal Bilimler Dergisi, 27(2), 226-
242.

Yildirim, U. (2014). Bir “KUT-DER” vardu... Tiirk Kiitiiphaneciligi, 28(3), 320-322.

Yildiz, M. ve Yildirim, B. F. (2018). Yapay zeka ve robotik sistemlerin kiitiiphanecilik
meslegine  olan  etkileri.  Tiirk  Kiitiiphaneciligi, = 32(1), 26-32.
https://doi.org/10.24146/tkd.2018.290

Yilmaz Ergiil, D. ve Tasar, M. F. (2022). Dondistiiriicii 6grenme teorisine dayali bir
TPAB gelistirme egitiminin Ogretmen adaylarmna katkisi: Coklu durum
calismasi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 42 (3), 2037-2080.

Yilmaz, B. (1989). Okuryazarlik ve okuma aliskanlig1 tizerine. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
3(1), 48-53.

Yilmaz, B. (1993). Tirkiye’de Kkiitiiphanecilik arsivcilik ve dokiimantasyon-
enformasyon anabilim dalinin/bdliimlerinin tercih edilme egilimleri: 1988-
1991. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 7(2), 107-118.

Yilmaz, B. (1995). Okuma sosyolojisi: Ankara’da oturanlarin okuma aligkanliklari
tizerine bir arastirma. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 9(3), 325-336.

Yilmaz, B. (1998). Okuma aliskanligi sorunu, bir enstitii 6rnegi ve Tiirkiye igin
oneriler. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 12(3), 244-251.

Yilmaz, B. (2000). Cok kiiltirli toplumlarda etnik azinlik g¢ocuklarinin okuma ve
kiitiiphane kullanma aliskanliklari. Téirk Kiitiiphaneciligi, 14(4), 451-465.

174



Yilmaz, B. (2002). Ankara’daki ilkogretim &gretmenlerinin okuma ve halk
kiitiphanesi ~ kullanma  aliskanliklar1  {izerine  bir arastirma.  Tiirk
Kiitiiphaneciligi, 16(4), 441-460.

Yilmaz, B. (2003). Toplumsal iletisim ve kiitiiphane. Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 11-29.

Yilmaz, B. (2018). Tiirkiye’de bilgi ve belge yonetimi bdliimleri ders programlarinin
arsivcilik ve belge yonetimi egitimi agisindan degerlendirilmesi. Bilgi
Yonetimi, 1(1), 44-62. https://doi.org/10.33721/by.403258

Yilmaz, E. (2010). Kiitiiphane haftasi’n1 yeniden diisinmek. Tiirk Kiitiiphaneciligi,
24(1), 130-143.

Yilmaz, M. (1987). XXIII. Kiitiiphane haftas1 agilis téreni konusmalar1 (30 Mart
1987). Tiirk Kiitiiphaneciligi, 1(2), 86-94.

Yilmaz, M. (2018). Sivil toplum ve sivil toplum kuruluslari: Tirkiye’de bilgi
hizmetlerine yonelik olusturulmus STK’lar ve bu kuruluslara yonelik bir
aragtirma. Zeitschrift Fiir DieWelt Der Tiirken: Journal of World of Turks,
10(1). 249-272.

Yilmaz, N. (2007). Bilgi toplumunda okul ve medya iliskisi: Tiirkiye drnegi. [Yiksek
Lisans Tezi]. Marmara Universitesi.

Yontar, A. (1988). Profesyonellik agisindan istapbul kiitliphaneleri. Tiirkiye 'de
Kiitiphane Alaninda Teori ile Uygulama lliskisi Sempozyumu (7-8 Mayis
1987, Istanbul), haz. Meral Alpay, Istanbul: 1.U. Edebiyat Fakiiltesi. 191-207.

Yontar, A. (2009). Tirkiye’de kiitliphanecilik alaninda ilk kadin profesor ve
cumhuriyetimizin zarif bir temsilcisi: Rahmetli hocam Prof. Dr. Jale Baysal.
Tiirk Kiitiiphaneciligi, 23(3), 633-637.

Yow, V. (2005). Recording oral history: A guide for the humanities and social
sciences. Altamira Press.

Zusman, A. (2016). Story Bridges: A guide for conducting intergenerational oral
history projects. Routledge.

Anekcanaposna, C. H. (2015). Ipectmx paboTHHKAa OHOIMOTEKH: PErHMOHATLHBIN
acriext.  Becmuux — Tomckoeo — eocyoapcmeenno2o — ynusepcumema.
Kynvsmyponoeus u uckycemsoseoenue, 160-163.

175


https://doi.org/10.33721/by.403258

EKLER

176



EK A Goriisme Sorulari

Deklarasyon: Oncelikle ¢alismamiza katki sunmak amaciyla bizimle goriismeyi kabul
ettiginiz icin size tesekkiirii bir borg biliriz. izninizle miilakat ses kayit cihazi ile kayit
altina alinacaktir. Arzu etmeniz halinde miilakati herhangi bir asamasinda birakabilir,
baz1 sorulara yanit vermek istemediginizi beyan edebilir veya miilakattan tamamen
cekilebilirsiniz. Yine c¢alismada kisisel veriler korunmasi amaciyla isminiz

kullanilmayacaktir. Yayinlanmasini istemediginiz seyler olursa liitfen belirtiniz.

Baslangi¢ Sorulari:

[sminiz?

En son calistiginiz kurum?

Kiitiiphanecilik kariyerinizi genel olarak 6zetleyiniz. (Sirasiyla ¢alistiginiz kurumlar)

Litfen!

Kiitiiphane Gegmisi Sorulari:

Cocuklugunuzda kitaplarla iliskiniz nasildi?

Sizi kiitliphanede ¢aligmaya, kiitiiphaneci olmaya yonlendiren etkenler nelerdi?

Neden kiitiiphaneci olmaya karar verdiniz?

Baska meslek secenekleri diistinmiis miiydiiniiz?

Kiitiiphaneci olma kararinizda etkili olan 6rnekler var miydi?
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EK A’nin devami

Kiitliphanecilik Egitimi:

Nerede kiitiiphanecilik okudunuz?

En ¢ok sevdiginiz ve hi¢ sevmediginiz dersleri bizimle paylagir misiniz?

Kiitiiphanecilik okulunda 6grendiginiz en 6nemli sey nedir?

Kiitiiphanecilik egitimi boyunca edindiginiz diger 6nemli deneyimleri bizimle paylasir

misiniz?

Kiitiiphanecilik egitimi programini derece ve akreditasyon olarak degerlendirir

misiniz?

Kiitiiphanecilik egiminizde eksik gelistiginizi diisiindiigiiniiz alanlar var midir?

Kiitliphanecilik egitiminize doniip baktiginizda keske dediginiz bir sey var midir?

Genel Kariyer Sorulart:

Kiitiiphaneci ve-veya kiitiiphanecilik egitimcisi olarak calisma yasaminizdaki en

onemli olay nedir?

Kiitiiphaneci ve-veya kiitiiphanecilik egitimcisi olarak ¢alisma yasaminizdaki dnemli

olaylar nelerdir?

Kiitiiphaneci ve-veya kiitiiphanecilik egitimcisi olarak en 6nemli basarilariniz

nelerdir?

Kiitiiphaneci ve-veya kiitliphanecilik egitimcisi olarak sonsuza dek unutmayacaginiz

seyler nelerdir?
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EK A’nin devami

Kiitiiphaneci ve-veya kiitiiphanecilik egitimcisi olarak ¢alismalarinizi benzersiz kilan

seyler nelerdir?

Kiitiiphaneci ve-veya kiitiiphanecilik egitimcisi olarak kariyeriniz boyunca sizi

zenginlestiren en dnemli deneyim nedir?

Kiitliiphaneci ve-veya kiitliphanecilik egitimcisi olarak kariyeriniz boyunca

karsilastiginiz en biiyiik zorlular nelerdir?

Kiitiiphaneci ve-veya Kkiitliphanecilik egitimcisi olarak kariyeriniz boyunca

karsilagtiginiz en biiyiik hiisran ve hayal kirikliklar1 nelerdir?

Gelecek nesil kiitliiphanecilerin deneyimleri i¢in neler timit edersiniz?

Bir kiitiiphaneci olarak takmak zorunda kalacaginizi asla diisiinmediginiz hangi farkl

‘tnvanlar’ takmak zorunda kaldinmz?

Kariyerinizi slirdiirmeyi nasil veya neden sectiniz?

Bu alana olan tutkunuzu nasil siirdirdiintiz?

Kariyerinize baslamadan 6nce birinin size sOylemesini istediginiz bir sey var m1?

Yazili anilariniz var mi?

Meslegin size katkilar1 var midir? Varsa neler olmustur?
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EK A’nin devam

Mesleki Kuruluslar:

Liitfen bize mesleki derneklerle olan iliskinizden bahseder misiniz?

Mesleki derneklerle deneyimlerinizden neler 6grendiniz veya kazandiniz?

Mesleki organizasyonlara katilim kariyerinizi nasil etkiledi?

Tirkiye’deki meslek dernekleri iizerine diisiincelerinizi sdyler misiniz?

Etik:

Uluslararas: Kiitiiphane Dernekleri Federasyonu Kiitiiphane Haklar1 Bildirgesine ve-
veya Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi FEtik Ilkerleri politika belgeleri {izerine

diistinceleriniz nelerdir ve hi¢ kullandiniz mi1?

Kullanic1 bilgisi talep etme gibi sivil 6zgiirliikleri sinirlama girisimine nasil yanit

verdiniz ve konu tizerine diisiinceleriniz nelerdir?

Meslek etikleri ve kiitiiphanecilik mesleginin etigi baglaminda goriislerinizi bizimle

paylasir misiniz?

Mesleki ideallerinizin ¢alistigiiz kurumun kurallari uygulamalariyla gatistig1 bir bir

durum yagadiniz m1 ve bu ¢atigmay1 nasil ¢ozdiigiiniizli anlatir misiniz?

Kiitliphanecilik diinyasindaki kariyeriniz boyunca en tartismali donem hangisiydi?

Zamanin etkisine katkida bulunmak/engellemek i¢in herhangi bir sey yaptiniz m1?
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EK A’nin devam

Siyasetin Etkileri:

Calistiginiz donemde siyasetin Kkiitliphanelere ve kiitiiphanecileri etkileri neler

olmustur?

Siyaset meslek iligskisindeki deneyimleriniz nelerdir?

Siyaset ve kiitiiphane arasindaki iliski nasil olmalidir?

Bir meslek yasas1 olmamasi iizerine diisiinceleriniz nelerdir?

Baz1 mesleki sorunlarinizi ¢6zmek igin siyaset kurumuna hi¢ bagvurdunuz mu?

Hizmet:

Calistiginiz kiitiiphane ve kiitiiphanecilik okulunda topluluklarla hangi yollarla

etkilesime girdiniz?

Insanlara yardim etmek icin toplumdaki konumunuzu nasil kullandiniz?

Kendi basiniza ele aldiginiz ilk sorunu ve size hangi sorunun soruldugunu hatirliyor

musunuz?

Aldigimiz en komik veya en sasirtict soru nedir?

Kiitiiphaneler, temel olarak bir kiitiiphanenin ne oldugunun izini kaybetmeden mevcut

kullanicilarin istedigi ek hizmetleri nasil saglar?
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EK A’nin devam

Kiitiphane hizmetlerinde gordiiglinliz en bilyiik degisiklikler nelerdir? Bu

degisiklikler neden degerliydi veya degerli degildi?

Toplumda kiitiiphanenin ideal rolii nedir?

Teknoloji:

Kariyeriniz boyunca kiitliphanecilikte meydana gelen tiim teknolojik degisiklikler

hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Kiitiiphanelere yeni teknolojileri eklemenin ne tiir beklenmedik sonuglari oldu?

Son 30/40 yildir var olan teknolojik boliinmeyle nasil basa ¢iktiniz?

Dijitallestirme, kisisel kullanim veya kullanicilar i¢in bilgilere erisme seklinizi nasil

degistirdi ve hizmet verilen kitleye bagli olarak metodolojide bir fark yaratti m1?

Kiitiiphane diinyasina ilk girdiginizde uyguladiginiz yaklasimi ile yeni arama
parametreleri goz Oniine alindiginda, bilgi erisime ve anlamaya yaklasiminizdaki

temel fark nedir?

Teknoloji isinizi nasil degistirdi? Degisikliklerin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdi?

Kiitiiphanelerdeki halka acik bilgi islem ve kiitiiphanecilik egitimindeki teknolojik
gelisim kiitliphane kullanicilarimin ve kiitiiphanecilik egitimi almak isteyenlerin

demografik 6zelliklerini nasil etkiledi?

Bilgi teknolojisindeki ilerlemeleri gelistirmeyi, bunlara uyum saglamayi1 ve bunlardan

yararlanmay1 nasil 6grendiniz?
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EK A’nin devam

Degisiklikler ve Gelecek:

Kiitiiphaneler, kiitiiphanecilerin toplumdaki algisi, yeri ve kiitiiphanecilik egitimi

yillar i¢inde nasil degisti?

Ozellikle hangi degisiklikleri begendiniz veya begenmediniz?

Kiitliphaneler ve Kkiitliphanecilik egitimi degistikge, isinizi yapma seklinizde
degistirmekte en zorlandiginiz sey neydi? (yani, vazge¢mesi en zor olan neydi?)

Akranlarinizin da ne gibi sorunlart vardi?

Kiitiiphanelerin ve kiitiiphanecilik (Bilgi ve Belge Yonetimi) egitiminin gelecegi igin

Ongoriiniiz nedir?

Simdi emekli olmadiginizi, bundan yirmi yil sonra emekli oldugunuzu hayal edin.
Oniimiizdeki yillarda kiitiiphaneler ve kiitiiphanecilik egitimi icin en biiyiik tehdidin

ne olacagini diisiiniiyorsunuz?

Basili kitaplarin gelecegi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Kiitiiphaneci oldugunuzdan beri kiitiiphanenin atmosferi nasil gelisti? Bagka bir

deyisle, kiitiiphaneler ne kadar farkli goriiniiyor ve hissediliyor?

Halk kiitiiphanelerinin gelecegini ve kiitliphanecilerin roliinii nasil tasavvur

ediyorsunuz?

Bir halk kiitliphanesinin en 6nemli islevinin ne olduguna inaniyorsunuz?

Bilgi ve belge yonetimi egitiminin en 6nemli iglevinin ne oldugunu diigiiniiyorsunuz?
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EK A’nin devam

Oniimiizdeki on yil iginde halk kiitiiphanelerinde ne gibi degisiklikler gdérmek

istersiniz?

Oniimiizdeki on yil iginde bilgi ve belge yonetimi alaninda ne gibi degisiklikler

gormek istersiniz?

Tavsiye ve Son Diislinceler:

Kariyerine yeni baslayan bir kiitiiphaneciye verecek bir tavsiyeniz olsaydi, bu ne

olurdu?

Bir kiitliphanecinin her zaman aklinda tutmasi gereken en 6nemli sey nedir?

Basaril1 bir kiitiiphanecinin sahip olmasi gereken en 6nemli ii¢ kisilik 6zelligi nelerdir?

Bir kiitiiphaneci olarak ilk giiniiniizii ve son giiniiniizii deneyimleriniz, diisiinceleriniz

ve duygularimiz agisindan karsilastirir misiniz?

Kariyerinizde sizin i¢in en yararl olan beceri hangisiydi?

Meslege devam edecek olan gelecek nesillere aktarmak istediginiz en 6nemli fikir

veya temanin ne oldugunu diisliniiyorsunuz?

Bana en ¢ok gurur duydugunuz basarinizdan bahseder misiniz?

Kiitiiphaneci olmakla ilgili en ¢cok neyi 6zleyeceksiniz?

Emekli olduktan sonra ne yapiyorsunuz ya da planliyorsunuz?
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