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TESEKKUR

Bana doktora c¢alismalarimi yiiriitme firsati saglayan iilkem Libya'ya minnet ve
stikranlarimi sunuyorum.

Danigsmanim Prof. Dr. Yasar AKTAS'a bu g¢alisma siiresince gostermis oldugu
sabirdan, bilimsel kaynaklara erisimimi kolaylastiracak her tiirlii yardim ve destegi
bana sagladigindan ve ¢alismanin her agamasinin siirekli takipkisi olmasindan dolayi
sayg1 ve siikranlarimi sunuyorum.

Ayrica tez izleme ve degerlendirme kurulunda yer alan Prof. Dr. Kutay OKTAY,
Dog. Dr. Tolga ULUSOY, Dr. Ogr. Uyesi Sahin CADIRCI, ve Dr. Ogr. Uyesi
Gulzira ZHAXYGULOVA'a tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu tez calismasi da dahil olmak iizere hayatimin her asamasinda bana destek olan ve
moral desteklerini siirekli hissettigim anneme, esime, kizlarirma ve ogullarima
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mousbah Amer ABOMAHDI
Kastamonu, Agustos, 2018



OZET

DOKTORA TEZi

IS ORGANIZASYONLARINDA MUZIGIN BIREYIN DAVRANISLARI
UZERINDEKI ETKISi

Mousbah Amer ABOMAHDI

Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Isletme Y&netimi Anabilim Dali

Danigman: Prof. Dr. Yasar AKTAS

Bu tez arastirmasi miizik ve i§ organizasyonlarini inceleyen disiplinler arasi bir
calismadir. Miizik hayatimizin vazgecilmez bir parcasidir, miizik diinya sakinleri i¢in
evrensel bir dil haline gelmistir ve hi¢ kimse bu yeni dilin gii¢lii etkilerini inkar
edememektedir. Bu ¢alisma var olan literatiire Onemli katkilar saglamistir. Bu
arastirma bireyin davranmisi, Uretkenligi, yeniligi, yaraticiligi, maliyet verimliligini
arttirmak ve is tatminini arttirmak i¢in miizigin nasil kullanilabilecegini agiklamayi
amaclamistir. Bu ¢alismanin odak noktasi, miizigin i organizasyonu ile ¢alisanlarin
davraniglar1 lizerindeki etkileridir. Miizigin duygu ve duyular iizerindeki etkisi
gozlemlendiginde, miizigin bireyin ruh halini degistirebildigi goriilmiistiir. Ruh
halinin degisimi dogrudan deneyimler ve duygularla ilgilidir. Bu c¢alismada, miizik
dinlemenin bireyin saldirganhigin1 azaltilmast ve davramiglar iizerindeki etkisi,
toplumla kaynasmasi, ayrica calisan bireylerin davranislart ve Tiretkenlikleri
tizerindeki etkisinin tartisildigir diger c¢alismalardan da s6z edilmis ve bazilar
tizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Muzik, insan davranisi, makam, dogu miizigi, bati miizigi,
armoni, ritim.

2018, 187 Sayfa
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ABSTRACT

Ph.D. Thesis

THE IMPACT OF MUSIC ON THE BEHAVIOUR OF INDIVIDUALS FOR
BUSINESS ORGANIZATIONS

Mousbah Amer ABOMAHDI

Kastamonu University
Institute of Social Sciences
Department of Business Administration

Supervisor: Prof. Dr. Yasar AKTAS

This thesis is an interdisciplinary study that examines the research and discourse and
music and business organizations, music is the essential part of our life now. It
becomes the universal language for all the inhabitants of this world and no one can
deny the powerful effects of music in this new era the present study has a significant
contribution to the existing literature with its contribution in the form of the impact
of the music on the behaviour of the individual. This study aimed how music can be
used as an intervention to improve productivity, innovation, creativity, and cost
efficiency and increase job satisfaction. The focus of the present study is only on the
impact of music on the behaviour of employees in the business organization. Music
has observed to be a language of emotions and feelings. The musical power can alter
anyone’s mood the modification of mood is directly related to the experiences and
the related feelings. This study focused on the effect of listening to music on the
behaviors of individual and decreasing the aggressiveness, the ability to merging
with society, also some of those studies arguing about the effect of listening to music
on the behaviors and productivity of the employees, because most of the senior
management doesn’t believe in the importance of music in increasing the
productivity. Furthermore, it’s so rare to find researchers that research about different
dimensional influences impacting on the behaviours and job performance especially
the Arabic counters. Therefore, the importance of this research comes from the fact
that the researcher is going to study the musical influences and the behaviours and
performance of the employees and students of the higher institute for music studies,
in the city of Tripoli, Libya. The results of study proved that sad music, happy
music, and Islamic music events have a significant effect on the behaviours of
individuals.

Key Words: Music, human behavior, makam, eastern music, western music,
harmony. rhythm.

2018, 187 Pages
Science Code:
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1. GIRIS

Miizik, glinimiizde hayatimizin onemli bir pargasidir. Tarihe bakacak olursak,
atalarimizin, giinlik yasamlarinda miizik ag¢isindan zengin bir hazineye sahip

olduklarini goriirtiz (Kemper & Danhauer, 2005, p. 282).

Miizik, bu diinyanin tiim sakinleri i¢in evrensel bir dil haline gelmistir ve kimse bu
yeni ¢agda miizigin giiglii etkilerini inkar etmemektedir (Halstead & Roscoe, 2002).
Insanlar stres ve endiseden uzaklasmak ve bu duygular1 azaltmak icin tipik bir yol

olarak muzik dinlemektedir (Emery, Hsiao, Hill, & Frid, 2003, p. 368).

Bazi caligmalar mizikli ortamlarda performansin engellenebilecegini belirtirken,
bazilar1 ise 6znel performansin, caligma ortamina ortam arka plan miizigi getirerek

artirilabilecegini gostermistir (Szabo, Ainsworth, & Danks, 2005).

Calisanlarin memnuniyeti, herhangi bir iste veya baska bir organizasyonda g¢ok
onemlidir. Sadece memnun c¢alisanlar 151 olmasi gereken noktaya tastyabilir.
Verimlilik, yaraticilik ve yeniliklerin timii ¢alisanlarin  memnuniyetinden

kaynaklanmaktadir (I. Isen, 2005).

Modern teknoloji, ¢alisanlarin memnuniyetini 6lgmeyi kolaylastirir. Her yil
isletmeler, calisanlarini ve onlarin tatmin seviyelerini ve diger yonlerini gelistirecek,
arttiracak ve kolaylastirabilecek amaciyla bir biitce harcarlar. Calisanlar1 tatmin
etmenin en etkili yolu, calisma ortamlarindaki duygularini, davranislarini ve
niyetlerini etkileyen yol ve etkileri analiz etmektir. Olumlu duygudurum, hos ve
rahat bir ¢alisma ortami bi¢iminde calisanin davramisinda daha fazla memnuniyet

olusturur (Landy & Conte, 2016).

Olumlu ve olumsuz duygudurum, g¢alisanlarin verimliligini dogrudan etkiler. Bu
calismanin odak noktasi, miizigin sadece is organizasyonundaki c¢alisanlarin
davraniglari iizerindeki etkisidir. Fiske'ye (1996) gore, miizik bir duygu ve duygunun
dili olarak anlasilmalidir. Miizigin giicii, herkesin ruh halini degistirebilir, ruh halinin

degisimi, bir kisinin miizigi dinledigindeki dogrudan deneyimleri ve ilgili duygular



ile ilgilidir. Bu dogrultuda, bazi akademisyenler, ruh hali degisimlerinin bu
degisikliklerin, bireylerin miizige bagladiklar1 onceki duygusal baglanmalardan

kaynaklandigini iddia etmektedir (Lesiuk, 2005, p. 174).

Bireyler miizik dinlediklerinde duygusal bir baglanma hisseder, ge¢mis deneyimleri
hatirlar ve dinledikleri miizik-ritmin getirdigi inanglari diisiiniir. Bu baglanma sonucu
ortaya ¢ikan durum Olgciilebilir ve fiziksel olarak gozlemlenebilirdir. Gozyaslari,
kahkahalar, 0zlntl, mutluluk, titreme, rahatlama ve heyecan bu duygusal

deneyimlerin baz1 6rnekleridir.

(Goldstein, 1980, p. 126) ve (Panksepp, 1995, p. 172) Miizigin, dinleyicilerin
miizikle kisisel hikayeler ve duygusal deneyimler uygulamalarini kolaylastirdigini ve

dinleyicileri fiziksel ve psikolojik olarak etkiledigini savunmaktadirlar.

Bu c¢alisma ozellikle, bir is organizasyonunun calisma ortaminda miizigin
calisanlarin ruh halleri tizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Bu miizik iliskisini ve is
organizasyonlarindaki profesyonel ortamdaki etkisini destekleyen bir dizi ¢alisma

vardir.

(Oldham, Cummings, Mischel, Schmidtke, & Zhou, 1995). Bu ¢alismalar, miizigin
yonetim faaliyetleri {istlenen bireylerin ¢alismalarinda (olumlu, olumsuz ya da

tarafsi1z) bir etkisinin olup olmadiginin arastirilmasina yoneliktir.

Bu calismanin teorik boliimde incelenmesi, miizigin insanlara ve gruba etkilerini,
yOnetimin miizik uzmanliklarin1 bireylerin duygularina, olumlu etkilerine ve is
orgiitlerinin etkilerinden sonra acik bir sekilde etkilediine ana hatlariyla ortaya

koymaktadir (Nittono, Tsuda, Akai, & Nakajima, 2000, p. 1122).

(Kemper et al., 2015) Amaglarini, davranis anlamini ve kurumlarda yapilmasi
gereken fikri ve Onemi acilarindan miizigin arastirilmas:t seklinde Ozetlemistir.
Miizigin insanlara etkisi ve orgiitlerdeki davraniglar1 yonetme duygusu ve uzmanlarin
yeterlilik ve etkililik diizeyini tesvik etmedeki rolii tizerinde durulmustur (Kemper &
Danhauer, 2005, p. 282).



1.1. Arastirmanin Problemi

Birgok faktor, giin boyunca bireysel ruh halinin dalgalanmasina neden olur. Her giin,
gun boyunca ruh halinin farkli seviyelerde dalgalanmasindan muzdarip bir birey ve
bu duygudurum ¢ekiciligi, calisanin is tatmini davranmisini etkilemektedir (Barrios-
Choplin, McCRATY, & Cryer, 1997, p. 1937).

Secimler, kisisel deneyimlere, cevreye, fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal
baglama ve faktorlere baghdir. Bu durum muzik dinleme tercihleri, bireyin
davranigin1  etkileyen davraniglar ve bunlara karsilik gelen davraniglar ile

sekillenmektedir (Rentfrow, Goldberg, & Levitin, 2011, p. 1139).

Miizigin farkli baglamlarda secilmesi, bireysel kisilikleri, davraniglari, ruh halini ve
bunlar1 i performanslarinda nasil uygulayacaklarmi belirler. Muzik, bireylerin
davraniglarina, igin ve iiretkenligin kalitesine dnemli dl¢ilide etki eder. Performansin
ve isin kalitesinin Ol¢lilmesi ve miizigin olumlu, olumsuz ve notr etkilerinin
belirlenmesi organizasyonlar i¢in zor gorevlerdir. Bu iliskiler, organizasyondaki

biligsel ve daha zorlu pozisyonlar isin ic¢ine girdigi zaman daha karmagsik

olabilmektedir (Halstead & Roscoe, 2002).

Bu temel varsayimlar ile bunlarin ¢alisma ortami iizerindeki etkileri arasindaki iliski
arastirilmistir. Benzer sekilde, davranig diisiincesi ve Onemi, organizasyonlarda
miizigin kullanilmasimnin ¢alisanlarin davranislar1 {izerindeki ve tek tek bireyler

tizerindeki etkileri ¢aligmanin temel noktalaridir (Oldham et al., 1995, p. 547).

Son derece zorlu ve biligsel gorevlerde verimlilik diizeyini degerlendirmek i¢in, su
faktorler onemli bir rol oynamaktadir; durum tercihleri, baglamsal giigler, sosyal

faktorler, duygusal durum ve kisisel egilimler (Sloboda & O’Neill, 2001).

Kisilik ozellikleri kisinin algisi, bilgisi, deneyimleri ve is yapma gibi noktalarin
yansimasidir. Davranislar, duygular, hisler, inanglar bireyin zihinsel durumuna gore

ortaya ¢ikar (Chamorro-Premuzic, Swami, Furnham, & Maakip, 2009, pp. 20-24).



Bir¢ok kisinin egzersiz yaparken miizik dinlemesinin asil amaci, stresin olumsuz
duygusal etkilerini ortadan kaldirmaktir. Bu 6zellikle ¢aligma ortaminda yaygindir.
Ormegin, ofis asistani, miisteri hizmetleri temsilcisi veya miisteri destek birimi
calisanlar1 buna bagvurmaktadir. Ayrica, inceleme veya rapor yazma gibi belirli bir
zihinsel odaklanma seviyesinin gerekli oldugu durumlarda miizik daha pasif olan

seylerin bir pargasi olarak kullanilmaktadir (Heller & Watson, 2005, p. 1237).

Bu tez c¢alismasinda, egitim kurumlarindaji ¢alisanlarin ve 6grencilerin karsi karsiya

kaldig1 bir¢ok problem tespit edilmistir. Bunlar soyle siralanabilir:

e (Calisma sirasinda yeterli calisanin olmamasi, liretim artisin1 engellemektedir.

e Calisirken rahatlamaya ve odaklanmaya yardimci olan fon miizigi
kullanilmamaktadir.

e Oprencilere kendi kurumlarinda uygun bir miizik atmosferi sunulmamakta ve

bilimsel odag1 artiracak sekilde miizige bagvurulmamaktadir.

Bu arastirmanin odak noktasi, ekli ankette onaylanmis sorulart sorarak bilimsel ve
akademik baglamda olumlu sonuglara yol agacak muzik tiirlerini nasil se¢ecegimiz

uzerine olacaktir.
1.2. Arka Plan

Mizik birgok insan i¢in dogal olan ortak bir deneyim olsa da, bireyin
tanimlayabilecegi bir ifadeyle agik¢a tanimlanmamis veya anlasilmamistir. Yazili
olarak miizigin yonetim performans: iizerindeki etkilerini gdsteren bir inceleme

zenginligi vardir (Rentfrow et al., 2011, p. 1139).

Konumumuzu incelemek i¢in sorunsalimiz, ¢alisma ortamindaki miizigin dnemini
insan davraniglarini etkileyen bir bilesen olarak 6lgmek ve nitelendirmektir. Olumlu
bir sonu¢ doguracagi dogal goriinmektedir, bununla birlikte, bu alandaki literatiir
hem olgunlasmamis hem de birbirleriyle gelismektedir. (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2007, p. 180).



Bu calisma, bu alandaki literatiire katki saglayacak, anlayis1 gelistirecek ve teorik bir
cergevenin ilerlemesine katkida bulunacaktir. Ayrica mevcut literatiirii sunacak,
bilgiyi artiracak ve teorik bir ¢ergevenin gelistirilmesine katkida bulunacaktir. Bu
noktada, isimlerin ve terimlerin ¢ogunlugunu etkin ve dogru bir sekilde vererek

calisma alaninin dilini tanimlayacak ve gézden gegirecektir.
1.3. Arastirma Sorulari

Incelenen alan icin tek bir bilimsel kategori ya da terim sozliigii yoktur, bu nedenle
bu ¢alisma, kullanilan tiim terimler icin acik tanimlamalar sunarak kesif literatiiriine

katkida bulunacaktir. Ele alinacak sorular su sekildedir:

1. Kusursuz insan kaynaklar1 yonetiminde bir degisken olarak miizik ile ¢aligma
ortamindaki insanlarin ortaya ¢ikan davranislari arasindaki iligski nedir?

2. Miizigin (kendi i¢inde ve farkli calisma ortami seslerine karsi) bireyin
davranigsal ozellikleri tizerindeki etkisi nedir?

3. Calisma ortaminda farkli tiirler ve tarzlardaki miizik nasil etki etmektedir?

4. Karmagik ve zorlu gorevler yiriitiilirken miizigin calisan iizerindeki etkisi

nasildir?

Calismanin 6nemi, bireyleri is organizasyonlarinin yonetim birimindeki 6neminin bir
sonucu olarak miizige odaklanmaya ve dinlemeye tesvik etmek; otoritelerin dikkatini
cekmek ve miizik programlarinin iyilestirilmesi i¢in iiretme ihtiyacina yonelik olarak
profesyonelleri miizigin faydalarina yonlendirmek; Miizigin is ortamindaki insanlarin
davraniglar1 {izerindeki etkisinin ne oldugunu tanimlamak olarak Ozetlenebilir

(Ravaja & Kallinen, 2004, p. 235).

Mevcut literatiiriin 6nemli bir kismi, miizigin davranistan ziyade zihnin halleri
tizerindeki etkileriyle dogrudan ilgilenmistir. Birgok Ornekte, zihin durumlarini goéz
Online alarak genellemeler halinde rutin olarak dikkate alinmistir. Miizik

endiistrisinin i3 uygulamalarindaki Oneminin ifade etme ihtiyac1t bulunmaktadir

(Landy & Conte, 2016).



1.3.1. Arastirmanin Hipotezleri

Hipotez A:

HO: Hiizlinlii miizik dinlemenin bireylerin davraniglar iizerinde olumsuz bir etkisi

vardir.

H1: Hiiziinli miizik dinlemek bireylerin davraniglar1 tizerinde olumlu bir etkisi

vardir.

Hipotez B:

HO: Mutlu miizigin, bireylerin davranislarini dinlemede olumsuz bir etkisi vardir.

H1: Neseli miizik dinlemek bireylerin davranislari lizerinde olumlu bir etkisi vardir.

Hipotez C:

HO: Islami olaylarm, bireylerin davranislarmm dinleyen, olumsuz anlamli bir etkisi
var.

H1: Islami olaylarin bireylerin davranislarini dinleyerek olumlu bir etkisi vardur.

1.4. Arastirmanin Amaci

Literatlirde, miizigin {retkenligi, yeniligi, yaraticilii ve maliyet verimliligini
artirmak ve i tatmini saglamak icin nasil bir faktor olarak kullanilabilecegine dair
bir bosluk bulunmaktadir. Biitiin bunlar dogrudan c¢alisanin davranislar1 ile
iliskilendirilmekte ve davraniglar bazi onlemlerle degistirilebilmektedir  (Smith,

2009, p. 1).

Mevcut arastirmanin amaci, kaliteli ve tutarli bilgileri ortaya koymak, mevcut
alandaki literatlire yeni bakis acilar1 ve kanitlar sunmaktir. Cesitli potansiyel
uygulamalar oldugu gercegine ragmen sonuglarin nasil kullanilacagi konusunda bir

bakis agis1 heniiz yoktur.



1.5. Arastirmanin Onemi

Bu calisma, miizigin bireyin davraniglari iizerindeki etkisi noktasinda mevcut
literatiire 6nemli bir katki saglanmaktadir. Miizigin etkisi olumlu, olumsuz olabilir ve
bu etkiler sonunda is performansinda, is tatmini seviyesinde, is kaygisindaki
azalmaya neden olmakta ve isyerindeki neseli, hiiziinlii ve Islami tarzda ¢alan miizik

belirli bir organizasyonun genel degerini artirmaktadir.

Arastirma, net faydalar1 artirmak i¢in yonetim tarafindan uygulanabilecek gizli ve
kesfedilmemis faktorleri incelemektedir. Neseli, hiiziinlii ve Islami olmak iizere ii¢
farkli miizik tiirti ve her tiir mizikle iliskili etkilerin davranis degisiklikleriyle iliskisi

ortaya konacaktir.

Gelismekte olan cokuluslu simiilasyon eglence sirketlerinin ve yerli bagimsiz
sirketlerin sayisi, daha once siiphe uyandiran konularin bir kisminin yeniden ele
alinmasina baglanmasina yol agmistir. Miizigin farkli tipteki alanlarda kullanilmasi

ve bununla baglantili faydalari, onu evrensel bir arastirma konusu yapmaktadir.

Farkl1 disiplinler, bundan tam olarak faydalanmak i¢in kendi amaglar1 dogrultusunda
miizikten faydalanmaktadir. Gelismis teknoloji ve sayisiz uygulamalar ile miizik,

tiim diinyay1 ilerletmek icin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.
1.6. Arastirma Plam
Tez Plant: Tez alt1 boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde, arastirma arka planini tanimlamak amaciyla bir giris yapilmaktadir.

Ikinci Béliimde, arka plan bilgisinden yola ¢ikilarak miizigin performansa etkisine
iliskin literatiir arastirmasi sunulmaktadir.

Uclinci Bolim bu arastirmada basvurulan materyal ve kullanilan ydnteme
odaklanmaktadir.

Dérdiincii Boliim aragtirmanin bulgularini sunmaktadir.

Besinci Boliim sonuglarin analiz edilmesine odaklanmaktadir.

Altinc1 B6liim ise sonug ve dnerilerle ¢alismay1 sonuglandirmaktadir.






2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Giris

Modern teknoloji, ¢alisanlarin memnuniyetini 6lgmeyi kolaylastirmistir. Her yil
isletmeler, calisanlarini gelistirebilecek ve onlarin mesleki tatmin diizeylerini
artirabilecek ve kolaylastiracak, diger yonlerini gelistirecek unsurlara makul bir

miktar biitgeyi ayirmaktadir.

Muizik, duygusal hislerin ve imgelerin sosyal insasinda 6nemli bir kiiltiirel kaynaktir.
Miizik her zaman sosyal baglamda hissedilir. Belli bir yer ve zamanda, baska
bireyler olsun veya olmasin, kendi karmasik anlam ve duygu kaynaklarina sahip
diger faaliyetlerle birlikte duyulur. Miizige duyulan duygusal tepki, bu baglamsal
faktorler tarafindan renklendirilir ve bazen tam olarak belirlenebilir. Bireylerin
duygusal tepkilerinde miizigin roliiniin anlamli bir agiklamasi, bu karmasik, birbirine
bagli sosyal faktorlerin taninmasmi igermelidir. Laboratuvar c¢aligmalarinin
sonuclarindan hayatin geri kalanina kadar ¢ok basit genellemeler konusunda oldukga
dikkatli olunmalidir. Laboratuvarda, diger bir¢ok miizik dinleme durumundan farkl
olarak baz1 olduk¢a spesifik sosyal oOzellikler bulunmaktadir. Bu nedenle, bu
boliimde, mimkiin oldugunca miizik dinlemenin sosyal baglaminin c¢ogunu

korumaya ya da dikkate almaya calisan konulara odaklanilacaktir.

Miizik cagdas yasamda her yerde bulunur. Miizikle karsilastigimiz yaygin baglamlar,
tanim geregi, olagandir. Yasamin en rutin faaliyetlerinin gerceklestigi baglamlari
igerir: uyanma, yikanma ve giyinme, yeme, temizlik, aligveris ve seyahat. Elbette,
miizigin 6nemli ve tanimlayict bir biitiiniin bir parcasini olusturabildigi 6zel ve
'olagan dis1' olaylar da vardir, ancak bu 6zel olaylari ve onlarin duygusal énemini
giinliik deneyimlerle iligkili olarak anlayabiliriz. Bu boliim, miizikle ilgili aligkanlik

ve rutin etkilesim tarzlarina odaklanmaktadir.

1. (Padmasiri & Dhammika, 2014) Calismalarinda, insan kaynaginin etkin bir
sekilde kullanilmasinin, dogalar1 ne olursa olsun organizasyonlarin insan

kaynaklar1 yonetiminin (IKY) odak noktasi oldugunu agiklamislardir.
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Calisanlarin is ile ilgili streslerini azaltan ve zihni hafifleten bir ¢alisma
ortami yaratmak IKY'de bir stratejidir. Fon miizigi calmak, is yeri streslerini
azaltacagl ve performansi artiracagi beklentisiyle, 6zel hizmet kuruluslarinin
cogu tarafindan dikkate alinacaktir. Bununla birlikte, miizigin ¢alisanlarin
performansina  olan  etkisi, Ozellikle imalat organizasyonlarinda
arastirmacilarin daha az ilgisini ¢ekmektedir. Bu ¢alisma, fon miiziginin Sri
Lanka'daki hazir giyim imalatgilarinin c¢alisanlarinin performansina etkisini
incelemeyi amaglamistir. Hipotez, miizik dinlenmesinin is performansina
etkisinin tanimlanmasinin temel amacini gerceklestirmek icin gelistirilmistir.
Bu calismanin 6rneklem biiyiikliigii secilen giysi imalathanesinde ¢alisan 64
makine operatoriiniin  50'sinden se¢ilmis, miizik dinlemeden Once ve
sonrasinda ayni ¢alisanlar i¢in 1yi yapilandirilmig anketin iki kez uygulanmasi
ile veriler toplanmistir. Bu amagla, katilimcilar iki hafta boyunca rahatlatici
miizik dinlemislerdir. Verilerin analizinde ortalama karsilastirma testi ve
regresyon analizi kullanilmistir. Fon miiziginin, katilimcilarin is performansi
tizerinde derin bir etkisi oldugu bulunmustur (Miizik dinlemeden 6nceki is
performansi: 0.796, miizik dinledikten sonra is performansi: 0,590 ve Miizik
dinlemeden onceki ortalama performans: 34.945 muzik dinledikten sonra is
performansi: 28.742 ). Calismanin nihai 6nerileri ise su sekilde siralanmistir;
hizli ritimli sarkilar1 kullanmak, once ¢alisanlarla konusmak, daha fazla
miizik kullanmak, calisanlarin tercihlerini diisiinmek ve miizigi duruma gore
degistirmek. Bu calisma, fon miizigi kullanilarak calisan dostu bir ortam
yaratmanin c¢alisan performansini daha da gelistirilebilecegini ortaya

koymustur.

Bu calismanin bulgularina gore, miizik dinlemenin is performansi lizerinde anlamli
bir etkisi oldugu bulunmustur. Ancak, miizik dinledikten sonra is performansinin
azaldig1 kaydedilmistir ¢linkii arastirma, ¢alisma ortamina uygun olmayan rahatlatici
miizik kullanmigtir. Calisma ortaminin her daim rahatlatici degil, iiretken olmasi
gerekir. Ampirik veri sonuglari ile belirtildigi gibi, ani hatirlama seviyesi igedonukler
ile disaddniikler arasinda farkli olmamasina ragmen, miizik dinlemenin olumsuz bir
dikkat dagiticilik kaynagi olmasindan 6tiirii performans marjinal olarak diismektedir

clinkii miizigin elestirel bilinci artirma potansiyelini karsilamamaktadir. Bir dizi
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calisma, rahatlatici miizik deneyimlerinin, bir sunumun hazirlanmasi gibi durumlari
iceren biligsel stresin azalttigi 6znel ve fizyolojik stres seviyelerini arastirmistir.
Buna ek olarak, bu arastirmada miizik dinlemenin is performansina etkisi oldugu
bulunmustur, fakat arastirmaya dayanarak bir etkinin oldugunu ancak bunun olumsuz
oldugunu kanitlamistir. Bu nedenle, miizik dinlemeden gergeklestirilen is
performansi olumlu bulunmustur. Bununla birlikte, dnceki arastirma bulgularinin
¢ogu, is performansinda miizik dinlemenin olumlu bir etkisi oldugunu gostermistir.

Bu nedenle, arastirma Onerileri su sekilde siralanmustir:

» Hizli ritimli sarkilar kullanilmali - hizli ritimli miizikler monoton ¢alisma igin
yararli bulunmus ve ¢iktidaki artiglar siklikla kaydedilmistir.

» Bununla birlikte, arastirmaci arastirma i¢in rahatlatict miizik kullanmistir, bu
nedenle miizik etkili olmamis olabilir ve hizli ritim sarkilarinin kullanimai is
performansini arttirmak igin etkili olabilir. Insanlarin ¢alisma paternleri
miizigin ritmi ile degisebilir. Miizik insan zihnine etki eder ve bu ¢alismada
yavas ritimli miizigin kullanilmasi, is performansinin ritmine dogrudan etki
etmis ve sonucta rahatlatict mizk kullanimi nedeniyle diisiik sonuglar tespit
edilmistir. Caligma ortamina veya ¢alisma alanina tam olarak uyan, ritim de
yiikksek veya miizik ritmi kadar hizli olan hizli ritim miizigi kullanmak en
lyisidir.

> Oncelikle, calisanlarla goriisiin - Calisirken miizik ¢alinmas1 gibi bir karar
verilmeden Once, calisanlarla gorliigmek ve eylemi bu gorligmeden sonra
uygulamak gerekir.

» Daha fazla miizik kullanin - Burada arastirmaci sadece birka¢ miizik pargasi
kullanmis ve sikict bir zihin yaratmasindan otiirii etkili sonug¢ elde
edememistir. Calisma ortaminda c¢almak icin daha fazla miizik parcasi
kullanmak daha iyidir.

» Calisanlarin tercihleri goz Oniline almmalidir - Miizik dinletim olayi
yiiriitiiliirken sarki se¢imi ve calinacak miizik tiirii konularinda calisanlaron
tercihlerim dikkate alinmalidir.

» Mizik duruma gore degistirilmelidir - YOnetim, durumlara goére miizigi

degistirebilir. Ornegin: Yilbasi donemi / Noel miuzikleri segilebilir.
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Yukaridaki orneklerde, yonetim mevsimlere uygun farkli miizik tiirlerini

kullanabilir.

2. Andersson, Kristensson, Wastlund ve Gustafsson'un (2012) yaptig1 bir
arastirmaya gore, miizigin tiiketici davraniglar lizerindeki etkisi, iki farkl
perakende baglaminda diizenli ¢alisma saatleri boyunca ortaya konulmustur.
Tiiketicilerle saha ortaminda iki ¢alisma yapilmistir (N = 550). Fon miizigi
calindig1 giinlerde, davranigssal Onlemler, tutumlar ve duygu durumlariyla
ilgili sorular1 yanitlamak icin tiiketicilere basvurulmustur. Iki caligmanin
sonuclart miizigin tiiketici davranisini etkiledigini ortaya koymus, ancak
perakende magaza ve cinsiyet tiiriiniin de etkinin giiciinii ve yoniini etkiledigi

bulunmustur.

Bu calisma miizigin keyif / uyanis, magazada harcanan zaman ve para, yaklasma /
kaginma davranisini ve cinsiyetin 1limli bir rolii olup olmadigint belirlemeyi
amaglamistir. Calisma ayrica, zevk ve uyarilmanin yaklasim / kaginma davranigini
tahmin edip etmedigini arastirmigtir. Bagimli degiskenler (farklilik, uyarilma, zaman
ve gercek harcama, genel yaklasim davranisi ve alt dlgekleri; keyfi, zaman deneyimi,
iletisim, satin alma deneyimi) ortalamalarinda farkliliklar icin Hipotezleri test etmek
amaciyla ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Asagidaki boliim, hipotezlerin her

biri i¢in bulgular1 sunmaktadir.

3. Dragicevic ve Rakidzija'ya (2012) gore pazarlama miidiirii, misterinin
ithtiyaglarin1  karsiladigindan emin olmak i¢in hizmet organizasyonlari
gelistirmelidir. Yeni fikirler ve gelistirilmis hizmetler, hizmet sektoriinde
bliylimeye dogru yol alinmasini saglar. Segmeleri gerektiginde tiiketiciler hos
bir atmosfer sunan ortamlari tercih ederler. Belirli alisveris kosullarinda,
atmosfer satin alma kararinda Urlndn kendisinden daha etkili olabilir ve
tiketici davranisini dogrudan etkileyebilir. Ne yazik ki, pek cok hizmet
kurulusu, geleneksel "Dort P" nin personeli, miisteri hizmetlerini ve fiziki
tesisleri kapsamadigi halde, iiriin, yer (dagitim), promosyon faaliyetleri ve
fiyat iceren geleneksel "pazarlama karmasi" nin bazi kombinasyonlarina

odaklanmaktadir. Makalenin amaci, hizmet kuruluslarinin kendilerini
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rakiplerinden ayirmalarina ve hizmet siirecini degistirerek belirli bir pazar
segmentine yonelmelerine yardimci olan, hizmet kuruluslarinda miizigin
onemli bir fiziksel kanit unsuru oldugunu kanitlamaktir. Bu amag
dogrultusunda ¢alismada birincil ve ikincil aragtirmalar kullanilmistir. Hizmet
sektorlinde 250 misteriden olusan Orneklem kullanilarak calisma
Dubrovnik'te gergeklestirilmistir. Arastirmanin sonuglari miizigi, tiikketicinin
davranigin1  etkileyen fiziksel kanitlarin 6nemli bir unsuru olarak

gostermektedir.

Hizmet sirketlerinin fiziki ortaminin bagarili bir sekilde tasarlanmasi i¢in 6nemli olan
ilke, atmosfer yaratmada onemli olan dis ve i¢ unsurlar1 tanimaktir. Genel bir izlenim
yaratmak ve arzu edilen tiiketici davranigina neden olmak icin, biitlinsel yaklagimi
uygulayan tiim fiziksel kanit unsurlarinin sinerjisinin saglanmasi O6nemlidir.
Dubrovnik'te gerceklestirilen arastirmanin sonuglarina gore, giinlik yasamda ve
tiiketici lizerinde miizigin ¢ok dnemli oldugu ve tiiketicilerin sunulan hizmetlerin bir
parg¢ast olmayr bekledigi dogrulanmistir. Pazarlama yoneticileri, miisterilerin
ihtiyaclarin1 karsiladigindan emin olmak i¢in hizmet kuruluslarini gelistirmelidir.
Belirli aligveris kosullarinda, atmosfer satin alma kararinda iirliniin kendisinden daha
etkili olabilmektedir. Dubrovnik'te yapilan arastirmalarin sonucuna gore, miisterilerin
yaslarina gore miizigin benimsenmesinin gerekli oldugu aciktir. Miizik, miisterilerin
diikkkanda kalmasini saglar ve hizmetleri beklerken olumsuz duygular azaltir. K&t
miizik miisterileri daha az kalmalarina yol acar ve daha az harcama yapmaya
yonlendirir. Tiiketicilerin 6nemli bir kismi, miizikle iliskilendirilen {iriinlere dncelik
vermektedir. Miizik ¢ogunlukla mutluluk ve tatmin duygulari uyandirir. Kesin
olarak, miizigin yarattig1 duygusal tepkilerden dolayi, uygun miizik se¢mek
onemlidir. Miisterilerin bireysel tercihlerine 6zen gosterilmelidir. GuUnumuzin
rekabet¢i 1 ortaminda, Dubrovnik'teki hizmet sirketleri, fiziksel kanitlardaki uyarani
daha iyi kullanmali ve hizmet yerlerini taninabilir ve farkli hale getirmeli, aym

zamanda miisterilerin kendilerini evlerinde hissedecekleri bir ortam yaratmalidir.

4. Harmonik, Troester, Pickwick ve Pelosi (2008) tarafindan farkli miizik
tirlerinin biligsel yetenekler lizerindeki etkileri {izerine yapilan arastirmada

klasik miizik dinlemenin, 6grenmeye yonelik diger miizik tiirlerine gore
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yararli oldugunu iddia eden Mozart Etkisi ortaya konulmaktadir. Bu ¢alisma,
18-50 yaslarindaki 54 iniversite Ogrencisini iceren iki deneyden
olusmaktadir. Deney 1'de, Mozart'a maruz kalan katilimcilarin dinledigini
anlama testi tizerinde, rock miizigine veya sessizlige maruz kalanlara gore
anlamli olarak daha yiiksek puan alacagi varsayilmistir. Deney 2'de, rock
muzik dinlemenin, klasik muzikten ya da muzik dinlemeyen gruplardan daha
diisiik okudugunu anlama testi puanlari ile sonuglanacagini varsayilmistir.
Anova testi, her iki deney i¢in sonuglarin anlamli olmadigini gostermistir.

. Wong, Skoe, Russo, Dees ve Kraus (2007), miizigin tiim ortamlarda her
yerde bulundugunu ve son on yilda, bilisselligi gelistirmek i¢in potansiyel bir
ara¢ haline geldigini belirlemistir. Bu ¢alismada, saglikli yash yetiskin
grubunda miizigin kisa siireli hafiza performansi iizerindeki kolaylastirici
etkisinin aragtirllmasi  amacglamistir. Calisma daha Once kapsamli
ndropsikolojik testlerden gegirilmis olan 67 saglikli, toplulukta yasayan yash
yetiskin ile gergeklestirilmistir. Katilimcilar iki gruptan birine randomize
olarak dagitilmis ve onlara bir dizi olumlu ve olumsuz miizik klipleri
sunulmustur. Dinledikten sonra, kisa siireli hafiza performanst Wechsler
Digit Span ve bilgisayarli bir Spatial Span gorevi kullanilarak test edilmistir.
Her bir gorev i¢in dogru ileri ve geri dizilerinden olusan toplam puan
hesaplanmistir. Miizik dinledikten sonra Digit Span skorlarinda 5 yil 6nceye
gore Onemli bir iyilesme bulunmustur. Hipotezinin tersine, miizigin, hem
pozitif hem de negatif anlamda kisa siireli bellek tizerindeki bu kolaylastirici
etkisi ortaya ¢ikmistir. Olumsuz miizigin olumlu miizik gibi aym zevkli
duygular1 yankilayabildigi ve on lob hipotezi gbz 6niine alindiginda, pozitif
miizik gibi kisa siireli hafizada ayn1 etkiyi yaratabildigi gosterilmistir.

Lesiuk, 2005'te yaptigi calismada, miizik dinlemenin bilgisayar bilisim
sistemleri gelistiricilerinin is kalitesi ve zamanli gorev yiiriitmedeki lizerine
etkisini Olgmiistiir. Miizigin is performansi iizerindeki etkileri, bu durumda
yazilim tasariminda, olumlu durum etkisindeki artiglarla aciklanabilir. Dort
farkli Kanadali yazilim sirketinden 56 (erkek = 41, kadin = 15) gelistirici
calismaya dahil edilmistir. Veriler, katilimcilarin ger¢ek ¢alisma ortamlarinda
bes hafta boyunca toplanmistir. Sonuglar, olumlu etkiyi ve is kalitesinin

miiziksiz olarak en diisiik seviyede oldugunu, zamanli-gorev miizigin
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olmadig1 zaman en uzun siirede gerceklestirildigi ortaya koymustur. Birebir
cevaplar, miizigin pozitif ruh hali degisimi i¢in dinlendigini ve calisirken
tasarim lizerindeki algiyr artirdigini ortaya ¢ikarmistir. Olumlu duygudurum
degisikligi i¢in miizik kullaniminda bir 6grenme egrisinin varligina dair kanit
saglanmigtir. Genel olarak, calisma miizik ve isyeri etkilesimlerini
aydinlatmay1r amaclayan bir modelin gelistirilmesine katkida bulunmus,
orgiitsel uygulama igin veriler saglamistir.

Flint (2010) ¢alismasinda, miizigin farkli 6zelliklerinin, insan davranislari
tizerinde ruh halinden dayanikliliga biiyiik etkileri oldugu gdosterilmistir.
Henuz belirlenemeyen sey, miizigin zamana gore hareket etmeyi veya ritimle
senkronize olmay1 saglayarak hareket hizini nasil etkiledigidir. Bu kavrami
incelemek i¢in, calismada 70 iiniversite ogrencisinin hizli, yavas ve beyaz
gurultd dinlerlen iki gorevi gerceklestirmeleri ve merdiven ¢ikma hizlar
incelenmistir. Buna ek olarak, miizik temposundaki farkliliklarin, deneklerin
bir el kiskacini ka¢ kez sikacagini etkileyip etkilemeyecegi incelenmistir. El
kiskac1 gorevi i¢in herhangi bir etki bulunmamasina ragmen, sonuglar, hizli
tempolu durumda olanlarin, merdivenleri yavas kosulanlardan énemli 6l¢iide
daha hizh yiiriittiikklerini géstermistir. Ayrica, deneklerin miizigin hayatlarini
nasil etkiledigini ve hizli miizik kosullarinda ne kadar hizli yliriidiglni
bildirdigi miktar arasinda da bir korelasyon bulunmustur. Bu bulgular,
isgiicti, atletik egitim, spor egitimi ve fiziksel olarak zayiflatici hastaliklarin
rehabilitasyonu i¢in anlamlidur.

McNulty (2015) tezinde miizigin isyerindeki ruh hali iizerindeki etkisini
calismistir. Ruh hali veya etkileme, calisma ortaminda énemli bir 6zelliktir.
Ornegin, olumlu etki, ¢alisanlarmn memnuniyeti ile dogru orantilidir, bu da
daha fazla iiretkenlige ve daha fazla verimlilige yol acar. Ote yandan,
olumsuz etki, calisan memnuniyeti ile ters orantilidir. Kotii ¢alisan
memnuniyeti, daha az liretkenlige ve daha az verimlilige yol agar. Caligmanin
amaci, miizigin, Art Street Café'deki ¢alisanlarin duygulanimi veya ruh hali
lizerinde bir etkisi olup olmadigin1 gérmekti. Klasik miizigi (Or: Beethoven,
Piyano Kongertosu No. 4 3. mvt) ve miiziksiz kosullar1 kullanarak, etkide
onemli bir degisiklik olup olmadigini tespit etmeye calisilmistir. Caligmada,

Genel Olumlu Duygu Genel Olumsuz Duygu ve Temel Olumlu Etki Olgegi
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ile 6lculen etkiler Gzerinde higbir etki bulunmamistir. Miizigin temel bir etkisi
kesfedildi, ancak bu tahmin edilen hipotezin tersine, miiziksiz kosullarda
GPE'nin daha yiikksek c¢ikmasiydir. Bununla birlikte, sonuglar, miizik
tercihinin bir duygudurum etkisi yarattigini 6ne siiren onceki arastirmalarla
tutarhidir. Arka plan verilerine bakarak, katilimcilar klasik miizik i¢in bir
tercih ya da takdir belirtmemistir. Miizik i¢in bireysel tercihleri dikkate alan
gelecekteki aragtirmalar, igyerinde daha dogru bir degisime yol agabilir.

9. Young (2003), miizigin birgok farkli amaca hizmet edebilece§ine isaret
etmektedir. Bunlardan bazilar1 bireyin seviyesinde gerceklesirken digerleri
sosyal hayatlarimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bireyler i¢in, miizik duygusal
ifadenin bir ¢ikigt goérevi gorebilir, ruh halini degistirebilir, gevsemeyi
kolaylastirabilir, stimiilasyon saglayabilir ve bir rahatlik kaynagi olabilir.
Miizik ayrica tedavilerde kullanilabilir, eglendirebilir, estetik bir keyif

verebilir ve diger sanatlarin etkisini artirabilir.

Bu dénem 6devi, miizigin insanlar lizerindeki cesitli etkilerini ve kisinin bir gorevi
yerine getirirkenki performansina iligkin miizigin olumlu veya olumsuz bir etkisi
olup olmadigim incelemistir. Miiziklerin Insan Uzerindeki Etkileri'nde bahsedilen
genel egilimlere dayanarak, bir gorevin yerine getirilmesinde olumlu ya da olumsuz
bir sonucun gecerli olup olmayacaginin belirlenmesi i¢in ¢ok fazla degisken
oldugunu iddia edilmistir. Kesin olan tek sey miizigin insanlar {izerinde bir etkiye
sahip olmasi ve sonu¢ olarak bir gorevin gerceklestirilmesinde de bu etkinin
oldugudur. Genel olarak, yaptig1 arastirma ve yaptigi test, miizigin gorev performansi

tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ima etmistir.

10. White (2007), Logan ilkogretim Okulu dérdiincii stniftaki pek ok dgrencinin
¢cok sayida olumsuz davranig bicimi sergiledigini, 6grenmeye motive
olmadigin1 ve gorevleri yerine getirmedigini tespit etmistir. Bu 6grencileri
degistirmek 1i¢in, smifta fon miizigi uygulamasina dayanan bir eylem
arastirmasi calismast yapilmistir. Calismaya katilan on dordiincii  sinif

Ogrencisi vardur. Calisma ti¢ hafta boyunca yliriitiilmiistiir.
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Arastirmact dort ana noktaya odaklanmistir: fon miizigi 6grenci motivasyonunu,
olumlu davraniglari, rahatlama ve gorevleri yerine getirmede ne kadar etkilidir.
Sonuglar, genel olarak sinifin projenin ana noktalarini karsiladigin1 géstermektedir.
Logan Ilkogretim Okulu'nda dordiincii siniflarda fon miizigi uygulamanin etkili bir

ara¢ oldugu kanitlanmustir.

Bir Columbia Universitesi yiiksek lisans dgrencisi ve Logan ilkdgretim Okulu'nda
bir 6gretmen tarafindan dordiincii siniflarda fon miizigi uygulanmasi iizerine yapilan
bu degerlendirme, fon miiziginin Ogrenmeye yonelik motivasyonu artirmaya
yardime1 olduguna, gorevlerin yerine getirilmesini sagladigina ve olumlu davraniglar
ortaya cikardigina yonelik detayli bir etki analizi ortaya koymustir. Sonuglar,
siiftaki fon miiziginin sadece birey i¢in degil, bir biitiin olarak sinif i¢in de olumlu

bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Bu arastirmada gelecekte ele alinabilecek tek zayiflik, 6grencilerin sinav puanlarini
dikkate almak olacaktir. Fon miiziginin, 0grencinin gorevleri yerine getirmesi,
O0grenmeye yonelik motivasyonlarini artirmast ve olumlu davranis kaliplarma sahip
olmast acisindan c¢ok etkili oldugu diisiincesi, test puanlarmin yiikselip

yiikselmedigini gérmek agisindan 6nemlidir.

11. Milliman (1986) makalesinin konuyla ilgili smirli literatiirii elestirel bir
sekilde gozden gecirecegini ve fon miiziginin restoran miisterilerinin
davraniglar1 tizerindeki etkisini inceleyen ampirik bir ¢aligma sunacagini
belirtmistir. Miiziksel tempo degisimlerinin satin almalari, kalis siirelerini ve

incelenen diger degiskenleri 6nemli 6l¢iide etkileyebilecegi bulunmustur.

Bu makalenin amaci, bu tiir arastirmalari tamamen farkli bir ¢evreye yaymaktir.
Dallas / Fort Worth, Teksas boOlgesindeki orta Olgekli bir restoranin sahibi /
yOneticisi, fon miiziginin miisterileri {izerindeki olas1 etkilerini arastirmak igin bir
deneye sponsor olmayi kabul etmistir. Gozlemlere dayanarak, restoranin kalitesi
yiiksek, cazip bir sekilde dekore edilmis, ortalamanin iizerinde ve orta-Ust gelir
grubundaki orta yasl insanlara hitap eden nitelikte oldugu kaydedilmistir. Her aksam
restoran kalabaliktir, ancak, cuma ve cumartesi geceleri, kapasitenin 6tesine dolarak,

oturacak yer icin 30-60 dakika kadar beklemek gerekmektedir. Yonetimin miisteri
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analizine gore, miisterilerin ¢ogunun 4-5 kisilik kiigiik gruplar halinde geldigi, ylizde
77'si alkollii icki ictigi belirtilmistir. Alkollii igecekler, oturmayr bekleyen

miisterilere servis edilmemektedir.

12. Umuzdas (2014) calismasinda, ¢alisma tiirli, ¢calisma sirasinda dinlenilen
miizik tliri ve niteligi ile egitim diizeyi arasindaki iligkiyi incelemeyi
amaglamistir. Aragtirmanin katilimcilari, ¢alisirken miizik dinleyen farkli yas
gruplarinda 481 6grencidir. Arastirmanin verileri anketi yontemi ile
toplanmistir. Frekans, yiizde ve chi-kare testleri kullanilmistir. Calisma
verileri, Tirk pop miiziginin en ¢ok dinlenen miizik tirii oldugunu ve
ogrencilerin ¢cogunlukla sosyal derslere calisirken miizik dinlemeye egilimli

olduklarini géstermektedir.

Giris boliimiinde belirtildigi gibi, literatiirdeki c¢alismalarin sonuglari, 6grenme
siirecinde kullanim i¢in miizik uygunlugunu tartismis ve celiskili sonuglar ortaya
koymustur. Bu sonuglari yorumlamak i¢in dinlenen miizigin o6zelliklerinin bir
degisken olarak belirlenmesi gerekir. Miizigin sozlerinin olup olmamas: bu

calismanin katilimeilart agisindan ¢alisma tiiri ile ilgili degildir.

Sozleri olan miizigin olumlu ya da olumsuz etkilerini okuma ve anlama becerisine
gore degerlendirebilmek i¢in bir ¢aligmaya ihtiyag vardir. Belirli bir grupla yapilan
bir deney, genel bir sonuca yol agmayabilir ¢linkli miizikal yasam, beceri, miizikal
yetenek egitimi gibi bu durumu etkileyen degiskenler vardir. Aragtirmanin ilgili
bulgusunda herhangi bir iliski olmadig1 goz oniine alindiginda, dgrencilerin sayisal
dersler c¢alisirken sozlii ya da sozlik miizik dinlediklerini belirlemek miimkiin
degildir. Sonug olarak, ¢alisirken miizik dinleyen 6grenciler, ¢alismanin tiiriine gore

muzik tirind segmemektedir.

Ogrencilerin dinledikleri miizik tiirii ile egitim diizeyleri arasinda anlaml bir iliski
bulunmustur. Buna gore, 6grencilerin ¢alisirken dinlemeyi tercih ettikleri miizik tiirt,
egitim seviyelerine gore degismektedir. Ogrencilerin egitim diizeyleri yiikseldikge
daha ¢ok Tiirk klasik miizigini ve klasik miizigi dinlemeyi tercih etmektedir, diger
taraftan ise egitim seviyesi diistiikce rock ve rap miizik tercih edilmektedir. Yiiksek

egitim seviyesine sahip olan Ogrenciler daha az rock ve rap miizik dinleme
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egilimindedir. Rock ve rap, hizli tempolu ve yiiksek sesle dinlenilen muzik tarleridir.
Daha yiiksek egitim diizeyine sahip 6grenciler, yaslar1 geregi bu miizik tiirlerini
dinlerken, algida da zorlanabilirler. Alternatif olarak, bu miizik tiirlerini giinliik
yasamlarinda dinlemeyi tercih edebilirler, benzer sekilde, egitim seviyesinin
yiikselmesi, Tiirk klasik miizigini ve klasik miizik dinlemenin egilimi genel bir tercih
ile iliskili olabilir. Ote yandan, dgrenciler bu miizik tiirlerinin algiy1 etkiledigini ve
sakin ve oldukca basit yapilariyla olumlu bir sekilde 6grenebildiklerini diisliniiyor

olabilirler.

Onceki calismalar inceledigimizde, ¢ogunlugun satislar1 arttirmak ve alisveris igin
daha fazla zaman harcama alinoktasinda miizik dinlemenin miisteriler tizerindeki
etkisine odaklandigi karsimiza ¢ikmistir. Diger ¢alismalar ise, c¢ocuklarin
davraniglarinda ve saldirganligin azalmasinda ya da toplumla kaynasma yetenegi
tizerinde miizik dinlemenin etkisine odaklanmistir. Ayrica, miizik dinlemenin
calisanlarin davraniglar1 ve {lretkenligi iizerindeki etkisini tartisan ¢alismalardan
bazilari, st diizey yoOnetimlerin miizigin {retkenligi artirmadaki Onemine
inandiklarmi ortaya koymustur. Dahasi, miizigin Arap ilkelerindeki davranis ve

verimlilik tizerindeki etkisini arastiran arastirmalar bulmak ¢ok zordur.

13. Rentfrow ve Gosling (2011), hipotezlerini test etmek igin bir baslangig
noktasi olarak arastirmalarinin yapisini tanimlamak amaciyla miizik tiiri
tercihlerini haritalamay1 hedeflemislerdir. U¢ ABD 6rnekleminde 14 genis
miizik tiirii igin tercihlerdeki bireysel farkliliklari incelemislerdir. Ug
calismanin sonuglari, yansitict ve karmasik (klasik, caz, folk ve blues tiirlerini
iceren), yogun ve isyankar (rock, alternatif, agir metal), iyimser ve geleneksel
(country, pop, soundtrack, dini) ve enerjik ve ritmik (rap, soul, elektronik)
olmak Uzere dort farkli miizik tercih faktorlerinde toplanmustir.

14. Hevner'in (1935) izole akorlar1 veya modifiye edilmis miizikleri dinlemenin
orijinal olarak tasarlandigi gibi miizik dinlemekle ayn1 sey olmadigini ve
bunun genellikle bir bitin olarak ifade edilecek ve yorumlanacak muzikal

Ogelerden olusan bir birikimi i¢erdigini belirtmektedir.
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Miizik tercihlerini degerlendirmek icin ekolojik olarak gegerli olan bir yontem,
gercek miizik pargalarinin ses kayitlarin1 sunmak olacaktir. Gergekten de, gergek
miizigin alintilarina duyussal tepkilerin 6lgiilmesi, birtakim avantajlara sahiptir. Bir
deney i¢in iiretilen miizigin aksine, otantik miizigin kullanilmasinin bir avantaji,
bunun insanlarin giinliik yasamlarinda karsilastiklart miizigi temsil etme olasiliginin
daha yuksek olmasidir. Bir diger 6nemli avantaj, her miizik pargasinin bir dizi
miiziksel nitelikte kodlanabilmesidir. Ornegin, her parca tempo, enstriimantasyon ve
ses yiiksekligi gibi nese, 6fke ve hiiziin gibi psikolojik 6zelliklerin yani sira miizige
0zgl Ozniteliklerde kodlanabilir. Dahasi, miizikal alintilarin kullanilmasi, tiirlere
dayali olciitlerle iliskili problemlerin bir¢ogunun iistesinden gelir, ¢linkii alintilar
tirlerden ¢ok daha spesifiktir ve katilimcilarin miizikal bir alinty1 begenme
derecelerini belirtmek icin tiir kategorileri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmez.
Dolayisiyla, dyle goriilityor ki miizikal alintilar igin tercihlerin, hem digsal hem de
icsel muzik Ozelliklerini yakalayan mizik tercihlerinin zengin ve ekolojik olarak

gecerli bir temsilini saglayacaktir.

15. Bununla birlikte, 6 yasina gelindiginde, ¢ocuklarin duyduklart miizigin mutlu
ve hiiziinlii karakterini yoneten kurallarin tam bilgisini gostermeleri dikkat
cekicidir. Bu yetenek, Oomiir boyu genel olarak degismeden kalacaktir.
Duygusal miizik yargilamalarinin incelenmesi, gen¢ dinleyicilerin igin igine
dolayli olarak getirdigi miizik bilgisi ilkelerini ortaya ¢ikarmanin giiclii bir
aract olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle, duygusal kararlar, miizik
becerilerinin gelisimini, ayni / farkli ayrimcilik yargilart gibi daha geleneksel
olmayan etkili 6l¢iitlerden daha fazla arastirmak i¢in yeni ve daha umut verici
bir yol sunabilir (Dalla Bella, Peretz, Rousseau, & Gosselin, 2001).

16. Bu sonuglar miizigin, ¢ogu geng insanin yasaminda merkezi bir 6neme sahip
oldugunu, sosyal ve duygusal ve biligsel ihtiyaclarn karsiladigim
dogrulamaktadir. Miizigin her yas seviyesinde okul miifredatindaki yeri ve
degeri hakkinda ¢ok az siiphe vardir, ancak sonuglarimiz ortaokul miiziginin
0zel problemleri hakkinda daha ayrintili bilgiler sunmaktadir. Pek ¢cok gencin
hayatinda ve kimliginde miizigin merkezi 6nemi, sinifin i¢inde degil, disarida
gelisiyor gibi  goriinmektedir. Sonuclar, giriste anlatilan verilerle

ortiismektedir, bu da okul miiziginin bircok 6grencinin ihtiyaglar ile ilgili
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olmadigint gostermektedir. Bu, bir enstriimani1 6grenmeye basladiklarini ve
daha sonra pes etmelerinin yani sira, klasik miizik hakkinda genel olarak
olumsuz bir goriise sahip oldugunu belirten katilimcilarimizin oraninin
yiiksek olmasiyla goriilmektedir (North, Hargreaves, & O'Neill, 2000).
Miizik terapisi, duygusal bozukluklardan ziyade davramis ve gelisimsel
bozukluklar Gzerinde daha olumlu bir etkiye sahiptir. Porter ve ark. (2012)
daha fazla seans verildiginde miizik terapisi etkilerinin daha kalic1 oldugunu
gostermistir. Miizik terapisi, dahil edilen tim caligmalarda en biiyiik etki
biiyiikliiglinli gostermeye devam etmistir. Birey kavramini, sosyal becerileri,
gelisimi ve problem davranislarini igeren ¢ocuklarin davraniglarina yonelik
Olgltler degerlendirilmis, acik davranislarin 6znel deneyimlere gére daha
kolay tedavi edildigini gostermistir. Bu 0Ol¢iitiin 6znel dogast geregi, meta-
analizde hata miktar1 artirilmig olabilir.

Ote yandan, orgiitlerde miizik ¢almmasini destekleyenler, insanm bilissel
siirecinin daha cabuk tepki gosterdigine dair bilimsel bircok kanit ortaya
koymakta ve, elestirel diisiinme, fiziksel ve 6znel stres diizeylerinin azalmsi.
sozli veya yazili sunum yeteneklerinin gelismesi gibi  etkileri
vurgulamaktadir (Harlow & Stagner, 1933).

Bu calismanin sonucu, c¢alisanlarin miizik dinlediklerin ve miizik
dinlemedikleri zaman performanslarinin 6nemli dl¢lide farkli oldugunu ortaya
koymaktadir. Fon miizigi farkli zamanlarda farkli tiirde bir miizik ile
desteklenmis ve performans Ol¢limleri kaydedilmistir, calisma fon miiziginin
organizasyondaki duruma gore degistirilmesini 6nermektedir (Lesiuk, 2005,
p. 173).

Bu c¢aligma, miizigin Sri Lanka'daki hazir giyim sanayi firmalariin
calisanlarinin performansina etkisini incelemeyi amaglamistir. Hipotez, is
performansini1 etkileyen miizigin siniflandirilmast temel amacini yerine
getirmek icin gelistirilmistir. Bu g¢alismanin 6rneklemi giysi fabrikasinda
calisan 64 makine operatoriiniin 50 tanesinin se¢ilmesiyle olusturulmus ve
veriler ayn1 6rneklem i¢in iyi yapilandirilmig bir anketi miizik dinlemeden
onceki ve sonraki iki kez dagitmak suretiyle toplanmistir. Bu amagcla, bu

orneklem iki hafta boyunca rahatlatict miizik dinlemistir.
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Diger taraftan, bu calisma miizik dinlemenin is performans: iizerinde 6nemli bir
etkisinin oldugunu gdstermektedir. Ancak, miizik dinledikten sonra s
performansinin diistligiinii kaydetmistir ¢linkli secilen miizigin ¢alisma ortami igin
uygun olmadigi, calisma ortaminin her zaman rahatlatici degil, liretken olmanin

gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Padmasiri & Dhammika, 2014, p. 119).

Bu nedenle, bu aragtirmanin 6nemi, farklt miizik tiirlerini (neseli, lizgiin, dini, vb.)
dinlediklerinde miizigin Libya'daki Trablus sehrindeki c¢alisanlarin ve miizik
enstitiisii 0grencilerinin davraniglar1 ve iretkenligi lizerindeki etkisini arastirmasi

gerceginden kaynaklanmaktadir.
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2.2. KURAMSAL ARKA PLAN

Miizik, diinyanin dilidir ve bireyler, toplumlarin ve dinlerin kiiltiiriinii ifade eden
muzikler de dahil olmak iizere neseli ve hiiziinlii olanlar1 duymak herkesi etkiler.
Birgok farkli miizik tiirii vardir ve psikolojinin bir¢ok etkisi diger bilimlerle birlikte
bu konuda hem fikirdir. Bireyin davranisinda miizik etkili bir faktordiir. Bu boliimde,
tiim alandaki topluma hizmet eden miizigin tanimu, tirleri, etkileri ve olumlu etkileri

anlatilmaktadir.

2.2.1. Mizik Nedir?

Mizik nedir? Bu sorunun cevabi, sorunun dogasi geregi ¢ok karmagsik ve
komplekstir. Miizigin kdkleri insan davraniginda yatar ve insan davranisinin kendisi
biyoloji calismasinin bir parcasidir. Dolayistyla, insan davraniglar1 biyolojiden
kaynaklaniyorsa ve davranmis dogrudan miizikle ilgili ise o zaman baska bir soru
sorabiliriz; miizik ve biyoloji arasindaki iliski nedir? insanlar miizigi yaratir ve sonra

bu yaratimdan buna gore tepkiler gelistirir (Back, 1995, p. 46).

Boylece, yukarida bahsedilen sorularin cevabi olarak miizik insanlarin keyif
almasinin bir yoludur ve insanlar miizik dinlediklerinde rahat ve iyi hissetmektedirler
(Back 1996). Miizigin daha genis tanimi, hayatimizin bir pargasi olan duygulari,
hisleri, inanglari, deneyimleri ve duygulari yaratan kisisel baglarimizla ilgilidir
(Kosta, Song, Fazekas, & Sandler, 2013, p. 318).

2.3. Mizik Turleri

Diinyada farkli miizik tiirleri vardir ve zamana ve teknik gelisime gore degistigi i¢in
ulkeden iilkeye tiirler degisir. Uluslararas1 diizeyde tanimnmis ve siniflandirilmig
20'den fazla miizik tiiriiniin vardir ve bu farkl tiirler bireylerin davranislar lizerinde
biiyiilk rol oynamaktadir. Bu miizik tiirlerinden bazilari, bu ¢alisma i¢in 6rneklem

olarak secilen Trablus Libya Sanat Enstitust Enstitlisi'nde gdzden gecirilecektir.
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2.3.1. Klasik Muzik

Tanim olarak klasik miizik basittir ama basit seyleri basit bigimlerinde
degerlendirmek kolay ama ¢ok yanilticidir. Opera salonlarinda klasik performanslar
yapilmaktadir, klasik radyo ya da bazi konser salonlarinda icra edilen miizikler klasik
muzik olarak kabul edilebilmektedir (Thompson, Schellenberg, & Husain, 2001) Bu
kategorinin diger sekli, bazen bu giinlerde bulabildigimiz klasik kayitlardir.
Geleneksel nefesli sazlarin ve geleneksel dizelerin kullanimi geleneksel miizikte
calinir ve bunlar ¢ok yaygin geleneksel miizik enstriimanlaridir (A. M. Isen, 1987)
Bunlar klasik miizige baglandigimiz en yaygin anlamlardir. Giliniimiizde caz
miiziklerinde de duydugumuz baska metal enstriimanlar da vardir. Perkiisyon
bulunur ama tiim diinyada bu tiirde yaygin degildir. Bu miizikte istikrar yoktur, davul
Ornegin, caz ve pop mizikte oldugu gibi klasik miizigin orijinalinde

bulubmamaktadir (Schmidt, 2005).

Elektrogitar, saksofon ve synthesizer gibi orijinal olarak pop mizik yapmak igin
kullanilan 6zel miizik aletleri bu tiirde kullanilma. Saf ve orijinal sarki, geleneksel
olmayandan ¢ok farklidir. Onun 1s1ltil ritmi, rezonansi, zenginligi, piiriizsiizliigii, her
daim yumusak ve kendine 6zgii bir sesi vardir. Buna karsilik, miizikal dramada
kullanildiginda, aktorler yiiksek perdede kullanirla ve daha cekici ve zevkli hale
getirmek burada amag degildi (Toiviainen, Luck, & Thompson, 2010, p. 59).

Miizikal drama diinyanin bir¢ok yerinde ¢ok popiilerdir, ancak klasik radyo s6z
konusu oldugunda, ses serttir ve seyirci radyodaki miizikal dramalari dinlemeyi
tercih etmez (Li, Ogihara, & Li, 2003) Klasik miizigin kendine 6zgii 6zelliklerinden,
bagka bir miizik tiirlinde bulunamayan 6zellik ve zenginligi, 6rnegin, herhangi bir
stidyonun mikrofonunda hi¢ bir zaman fisildanamayacak ya da asla
kopyalanmayacak olmasidir (Schuller, Hage, Schuller, & Rigoll, 2010). Klasik
muzik her zaman ve sadece opera salonunda, oda miizigi ve senfoni seklinde

dinleyebilecek bir sanat sarkisi olarak kalacaktir.

Sozliikler klasik miizik kelimesi i¢in eski, klasik miizigi kullanmaktair. Klasigin

kendisinin, sadece bu geleneksel miizik i¢in icat edilen ona bagli 6zel bir anlami
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vardir (Wieczorkowska, 2005) Yiiriirken dinledigimiz elektronik ve diger ortacag

ritimleri ve tonlar klasik miizik ile ayn1 degildir.

Sadece klasik muzikte bulunan miziksiz ¢ok seslidik durumu derin bir anlam ve

duyguya sahiptir (Sandow, 2007)

2.3.2. Rock’n Roll

Rock miizigin popiilaritesi sadece genclerde hiikiim stirmektedir, seckinler, sanatgilar
ya da yasl insanlarina yonelik 6zel bir miizik tirii degildir. Rock miizik, seks
disinda, baska hicbir miizik tiiriniin olmadigr kadar gengleri kapsamaktadir
(Gleason, 1972, p. 134). Bu miizikte kullanilan siir tirii gengler i¢in neredeyse
gercektir ki sozlerin gergekten gergeklestigini hissederek dinlerler. Bu miizik, onlari,
yaghlardan farkli ve bazen de topluma kars1 olan ve davranislarinda saldirganlik ve
siddet yaratan bu tiir faaliyetlerde kendilerini simarttiklar1 bir zincir gibi birbirine

baglamaktadir (Shumway, 1992, p. 121).

Ik olarak ortaya ¢ikmasmin ardindan yiizyilin biiyiik bir kisminda rockin sosyal
etkisinin farkina varilamamis ve kendi izleyicilerinden olusan gruba ulagmistir.
Bununla birlikte, bu melodik tip ve Uslup her zaman iyi bilinen miizigin nasil
olacagin1 ve ayrica sosyal normlarin ve inanglarin ¢alistig1 yolu rotay1 degistirmistir
(Juslin & Sloboda, 2001) Yaygin miizik, bir tarafta tiyatro melodileriyle sinirli olan,
sinirhi Olciide bir yayilmayr igeriyordu, diger tarafta ise miizik lobisinden ve
vodvilden gelen tuhaf seyler vardi. Tin Pan Alley melodisinden ve Hollywood'un
stper hitlerinden alabilecegimiz bir¢cok 6rnek vardir (Casey et al., 2008, p. 667).

Temel rock hareketlerinin kayitlariin goriildiigii noktada, baskin miizik bir dizi ve
cesitli sosyal ¢erceve aracilifiyla doniistii. Bu yeni miizik tliriiniin kaynag1 Afrikali
ve Amerikali olmak iizere iki farkli kitada miizisyen tarafindan gelistirildi. Bu
miizisyenler Amerikanin kuzey bolgesinden diger bolgelere gog¢ etti. Chicago bu
blues ve ritim miizigi i¢in yeni bir yer haline geldi ve bu miizigi bir Afro-Amerikan

miizigi olarak yaymaya devam etti (DiMaggio & Peterson, pp. 38-55).
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Bu rock and roll terimin mucidi bir radyo istasyonunda bir disk jokey (DJ) olan Alan
Freed’dir. Bir keresinde Cleveland'da bir yerel miizik magazasini ziyaret eder ve
aniden bu miizigi kesfeder. Elvis Presley daha sonra bu rock'n roll tarz1 miizigi Sun
Records i¢in yapmaya baslar. Presley bu rock'n roll sarkilarini kaydettiginde, diger
beyaz miizik sanatgisi rock miizisyenlerindeki eksiklikleri ve duygulari da ortaya
cikarir (CHANDLER, 1985) Spencer'a gore Presley, bu enstrimantal mazik tlrl
araciligiyla beyaz toplumda cinsel bastan ¢ikaran ilk kisiydi. O zaman bu slire¢
bilinmeyen ve fark edilemeyen bir siirecti, ancak beyaz toplum daha sonra bu bastan

cikarmaya ve cinsellige daha fazla ilgi gostermeye basladi.

Beyaz toplumdaki siyahlarin cinselliklerine karsi tutum ve kabul edilebilirlik bu
rock'n roll miizigi ile artmistir. Presley, bu doniisiim i¢in bir¢ok beyaz geng ve diger
genglerin, c¢ogu insan i¢in henliz bilinmeyen, miizigi ve diger sahne
performanslariyla simge haline gelmistir (Knight & Rickard, 2001) Presley
performanslar1 ve rock'n roll miizigi araciligiyla, beyaz toplumda bir bltiin olarak
bir¢ok degisiklige neden olan ¢ok fazla uyarim yaratmistir. Presley geng¢ pop yildiz1
olarak yeni pop ¢aginin idolii olmustur. Rock'n roll miiziginin yiikselisini ve diger
yonlerini biiyiik 6l¢iide konustugumuzda, bu yeni teknolojik ilerlemenin 6nemi,
toplumdaki blyuk genclik grubu Uzerinde gugli bir etkiye sahip olan imgenin ve
diyagramin dikkate deger cabalar ile ¢elismemektedir (Thompson et al., 2001, pp.
248-251).

Presley, baglangicta ABD’deki izleyicilerden olusan bir grupla TV araciligiyla temas
kurdu. Elbette, ABD disindan gelen gencler icin, kendisini temelde “araya giren”
tinlii bir yildiz olarak tanitti. Canli performanslar yerine TV performansi ve bunun
sonucunda ¢ikan filmler, diinya ¢apinda pek ¢ok yeni deneyimle karsilastigi bu yolda
gectigi basamaklardir. ABD ordusunda gorevli iken Almanya'da verdigi konser

disinda Elvis hi¢bir zaman ABD disinda konser vermedi.

Dahasi, Elvis'in televizyonda ve diger canli performanslarda gosterdigi performanslar
ve yiikselen imaji, gen¢ hayranlar i¢in giderek artan bir sorun olarak toplum ve

ebeveynler arasinda panige ve bir¢ok ciddi soruna neden oldu (Bennett, 2001).
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2.3.3. Caz Miizigi

Caz miizigi, iki miizik kiltiriiniin, ortak noktalarmin ve ortak bigimlerinin muzik
bicimiyle bir araya gelerek birlesimidir. Ortak alanlar kesfedilmis, ¢alisilmis ve daha
sonra caz miizigi formunda uygulanmistir. Caz miizigi ile ilgili biiyiileyici olan sey
onun birlesimidir (Kim et al., 2010). Caz, miizigin genellestirilmesi ve genel toplum
hakkinda bir¢ok inisiyatifi anlamaya yardimeci olur. Bu tiirde, Afrika ve Avrupa
topluluklar1 arasindaki benzerlik ve diger tavirlari, inanglari, uygulamalar1 ve diger

ortak seyleri bulabiliriz.

Birincisi, toplumda ve kulturinde buyik 6lcekte muzik gevrelerindeki faaliyetleri
iliskilendirir ve biitiinlestirir. Insanlarin beklentilerine gére, miizik glnlik
yasantilariyla biitiinlesen ve hayatlarina yerlestirilen bir seydir. Insanlarin mizikle
olan bu birliktelikleri, giinlik yasam aktivitelerinde ve duygularinda dokunun ve
konumunun bir sonucudur. Miizigin iliskilendirilmesi kiiltiirden kiiltiire ve insandan
insana baglamsal olarak degisir, ancak 6zellikle kiltiirlerarasi entegrasyon tizerinde

muzik ¢cok dnemli bir rol oynar (Yang & Chen, 2012, p. 40).

Miizigin bir toplumda yerine getirdigi gorev basitge cesitli parcalara ayrilir. Miizik
ve miizik stilleri tiirleri her toplumda aymi sekilde calisir ve kapasiteler 6zellikle
melodik veya yaraticidir (Hu & Downie, 2010, p. 159). Miizik ¢alismalar1 cesitli
bicimlerde smiflandirilabilir; 6rnegin, estetik zevk, dogada sembolik ve eglence
amagcli, iletisim, dogada fiziksel olan tepki, uyuma zorlanma ve toplumdaki
standartlar, sosyal gegerlilik kurumlar1 ve dini, ilerleme ve gli¢ gosterisi gibi torenler,

ve kiiltiirel, duygusal, ahlaki ve toplumun biiyiik birlesimine ilerleme.

Afrika miizigi melodisel olarak tanidik ve giizeldir, cilinkii bagka bir¢ok kiiltiiriin
melodisel olarak miizikte sahip oldugu 6zel egzotik ve anlamli miizik sesleri yoktur.
Afrika’nin melodide duydugumuzda kendine ait farkliligi yoksa “Bati Sanat
Miizigi’nin temeli olan diyatonik diizen” miizigine miikkemmel bir sekilde uygundur

(Onovwerosuoke & Kristin, 2007, p. 2).

Avrupa halk miizigi de Afrika miizigine ¢ok benzer. Afrika kadar tanidik oldugunu

sOyleyemeyiz ama iki miizik arasinda ¢ok benzerlikler vardir. Bu benzerlikler iki
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tilke kiiltlirleri arasinda bir koprii olusturur ve iki kiiltiirde bulunan ortak alanlar, hem
ulkeler hem de toplumlari ve kiiltiirler aras1 noktalar1 etkilemek i¢in daha fazla sans
yaratir (Sublette, 2007, p. 271). Kiiltiirleraras1 olaylar ve etkiler tek tarafli olmaz,
toplumlar arasindaki degisimlere ve bu toplumsal biitiinlesmelere iki tarafli tepkiler

gelistirilir ve Fusion miizigi ad1 verilen miizik ortaya ¢ikar (Adorno, 1976).

Baz1 Afrika bilesenleri ve bazi Avrupa bilesenleri, her iki toplumun bilesenleri
1s1¢inda ortak bir fikir bulma, iliskilendirme ve baska bir miizik olusturma
noktasinda bir araya gelir. Simiilasyonlar her durumda yetersizdir. Glinimizde,
aletler, televizyon, radyo, internet ve kayit gibi sinirsiz ortamda, bu 6zel aygitlar
olmadan, sosyal baglanti igin farkli bir yontem olmaksizin, iki toplumun topografik

olarak yakin olmasi ve birbirinin miizigini tecriibe etmesi dogaldir (Randel, 1999, p.

680).

Afrika'da silindirik bir davul ¢ok yaygindir; canli performans sanatgilari davulun
yaninda oturur ve parmaklariyla onu ¢alar sonra da keskin sesler ¢ikarmak igin el
kenarlarini kullanirlar. Davul bazi hayvanlarin derilerinden yapilmaktadir (Furnham
& Bradley, 1997, p. 445). Diger sanat¢inin, dizleri ve bacaklari arasinda tuttugu
baska bir enstriiman vardir ve daha sonra ayni ritmle bu enstriimandan kendi 6zel
sesini ¢ikarir. Bu grubun tiglincii sanatgist yayli bir enstriimana sahiptir, yere oturur
sekilde parmaginin yardimiyla enstriimanini ¢alar ve bu ses bir su kabi sesini andirir
(Beer, 2007, p. 846). Diger davul iki tel yardimi ile calabash seklinde yapilmig ve
sOglitdzili gibi ses ¢ikarmaktadir. Bu grup performansinda, bir¢ok ses farkli bir zaman
araligina calinir ve her sesin enstriimani ile tam bir biitiinliik igindedir (Brennan &
Stevens, 2002, p. 301). Bu performansa baktigimizda, melodi zihinde saf bigiminde
bir fotograf tilirlinlin goriintiisii gibi hissettirmektedir. Bu yerel sanatgilar, yerel
torenleri ve yerel miiziklerini, bazi torenlerde veya diger etkinliklerde kisa

performanslarla icra ederler.

Bu performanslar, performanslara kitlesel danslar bigiminde katilan dinleyicileri de
icerir. Bu sanatcilarin etrafinda bes yliz kisiden fazla kisi olur ve ayaklarini vurarak

ve bazilar1 sadece hareket edererek bu tiir aktivitelerle rahatlamis olurlar.

2.3.4. Hip-Hop Miizigi
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Hip-hop miiziginin tarihi ¢ok yenidir ve baslangicindan bu yana, biiyiimesi ve
popiilaritesi konusunda bir¢cok engelle karsilagmistir. En baglarda, bu miizik siyahi
gencglerle baslamis ve siyahi genglerin, enerjilerini artirmak amaciyla normal
partilerinde ve eglencelerinde kullanilan bir tiir olmustur (Ransdell & Gilroy, 2001,
p. 141).

Hip-hop miizigi, bu miizigin ritminin ¢ok agir oldugu ve dogada diger miizikal
Jamaik ritimlere benzemeyen rap miizigi olarak da bilinir. Bu durum rap ve diger
reggae miizigi arasindaki farklari dogas1 geregi gercek anlamada yaratir. Yine de, rap
ve reggae miiziklerinin iretim siirecine baktigimizda, liretim siireglerinde ayni
seyleri paylastiklar1 goriilmektedir (Kiger, 1989, p. 31). Miizisyenler ve sanatgilar

rap dizelerini alip kaydederler ve daha sonra miiziklerini bu dizelere gore yaparlar.

Bu parcalarin igerigi ve baglami da dogasi geregi cok cesitlidir. Ornegin, sekli
durumdan duruma gore degisen ¢esitli tiirden pargalar vardir. Bunlar, 6viinmek igin,
hakaret etmek i¢in, haberlesme ve mesaj vermek i¢in kullanilan gsekilde

olabilmektedir (Whitman, 2003, pp. 135-138).

Iki tip miizik arasinda birgok benzerlik vardir, drnegin, reggae miizigin kokeni
kiiltiire] kodlardan beslenmekte ve rap miizigin orijinal kokleri Amerika’nin
kuzeyindeki biliylik sehirlerin orta ve alt orta smifinin deneyiminden
kaynaklanmaktadir (Lesiuk, 2005, p. 176). 1980'lerde rap miizigi, Amerika'nin
kuzeyindeki fakir genc takipcileriyle pek ¢ok basariya imza atmistir. Ayni sekilde

reggae, 10 y1l 6nce Jamaika'da yasayan gengler yoluyla benzer basarilar elde etmistir.

Kokenleri, kisilerin i¢inde hissettigi ve bir gruptaki mahallede gurur hissi veren bir
etkiye sahiptir. Reggae miizigi, daha sonra, tiim diinya ¢apinda dikkat ¢cekmis ve
kiiresel olarak takip¢i edinmistir (van Meel & Vos, 2001). Dinleyicilerin
kisiligindeki gurur ve degisim duygusu, miizige doniisen ve miizigin tavirlarini nasil
degistirdigi ve kendilerini nasil iligkilendirebilecekleri konusunda goriislerini
degistiren kisilerde dogrudan gorilmektedir. Her iki tir de, bu nedenle, mizik
ritimleri ve sozleriyle bircok benzer seyi kazanir ve bu hisleri kisilerin iginde
hissettirmeleriyle birgok ortak yoni paylagsmaktadir. Hip hop ayni zamanda rap
sanatgilar1 tarafindan da icra edilebilmektedir (D'Abate, 2005). Hip-hop ve rap
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miizigi, sehir ortamindan ¢ok gettolarda dinlenmektedir. New York'un Giiney Bronx
bolgesi rap miizigi icin popiiler olmaya baslamistir. Bu sehir, Ispanyol gettolar: ile

meshurdur.

1930'a kadar, disaridan gelen Bati Hint niifusu, bu sehrin genel niifusunun doérdiincti
bilesenini olmustur. Dahasi, bu Bronx sehrinin diger sakinleri, Kiiba, Karayip
adalar1, Porto Riko gibi adalarin gd¢menleri veya bu bdlgeye yerlesmis Ispanyolca
konusan ilk gogmenlerdir. Kiiba halki 1930-1940'lar aras1 Bronx sehrine yerlesmeye
baglamigtir. Porto Riko halki, diger sehirlerde de yasamaya baslamis, ki bu da New
York sehrinin en yoksul ekonomisi ve refahiyla sonuglanmistir (Cassidy ve
MacDonald, 2007). Miireffeh ve fakir sehir olmama durumu, on yilin sonunda ¢ok
artmis ve New York ve ¢evresindeki tiim bolgeler en zorlu ve en fakir bolgeler haline

gelmistir.

Gliniimiizde miizik enddistrisi, miizik tiirlerinden rap miizigine 6nemli bir deger
vermektedir. Pek ¢ok platin ve diger albiimlerin rap ritimlerinin kaydi oldugu bu tiir
miizik altinda devam eden birgok mega proje vardir ve canli ve ses, video,
televizyon, radyo ve internet lizerinden ger¢eklesen diger medya performanslari
gerceklestirilmektedir (Huron, 2000, s. 83). Rap miiziginin popiilaritesi ayn1 olmasa
da, bu miizigin ve biiylimenin gelisiminde hig¢bir farki yoktur. Biitiin bu literatiirden
sonra rap miizigi hakkinda bir fikrimiz olusmustur ve bu miizik tarzini net olarak
anlayabiliriz. Rap muzik, saf haliyle 1979'da, Gangs Rapper's Delight of Sugar'in 40

stiper hit sarkistyla iinlii olmaya baglamistir.

Bu popiilerlik, bu tiir miizik i¢in ¢ok 6nemli bir basar1 olmak icin yeterli degildi ve
daha sonra 1984 yilinda Run DMC'nin kayit koleksiyonu rap miizigi insanlarin
gozilinde ¢ok iinlii bir tlir haline getirmistir. Rap miiziginin onceki tiim rekorlarin
kiran kayit, 1985'te King of Rock ile gergeklestir. Bu albiim bir milyondan fazla
kopya satti. Bu sayi, rap miizigi tarihinde, sanat¢ilarin ve miizisyenlerin daha fazla
caligmasini ve takipcilerinin ve hayranlarinin iizerinde daha fazla etkiye ve etkiye

sahip yeni bir miizik tiiri olusturmasina yardime1 olan ikinci biiyiik basartyd: (Davis,
2010, p. 8).

2.3.5. Arap ve Tiirk Miizigi Arasindaki Iliski
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Melodi ve miizikal uyum, Orta Dogu miizik kiiltiiriniin iki temel 6zelligidir. Batili
parametrelere gore, uyum Bati miizigiyle ayn1 degildir, fakat melodi gelisimi ve
ritmik miizik yapis1 Ortadogu miiziginde ¢ok olgunlasmis ve rafinedir. Arap dilinde
melodinin kok yapisinin 6zel adi tekil manada makam olarak adlandirilir ve ¢ogul
anlamda makamattir ve Tiirkcede ise tekil olarak makam ve c¢ogul olarak
makamlardir. Ozgiin ritmik yap1 ve Arap dilindeki melodinin deseni tekil olarak iqa,
cogul olarak igamat, Tiirk¢e dilinde ise tekil ve genellikle cogul anlamda olagan

olarak adlandirilir.

Bu magam / makam, melodinin yapisiyla ilgili bircok o6zellige sahiptir, 6rnegin,
kendine has yapisal unsurlara sahiptir, bu yapida kullanilan ana anahtar ifadelere ve
bircok onemli merkez tona sahiptir. Bu magam / makam, melodinin yapisina ¢ok
0zel ve belirgin bir yoldan olusur ve bu yap1 icin bir dlgekten daha fazlasini ifade
eder. Formasyonun olusumuna ve bi¢imine yakindan bakarsak, bu tiir bir melodinin
Hint raga mizigiyle bircok temel oOzelligi ve bicimsel kaliplar1 paylastigi
anlasilabilir. Arap miizigi ve Tiirk miizik tilirleri arasindaki karsitliklar iizerinde de
bir takim vurgular bulunsa da, her iki tiir miizik aslinda gergekte benzerdir ve ortak

bir Osmanli zamanina ait kokleri (yakin 6zellikler ve nitelikleri) barindirmaktadir.

Eger bu ikisi de ¢ok benzer ve tipik bir koleksiyon ise ve ritimler, tonlar, makamlar
ve melodik yapilarin kullaniminin ¢ok benzer olmasi normaldir. Bu temel tezat, bu
tiir miiziklerin kagit seklinde kaydedilmesinde kullanilan belgelere dayanir. Bununla
birlikte, s6z konusu olan bir tiiriin s6z konusu oldugu bu sdzel anlagsma s1g bir anlam
tasimaktadir. Her ne olursa olsun, eger birisi hem bugiiniin miizigi hem de tarihi
miizigi birbiriyle karsilastirmak isterse Arap miizigi ve Tiirk miizigi arasindaki
farklar1 ortaya koymay1 tercih edebilir. Arap miizigine ya da belki de Tiirk miizigine
baktigimizda, aklinizda bulundurmaniz gereken temel kurallardan biri de ses tonlar1
ve diger perdelerin diger Bat1i ve Avrupa miizik tonlarindan ve perdelerinden ¢ok

farkli olmasidir.

Bu 6zel ve farkli ses tonlarini elde etmek igin, eski ve benzersiz geleneksel miizik
aletlerini segmelisiniz, ¢inku bu 6zel ve belirgin melodi tarinG gitar calarak elde

edemezsiniz. Dahasi, bu ses tonlar1 ve perdeler s6z konusu oldugunda, bu konuda
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kendi fikirleri olan farkli bir grup miizisyenden farkli anlagsmazliklar ortaya
cikmaktadir. Tam olarak ayni ses tonu ve perdenin izlenmesinin gerekli olmadigin
sOyleyenler digerlerinden farkli bir sey olabilecegine dikkat ¢cekmektedir. Miizigi ve

onun notasyonunun yazimi iizerinde pek ¢ok soru ortaya ¢ikmaktadir.

Orta Dogu miizigine kiyasla, Bati miiziginin bir temeli vardir ve onu belirli bir
paralel akort sistemi iizerinde uygulamaktadir. Bir an i¢in, Fa diyez sesi ¢alindiginda
Sol bemol sesine esittir. Oktav, bir yarimtonun esit 12 parca notuna boliinmiistiir.
Bununla birlikte, Orta Dogu'daki miizik yapisinin ve muzik sisteminin keskin bir
bicimde notalar1 bemol de olabilir diyez de olabilir, ama bu, ¢alinan miizigin
derecesine ¢ok bagl olarak degismektedir. Yar1 ton veya ¢oklu yariton kavrami, yazi

olarak gecerli degildir.

Yar tonlarin kullanilmasi yerine, bu sistem ¢eyrek tonlu sistem olarak adlandirilan
cok basit bir ton sistemi kullanir. Bu sistemde, yar1 tonun yarisi veya tondan
duyduklarimiz perde ve ton yapisina uygulanir. Arapga dilinde, ritmik modlar tekil
olarak iqa’at ve ¢ogul olarak iqa seklinde adlandirilir. Bu kavramin diger adi tekil
olarak awzan ¢ogul halinde ise wazndir. Bu, her vurusta, davul vuruslarinin iki ayr
cesidinden biri veya birinden sdylenen her vurus igindeki rutin olarak yeniden
gruplamalarindan olusur: tambur vuruglari, tamburun inme noktasinda odak noktasi

tizerinde verilir ve "tak" " diye davulun kenarinda tekrar ¢alinir.

Baglama zamanin isareti; 6rnegin, iki ana sayidan olusur: taban haneleri, her vurusun
uzunlugu arasindaki iligkiyi gosterir. En {Ustteki sayi, ka¢ tane vurusun
tekrarlanacagon1 ve sonra onu bazi1 kaliplara ve birliklere doniistiirdiiglini
gostermektedir. Bir ¢ok temel iga'at / iga'nin birbiriyle i¢ i¢ce olan ve biiyiik bir
parcay1 olusturan biiyiik miizikal 6rneklerin bir¢cogunu bir araya getirecek sekilde
kaydedilir. Arap miiziginin en inlii yapilari, Osmanli doneminin c¢agindaki
temellerine borgludur ve iinlii sanatcilar diizenli olarak Arapca kokenlidir ya da en
onemli parcalar Tiirk¢e uyarlamalardir. Arap miizigi tarihindeki en prestijli ve tinli
sanat eseri, bu Gnli muzisyenlerin ve bestecilerin isimleriyle ortaya ¢ikan Osmanli
miizisyenleri ve bestecileri tarafindan yazilmistir ve bu sanatsal eser esere atifta

bulunulmustur. Osmanli imparatorlugu'nun egemenliginin sona ermesiyle birlikte,
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miizigin bu ihtisam1 da sona ermis ve artik pek ¢ok Arap miizisyen ve sanatgi1, Tiirk
bestecileri ve sanatcilartyla ayn1 miizigi ¢calmaktadir ve iki miizik arasinda c¢ok az

fark vardir.

Tirk bestesinde makam, ¢ok temel yapisal melodiyi olusturmak igin bir ara¢ olarak
kullanilir. Bu makamin yardimiyla bir par¢a miizik yapilir, bazi talimatlar elde edilir
ve performans siirecini gelistirilir. Makamin 6nemi klasik Tiirk miiziginde ve kendi
makamindaki beste calismalaridan goriilebilir. Ornegin, iinlii Rast pesrev ve diger
tinlii eserler Hicaz saz semaisi makamlar1 Tirk muzik tarihindeki populariteleriyle

taninmaktadir.

Tirk miiziginin klasik ve geleneksel performanslari ve programlari, fasillariyla
taninir. Bu performanslar ve programlar, sanatlarinda aynt makam ve repertuar
tabanli klasik c¢aligmalart igerir. Dahasi, makamin yapisinin daha ideal ve saf
konumu, koruma prosediirii ve diger baz1 seylerle yer alan enstriimental taksimdir.
Makam gibi, yar1 dogaglama formudur taksim. Taksimde makam, bestenin
olusumuna miiteakip bir bilesen olarak kullanilir. Bu, ¢alismanin son seklini almadan

once besteciye ikinci bileseni verir.

Ozel bilgiye iistiin yetenege dayali sanat dnemli dlgiide kendine 6zgii makamlar
yapisidir. Birbirleriyle olan iligkileri bazen sayisiz ¢alisma ve 6grenme gerektirir

(Vangelis katsounlas, 2017).

2.4. Libya Miiziginin Tarihsel Arkaplam

Libya medya tarihine baktigimizda, medyanin devlet tarafindan kontrol edildigi ve
hiikiimetin elinde bir uzanti gibi ¢alistig1 goriilmektedir. Reform déneminde, Kaddafi
hiikiimeti gerekli oldugunda bunu yeniden insa etmistir. Medya, istedigi sekilde
manipiile etme noktasinda hiikiimetin gii¢lii bir arac1 haline gelmistir. Kaddafi
hiikiimeti 1969'da goreve geldiginde medya kontrollerine girmistir. Medyaya, daha
onceki hiikiimetin yaptig1 gibi, onu kullanan yeni politikacilarca bir kez daha el
konulmus ve bir ara¢ haline getirilmistir. Bununla birlikte, yeni siyasi rejimin dahil
olmasma ragmen, medyanin hala politik bir baglantis1 ve politik icerikleri vardir.

Medyanin igerigi ve calismasi, politik-felsefi kitapta yazilanlarla aym1 kalmistir



34

(Green Book of Gaddafi, 1975). Gorev, tiim agik ve ozgiir derneklerin yardimiyla
gerceklesti ve medya, bireysel komite bigiminde olusturulan yapilardan biri

olmustur.

Kaddafi'nin Yesil Kitabinda anlatildig1 gibi, devlet toplumu icermekteydi ve bdylece
toplumun sinirlart i¢inde gelen her sey hiikiimetin adina ilerlemeli ve konusmaliydi
ki boylece hiikiimet ilerleyebilsin ve toplumun ilerlemesine izin verebilsin. Dogrudan
medya rejimi altinda calismayan Ozerk organlar, hiikiimete ve toplumdaki idari
gorevlerine karsi bir risk olarak diisiiniilmektedir. Medya, topluma ve halka bilgi
yaymak icin bir manipiilasyon araci olarak goriildii ve bu yiizden medya kontrol
edilmezse ve hiikkiimetin ¢ogunlugunu desteklemiyorsa, o zaman devlet ve onun
politikacilari i¢in yararli degildir goriisii benimsendi. Dahasi, medya manipiile etmek
ve miimkiin oldugunca giiciinden yararlanilmak i¢in bir yontem olarak kullanilan
artikiilator olarak degerlendirilmis ve bu yiizden bireysel 6zellikleri agiklamak igin

bir ara¢ olarak kullanilmamustir.

Bu tanimlar1 ve kanitlar1 tarihte sorgularken, o zamanki medyanin bagimsiz bir
kurum olarak degil sadece politikacilarin kontrolii altinda c¢alisabilecegini
sOyleyebiliriz. Halk Komitelerini yoneten insanlar aslinda Kaddafi hiikiimetinin
secilmis tliyeleriydi ve dolayli olarak hiikiimetin ¢ikarlari i¢in kendi halklarini segerek
calismaktaydi. Kaddafi ve ailesinin toplum ve 6zerk organlar ile ilgili herhangi bir
sorunu ve riski yoktu. Ulkeyi kolayca yonetebilmekte ve bu insanlara bu komitelerde
ve sosyal yapida olduklari siirece hicbir seyin olmayacagini garanti etmekteydiler.
1970'lerin ortasinda medya yayinlarini siralamak i¢in bir devlet yonetim organi olan
Libyan Jamahiriya Broadcasting (LJB) adiyla bir telekom kurumu kuruldu. Bu Libya
Jamahiriya Yaymciliginda, ilgili tim tanitim ve diger igerikler yasamanin tek
temeline gore yasaklanmig ve engellenmistir. Libya Arap Jamabhiriya ile ilgili tiim

icerik, kreasyonlar ve bilgiler politik emirlerle ¢iiriitiilmeli ve ortadan kaldirilmalidir.

1970 ile 1980 yillar1 arasinda baglatilan ulusal medya ilerlemesi ve gelismesi,
karmasa icinde ortaya ¢ikt1 ve 1980'de sona erdi. S6z konusu petrol ve dogal gaz
talebinin azalmasi ve Libyalilarin savunma harcamalarinin artmasiyla (GSMH'nin

yaklagik % 18'7), Hiikiimetin medyayr kendi kullanimina kullanmaya yonelik
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harcamalar1 ve ilgisi azaldi. Savunma harcamasi o kadar yiiksekti ki, baska hi¢bir
ilke Libya kadar o donemde savunmaya harcama yapmiyordu. Medya ile ilgili tim
genislemeler ve yatirnm planlar1 1970'lerde kapatildi ve azaltildi. Politikacilarin
elinde bulunan medya kontrolii kavrami, 1970'lerde, programlama ve diger medya
iceriklerinin politikacilarin isteklerine gore sekillendigi goriilmektedir. Politikacilara
ve onlarin yonetimine karsi seslerini yiikseltmek i¢in bagimsizlik, ifade 6zgirliigii ve

kurumsal yetenekler yoktu.

1993'te, kamu medyas1 degistirildi ve BM tarafindan yasaklandi ve ekonomik
yaptirimlar Libya'ya bilgisayarlarin ve teknolojik makinelerin ithalatint durdurdu
(Lockerbie Bombing of Pan Am Flight 103). Gunliik gazeteler, yenilikgi fikirlerin ve
uluslararas1 alanda ortaya c¢ikan diger uzman hareketlerin basilmasi ve
hizlandirilmasi i¢in az sayida eksiklik yasadi ve televizyonun gelismesine mekanik
ilerlemeyi takip edemedi. Bu sekilde ortaya ¢ikan.bosluk, El Cezire medyasinin giicii
ve Libya'daki takipgilerintercih ettigi tiim araglart ve diger dijital medyay: almasina
izin olanak sagladi. Al-Jamahiriya olarak isimlendirilen major ve eyaletin kisisel
uydu istasyonu, 1996 yilina kadar ¢alist1 ancak Arapga uydu istasyonlarmin sahip

oldugu kapsamla rekabet edemedi.

Arap uydu TV slotlarinin kot séhreti, bir miktar veri cogunlugu sunmustu, ancak
yonetim, uydu baglantisin1 taramak ve uydu haberlesmesi yapmak i¢in donanimsal
olarak kuvvetli engeller ortaya koydu. Yonetim, "Libyali kdse yazarlarina uzmanlik
veren ve insanlart ideolojik haberlerin kapsayici kosullarinda eriten" mahalle
baskisim1 ve radyoyu destekledi. Bu idari faaliyetler, yerel kiiltlirii ve bireysel
egitimleri gelistirme ve yeteneklerini egitme noktasinda etkili oldu. Toplum i¢indeki
bu kiigiik dlgekli ve etkili operasyonlar herkes iizerinde biiyiik bir etki yaratti ve bu
faaliyetlerin yardimiyla zaman gectikge kamuoyunda yasaklanmis ve kontrollii
igerikleri yavas yavas ortadan kalkti. Hiikiimet dis1 ve yerel bireyler ve gazetecilerin
bu kiiglik girisimleri, diger toplum tiyeleri ve gazetecileri toplumun iyilestirilmesi
icin c¢aligmaya tesvik etti ¢linkii kamu medyasinin ana odagi sadece devlet
politikacilarina destek vermek ve topluma kendi mesajlarint yaymakti (Elissawi,

2013).



36

2.5. Libya Geleneksel Miiziginin Mirasi

Halk miiziginin toplumda kolektif eglencenin veya bireysel hazzin bir aracindan
daha 6nemli bir islevi vardir. Bu miizikler, iilkenin her yerinde, sahilden daga kadar,
Libya Arap halkinin giinliik yasaminin bir parcasidir. Coliin derinliklerinde,
diiglinlerde ve her tirlii kutlamalarda, is ve isyerlerinde ve cocuk oyunlarinda
karsimiza ¢ikar. Miizik, toplum i¢indeki duygulari ve hisleri ifade etmek icin bir
aractir ve bu olaylardaki bireyler arasindaki duygusal bagliligin bir kanitir. Dahasi,
gineyde, ozellikle de Murzaq'da bulunan ve sahil kentlerine yayilmis olan ¢l
sokaklarinda baslayan halk miizigi, eski geleneksel miizigin bir parcasidir. Libya'daki
en prestijli miraslardan biri olan halk miizigi arastirmalar ve calismalarin temel

noktalarindan olmustur.

Bilim adamlarinin gézlemledigi gibi eski Oykiilerdeki geleneksel ezgiler, ge¢miste
gelisen ve yayilan melodiler gibi goriinmektedir. Anonim kisiler tarafindan
yazilmasindan sonra, ilerleyen donemlerde, bu mirasin dislandig1 ya da genisledigi
ya da degistigi ya da bir donemden ya da bir yerden baglayarak ilerleyen sosyal
fikirlere uyum sagladig i¢in bazi 6nemli degisiklikler ge¢irdigi bilinmektedir. Bu i¢
diizenlemelere ve degisikliklere ek olarak, geleneksel sarkilar ve miizikler, komsu
ulkelerin miras1 veya gurbet¢i insanlardan etkilenmistir ve geleneksel sarki ve Libya
miizigini etkileyen en 6nemki dis etkiler Afrika ve Tiirk etkileridir (Mokhtar, 2005, p

17).

2.6. Insan Davramsi

Insan medeniyetinin baslangicindan itibaren, tarih bize, insanlarin kendi insan
davraniglarinin nasil isledikleri de dahil olmak iizere, diinya ve cevresi ile ilgili
fenomeni anlamak i¢in ¢ok ¢aba sarf ettikleri bir¢ok kanit sunmaktadir. Yasamin her
alaninda, bireysel disiplinler, davraniglar1 yildizlarin hareketleri ile agiklayan

astroloji gibi insan davraniglarin1 anlamada yardimci olmaya c¢alismistir (Juslin &
Sloboda, 2001).
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2.6.1. Davramisin Anlasilmasi

Aynis1 diger disiplinlere ait teoriler ve deneyler icin de gecerlidir. Ornegin on
sekizinci yiizyildaki anatomi arastirmalarinda beynin boyutu ile insanin zihinsel
yetenekleri ve becerileri arasindaki iligki ve bag ortaya konmustur. Bu alandaki
arastirma daha sonra doniistiiriilmiis ve insan kafatasinin sekli ve biytkligi ile
iligkili analitik yeteneklerin calisilmasint ve anlagilmasini ortaya koyan baska bir
biliminin tiiriiniin gelismesine ve formiile edilmesine neden olmustur (Kim et al.,

2010, p. 255).

Dahasi, kafatasi bilimi aragtirmalar1 ve kristal gozlemciligi biiyiik dl¢lide zayiflamas,
bireylerin davranislarini anlama ve netlestirme amaci biiylik 6l¢lide azalmistir. Peki,
beyin bilimini farkli kilan nedir? Basit olarak cevaplandiginda, beyin bilimi, anlamak
icin yapilan taramanin bir parcasi olarak kullandigi teknikleri karsilastirir. Kafatasi
bilimi icat ettigi yontemler ve tekniklerle kehanette bulunmaktan ziyade mantikli

yargilar sunmustur (Sloboda & O’Neill, 2001).

Beyin bilimi, insan davraniginin mantiksal olarak yiiriitiilmesini aciklar ve diizenli
olarak inceler. Pek c¢ok tanim ve diger c¢alismalar, davranislarin mantiksal
sorusturmasinin bu aciklamasi hakkinda hemfikirdir (Wokoun, 1969, s. 54). Bazi
doktorlara ve arastirmacilara gore, davranig, belirgin insan tepkilerinin ve onlarin
ilgili deneyimlerinin bir 6lgusidir. Bu tepkiler ve deneyimlerin kendi duygulari,
hisleri ve diisiinceleri ile iliskili kendi faaliyetleri vardir. Arastirmacilarin ve
doktorlarin diger grubu ise bu calismayr reddetmekte ve davraniglarin ve niyetlerin
gozlemlenemeyecegini gozlenen seyin sadece duygular oldugunu belirtmektedir

(Kirkpatrick, 1943, s. 268).

Buna ek olarak, bir grup doktor, farkh tiirdeki canlilarin davraniglarini birlestirir ve
onu insan davraniglar1 ve tutumlari ile inceleyip iliskilendirirken ve diger bir grup
yalnizca insan davranislari ve tutumlariyla ilgilenmektedir (I. Isen, 2005). Psikoloji
ve onun arastirma metotlar1 baglama gore degismekle birlikte, tiim bu teknikler

bilimlerin alanina dahil edilmistir.
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Gozlem yontemlerinin olusturulmasmin  ve teorilerinin  degerlendirilmesinin
arkasindaki teknikler, yontemler ve ilkeler temel olarak g ana disiplin olan biyoloji,
fizik ve kimyada kokleri olan geleneksel ve orijinal kaynaklardir (Jackson, 2004, s.
69). Davranis okulundaki arastirma yaklasimlar1 ve yontemleri temel olarak insan
davraniginin yiirlitiilmesinde cevresel rol ve uyaranlara odaklanir. Biiyiik Olciide,
davranig¢ilarin tanimina ve agiklamasina gore, insan davranisindaki degisiklikler ve
tepkiler dogrudan deneyimle iligkilidir ve sadece bu siirecte egitim ve 0grenmeye
odaklanirlar (Balzani, Mariaud, Schon, Cermolacce, ve Vion-Dury, 2014, s. 117). Bu
arastirmacilar davranislarin yiriitilmesin bahsettiklerinde, uyusturucu etkileri, 6fke,

yorgunluk, agk ve sakatlik gibi temel insani duygularin etkilerini gérmezden gelirler.

Edimsel kosullandirmanin icadi, dogas1 geregi klasiktir ve bu kosullanma yoluyla
O6grenme ve onun anlasilmasi davranigcilarin baglaminda gergeklesir. Kesif ve onun
mega etkilerinin ayrinti tanimina girmeden dnce, ilk 6nce davranig¢ilarin yaklagimini
0zel kilan ve diger diisiince okullarindan ayiran noktalar agiklanacaktir. Benzer
sekilde, metodolojilerin biiyiik bir kismi1 dahil olmak iizere, davranigsalliga farkli bir
6zel kimlik kazandiran her unsurla iligkili tiim kararlar davranisc¢iliga 6zel bir kimlik
vermektedir. Her baglam ve vakada, davranis¢1 teknigi ayiran nokta ¢ok dnemli olan
algilanabilir davranig (reaksiyonlar) ve dogal durumlar (sarsintilar) arasindaki

iliskiye vurgu yapmasidir.

Bu noktada bebeklerin yanan atesle olan iligkisi iyi bir 6rnektir. Bebek, ilk etapta
sicakliktan dolayr hizli bir sekilde adim atar, parlayan atesin artmasi dikkatini ¢eker,
bdylece ellerini iterek harekete geger (alevin yanmasi, gelen tepkiyi harekete gecirir).
Bir sonraki asamada 1s1 ve ates nedeniyle ¢ekilme meydana gelir ¢iinkii ates ve 1s1si,
refleksi ve geri ¢ekme yanitini tetikler. Bu geri c¢ekilme ve tepki verme, cocugu
yangma su koyarak sondiirmeye tesvik ve motive eder ya da g¢ocuktaki diger
tepkilere doniistiiriilebilir (Strait ve Kraus, 2011, s. 133). Bu nedenle davranisei
yaklasimda insan davranisini anlamanin yolunun uyaran ve reaksiyon seklindeki
tepkiler arasindaki iliskiden gectigi vurgulanmaktadir (Glassman, Glassman ve

Hadad, 2008).
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2.6.2. Ozgurluk Tehditi

Bununla birlikte, bilim uygulamalarinin insan davranislarini 6lgmek konusundaki
acikligi, diger disiplinlere gore basit degildir. Bu seylerin lehine olan arastirmacilar
sadece gercgekleri ve sonuclarin1 gozlemlemeyi diisiiniirler. Onlara gore ,insanlar
sadece durumlar1 gézlemlemeyi ve bu durumlara tepki vermeyi diisiiniir fikrinden
bilimin daha boyutlu bir ¢ergevesi vardir (Habibi ve Damasio, 2014, s. 92).
Aragtirmacilar, uyusmazlik ya da onyargili olmaktan ¢ok etkilendiginden ve basarili
secimlerden gectikten sonra daha neseli bir diinyaya cabucak ilerleyebildiginden,

insan davranigini degerlendirmelidir (Zatorre, Chen, ve Penhune, 2007, s. 547).

Ancak, bilimin uygulanmasina iligkin yol ve bunun farkli tiirlerde
ilskilendirilmesinden ¢ok daha fazla seye sahiptir. Bilimin kendine 6zgii ve tikel bir
derinligi vardir ve sadece gayri resmi bir bicimde daha kayda deger bir bilgi
yaratmak icin kullanilabilecek farkli gergekliklerin toplanmasiyla ilgilenmez
(Peterson ve Madsen, 2010, s. 25-29). Bu durum konunun bagka bir kaynagini, baska
bir aklin kendisine yoneldigi diinyanmn o pargasini olusturmasini ister. insanoglunun
bu alandaki konulara iliskin yararlar1 ve ilgili ilerlemeleri takdir ettigi durumlarda,
hepimiz operasyonel cergeveyi olusturmali, benimsemeli, takdir etmeli ve bize
kesinlikle rehberlik edecek olan bilim mucizelerine gore davranmaliyiz. Ancak, son
zamanlarda mantiksal teknik ve konularin yaninda yer alan bireylerin biiylik 6lcekte

ve gelecekte ortaya ¢ikacaktir (Darrow, 2011, s. 28-30).

Bilim, olagan olaylar1 genel olarak olaylarin kiiciik tasviriyle ilgilenmez. Bilim,
belirli olaylart mesru birlikler ve farkli durumlar i¢cinde kaldigini gésterme gayretidir
(Butzlaff, 2000, p. 167). Her yararli yenilik, kokleri bilimin sinirlar1 i¢ginde olmadigi
strece yeni bir temel olarak kabul edilmez. Her durumda, talep sadece makul bir
sonu¢ degildir, ilk olarak benimsenmesi gereken bir slipheci c¢alismadir. (Tamas,
Markovié, & Milankov, 2013, p. 233). Sadece tasvirler degil, bilim aym1 zamanda
tarihteki durumlarn ve gelecegi de tahmin eder. Bilim sadece son sozleri tahmin

edemez, ayn1 zamanda kosullar1 degistirebilen yetenek ve yontemlere de sahiptir.

Bilimin biitiin bu yontemleri ve kapasitesini akilda tutarak kosullar1 degistirebilir ve

kontrol edebiliriz. Gelecekteki olaylar goz oniline alindiginda, bu olaylar kosullari
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degistirdigimizde kontrol edilebilir durumda olacaktir, ¢iinkii insan davraniglar1 ve
isleyisine iliskin yontem ve teknikleri uygularken, insanin bu iligkilerinin ve
faaliyetlerinin yasal niteliginden dolay1 belirlenip 6ngoriilebilir oldugu bilinmektedir
(Dilci, Arseven, & Yildirim, 2013). Bilim takipgileri olarak, insan davraniglarinin
yollarini, kosullarini ve 6zel durumlarini arastirmak ve kesfetmek bizim gorevimizdir
ve daha sonra insanin gelecekteki davranigini kolayca tahmin edebilecegimiz bu

noktalar1 diizelterek kisilerin tepki gosterdigi bu o6zel kosullar1 ve durumlan

kesfedebiliriz.

Bu seyler bir insanin 6zgiir ve ongdriilemez olduguna inanan ¢ok fazla insan igin
incitici ve tuhaf olabilir. Bu insanlara gore, insan davraniglar1 6nceden belirlenmis
bazi eylemlerin bir sonucu degildir, sadece, belirli kosullara gore insanlarin
degismesi nedeniyle ortaya cikarlar (Caltabiano, 2010). Insanlarin igsel olarak
algiladiklar1 kazanma rasyonalitesi ve icgiidiisii, normal baglantilarla karigma
egilimindedir bu da, davranisi inandirici bir sekilde siirdiirmek igin bir beklenti
yaratir. Yapilmast gereken, insan i¢giidiisiiniin canlandiric1 ve kazangli bir ¢ikarimi

olma hissini veren bir¢ok degerli inanglar1 zayiflatan durumlar terk etmektir.

Bir bagska yol ise goz ardi edebilece§imiz insan Onciiliiglindeki baskici giicleri
algilamay1 gerektirir. Bu durum ortak veya gii¢lii hedeflerimize meydan okur.
Biiyiikliigline bakilmaksizin, insan davraniginin bilimin miimkiin olan en 1yi konusu
oldugunu varsayarak, Bat1 ilerlemesinin sonucu olan hi¢ kimsenin miicadelesiz bir
sekilde yapamayacagini kabul etmekteyiz. Bilimde bu tarz seylere ihtiyacimiz yoktur

(Moreno et al., 2011, p. 1425).

Bilim tarihi, bu tiir bircok yanlis anlasilmanin bir¢cok 6rnegine sahiptir. Gegctigimiz
donemde Ezop'un resminin bir adam1 ve aslan resmini tasvir eden bir tablosu vardir,
bu resimdeki adam o aslan1 6ldiirmeyi amaglamisti, Ezop bu resimde "sanat¢1 gergek
bir adamdi" diyor. Normelde insan ve doga arasinda farkli bir iligki vardir. Bu
gercek, fenomenin gercek resmini bize géstermede bilimin roline dair pek gercekci

olmayan beklentiler yaratmaktadir.

Kopernik'in giines sistemi teorisi, insani evrenin ve cevresindekilerin merkezinde

hakim konuma sahip olarak etmistir. Bu teoriyi giinlimiizde benimsedigimizde
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icimizde higbir his olusmamaktadir, ancak bu teori baslangiga bir¢ok zorluk ve
engelle karsilasmistir. Darwin teorisi ve uygulamadaki ayirimlart zorluklarla
karsilagsmistir, bu zorluklar, insanin digerlerinden kesin olarak ayri bir kimlik olarak
belirlendigi insan ve hayvanin ayrimini ve bu noktadan kaynakli sorunlar ola

gelmektedir (Demetrius, 2013).

Darwin insani agiklar ve onu biyolojik formuna gore konumlandirir, ancak insani
iiste konumlandirmay1 reddetmez. Yaygin olmayan kaynaklar ve yenilik¢i faaliyetler
acisindan olaganiistii bir sinirlama, zaman icinde asilmistir. Bu gelisim su anda

incelendigi noktada baska bir risk ortaya ¢ikarmaktadir.

Varsayimsal sorunu desteklemek i¢in sayisiz yontem vardir. Bu, hayal edilemeyen
insan davramisinin incelenmesi ve daha ayrmtili arastirilmasini gerektirebilir. Insan
davraniglari, stirekli olarak ge¢misteki bilim mirasini iceren bazi temel bilesenlere
sahiptir. Bununla birlikte, bu iddia bir c¢ok kisiyi daha fazla talep etmeden
alikoymasina ragmen, girisimde bulunacak ve gorecek bireyler tizerinde herhangi bir
etkiye sahip olmaya egilimli degildir. Baska bir itiraz ise, bilimde belirli bir seviyeye
uygun olma aligkanligidir ancak, bu noktada herkesin giivenilir ve “saygin bir yarg1”
ile ilgili olarak tepki gosterebilecegi bir alanin giivenilir olmas1 gerekir: bilim, insan

davraniglarini nasil yonetecegimizi bize gosterebilir (Strait & Kraus, 2011, p. 8).

Ancak, tam olarak herkes bilimsel olmayan bir yol secebilir. Ote yandan, bireysel
esneklik ilkeleri olan bagka bir bilim tliri oldugu iddia edilebilir. Mesela,
sosyolojinin, normal bilimlerle tamamen ayni olmayan ve benzer bir yasa siireci

gltmeyen, ¢ok basit bir diizeyde oldugu sdylenir (Skinner, 2014, p. 10).

2.7. Insan Davramislarinda Saldirganhk ve Siddet

Saldirganlik, bugiinkii toplumumuzda normal bir pozisyon almakla birlikte, pek cok
insan buna katilmamaktadir. Saldirganlik, Orta Dogu iilkeleri, Orta Afrika'nin bazi
bolgeleri, Birlesik Devletlerin yiiksek giivenlikli hapishaneleri gibi bir ¢ok yerde
hikim sirmektedir. Buralardaki bireyler, ¢ok fazla kisisel ve giinliik hayat
saldirganligi durumlariyla karsilagsmaktadirlar (Strait & Kraus, 2011). Ancak,

diinyanin diger bdlgelerinde bircok insan gercek anlamda saldirganlik olgusunu
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anlamryor ¢linkii bu durumu sadece televizyonda ya da dolayli bir gézlem yolu olan

baska herhangi bir medyada izliyorlar.

Oyle ki, &liimciil vahsetin anlik deneyiminden kurtuldugu icin yeterince sansli
olanlar bile, sozlIii bir hakaret, hos olmayan bir fiziksel temas ya da diigmanca tavirlar
gibi, daha az incitici bir ¢er¢evede diismanlik olarak gordiikleri bir seyi her an
deneyimleyebilir. Yasami tehdit etsin ya da etmesin her tirli diismanlik,
insanoglunun hayatinda ve kosullarinda gergek ve hayati bir pargadir (Gallant,
Holosko, & Siegel, 1997).

Bu fenomen i¢indeki bu yaygin, kapsamli ve likks yol kullanilir. Yine de, bu durum

diismanligin net bir sekilde arastirilmasini zorlu kilar.

Bu kelimeyi giinliik konusmada kullansaydik, o zaman bile tanimlanmis bir limite
sahip oldugu i¢in kimseye faydasi olmazdi. Bu sinir, bircok motivasyon duygusu ve
bunlarin igerdigi saldirgan davranis ifadeleri nedeniyle belirlenmistir. Bu fenomen,
bilim simrlart ve sdylemi dahilinde uygulandiginda ¢ok zor ve yogun bir hal
almaktadir (Lefevre, 2004, p. 334). Bilim, disiplinlerin sinirlar1 dahilindeki agik,
kesin ve kat1 tanimlara dayanmaktadir. Bu noktayr ayakta tutmak i¢in, saldirganlik
olgusu, Uniter formu ve kokleri ile aktiviteleri ve tepkileri icinde temel bir konuma

sahip olan iligkisinin kesfedilmesi ile goz ardi edilebilir.

Birgok davranis ve eylem, saldirganlik kategorisine dahil edilmektedir. Bu durum, bu
kavramlarin gergek dogasi icin gegerli olmayabilir, ¢iinkii kendi siirecleri, nedenleri,
midahaleci kosullar1 ve daha fazla agiklama ve odaklanma gerektiren tepkilere
sahiptirler (Burriss & Strickland, 2001, p. 101). Bu arastirmacilar sayesine, bu gizli
fenomenin saldirganlik acgisindan incelenmesi olasiligi, saldirganligin bir alt alam
olarak kabul edilmeleri veya diisiiniildiikleri icin gelisemeektedir. Her ne kadar
paylastiklar1 kendi kimlikleri, ozellikleri ve sonuglart olsa da, saldirganlik
arastirmalariyla ¢cok az ortak 6zellik ve noktaya sahip olmalari, onlar1 saldirganlik
kategorisine sokmustur. Saldirganligin ¢ ana o6zelligi, saldirganligin tiim

fenomenlerini kolayca agiklayabilmektedir.
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2.7.1. Maktule Zarar Verme Niyeti

Saldirganlik taniminda en ¢ok giren kisi, maktule zarar verme niyeti olan kisidir.
Insanlarin ¢ogu,saldirganligin sonucu olarak maktule zarar verme davranisini
saldirganlik olarak tanimlamaktadir (Fogelson, 1973, pp. 1265-1266). Amag¢, bu
diisiinceyle, klinisyenler agisindan diismanlik igin tek bir ortak nokta bulmaya
yonelik bir ifadenin olusturulmasidir: “Diismanlik, bir yasam bi¢imine zarar

verdigini gosteren bir kanittir".

2.7.2. Amach Tepki

“Amagch tepki” teriminin kullanilmas1 motivasyon ve ¢abaya isaret eder, bu yiizden
diismanlik, hesaplanan etkinliklerin diizenlenmesiyle nihai {iriine dontisiir. Dollard ve
onun ortaklari, 6zellikle hangi diismanligin tesadiifi beklentinin kisaltilmasi igin
hangi tesadiifi sonuca ulasabilecegini belirlemeye karar verirler: “Bir kisi, kazara
diger kisiye zarar verebilir. Biitiin bu eylemler, amach tepkilere sahip olmadiklari
icin, dismanlik degildir’. Amacin diigmanlik isteyecegi ihtimali, fiziksel bir fikir
olmayacak olan bu gergegin 1s18inda ¢ok aziyla dislanmalidir. Oznellik igermemeli

ve kapsamli bir sorugturmaya direnmelidir (Whittington & Wykes, 1996).

2.8. Saldirgan Davranisin Nedenleri

Saldirganligin bir¢cok anlami vardir, ayn1 zamanda saldirganliktan sorumlu birgok sey
vardir, bu yiizden saldirganli§i incelemek i¢in bir¢ok disiplini analiz etmemiz
gerekir. Sebepler, i¢sel 6z motivasyonlar, dis ¢evre unsurlart ve herhangi bir kisinin
egitimi ve Ogrenmesi kaynakli olabilir. Saldirganlik, toplumda normal olarak
olumsuz bir eylem olarak kabul edilir, fakat bu durum her agidan gegerli degildir
clinkii saldirganligin pek ¢ok olumlu ve psikobiyolojik faydasi vardir. Saldirganligin
bu olumlu iglevleri, toplum i¢in oldugu kadar birey i¢in de ayni sekilde faydahdir,
ancak biz sadece iyilesme icin saldirganligi goz oniinde bulundurmamaliyiz, ¢iinkii
baska bir¢cok segenek vardir. Saldirganli§in olumsuz bi¢imdeki isleyis seklini en aza

indirebiliriz, bdylece sonugta ortaya ¢ikan diismanligi kontrol edebiliriz.
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Diismanlik {izerine Onemli arastirmalar vardir ve daha sonra, “simdi, sosyal
aragtirmacilarin incelememizin getirdigi son gercekleri acimasizlik sorunlarma
uygulamak i¢in ideal bir zaman” olma ihtimaline bakilmaksizin, saldirganliga karsi
miicadele eylemine dogru Ogrenmeyi zorlamak ve uygulamak igin
gerceklestirilmistir. Giinde normal hayatta vahsetin yonetimlesi hala daha ¢ok fazla
deginilmemsi bir konudur. Diigmanlig1 igsel ya da dogal bir sey olarak gostermek
bunun kaginilmaz bir sey olmasi gerektigine dair bir anlam barindirmaz daha ziyade
bu durumu agiklamak i¢in belirtilmektedir (Trzcinski, 1992, pp. 7-22). Bu sadece
yaratilanlarin belirli yerlesik aktivite tasarimlari i¢in ndral ve humeral cihazlar ile
donatildigin1 ve bu aktivite 6rneklerinin ornegin bir sezgi gibi uygun desteklerle
uyandirilabilecegini ima eder. Diismanlik, gercekte uygulanmak zorunda olmayan bir
potansiyeldir. Bunu kader kader olarak kabul etmenin bir geregi yoktur: "bu durumu
dogaiistii ve kagmilmaz bir sey olarak kabul etmemiz durumunda bunu
noétrlestirmeme (intra-6zel saldirganlik) olasiligimizi gelistiremeyebiliriz, ancak yine
de belki ortak nedensellik zincirini inceledigimiz ihtimalleri ortadan kaldirmaya
yonelik tedavilerle bu durumun iistesinden gelebiliriz ". Siiphesiz bu durumu en aza
indirgemek ve surdirmek noktasinda kontrol edebilecegimiz ve bunu tahmin
edebilecegimiz yontemler nelerdir? “Igsel fizyolojik bileseni dis gostergeler

tarafindan kontrol altinda tutulabilir”(Rosenbaum & Prinsky, 1987, p. 89).

2.8.1. Hos Olmayan Olaylar

Saldirganlik, bu duyguya neden olabilecek hayatimizdaki tiim hos olmayan olaylar
onledigimiz veya azalttigimizda asgari seviyeye indirgenebilir. Saldirganliin
nedensel faktorii olan veya icsel saldirganlik giidiisii haline gelen ifadeler kontrol

edilmelidir (Vuoskoski & Eerola, 2010, pp. 196-199).

2.8.2. Yikimdan Ka¢inma

Saldirganligin yok edilmesi, gruplar ya da bireyler arasindaki iletisimi gii¢lendirerek
ya da sorunlarint konusma ya da ¢ozme yoluna giden isbirlikleriyle
gerceklestirilebilir. Topluluk, bolge ve sakinleri, dogas1 geregi ¢ok 6zel ve geleneksel
olan farkli ayinleri olan bir sistemi kullanabilirler (Koppensteiner & Grammer, 2011,
pp. 743-747).
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2.8.3. Topragin Boliinmesi

Gecmiste insanlar yiyecek ve yasam kaynaklari i¢in savasirdi, bugiin ise gelismis
insan nesilleri, bu meseleyi topraklar1 kendi aralarindaki bolgelere bdlerek
¢Ozmiistlir. Bu boliinme ¢oziimii ¢ok iyi islemis ve tiim sakinler artik gidalarini, ilgili

gorevlerini ve mevcut kaynaklari kendi aralarinda paylagmistir.

Topraklar birbirine yaklagtiginda ve halk arasindaki mesafe kaynaklar1 paylasmaya
cok fazla yetismedigi zaman, o zaman yiyeceklerin ve diger kaynaklarin kithig
nedeniyle saldirganlik ortaya ¢ikar (Zhang, Miller, & Harrison, 2008). Bu durum
Ozellikle insanda baskici saldirganlik denen diirtiyii gelistirdi. Hayvan yasamin
gozlemledigimizde, yasadiklar1 siiriilerinde agik ve tamimlanmig bir mesafeyi
gorebiliriz, bu da saldirganliklarini insandan daha fazla azaltir, ancak bu onlarin
birbirleriyle ¢ok diisiik kisisel ve grup baglarina sahip olduklari anlamina gelir.
Maymunlarin toplumsal yapist ve mekanizmast iyi bir sekilde gelismis ve
orgiitlenmis sekildedir ¢ilinkii toplumsal bagi gruplari i¢inde herhangi bir ¢atismaya
girdikten sonra ¢ok cabuk ¢ozerler. Hayvanlarda, diismana kars1 olan kars1 saldirilar:
bazen sadece boynuzlari, gagalari, pengeleri ve disleri ile tehdit etme, zarar verme ve
diger birgok hareketten ibarettir (Dilci et al., 2013). Bu seyler zaferin hareketleri ya
da rakiplerine boyun egmenin isaretleridir. Ayn1 seyler insanlarda da boyun egme, el
sikisma, ya da herhangi bir ciddi ¢catismay1 onlemek ya da oldiiriilmekten kurtulmak

icin elleri havaya kaldirmak seklindedir.

Hayvan sosyal sistemi, dogada temel teskil eden jestler bigiminde bir¢ok baglayici
ritiiele sahiptir. Bu baglanma tdrenleri, birey ve siiriiler arasinda bir miktar yiyecek
veya icecek paylasimi seklinde gerceklesir ve daha sonra komsular1 tekrar arkadas
haline getirir, bdylece birbirlerinin 6nemini kavrayabilir ve bir siire saldirganliklarini

ortadan kaldirabilirler (George & Yaoyuneyong, 2010, p. 107).

Insan diismanlhig su durumlarda azaltilabilir ve kontrol edilebilir:

1. Olumlu duygulart tesvik etmek ve saldirganligin yapict diirtilerini

canlandirmak.
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2. Bireysel olarak ortaya ¢ikabilen olumsuz ve yikici saldirganlik diirtiilerinin
azaltilmasi “sadece yogun bir saldirganligin ortaya ¢ikmasi durumunda ortaya
cikabilir”.

3. Insan sosyal sisteminde rasyonalitenin gerceklestirilmesi: Hayvanin,
6ldiirmek icin birini izlemesi rasyoneldir. Bu rasyonalitenin gerceklesmesi
insanda eksiktir, bu da onlarin saldirganlikla diger insanlar1 6ldiirmelerine
neden olur.

4. Insanlardaki yiiksek bilissel siirecler, saldirganlik diirtiileri goniillii eylemler
olmamasina ragmen bu saldirgan durumda olduklarinda yikict duygularini en

aza indirmelerine yardimci olabilir.

Ofke ve yonetimi icin klinik yontemleri benimseyerek, tek bir kisi temelli birkag tiir
hakiki vahseti yonetmek icin tatmin edici bir yontemler vardir. Vahset beklentisi ve
vahsi bireyin, zorlayici ve saldirgan tehdit edici hissi azaltmaya yonelik birliktelikle
ilgili gortislerine karsi psikolojik yeniden insasi gereklidir (Chamorro-Premuzic et
al., 2009).

Ayrica, digmanligin kurumsal haklilig1 ve ritiiellesmesini, serbest diismanlig1 ortiil,
algilanamaz ve kayitsiz diigmanliga dontistiirmeyi (i¢ temeller: sakin, vicdanin sest,
karakter; dis temeller: oyunlar, yoneticiler, standartlar, gruplar, orgutler)
onermektedir. Bu, baskin bir 6zgiinliik ugruna, 6rnegin, yiikiimliiliik, ihtiya¢ ya da

kendini koruma gibi, sadece son derece kesin sartlarda gosterilecektir.

Diismanlik iizerine zihinsel, organik veya etolojik 6grenmemizin basit bir sekilde
kullanilmasinin, insanlarla ilgili insani meseleleri gelistirmek i¢in dogrudan dogruya,
sosyal sistem {iizerinde hizli bir ideal etkisi olabilecegini diisiinmek idealist bir
durumdur (Wu, Koh, Wang, Lee, & Yu, 2008). Diismanlikla ilgili hayal kirikligi
olayi, ortadan kaybolan tiim aktiflestirici unsurlar1 diizenli olarak diizenlediginde ve
bu, psikobiyolojinin (beslenme, ilaglar, norotransmiterler) Ustiinde yikselen ve
ornegin, siyasal, sosyal, 1liman, sosyal Siyasi diizenlemeler ve mantiksal tavsiyeler
arasindaki tutarsizligr sorgular; ve kaba kuvvet yeni ve eski problemi azaltir: Sorgu

yetkilileri mi? Kimin gézetmeni olmali?
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2.9. Bilimsel Disiplinlerin Yaklasimlari

Her bilimsel disiplinin, saldirganlig1 sinirlarina gore ele almak ve tanimlamak i¢in
farkli teknikleri ve 0zel yontemleri vardir. Bunkara baktigimizda, saldirganligin
farkl1 asamalarinda 06zel ve belirgin anlayis ve arastirmalar bulunabilir ve
gozlemlenebilir ve bunlar birbirleriyle baglantilidirlar (Schuller et al., 2010).
Saldirganligin analizi ve arastirmasi, farkli diizeylerden olusan disiplinler arast bir

bakis acis1 ile netlestirilebilir.

2.9.1. Biyolojik TepkKi

Bireylerin saldirganlik diizeyini veya unsurlarini analiz etmek ic¢in kullanilan
biyolojik, kimyasal ve fiziksel unsurlar ve yontemler bireylerin biyolojik dogasinin

i¢ine odaklanir.

2.9.2. Bireylerin Sosyal Sistemleri

Bireylerin sosyal sistemi ile toplumun bireysel Gyelerini ve antropoloji ve etoloji gibi
disiplinler  bireylerin  g6zlemlenmesine  odaklanir. Toplumdaki  bireylerin
etkilesimlerini incelemek icin kullanilan diger ydntem ve teknikler, sosyal

psikolojideki goriisme, 6l¢iim, tutum Olcekleridir.

2.9.3. Grup Catismasi

Sosyal sistemdeki grup i¢i ve gruplar arasindaki ¢atigsmalar1 kontrol eden ve arastiran
disiplinler, sosyoloji, antropoloji, iletisim bilimi, etoloji, dilbilim ve ampirik
sosyolojidir (Kemper & Danhauer, 2005). Bu disiplinler, 6l¢iim, propaganda,
gozlem, teorik ve medya raporlari yardimiyla olabildigince fazla bilgi elde etmek

icin farkl: yollar benimsemektedir.

2.9.4. Toplumsal Catismalar

Bu yaklasimi, bu analiz seviyesinde anti-sosyal bir yaklasim olarak

adlandirdigimizda, farkli toplumlarin aralarinda bulunduklar1 savaslar, diisman
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saldirilar1 ve karsi saldirilar bigimindeki catismalar analiz edilmektedir. Siyaset
bilimi ve sosyoloji disiplinlerinde bilgisayar simulasyonu gibi yontemleri, tarih

bilimi ve felsefe sirasiyla kaynak analizi ve teorik analizleri kullanir.

Insan yasami ve ¢evresi ile ilgili bilgimizi genisletme seklimiz iizerindeki olumlu ve
son diisiince, kaderimizi etkilemektedir ve hepimiz simdi ve gelecekte de hepimiz

i¢in bunu daha iyi bir sekilde yapmaliyiz (Ramirez, 2003).

2.10. Verimlilik ve Performans

Performans yoOnetiminin tanimi organizasyonel gelisimi, genel performansi ve
organizasyon i¢indeki bireylerin, gruplarin ve ekip tyelerinin performansini
iyilestirmek i¢in sistematik bir siiregtir olarak yapilabilir. Performans yonetimi bize
organizasyonun ve sonuglarinin Orgiitlenme, gruplar, bireyler tarafindan, 6nceden
organize edilmis gorevler, kilavuzlar, uygunluk onkosullar1 ve diger isler sistemi

icinde yliriitmeyi denetledigini gdsterir.

Performans yonetiminin temel amaci, bireylerin ihtiya¢ duyduklari tiim sartlari
yerine getirebilmeleri ve yeteneklerini ve potansiyellerini kendi yararlar1 i¢in ve

ayrica c¢alistiklar1 kurum i¢in kullanabilmeleri i¢in gelistirmek ve egitmektir.

Daha 1yi bir verimlilik istedigimizde aklimda tutmamiz gereken bazi seyler vardir:

Bunlardan ilki yonetimdir. Y6neticilerin yonetim sirercinde, koordinasyon yaparken,
planlar1 ve diger faaliyetleri yatay ve dikey olarak uygularken yapilmasi gereken iki
yolu vardir. Verimlilik elde etmek i¢in gerekli seyler var mi1? Birincisi, bir kagit alip,
hayatimizda yapmak istedigimiz yeni projeler, ofis isleri, ev isleri ve diger sosyal
aktiviteler gibi her seyi yazilmali, sonra tercihlerimize ve istediklerimize gore ve en
verimli saatlerimizde ve daha az iiretken saatlerimizde ne yapilacagina dair bu

faaliyetlere oncelik verilmelidir (Dalton, Santangelo, & Spence, 2009).
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2.10.1. Ts Performansimin Tanim

Isle ilgili faaliyetler ve birisinin iste yaptig1 tiim eylemlere is performans: denir. Bir
isin icraati, bir kisinin isini yaparken gerceklestirmesi gereken tiim gorevler, amaglar,
gorevler, farkli gorevlerin diizenlenmesi ve rollerden olusur. Parsons ve Conroy
(2006), biitiin bunlarin bir sonucu olarak, is performansini, tek bir faaliyetten ibaret
olmayan ve sadece bir tir is yapmakla ilgili karmasik bir eylem oldugunu
belirtmislerdir. Performans, herhangi bir isin sonucu olarak kastettigimiz sey degil,
belirli bir isin verimi, basarisizlig1 veya basarisiyla siki sikiya bagli bir davranis ve

tutumdur (Turner & Gellman, 2013).

2.10.2. Performans Yonetimi ve Temelleri

Formlar, basarilarin ne anlama geldigini, neyin istendigini, nelerin denetlendigini,
bilgi birikimini ve deneyimini olusturdugunu ve neyin paylasacagini planlamak,
boylece kurulusun gelecekte uzun ve kisa vadede daha giiclii olma olasiligini
arttkmak i¢in vardir (Wakefield, Wakefield, Baker, & Wang, 2011, p. 118). Bu
durum, yonetim tarafindan ele alinip motive edilebilir. Yonetimin idaresi elit bir
toplumu olusturmas1 ve bu sayede, uygulanabilir otoritelerin yardim ile yapilan bir
diizenlemede is siirecleri, kabiliyetler, taahhiitler ve kalici degisimlerden sorumlu
olma yukiini Ustlenmekten gecer. En Onemli tasarim, merkezdekilerin
etrafindakilerin gorevlerini geregine gore yerine getirmeleri ve hedeflerine

ulagmalarini saglamasidir.

Ozellikle ydnetimin icrasi bireylerin her zaman odakta olmasini giivence altina alan
tekil hedefleri yetkili hedeflere dogru ayarlamaktan ibarettir. Bu, isteklere ve diger
icgiidiilere, gerekliliklere uygun olarak yapilmasimi ve orgiitii (yapilmasi beklenen),
yetenekleri (olmast beklenen) ve uygulamalart (beklenen) ile uyumlu hale
getirmesini kolaylastirir. Daha spesifik olarak, performans yonetiminin ana amaci,
organizasyonun ve insanlarin ihtiya¢ duyduklarini herhangi tiim organizasyonel ve
personel yeteneklerinin mevcut olmasi noktasinda garanti etmektir (Baker,
Parasuraman, Grewal, & Voss, 2002). Performans terimini tanimlayacagimiz zaman,

cogu zaman zihnimize gelen ilk sey, bir isin sonug¢larinin ya da herhangi bir bireyin
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bir is sirasinda elde ettigi kazanimlarin sonucudur, fakat gercek bundan biraz

farklidir.

Performansin sézliilk tanimi, icra edilen herhangi bir faaliyeti gerceklestirme
kelimesini dogrular. Diger ilgili kelimeler ise ¢alisma, basari, yiiriitme ve hesap
verebilirlik ve gorevlerin yerine getirilmesidir (Caldwell & Hibbert, 2002, p. 895).
Herhangi bir bireyin isteki yiliksek performansi olarak kabul edilen en etkili
performans, kendi yetkinliklerini, deneyimlerini, bilgisini ve gerekli becerilerini
kullanmasiyla yiiksek talep gerektiren gorevleri yerine getirmesini saglayan davranis
ve tutumudur. Performans yOnetimi istenen sonuc¢lara ulagmaya odaklanmalidir,
¢linkii bu stratejilerin iyilestirilmesi ve daha da genisletilmesi hakkinda geri bildirim

ve kontrol saglayabilmenin tek yoludur.

Bu yiiriitme fikri, soyle ele alinmalidir: 'Yiiriitme, hem uygulamalar1 hem de
sonuglar1 ifade eder. Bu baglamdaki uygulamalar bize goérevlerin uygulanmasini
diisiinmeyi getirir. Uygulamanin sonuglarinda kullanilan araglar, ek sonuglardir ve
kisisel ayricalik, fiziksel, psikolojik ve diger hayal kirikliklar1 gibi diger seyler de
gorevlerle siki bir sekilde baglantilidir. Bu ¢abalar ve sonuglari, yargilama s6z
konusu oldugunda ¢ok farklilagmaktadir (Deng & Poole, 2010, p. 714). Gergek
anlamda yliriitme sonuclara tesvik eder, ancak yiiriitmenin ve veri kaynaklarim
denetlenmesinde verim (gelir) ve davranig akilda tutulmalidir. Bu konu sadece
basarilara odaklanmakla kalmayip, ayni zamanda hedef planlarinda yonetimin
olusumu iizerinde de durmaktadir. Uyum elemanlar: tiim yontemleri ve teknikleri

icermelidir.

Bu, yonetim icrasinin 'karigmis modeli' olup, beklenen uyum diizeylerinin elde

edilmesini ve ayrica hedefe ulasma ¢aligmasinin yapilmasini kapsar.

2.10.3. Performans Yonetim Degerleri

Performans, oOrgiitsel degerlerin bireyler tarafindan benimsenmesine odaklanir,
orgiitler degerleri yasayan bir kisinin atalarindan gelen yasamindaki degerleri
benimsemesi gibi kabul eder. Orgiitsel degerlerin korunmasina yénelik bu yaklasim,

Standart Tiiziik bankasinda uygulanmaktadir (Kemper & Danhauer, 2005). Insanlarin
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davraniglariyla ilgilenmekle birlikte, bu kaliplama davranigi yaklasimindaki temel
nokta, insanlar1 kaliteye her bakimdan 6zen gosterecek sekilde,islerinde etik bir
sekilde davranmalari, islerinde firsat esitligi yaratmalari, ¢evrelerindeki insanlara
0zen gostermeleri ve kurulustaki hi¢ kimsenin bu degerlere kars1 olmayacak sekilde

bicimlendirmektir (Armstrong, 2006, p. 14).

2.11. s Perfomans: ve Is Tatmini iliskisi

Is tatmini ile is performans: iliskisi, endiistride ve orgiitsel literatiirde ve psikolojide
cok dnemli bir konudur. Bugline kadar, bu iki fenomen arasindaki iligkiyi inceleyen
bir¢ok oOrgiitsel veya endiistriyel psikoloji calismasi karsimiza ¢ikmaktasir (Schuller
ve ark., 2010). “Kutsal Kase” bu fenomenlerinaralarindaki iligki i¢in iki disiplinde de
verilen spesifik terimdir. Bu terim, sosyal, endustriyel ve orgltsel psikoloji
teorilerinde temel noktalara sahiptir ve bu alanlarda isyeri davraniglarinin tutumlar

ve sonuglar1 arastirmalarinin odak noktasi olmustur.

Bu arastirmanin sebebi, sadece bir sekilde gizli ve belirsiz olarak nitelendirilen
tatmin performans iliskisini bir agidan incelenmesine 151k tutmaktir. Ayrica, ¢alisma,
baz1 varsayimsal cercevelerin, is tatmini ve is performansi ve bu iki faktoriin temel
nedenleri arasindaki baglantilar1 icerdigini ileri siirmektedir. Is ve isyeri unsurlari
"(calisma ortami) kosullarinin duygularina karsi tepkiler ya da duygular" olarak

tanimlanabilir.

Literatiirde bilim adamlar1 mesleki doyum noktasina gelmeyi psikolojik ve duygusal
iggiidiilerden olusan bir harika olarak tanimlamaktadir (Raghubar, Barnes ve Hecht,
2010). Calismay1 etkileyen ornek raporlar seklinde tanimlanmis ve is doyumuna
dontistiiriilebilmesi i¢in farkli sekilde ele alinabilir ve sonugta ¢alisan bundan tatmin
olur. Bu, is tatmininin, bu baglamda karsilasilan duygu ve hislerin ortaya ¢ikis sebebi
olabilir. Calisanlarin biligsel siirecleri de is tatmini ile iligkilidir. Bilissel unsurlar ve
siire¢, isin ve inanclarinin yargilanmasiyla daha iliskilidir, dahasi, ¢alisanin bilissel
stirecinin diger temel unsurlari, yaptig1 is hakkindaki duygulari, inanglari, kasilmalari
ve duygularindan olusur. Is doyumunun dogasimin niteligi de literatiirde bir degere

sahiptir (Schuller ve ark., 2010, ss. 13-16).
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Yatkinlik arastirmasi, eger bireysel 6zellikleri ve temel 6zelliklerini 6lgebiliyorsak, o
kisinin i doyumunu kolayca 6lgebildigimizi, ¢iinkii bu iki seyin birbiriyle gercek
hayatta ¢ok iliskili oldugunu diisiindiirmektedir. Is doyumunun dogasi iizerine
yapilan arastirma, is istikrarin is doyumu baglamina ve zamanina gore degistigi
birgok kanit ortaya koymustur. Meslegin yerine getirilmesi i¢in is tatmini ve tutum
calismasaronon temel amaci, kisisel kalitsal ozellikler icinde gergeklestirilebilir.
Mesleki tatminin kalitsal kisminin kisisel aragtirma igin yerine getirilmesi ve ayirt
edilemez ve birbirinden ayridir (Arvey, Bouchard, Segal ve Abraham, 1989, s. 187).
Bu aragtirmacilar, bu seylerin yan yana gitmedikleri zamanlarda, her ikisinin de
birbirleriyle tamamen Ortiistiigli ¢alismalarin yerine getirilme asamalarina yonelik bir

egilim gostermediklerini 6ne stirmiislerdir.

Ancak, her iki terim de bir ¢ok 6zelligi paylasmakta ve ikiz gibi islev yapmaktadir,
ama yine de, caligmalarda ele alinirken ayri ayri diisiiniilmektedir. Ayr1 ve ayirt
edilemez nitelikleri nedeniyle, isyeri tatmin 6l¢limii ve degerlendirmesi, dogada ayri
bir miras segmenti olarak kabul edilir. Meslegi tatmini yatklinlik yapan pek ¢ok sey
vardir; zaman gectik¢i zihniyetler ve onlarin karsilikli giiclii ve saglam iliskileri,
farkli kosullar altinda ve zihinsel olarak zihnin i¢inde zaman i¢inde gerceklesen
durunlar (Kemper ve Danhauer, 2005, s. 283). Mesleki tatminin mizaci niteligi
yaklagimi, yalnizca hayali seylerden olusmaz, bireyin ¢alisma tarzi, davranislari ve
tutumlari {izerinde etkisi vardir. Is ve is cevresi, is tatmiminin diger bir¢ok yonii igin

de onemlidir:

1. Birgok c¢alisma, artan karlilik ve is tatminin arasinda dogrudan iliskili
oldugunu gostermektedir.

2. lleriye doniik ve calisanlara daha fazla temsil giicii veren g¢alismalar, bu
calisanlar i¢in dogal sayginlik ve 6diil olarak degerlendirilmektedir.

3. Birgok arastirma tiirtinde akademisyenler, is doyumunun ise yaradigini ve

diger bircok konuda kurulusun ortagi oldugunu kanitlamistir.

Ise gelmeme durumlarini azaltir.

Verimliligi artirir.

Vatandaslik Davranigini artirir

N o a &

Yasam memnuniyetini artirir.
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Is tatmini, herhangi bir organizasyon icin temel rekabet avantajidir ve bu nedenle,
organizasyonel liyeleri is tatmini ve bununla ilgili seyler iizerinde ¢alismak i¢in daha
fazla 1ilgi gosterirler. Calisanlarin  gozlemsel ve Olgiilii davraniglarindan, is
performansi  kavramlarindan daha ¢ok bahsettigimizde, organizasyonun
performanslarini orgiitsel amag ve stratejilerle yapabildigi ve diizenleyebilecegi fikri
akla gelmektedir (Schuller ve ark., 2010). Organizasyon i¢in yuksek verimlilik ve
orgiitsel hedeflerin uyumu dogrudan birbiriyle iliskilidir. Bu nedenle, kuruluslarin
tim tanimlar1t ve diger kavramlari, stratejilerin uygulanmasi igin gerekli olan

uygulamalara odaklanmali ve sonuglarini dikkate almamalidir.

Is performans1 calisan akademisyenler, organizasyonlarm gerekceleri ve
organizasyonun hedeflerini yerine getirmede Onemli rol oynayan unsurlari goz
onlinde bulundurmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. Pratikler uygulamadan daha
onemlidir c¢linkii gergekte pratikler aslinda uygulama agisindan gordiigiimiiz
sonuglardir ve bu da orgiitii arzu ettigi asamaya yonlendirecektir. Is performansimin
davranistan ¢ok farkli bir anlami olsa da, icraatin uygulama seklinin sonuglarini
gozlemledigimizde, performansin icraya dahil edilmesine vurgu yapan
akademisyenler vardir (Huron, 2000) . Bu kavramlar ve farkli baskin ve spesifik
stratejilerdeki  calismanin  degerlendirilmesinin  diger tanimi,  yOneticinin

degerlendirme ve c¢alisma iliskilerinin yiirtitiilmesinde sabittir.

Is tatmini ve performans Ozelliklerine ragmen, calisanlarin  sonuglardaki
uygulamalar1 ¢ok farkhidir. Orgiitiin ama¢ ve hedefleri arasindaki ana uyum,
calisanlarin performansi ile ilgili olmahdir. Orgiitsel calismalar literatiiriinde, is
performansi, kurumun genel performans Ol¢iisiiniin sadece bir Olgiitiidiir (Lefevre,
2004, s. 335). Bu, klasik performansta, is performansinin yararlarinin su anda oldugu
kadar ag¢ik ve net olmadigi anlamma gelir. Klasik performans teorilerinde,
performansin yalnizca kurulusun genel performansinda bir farklilik oldugunu ve
aciklama ve ayr1 kavramsal anlayisa ihtiya¢ duymayan genel bir analiz faktor( olarak
ele alindigimi aciklamaktadir. Klasik performans teorisine gore isin yiiriitiilmesi ve

uygulanmasi i¢in sekiz temel faktor vardir (Li vd., 2003):

1. Is ve gorev yerine getirme yetenegi.
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Calisma dis1 gorevlerle ilgili yetenekler.

I¢ ve dis iletisimi gerceklestirmek igin gerekli yetenekler.
Caba gosterme yetenegi.

Bireyin ve gruplarin egitimi.

Gruplarin, is ortaklarinin ve bireylerin cesaretlendirilmesi.

N g s~ w D

Organizasyonel veya idari denetim ve inisiyatif alma.

Genel isyeri ylriitme ve degerlendirmeleri, Onerileri ve tavsiyeleriyle ilgili bu
tesviklerin sonuclari, sonuglarinda ve uygulamadaki Ol¢limlerinde bagimsizdir,
¢linkii teori, bunlari, yiirlitme ve degerlendirme i¢in "Genel Bilesen, herhangi bir
sekilde sekillendirilemez, sekil alamaz” gercegi 15181nda,sirketin performansinda ayri
ayr1 katkida bulunan belirli faktorler olarak degil, genel faktorler olarak agiklar.
(McGuire, 1985).

Performans Ol¢iimii ile ilgili bakis agisi akademisyenlerde farklilik gdstermektedir,
bazi akademisyenler, is performansini bireysel olarak etkileyen 6zel ve bireysel
varliklar olarak kabul ettikleri i¢in bu genel faktorlerin kavramsallastirilmasi ve
kullanilmast konusunda hemfikirdirler. Denetleme, yiiriitme ve degerlendirme siireci
arasindaki iliski i¢cin mantiksal stratejilerden yararlanan bazi arastirmalar, yiiritme
degerlendirmelerinde kabaca yiizde elliden fazla bir degisimin ortaya c¢iktigini
aciklamaktadir, ¢linkii ¢cok yaygin olan degiskenler ortaya ¢ikmaktadir (Huron, 2000,
s. 83-92).

Bu uygulama i¢in ortak faktdr, puanlayici ve diger hatalarin sonucu degildir. Dahast,
orgiitsel ¢alismalarda ve diger bir¢ok ampirik calismada, genel faktor teorisini ve
kurumdaki genel performans yararlari ve is performansi i¢in katkilarmi ihmal
etmememiz gerektigini kanitlayan birgok kanit bulunmaktadir. Bu genel faktorler,
dogas1 geregi ¢ok boyutludur ve orgiitlerin performansini ve is performansinin
literatiirinti etkiler (Zatorre, Belin ve Penhune, 2002, s. 37-47). Is performansi
literatiirii iki farkli seviyeye boliinmiistiir, ilk asamada roller ve ikinci asamada ekstra
rol faaliyetleri vardir. Bu ikisi islerinin dogasi agisindan ¢ok farklidir. Ekstra rol
faaliyetleri, yurttaglik davranisi olarak Orgiitsel ¢alismalarda yer almakta ve bireysel

bir terim olarak kavramsallastirilmaktadir.
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Herhangi bir orgiit ¢alisaninin performansi, operasyonellestirmenin niteligine gore
iki bilesene sahiptir; Birincisi, ¢alisanin gdrevi ve ikincisi, herhangi bir calisanin
calistig1 baglamdir. Calisanlarin goérev performansi, roliinii ve etkili olan diger tiim
faaliyetleri, bu gorevlerde c¢alisanin performansina katkida bulunan ve nihayetinde
organizasyonel cekirdegin teknik yetenekleri icin cok dnemli olan roliinii ierir. Ote
yandan, herhangi bir organizasyonda baglam da ¢ok onemlidir, orgiitsel baglamda
yer alan ve organizasyonun teknik c¢ekirdeginin bir parcast olmayan ya da
organizasyona herhangi bir fayda saglamayan is tanimlarinda belirtilmis tiim

faaliyetleri igerir (Rentfrowve ark., 2011).

Orgiit baglami 6rgiitiin genel bir ortamidir ve acik degildir. Calisanlar, is arkadaslari
ile igbirligini igeren, islerini verimli bir sekilde tamamlamalarina yardimct olan ve
oOrgiitiin gelisimi ig¢in goniillii olmalar1 gereken bilissel ve etik yetkinliklerine gore
davranmalidir. Bu baglamsal performanslar dogrudan is performansinin altinda
degildir, ancak herhangi bir ¢alisan performansinin temel bir parcasidir, ¢iinkli bir
bireyin Orgiitii tek basina nasil buldugunu ve 6tgiitiin ilerleyisine ne kadar sadik
oldugunu soyler. Bu baglamsal faaliyetler, bireyler i¢in zorunlu degildir, ancak bu
orgiitiin her c¢alisaninin onun bir pargasi olarak gordiigii ve orgiitiin en ¢ok ilgisini

ceken vatandaslik davranisi i¢in bu seyler cok onemlidir (Cook, 2010, s. 10).
2.12. Daha Iyi Verimlilik

Yatay yonetim ve kontrol, organizasyonda devam eden faaliyetlerin tutarliligini,
boliinmesini ve bakimini igerir. Anlik olarak ruhumuz, yirmi dort saat iginde

yasadigimiz genel ¢evremizi siirekli olarak izler ve tarar (Huron, 2000).

Faaliyetlerimiz arasinda aligveris aktivitelerimiz, temizlik faaliyetlerimiz, gida
ihtiyaglarimiz ve buna tepkilerimiz, tiim giin i¢in planlarimiz, ofiste miisterilerimiz,
bitkileri sulama aktivitelerimiz, sosyallesmemiz ve toplumda yasarken yapmamiz
gereken kisisel isler yer almaktadir. Biitiin bunlar dikkat gerektirir ve ruhumuz,
polisin gdzaltindaki insanlar1 izledigi gibi tiim bu faaliyetleri izler (Rentfrow ve ark.,

2011).
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Bir giin i¢inde bu muazzam seylerie diisiinmek, bunlarla ilgilenmek ve analiz etmek
cok zor ve yorucudur. Tiim bunlar ele alan sistem ¢ok hizli ve dikkatli olmalidir
clinki belirli bir zaman iginde tim olas1 seyleri halletmemiz ve ¢ozmemiz
gerekmektedir. Sistemimizin bu aktiviteler i¢in tiim bu faaliyetlerini yapmasi ve

sonra da mevcut bilgilerle miimkiin oldugunca ¢ok sey ¢ozmesi gerekmektedir.

Verimli sistemler her zaman bir seyden digerine olan degisime daha hizli ve daha
hassas tepki verir. "Dikey" kontrol, aksine, beyin firtinasi, girisimler ve bireylerle

ilgilenen temalar1 denetler, ve iz siirer (Levy, Granot, ve Bentin, 2001).

Insan “polis radar1” nin i¢ sistemi, iki yoldasin gelip gitmesiyle bir sonraki hamlenin
ve yapilmasi gerekenlerin planlarmi tartisir. Ote yandan siz ve amiriniz, yeniden
tasarim ve nasil ele alinacagi gibi konularla ilgili birka¢ noktada uzlasmalisiniz.
Alternatif olarak, sadece gerekli muhakemeyi ve miisterilerimiz nasil iletisim

kuracagimizi talep ettik. "Girisim diizenleme" ile ilgili yonetim ¢ok genistir.

Burada odak, tek basina girisimi, durumu, bireyi, sadece her diisiinceyi, ince
unsurlar, ihtiyaglar1 ve olaylarin gruplagsmasinmi merkezilestirmektir. Diiz bir
diizlemde ve diisey diizeyde denetlenmenin amaci, faaliyetlerin beynimizin ortak
amaclarin1 paylasmasi veya hedefleri tamamlamasidir. Uyum aktiviteleri yonetimi,
seyahatimizi siirdiirmek i¢in 1yi hissetme sans1 verir ve dogru girisim merkezlemenin
gerceklestigi giinliik faaliyetlerimizde cok c¢esitli seyleri size sunar (Tsuchida,
Katayama ve Murohashi, 2012) . Ihtiyactmiz oldugunda verimlilik durumumuzu
kontrol etmemiz miimkiin miidiir? Ornegin, bu cevaba ulagsmak igin gerekli bazi
sorular1 yanitlayabiliriz: Son derece verimli olan bu asamada, en son verimli liretim
seviyemizi diisiindiigiimiizde, kontrol sistemi ¢alisir, odaklanma ve konsantrasyonlar
cok olumludur ve gorevlerin gerceklestirilmesine yardimer olur, stres kontrol altinda
tutulur ve bu da istenen ve 6nemli sonuglarin elde edilmesine neden olur (Trzcinski,

1992).

Bu deneyim, hepimizin isimizde sikinti, stres, kontrol kaybi, konsantrasyon eksikligi
ve igimize odaklanma gibi bir¢ok baska duyguya sahip oldugumuz yasamlarimizda
pek yaygin degildir. Yasamdaki yiiksek verimlilik ve ilerlemenin ger¢ek anlamini

elde etmek igin, “Islerin Halledilmesi” teorisi {izerine hareket etmek gerekmektedirt.
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Bu teori tekniklerini hayatlarimizda benimseyerek, kendi dogal kaynaklarimizi ve
yetkinliklerimizi kullanarak yiiksek verimlilik diizeyini kolaylikla geri alabilir ve

ilerlemeyi en iist diizeye ¢ikartabiliriz (Allen, 2015, s. 1).

2.13. Nasil Daha Verimli Olunur?

Bu plan, bize ne yapmamiz gerektigini acik ve net kilan, giiniin sonunda sikilmamizi
ve higbir sey yapmamizi engelleyen bir gesit taslak verir. Yazili plan, giindelik
hayatlarimizda uygulamak icin ¢ok yararhdir, Onceligimizdeki seyleri ilk Once
yapmamiza ve hiisrana ugramamadan nasil baslayacagimizi ve nereden
baslayacagimizi bildigimizde hayatimizdaki bazi seyler kolaylikla yonetilebilir. Cok
tembellestirici ve zaman alma aligkanliklar1 ¢ok kisa siirede yapmak kolay degildir,

onlarin iistesinden gelmek ic¢in zaman, sabir ve pratik gerekir (Conway, Cowan, ve

Bunting, 2001).

Yukarida bahsettigimiz yazili plan, gilinlik operasyonlar icin ilk bolimler veya
asamalar ilizerinde ¢alisir ve ardindan haftalik operasyonlar1 planlar, bu stratejinin,

durgunlugun iistesinden gelmek icin biiyiik 6l¢iide destekleyici bir prosediirii vardir.

Cok basit olarak soyle aciklanabilir:

1. Hafta tamamlandiginda, Oniimiizdeki hafta i¢inde tamamlanmasi gereken
faaliyetleri olusturun.

2. Giin bittiginde, hafta hafta islerin bir kismini takas edin ve bekleyen islerin
listesini yapin. Giindelik hedefleri bu sekilde boliimlere ayirin.

3. Her giiniin sonunda, tiim hedeflerinizi bitirdiginizde, baska higbir sey

yapmayin ve sadece rahatlayin ve kendinize vakit ayirin.

Bu strateji yararlidir, ¢linkii kisilerin bitmeyen takviminden kurtulmasim saglar. Her
gorevi yerine getirmeye calismaktan ziyade, her giline ait gorevler i¢in belirlenmis bir
Onlemi tamamlar. Birisi hayatinda bu stratejiyi uygularken, onun giinliik bir parca
yapmasi ¢ok kolaydir, ve bu noktada baslamak i¢in kendinizi ikna etmek daha
kolaylagir. Haftalik ve gilinliik hedeflerin bir listesini tutmak, kritik olmayan, ancak

hayati seyleri eklemenize izin verir.



58

Haftalik hedefle 10.000 metrelik bakis agisina konsantre olmanizi saglarken, gilinliik
hedefler sizi asir1 giigsiiz hissetmekten ali koyar (Landy ve Conte, 2016). Net bir
anlayisa ve taslaklara sahip olmayan gorevler daha az zamanda yapilmali ki bdylece
yasamimizda daha a¢ik ve daha Onemli olan diger daha 6nemli bir goreve
odaklanabilinsin aksi takdirde tiim alakasiz gorevlerle tiim giin ve sadece zaman ve
kaynak israfi yaparak gecirilecektir. Bu plan, tiim gereksiz iglerden kaginmamizi ve
daha verimli ve basarili oldugumuz iiretken ve daha anlamli faaliyetlere

odaklanmamizi saglar (Rentfrow ve ark, 2011, s. 1139).

2.14. Muzik Etkisi

Miizik, diinyanin dilidir. Onlar seslerden ve dilden etkilenirler. Tiim halklarin
yasadiklarin1 ¢ok sayidaki hiizlinlii ve mutlu, hizli ve yavas bir sekilde anlatir,
giicliidiir ve onlar1 dinleyen herkesi etkiler ve etkileri kisiden kisiye degisir. Miizik,
duygularin ve hislerin dilidir. Dinlemeye meyilli olan ve duyularina ¢eken herkesi

etkileyen bir aragtir.

2.14.1. Miizik insami Nasil Etkiler?

Miizigin insanlara olan etkisi, miizik kelimesine baktigimizda ve neden miizigi
sevdigimiz ve miizigin tanimi nedir sorularini sordugumuda kolayca anlasilabilir.
Miizik kelimesi bizim i¢in ¢ok tanidiktir, Telefonlarimizda, Bilgisayarlarimizda, CD
calarlarda, Radyo veya Kasetlerde miizik ¢alarken, bazi sarkicilarin sarki soyledigini
duydugumuzda, bazi miizisyenlerin bestelerini duydugumuzda ve bazi miizik
aletlerini duydugumuzda kulaklarimiza gelen sesler ¢ok tanidik ve c¢ok hos gelir

(Oberauer ve Hein, 2012).

Bu miizik formlarinin sesiyle rahatlamaya ve eglenmeye devam ediyoruz. Ancak, bu
muzik kelimesinin tanim1 midir? Alternatif olarak, araba kelimesinin taniminin ne
oldugunu sdyleyebiliriz. Cevap, etrafta gercek bir araba bulup gdésterme ve bunun bir
otomobilin ne oldugunu sdyleme bi¢iminde olabilir, fakat gercekte bu, araba
kelimesinin gercek tanimi degildir. Birine tam olarak anlatabilmek ve bir otomobilin
ne oldugunu agiklamak i¢in onlara araba bilesenlerini ve bunlarin hepsini kullanarak

nasil calisigini  anlatmaliyiz. Orne@in, benzini, freni, sanzimani, motoru,
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stispansiyonuu ve kombinasyon halinde diger birgok bileseni, olan ve yollarda

gidilmesini saglayan sey olarak tanimlayabiliriz (Salamé ve Baddeley, 1989).

Araba tanim1 ve agiklamasi, sadece arabanin mekanik bilesenlerini kullaniak gergek
islevleri ve kullanimlar1 i¢in yeterli degildir. Miizigin tanimi nedir? Bir sekilde
hepimiz miizigin baz1 noktalarinda hem fikirizdir, bu da miizigin insani1 rahatlatip
sakinlestirme islevidir (Silverman, Davis ve Elliott, 2014). Bu sakinlegyitirme ve
rahatlatmay1 biraz daha genislettigimizde, miizigin duygularimizla ve hislerimizle
derin bir iliski icerdigini, duygularimizi ve hislerinizi ezgileri ile uyardigin1 ve bazen
melodilerine gore dans ve fiziksel yolla hareket etmeye mecbur kaldigimzi
sOyleyebiliriz. Biyolojik bakis agisindan, iyi bir duyguya sahip olmak ¢ok 6nemlidir,
ancak bunun tatmin edici oldugunu sdyleyemeyiz, normal insan i¢in evet iyi bir his
ya da tatmin edici bir his arasinda bir fark yok gibi goriinilir, ama durum biyoloji

acisindan boyle degildir.

Miizik ve insan arasindaki iliski, biyoloji teorilerinde iyi agiklanmistir. Yaratilis ve
tepki, miizik ve insan ile iligkilendirilen iki seydir. Insanlar kendileri i¢in bir miizik
yaratirlar ve dinlediklerinde duygular seklindeki tepkileri gosterirler (Baddeley,
2002). Dolayistyla, biyoloji ve miizik birbiriyle de iliskilidir, ¢iinkii miizik insam
etkiler, ve insan canli organizmalardan olusur. Eger temel biyoloji, yasayan
organizmay1 incelemekse, insanlarla ve bu organizmalar etkileyen her seyle giiclii
bir iliskiye sahiptir, 6rnegin yemek ve miizik gibi iki insan faaliyetini karsilastirmak
ve kiyaslamak istiyorsak her ikisi de insan tarafindan gerceklestirilen faaliyetler

oldugunu biliyoruz demektir (Buttner, 2012).

Bir aktivite olarak yemek yemek da hayvanlarin hayatta kalmalar1 i¢cin 6nemlidir.
Yemek, bazi maddelere sahip oldugumuz ve onlar1 i¢ sindirim sistemimize
gotiirdiigiimiiz iyi anlasilmis bir etkinliktir. Bu maddeler veya gida maddeleri i¢
sistemimize ulastifinda, sistemimiz onlar1 farkli parcalara ayirir ve bu parcalar daha
sonra viicudun calismasimma ve viicudun hareketine ihtiyag duyan farkli viicut
bolimlerine ayrilir (Rentfrow ve ark., 2011). Daha sonraki kullanilmak ayrilan
gidalar daha sonra viicutta yag bi¢giminde depolanir ve atiklar sistem tarafindan atilir.

Psikoloji disiplini i¢inde yeme sistemi bakacak olursak, o zaman yemegin, aclik
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duygusuna sahip olduklarinda, insan ya da hayvan tarafindan gerceklestirilen bir
eyled oldugunu ve bir seyler yedikten sonra iyi hissedildigini sOyleyebiliriz. Boylece,
bir siire birsey yemedikten sorna iyi hissetmek istedigimizde ya da a¢ oldugumuzda
yeriz. Aglik, almak zorunda oldugumuz gida miktarini ve o yiyecege sahip olduktan

sonra ne kadar iyi hissetmek istedigimizi belirler (Dorrell, 2005).

2.15. Miizigin Etkisi

Gegmiste ve gilinlimiizde, insanlar ¢ok boyutlu nitelikleri nedeniyle miizik
yapmaktadirlar. Duygularimiz1 ve hislerimizi gostermek, aslinda belirli zamanlarda
hissettiklerimizi ifade etmek i¢in miizik dinlerizz Mutlu ve keyifli anlarimizi
gostermek icin miizige bagvururuz, diger yandan da hayatimizin mutsuz ve hiiziinli
anlarinda yine miizige basvururuz (Barrett, Tugade ve Engle, 2004). Giiclii ve ¢ok
boyutlu nitelikleri ile mizik, tum ihtiyaglarimizi etkin ve verimli bir sekilde karsilar.
Bir ortam olarak miizik yiizyillardir kullanilmis, toplumlart ve bireyleri kavrayan ve
birlestiren, iyi bilinen ve iinli toplumlarin, insanlar1 bir araya getirmek igin
kullandiklar1 ve hiiziinlii ve neseli miizikal torenler araciligiyla iletisim kurmalarina

yardimci olan kendi miizik enstriimanlart vardir (Landy ve Conte, 2016, s. 4).

Bu miiziksel islevsellestirme Ornekleri, tiim insanlik tarihinde, kemiklerin ve
tahtanin, ¢cene kemikleri ve nefesli sazlarin kullanimi gibi bazi karmasik ve bazi ¢ok
normal ve kolay miizik enstriimanlariyla gergeklestirilmistir. Bu miizik enstriimanlari
medeniyetten medeniyete ve insan ilerlemesinde kullanilan kaynaktan kaynapa
degismektedir (Engle, 2002). Bu niteliklerin yaninda, miizik dinsel amaclar icin de
kullanilagelmektedir, bircok din icin insanlar toplanir ve torenler ve miizik, onlari
dine dondiirmek ve onlar1 dinin temel degerleri ile birlestirmek i¢in 6nemli bir rol
oynamaktadir. Miizik, insanoglunun ve onu yaratan insanlar i¢cin dogaiistii gugcleri
nedeniyle bir nimet ve lanet olarak diisiiniilmiistiir (Mori ve Iwanaga, 2014). Miizik,
calindiginda, mucitlerinin kim olduklari, ait olduklar1 yer, fiziksel ve zihinsel
dokusu, kendilerine dogal olarak bahsedilen kimyalari, ritim ve duygusal durumlar

hakkinda birgok seyi anlatir.

Tarih boyunca miizik, insan tiirliniin ilerlemesiyle gelismis ve gelisim devam ettikce

miizik enstriimani1 da diger gelisim ile paralel bir sekilde gelistirilmistir (Vincent,
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2014). Miizik kendilerine ve cevrelerindekilere yararli getirecek bir Tanr
armaganidir. Miizigin etkisi o kadar giicliidiir ki, hoslanmayanlar1 bile etkiler.
Miizigin ylizyillar boyunca kullanilmakta oldugu sayisiz yol vardir ve simdi bile,

insanlar1 etkileme kapasitesi ileri teknoloji ile artirilmistir.

2.15.1. Tedavi Amach

Tedavi aract olarak miizik, insanlik tarihinde c¢ok kullanilmistir. Miizik, biiyiili
nitelikleriyle, bir insanin duygusal ve fiziksel kosullarini degistirme yetenegine
sahiptir. Antik Yunan tarihinde miizikal sifa ile ilgili bir¢ok kanit vardir; Apollo

tanrisini onlar1 miizik ve sifa kutsamasi igin ¢agirirlardi.

Ayni sekilde, antik ¢agdaki samanlar, miizik ritimlerini giris niteliginde ritiiellerinin
bir pargas1 olarak kullanir ve siirecleri kolaylastirirdi (Mote, 2011). Tarihin iki {inlii
filozofu Aristoteles ve Platon, tarihte miizikle ilgili zit fikirleri ile meshurdur.
Platon'un eseri ve miizigin etkilerini nasil agikladigini anlattigimizda, bu kanit bize
miizigin dogasinda korkutucu olan ve kaygili bir aktivite olarak tanimlandigim
gosterir. Ayn1 zamanda dans i¢in de ayni goriise sahiptir, miizik ve ilgili faaliyetler
hakkinda olumlu bir arastirma yapmamuistir. Aristoteles, normal tibbin ve etkilerinin
aksine, insanlarin duygularini ve saghigini kontrol etmek i¢in bir iyilestirici olarak
kullanilabilecegine inanmiyordu. Her ikisi de yasamla ilgili deneyimlerine ve
felsefelerine gore farkli bir bakis acisina sahiptir, ancak her ikisi de miizigin insan

tizerindeki etkilere katkida bulunmustur.

Miizigin fizyolojik etkileri, insan biyolojisinde bir ¢ok etkisi vardir ve miizigin psisik
galvanik sistemimizi etkiledigi, viicudun nefes ve vurus hizlarini etkiledigi, tiikenme
ve kontroliinii Onleyip kontrol ettigi ve stres diizeyimizi iyilestirici etkisi ile
stirdlirdiigli siirectir (Molnar -Szakacs ve Overy, 2006). Miizigin bir ¢ok ¢esidi
vardir, her miizik tiiri bagka bir tiirden farkli bir sekilde etkileyen kendi perde,
melodi ve ritimlere sahiptir ve bu boyutlardan, muzik, fiziksel ve zihinsel etki
bicimini degistirir ve farkli sonuglara yol acar. Bu nedenle miizik, insanin
davraniglar1 lizerinde pek ¢ok etkiye sahiptir ve bu miizikteki degisimlere gore fiziki

ve zihinsel tepkilerimizi gelistiririz (Rentfrow ve ark., 2011).
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Miizigin fiziksel ve psikolojik etkileri bir Ornekle anlasilabilir; yiiksek ses
perdelerini, yiiksek ses siddetini ve yiikksek melodik melodileri iceren miuzik,
tagkinliga neden olur, stres, baski ve sinirlilik yapar, tiim bunlar bireyin i¢ini karartir
veya bazen duygusal ve fiziksel kontrolli kaybetmesine yol acar. Oyunun mucidi ve
oyunun gelistiricileri, miizigin bu etkisinin etik olmayan avantajlarin1 kullanmak i¢in
calismalarinda ayn1 mantig1 kullanmaktadir (Hu ve Downie, 2010). Biri oyunu
kazandiginda veya kaybettiginde oyunun sonunda abartmak, agsmak ve bir basari
hissi yaratmak i¢in tirmanma melodisi olarak yiiksek perdeli ve ritimli muzik
kullanirlar. Aksine, diisiik perdeli, ritimli ve yavas ve azalan melodiler, tempolar
insanlar1 genel olarak pes etmeye, hiizne ve depresyona sevk eder. Bilimsel olarak,
lizlintli duydugumuzda veya depresif hissettigimizde fiziksel hareketimiz de bundan
etkilenmektedir. Kalp atis1 yiikselir, yiirliylis yavaslar ve bizim i¢in hi¢cbir mutluluk

olmadigini hissederiz.

Ustelik, tedavi edici enstriiman olarak miizik, insanlarda olumsuz duygularin
iistesinden gelebilir, anksiyete, stres ve aciyr ortadan kaldirir ve kontrol eder. Bu
nedenle miizik, hastanelerde, 6zel ve devlet bakimevlerinde, kliniklerde depresyon
ve stresin tedavisi i¢in kullanilan pek ¢ok cok ¢esitli arag ve tekniklere sahiptir. Bazi
aragtirmalara gore, kolej mezunlarinin normal ilaglara gore daha fazla oranda
miizikal terapi alaninda tedavi olma niyetindedir. Bu iiniversite mezunlarinin
yaklasik yilizde 18', cogu depresyon ve olumsuz duygudan kurtulmak icin diizenli

olarak en az bir miizik aleti ¢almaktadir (Cockerton, Moore ve Norman, 1997).

Tip Ogrencileri ve mezunlarinin, yaptiklar1 islerin nitelikleri ve calisma yiikleri
nedeniyle depresyon ve diger olumsuz duygulara daha fazla sahip olma
egilimindedir. Bu nedenle miizikal ve diger stres azaltma etkinliklerine katilimi
olumlu bir adimdir ve bu da onlar1 giin boyunca pek ¢ok zor gérevden sonra onlari

rahatlatip sakinlesmelerini saglar.

Miizigin bir tedavi araci olarak kullanilmaya baglanmasi hem Avrupa hem de
Amerika Birlesik Devletleri'nde 1950'lere gitmektedir. Miizige diiskiin ve normal
insanlar da normal tibb1 kullanilarak ve miizikal ve diger bircok yolla tedavi

edilmistir. Insanin tibbi problemini ¢dzmek igin bu disiplinler arasi yaklasimin
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artmastyla, birgok doktor ve diger uygulayicilar hastalarini iyilestirmek ve iyi etmek
icin miizigi benimsemislerdir (Trainor, Austin ve Desjardins, 2000). Arastirmacinin
yurittiigi calismalar, miizik terapilerinin, operasyon Oncesi ve sonrasi agamalarinda
bireylerin, akrabalarinin ve ortaklarinin kaygi diizeyini kontrol etmek ve kaygi
diizeyini kontrol etmek igin ¢ok etkili oldugunu ortaya koymustur. Akademisyenler
ayrica, ameliyat olurken miizik dinlemenin yararlarin1i da agiklamig, ameliyat
sirasinda miizik dinleyen hastalarin dinleyemenlere oranla daha az stres ve gerginlik

hissettiklerini ortaya koymustur.

Ayrica, miizigin bu hastalardaki ameliyat sonrasi etkileri de farklidir, cerrahi
sirasinda miizik dinleyen hastalarda daha az kalp atis hiz1 ve ameliyat sonrasi daha az
stres diizeyi gozlenmistir. Ameliyat sonrasi bu hastalar daha sonra miizik dinlemenin
yardim ile degisen durumlarini tarif etmisler, rahat hissettiklerini, ¢cevrelerinde daha
keyifli hissettiklerini, ameliyat sirasinda ve sonrasinda sinirlerini kontrol ettiklerini
belirtmislerdir (Kitamura ve Burnham, 1998). Ayni sey hastanede kalan ve miizik
dinleyen kisiler i¢in de gecerlidir. Bu kisiler, miizik dinlemekten hoslanmayan

insanlardan daha diisiik kaygi ve depresyona sahip olma egiliminde bulunmustur.

Miizik ayni zamanda dogum o&ncesi ve diger jinekoloji kliniklerinde hastalari
rahatlatmak icin etkilidir. En sevilen sarkicilarin canli performanslar1 ve en sevdigi
sarkinin dinletilmesi, hastanin iyilesmesine neden olan ve onlara saglik yararlar
getiren cenin kalp atisin1 kesinlikle kontrol eder. Aslinda, miizik bebekleri de
etkilemektedir, calismalar ve antenatal klinik deneyler de, iki aylik bebeklerin hos bir
miizik melodisini dinlemeye ¢ok egilimli olduklarin1 ve bundan mutlu olduklarini 6te
yandan birilerinin etraflarinda kotii ya da yliksek sesle miizik ¢aldiginda korku

duymaya ya da hissetmeye basladiklarini kanitlamaktadir (Fernald ve Kuhl, 1987).

Sonug¢ olarak, miizigin insanlarin fiziksel ve ruhsal hastaliklarin1 tedavi etmesinin
bir¢cok yolu vardir, doktorlar ve diger pek cok uygulayici artik miizigin muzzzam
giictiniin farkindadir ve hastalarini iyilestirmek ve miimkiin oldugunca fazla konfor

saglamak i¢in bir ¢esit karisim uygularlar (Kent, 2006).



64

2.16. Miizikal ve insan Tarihi

Miizik, insanlik tarihinde hep var olmus ve insan tiiriiniin 6nemli bir pargasi haline
gelmistir ¢linkii tiim eski gelenekler ve yeni gelismis ve modern medeniyetler kendi
ihtiyaglarina gore kendi miiziklerini yaratmistir. Miizik insanlik tarihi boyunca
insana esilik etmistir. Miizik dinledigimizde ya da en sevdigimiz melodilere
rastladigimizda, aniden kendimiz ritme kaptiririz ve bazen dans ederek, sarki
sozlerini soyleyerek, alkislayarak, viicudumuzu sallayarak, adimlarimizi bir taraftan

digerine tasiyarak tepki veririz (Falk, 2011).

Insan zihni ve bedeni, miizik pargalarmin farkindadir ve dinledigimiz miizige gore
ruh halimizi degistirecek sekilde fiziksel ve psikolojik durumumuzu ayarlar. Miizik
ve insan biyolojik organizmasi arasindaki iliski, bircok akademisyenin, bir insanin
tyiligi i¢in iyilestirme ve diger iliskili seyler iizerine arastirma yaptigi alt ¢alisma

alan1 haline gelmistir.
2.16.1. insan Beyni ve Miizik

Miizik, kulaklarimiza farkli sesler ve tonlar seklinde ulasir ve diger normal sesler
gibi duyulur. Daha sonra bu yollar onlar1 kulaklarin dis kismia aktarir, bu da tiim
yollar1 toplar ve daha sonra i¢ kanala kulak zarmna dogru iletir. Bu yollar huniden
gecgerken ve kulagin i¢ kismi (Eardrum) ile ¢arpistiginda, bu ses ¢carpmasi kulakta bir
titresim olusturur. Bu ses titresimleri, bu formda, kii¢iik kemiklerin orta kismi iginde

kalmistir ve daha sonra, nihai olarak kokleaya ulagmak i¢in tigiincii tiir kemige gider.

Koklea denilen yer, bircok gorevi yerine getirmekle ilgilenen yeni bir diinyadir. Bu

yer likit malzeme ve siliya denilen neredeyse on bin ila on bes bin kiigiikk sac

hiicresiyle kaplidir (Whitman, 2003, p. 138).

Bu tiiylii hiicreler, titresimleri, hedeflerine koklea seklinin spiral bir formu seklinde
aktarirlar. Titresimler bu sivilara carptiginda, tiiylii hiicreler sallanma seklinde bir
hareket yaparlar ve karsiliginda kimyasal, ndrotransmittere birakilir. Bu titresim

yolculugunun son ve nihai asamasi, bu seslerin yollarinin isitsel sinir sistemimizle
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birlesmesiyle sonuglanir ve nihayet, beynimizin ve sinir sisteminin yardimiyla bu

titresimlerin karsiligini anlariz.
2.16.2. Insan Zihni ve Miizik

“Mozart etkisi” miizigin insan {lizerindeki etkileriyle ilgili ¢ok iinlii bir 6rnektir, bu
konuda ¢ok fazla yayin yapilmistir ve birgok kisi hala bu konuda c¢aligmaktadir.
Kaliforniya Universitesi'nde yapilan arastirma ve Irvine'deki diger galigmalar,
matematikle ilgili olagandis1 yeteneklerin miizisyenlerde bulundugunu kanitlamistir.
Miizigin etkisi bilissel yeteneklerde de aciktir ve miizik dinlediginde mekansal-akil

yiirlitme olusur (Sauter, Eisner, Ekman ve Scott, 2010).

Lisans 6grencileri iizerine yapilan ¢alismada, miizik aletlerinde 10 dakika boyunca
dinlemis olan kisilerin dinlenmis bir sekilde hissettigine yonelik sonuclara
varilmigtir. Arastirmacilar, etkinin yerlesik ayar veya ritim tipine 06zel olup
olmadigin1 dogrulamiglar ve psikolojik uygulamanin gelistirilebilir oldugunu
vurgulamiglardir. “Mozart miizikleri” ve “Philip Glass” tarafindan sikict miizik
karsilastirilmistir; Bir kez daha, “Mozart”, on alti farkli testten olusan hafiza
degerlendirme 6lgeginde diigiincenin gelisimine katki yaparak etkili olmustur (Kim et

al., 2010).
2.16.3. Miizigin Strese Etkisi

Insanlik tarihi, her toplumun ve bu toplumlarin insanlarinin duygularini paylastigi
diinyadaki miizigin yardimiyla mutlulugunu ve iiziintiilerini ifade ettigi kanitlarla
doludur. Miizik sadece ifade amacgli kullanilmaz, ayni zamanda insanin iginde
bulundugu kosullar1 degistirmesine yardimci olur. Ingiltere'deki iinlii ve taninmis bir
dramatist, miizigin duygularimi degistirmesiyle ilgili sozlerini soyle ifade etmistir:
“Miizik, vahsi bir canavari yatistirabilecek giizelliktedir.” (Chafin, Roy, Gerin, &
Christenfeld, 2004).

Hayatimizda aci verici, depresif ve stresli olan birgok sey vardir, fakat bunlar
hastalik degildir ve cerrahi yardimi ile ¢ozlilemezler, bu noktada miizik normal tibbin

ve diger seylerin ise yaramadigi bu tiir durumlarda yardimci olabilir mi?. Cevap evet,
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clinkii bircok calisma ve deney, miizigin belirli durumlarda gercekten yararh

oldugunu gostermektedir.

2.16.4. Ruh Hali ve Mizik

Miizik dinlediginde sinirleri rahatlatmak ve sakinlestirmek cok yaygin bir seydir,
ama ylikselen enerjiye ve bu sinirlerin enerjisini artirmasina ne dersiniz? Tam olarak
miizik, bot verme bu yipranmis sinirlere yardimci olacak sekilde ise yarar (Phipps,
Carroll, & Tsiantoulas, 2010).

Neseli ve diger yiiksek melodileri ve ritimleri olan miizik, aslinda her yastan insan
icin yararhidir. Miizik insanlar1 iyi hissettirir, enerji verir ve sinirlerini keskinlestirir,
bilissel diisiinceye yardimci olur ve ayn1 zamanda parlak ve yatigtirict melodileriyle
bircok depresif insanin ruh hallerini iyilestirir. 1994-1999 yillarinda yapilan bir
calismanin sonuclarina gore miizik terapisi alan hastalarin depresif belirtilerini
azalttig1 ve sonrasinda daha iyi hissettigi goriilmiistiir (Reeves et al., 2007). Benzer
sekilde, 2006 ve 2009 yillarinda, kronik agridan muzdarip 60 kisiyi alip miizikal
terapi ile tedavi etmislr ve sonrasinda agri ve sorunlarin azaldig tespit edilmistir.
2009 yilinda yapilan diger meta-analiz arastirmasi uyku bozuklugu hastalariya
gergeklestirilmis, uyku bozuklugu terapilerinde miizik ¢ok iyi sonuglar vermistir

(Kim et al., 2010).

2.16.5. Miizikal Terapi Uygulayicilar

[k kemanci ve miizigin saglikla ilgili sonuglar1 ve faydalari her zaman yayinlanmig
ve, “tip ve miizigi birbirine baglayan gizemli ve giiglii bir Yeraltt Demiryollar
oldugu igin podiatristlerden psikiyatristlere kadar her seyi” igermektedir (Goldstein,
1980). Ustelik miizigin benzer bir iyilesme araci olabilecegini ve uzmanlarin ve
sanat¢ilarin insanligin gereklerine hizmet etmelerine yonelik daha biiyiik bir talep

oldugunu acgiklamislardir.

Yeni uygulayicilar, miizigi ve tibb1 bir araya getirirken, hastalarin farkli sorunlarini
¢6zmek i¢in bircok ileri tekniklere odaklanmislar ve kullanmislardir. Bu noktada

miizik terapiler ve harikalari takdir edilmektedir (Kim et al., 2010). Geleneksel
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okullar ve kurumlar hem miizigi hem de diger ilaclar1 birlestirmekle iinliidiir, tip
ogrencileri i¢in 6zel kurslar veren bir¢ok ders sunmaktadir, bdylece hastalarinin
tyilestirilmesi i¢in bunlar1 kullanabileceklerdir. Tamamen uzmanlar ve restoratif alt
caligmalardan olusan geleneksel senfoniler karsilastirilabilir gruplari ifade etmektedir

(Horden, 2017).

2.17. Siipermarket Miisterilerine Miizigin Etkisi

Birgok arastirma tiirlii miizigin miisterinin davranislar1 iizerindeki etkisini gostermis
ve bu etki magazalarin yoneticileri i¢in ¢ok onemli hale gelmistir. Bu ¢alismalar,
enstriimantal miizik ¢almanin, genellikle bir¢ok durumda miisterilerin satin alma
davraniglari, magazalardaki trafik akist ve magazalarda oynanan miizikal ortam
nedeniyle magazalarin giinliik briit satislarinda 6nemli bir artisa neden oldugunu

gostermektedir (Rentfrow et al., 2011).

Her durumda, kesifler zorunludur: etki davranisi tahmin edilebilir, ancak etki,
herhangi bir organizasyon hedefine ulasmaya yonelik bir yol i¢in eklenebilir ve bu da
kafa karistirict olabilir (Elfenbein & Ambady, 2002). Bu satirlar boyunca, siiphesiz,
Grayston miizigin seg¢ilmesi ve planlanan hedeflerinin koordine edilmesi gerektigini
sOylemekte hakliydi. Kesinlikle, baz1 perakendecilik kosullarinda, hedef ¢ok fazla
miisteri gelistirmesi , magazada bireyleri daha fazla satin almaya sevk etmek i¢in
diisliniilebilecek zaman dilimi boyunca tutmak olabilir (Thompson et al., 2001, p.
250). Bununla birlikte, farkli durumlarda, amag tam tersi olabilir, yani miisterileri
anlasma hacmini genisletmek icin bir yontem olarak hareket ettirmek olabilir.
Ornegin, bir lokanta kuskusuz insanlarm hizlanmasini bdylelikle sandalyelerin 2-3

tur miisterilerce doldurulmasini amaglayacaktir.

Bazi restoranlarda ¢alinan enstriimantal miizik daha fazla ve hizli miisteri ziyareti
veya daha yiiksek bir kar elde etme agisindan ¢ok fazla etki yapmaz, ancak miizik
dinlendirici ve rahatlatici olursa, o zaman miisteriler restorana daha sik gelmek
isteyebilir. Rahatlatict miizik tiirii, 6zel sakinlestirici ortamin tadini ¢ikarmak isteyen
daha fazla miisteri getirecektir. Bunun nedeni herhangi bir isin yonetimi notkasinda
miizik tiirii nesneleri, hedefleri ve belirli bir sey yapilmasi gereken durumlarda

bunlara olanak vermesi agisindan 6nemlidir (Ekman, Friesen, & Ellsworth, 1972).
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Miisterilerin farkli is alanlarindaki davranislari tizerindeki miizigin etkisi konusu hem
0zel olarak incelenmeye hem de daha fazla arastirilmaya ihtiya¢ duymaktadir.
Mevcut literatiir, miisterinin miizikle ilgili davranislar1 ve bunlarin tizerindeki etkileri
hakkinda farkindalik ve anlayistan yoksun oldugunu gostermektedir (Bryant &
Barrett, 2008). Is tiiriine ve arzu edilen hedefe gére dogru miizik tiirii hakkinda
anlayis eksikligi de ayni sekilde onemlidir, etki nedenleri ve bu siirece hangi

faktorlerin katkida bulunacagi da arastirillmalidir (Milliman & Erffmeyer, 1989, p. 3).
2.18. Miizigin Ogrenmeye Etkisi

Son zamalanlarin {inli programi olan “Susam Sokagr” Emmy o&diiliine layik
goriilmiistiir. Bu program, odiiliinli ¢ocuklarin egitimi tizerindeki etkisinden almistir
program 4100 bolimden olugmaktadir. Susam Sokagi programi 40 yil boyunca
diinya ¢apinda 120 farkl iilkede yaymnlanmistir. Susam Sokagi programinda miizik
¢ok 6nemli bir unsurdur. 120 tilkedeki binlerce ¢ocugun ilgisini ¢gekmek i¢in bir arag
olarak miizik pargalari, kuklalar, hayvan videolari, insan videolari, animasyonlar,
farkli halklarin ve seylerin klipleri ve en meshuru da “Elmo’nun Diinyas1” gibi canli

performanslar kullanilmaktadir.

Program, tiim miizik tekniklerini kullanarak, 6grencilerin miizik, kisisel ve yasamla
ilgili becerilerini kazandirmayr miizik araciligiyla saglar. Cocuklar bu miizikal
programu izlediginde, siniflandirma, sayilar, kelimeler, aritmetik ve kelimeler gibi
birgok seyi Ogrenirler ve bilissel siireglerini gelistirirler (Gathercole, Pickering,
Ambridge, & Wearing, 2004). Kipir kipir sarkilar, farkli ritimler ve neseli melodiler
cocuklara enerji verir ve onlarin ilgisini ¢eker bdylelikle tiim bu yararh igerik
hafizalarinda canli kalir. Uzmanlar, miizikle ilgili iliskide, ©6rnegin, Susam
Sokagi'nda yetiskinler arasinda degisimden ibaret olan sahnelerde genclerin izlemeyi

biraktigini agiklamiglardir (Gaillard, Barrouillet, Jarrold, & Camos, 2011, p. 269).

Bu mizik-etkinlik denklemi, bilgiyi 6gretmek ve elde etmek i¢in programin 6zel
miizikal i¢eriginin yaratilmasi artik bir sir degildir. Bununla birlikte, bir kag K — 12
egitimcisinin bu 6grenme etkilerinden yararlandigi bilinmektedir. Baz1 ¢aligmalar
keci kasarina odaklanma kapasitesi i¢in madde gereksinimlerine karsi goz ardi

edilebilir bir tolerans oldugunu gostermektedir (Kim et al., 2010). Cocuklar
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bilgisayarlarinda oyun oynamak yerine zamanlarinin ve enerjilerinin ¢ogunu ilgi
cekici farkli alistirmalarla gegirebilir. Cocuklar bir¢ok okul dersinegalisirken sikilir

ve yorulur.

Materyal ve icerik benzerlikleriyle eslesmelidir,aksi taktirde bir slire sonra unuturlar.
“Susam Sokag1” program igeriginde uygulanan teknikler oldukca faydalidir ve
kurumlarin arastirmalarina ve igeriklerine K-2 seviyesinde daha iyl egitim
verebilmeleri i¢in neleri uyarlamalar1 gerektigine dair biiyiikk bir etkiye sahiptir
(Cowan ve ark. 2003). Kurum ve personeli, programin farkli diizeydeki 6grenciler
igin, grup ici tartismalar, canli programlar ve yiiz ylize 6gretim gibi bu igerikleri
simifta kullanabilecekleri farkli diizeylerde ogrenciler icin yeni bir icerik
gelistirmelidir (Lesiuk, 2005, p. 174). Bu 6gretim teknikleri, eski ve geleneksel sinif
O0grenme tarzint yikar ve Ogrencileri bu seylerden olabildigince c¢ok sey

Ogrenmenlerini saglar.

2.19. Uygun Miizigin Secilmesi

Miizigin bir¢ok tiirii vardir, dogru miizik tiirii duruma ve amaca goére degisir. Her
miizik tiirtiniin farkli bir etkisi oldugu i¢in kullanilacak miizik formunun durumu ve
baglami ve kimler iizerinde uygulanacagina baglidir (Ziv & Goshen, 2006, p. 303).

Secilecek miizik tiirii asagidaki listede bulunabilir:

Geleneksel veya klasik muzik

Romantik muizik

20. yy miizigi

Filmler, diziler, tv programlari, reklamlarda kullanilan miizikler
Pop muzik

Caz.

Hip-hop

Ulkeye 6zgii sarkilar

© © N o O bk~ w D

Rap
10. Rock

11. Enstrimental ritimler
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2.20. Miizigin Duygulara Etkisi

Yenig¢agin kendi gelismis teknolojisi ve gelisim faydalart vardir. Miizik, bu ileri
teknolojik gelisimin etkili seylerinden biridir. Gelisme miizik diinyasinda bir¢ok yeni
ve daha kullanigli araglar yaratmistir, “duygusal etkiler” bunlardan biridir. Bu tiir
miizikler, uyku, ask, sakinlik, 6fke, kahkaha, gézyasi, aksiyon, dikkat, motivasyon,
koma ve iligki gibi duygulan tesvik etmek, canlandirmak ve ortaya ¢ikarmak icin
caligmaktadir, ¢linkii miizigin insan duygulari ile derin bir iliskisi vardir. Ziv ve
Goshen (2006), kurumlarin ve diger sirketlerin miizigin bu gii¢lii enerjisini analiz
etmeleri gerektigini ve bunu kurumlarinda ve is yerlerinde kullanabilmeleri
gerektigini  boylelikle miizigin etkilerinden tam olarak yararlanabileceklerini
vurgular. Yanlis tercihler yapildiginda miizik, konsantrasyonu ve adaptasyonu
azaltabilir, hatta isyan etmeye bile yol acabilir. Isyan, belirli bir 6grenme sonucu
olmadig1 siirece, egitmenlerin kararlarinda son derece dikkat etmesi gereken bir

durumdur.

2.21. Muzik ve Gorsellik

Miizigin duygusal etkileri cok 6nemlidir ve bu etkileri artirmak i¢in gorsel imgelerle
birlikte kullanilirsa daha fazla uyarilma ve daha giiclii etki elde edilebilir. Eger
hepimiz i¢imize bakarsak, hepimizin hayatin tiim anlarinin imgeleriyle dolu bir
albiimiimiiz oldugunu fark ederiz, bu albiim tiim yagamimiz boyunca gegtigimiz tiim
duygularimizin bir bilesimidir (Landy & Conte, 2016, p. 5). Bazi miizikleri
dinledigimizde, otomatik olarak ge¢mise doneriz, bu da bizi ilgili duygulan
hissetmemize yol agar. Bu geri doniisler, dogas1 geregi dijital olarak agiktir, ancak bir
sekilde, belirli bir miizik tiirtini dinledigimizde, o an1 yeniden yasiyor oldugumuzu

hissederiz. Miizik, bu bireysel hatiralar i¢in bir canlandirma gorevi goriir.

Oyuncunun "oyun" yakalayicisini baglattigr noktada, yardimer oyuncunun tereddiit
etmeden yakalama fotosu belirir. Tasvir resimleri aniden beyne hicum eder (Emery
et al., 2003).

Bu resimler, asagidakilere eslik ederek anilar1 canlandirabilir:
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1. Bireysel olarak bazi melodiler ¢alma ve sentezleme

2. Anlatim yapan kisi, resmi televizyona, filme ve melodiye 6zgl sekilde
iligkilendirir

3. Anilar dinlenen bir birey

4. Ne zaman ve nerede dinlendigi. Farkli ilgi alanlar1 da gézden gegirilebilir.

Bunun ¢ogunlugu nanosaniyede olur. Bu resim, deneyimle 6zdeslesmis duygulari,
hisleri ve egilimleri ortaya ¢ikarir. Olumlu olabilirler (keyifli, duygusal, eglenceli) ya
da olumsuz olabilirler (huzursuz, rahatsiz edici, son derece zor). Sirketler ve
kurumlar, miizikle birlikte animsamacak hatiralarin varligi nedeniyle kullanilmasi

diisliniilen miizigin olumsuz etkilerine kars1 dikkatli olmalidir (Baker et al., 2002).

2.22. Miizigin Performansa Etkisi

Bilgi teknolojisi ve diger goOriinlir kreasyonlar yaraticilifin  Glgiilmesini
kolaylastirmistir ¢iinkii yeni yazilim tasarimlarini ve yeni teknolojiyi igeren yeni
buluslar1 gorebiliyoruz. Schellenberg, Nakata, Hunter ve Tamoto (2007), yaraticilig1
“hem yeni hem de uygun olan, stres ve belirli ruh halleri tarafindan olumsuz
etkilenen is iiretme yetenegi” olarak tanimlamaktadir. Miizik, biligsel yaraticiligimizi
anlayisimizi etkiler ve miizik ritmi, yaraticilik silirecini olumlu yonde etkiler.
Calisirken miizik dinlenmesinin avantajli etkisi ve yararlari, olumlu durumlardaki
artiglarin yardimiyla acikliga kavusabilir (Mote, 2011, p. 618). Miizigin giizel bir
egilim ve genisletilmis bir heyecan durumu olusturdugu noktada, Uyeler
enstriimanlart daha iyi islerde yapabilirler. Bu dogrultuda, uzmanlar tarafindan
yaratici elestirel diisiincenin genisletilmesi ve icra edilmesi agisindan, bu durumda,

PC cergeveleri miithendisleri gibi pek ¢cok kanit mevcuttur.

2.23. Miizigin Ise Etkisi

Bir¢ok yaym, miizik dinlemenin pozitif iligkisini ve is liretkenligi tizerindeki etkisini
kanitlayan bir¢ok kanit ortaya koymustur. Boone ve Cunningham (2001) tarafindan
tartisildigr gibi, bazi melodiler veya rahatlatici ritim bi¢imindeki fon miizkleri,
aslinda i tretkenliginde, yaraticitligin ve genel olarak ¢alisan performansinin

tyilestirilmesinde ise yaramaktadir. Miizigin arastirilmasi ve yayginlifi, Ornegin,
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miizigin se¢imi, uzunlugu, farkli tiirden miizikle baslamanin ardindan sonuglarin
ortaya ¢ikan baglantilar, 6rnegin dinleyicilerin zihniyetlerine ve verimliligine, isin
yerine getirilmesine olan etkileri konularina odaklanmaktadir (Nawrot, 2003).
Bir¢ogunun faydalanabilecegi dogal direng art1 yetkili yetkilendirme ile ¢c6zmenin en
iyl yolu, karlhlik i¢in birligi ve kullanim1 acikliga kavusturulmasidir. Diizensiz bir
girisgten ziyade tavsiye edilen miizigin tanmmasi, yiirlitmeyi, ciro hedeflerini,

gorevleri yerine getirmeyi ve zihniyet hallerini gelistirmek i¢in en iyisidir.

(Plantinga & Trehub, 2014, p. 22). Calisan huzursuzlugu ve goérev atamalarinda
miizik dinlemenin etkilerini aragtirirken tekil karsitliklarin temsil edilmesi gerekir.
Havayolu calisanlar1 lizerinde yapilan bazi deneyler, miizigi dinlemenin planlanmis
gorevleri sirasinda karsilastiklari gerilimi 6nemli 6lgiide azalttigin1 gostermektedir.
Yine de, karakteristik gerginligi ve i¢ gézlemi olan insanlar i¢in, aslinda sergilenen
miktarin stres diizeyini diisiirmeyen bir iletisim etkisi oldugu gosterilmistir. Hava
hareketinin belirgin hareketi, 6zel kimlik kalitesi karisimi, diger isci kimliklerinden

daha yiiksek miktarda hareket eylemi gostermistir (M. R. Zentner & Kagan, 1998).

Daha fazla insanin miizige uyum saglamasi veya miizik yapmasi, miizik i¢in giderek
artan hevesli tepkilerle karsilasmalarinin daha muhtemel oldugu diisiiniilebilir.
Miizige karst hissedilen bu tutkulu duygusal tepki hazirlik miidahale teorisi olarak
adlandirilir. Miizik dinlemeye kars1 tutkulu etkileyici reaksiyona bir secenek olarak,
bu, hassas bireylerin, miizik dinlemede empatik bir sekilde tepki gosterdigi etki
hareketini kesfetmistir (Trainor et al.,, 2000). Lehmann'in sonuglari, miizisyen
olmayanlara gore olanlarin duygusal ve duyarlik konusunda miizik aligkanliklarini ve
durumsal miizik dinlemelerini karsilastirmistir. Lehmann arastirmasi, giinliik yasam
etkinligi acisindan iki farkli grup insan tizerinde 6nemli 6l¢iide farklilik olmadigina
isaret etmektedir (Trainor et al., 2000). Hipotez, daha sonra, duygusal duyarlilik ve

miizigin etkisine cevabi ile iliskili oldugunu desteklememektedir.
2.23.1. Olumlu Etki ve is Performansi

Insan duygulari, biligsel siirec ve seyleri nasil organize ettigimizi etkiler. Sonug
olarak, bu biligsel malzemelerin organizasyonu, yaraticili1 etkilemektedir, bu siireg

tizerinde etkili olan bu hisler, insanin olumlu ve 1limli hisleridir. Miizik
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dinlediklerinde, televizyon izlediklerinde ya da herhangi bir filmi izlediklerinde daha
cabuk tepki ve hizli tepki veren insanlar, c¢evrelerindeki miizikten etkilenmeyen

insanlardan farkli problemleri ¢6zme yaraticiligi agisindan daha iyi durumdadirlar

(Dalla Bella et al., 2001).

Ik gézden gecirme, nazik duygulara sahip bireyler ile giiclendirme arasinda énemli
bir etkiye sahip (6rnegin memnun) daha fazla dikkat ¢eken birlesme veya
baglantilarin daha iyi goriindiigiinii teyit etmektedir. Bilim adamlar1, miizik tarihinin
su anda tartismasiz bir “Mozart etkisi” oldugunu aciklamislardir. Bu nedenle,
uzamsal diisiincede kiiciik artiglar1 gdsteren gézden gecirmenin bazi iyi bilinen
noktalar1 “Mozart sizi daha zeki yapar” diyerek, bebekler i¢in geleneksel ritim
azaltilmig plakalar1 veren 6zel olmayan siibvansiyona neden olmustur (Rosenbaum &
Prinsky, 1987). Unlii arastirmact “Thompson”, gdzden gegirme ya da gerilim
diizeylerinin yiiksek ya da diisiik seviyelerdeki siibjektif yiirlitmeyi ve olumlu
diistincelerin elestirel diigiinme siireglerini gelistirmeye yonelttigi farkli kesifler
lizerine gegmis kesifleri goz oOniinde bulundurarak, gdzden gecirmeyi zihin ve

heyecanla ilgili ekstra 6nlemlerle yeniden ¢aligmistir (Nawrot, 2003, p. 75).

Kesifler, “Mozart sonatina” ayarlanmis olan tliyelerin, “Albinoni eserine” kiyasla ¢cok
daha 1iy1 bir is sergilediklerinden emin olarak ‘“Mozart etkisinin” tekrarlanacagini
ortaya koymustur. Mozart'n sonucundan sonra, duygularin veya ruh halinin
uyarilmasiyla ilgili degildir, ancak daha fazla etkiyle ilgilenirler (Kastner &
Crowder, 1990). Mozart miizigini dinleyenler, Albinoni miizigini dinleyenlere
kiyasla, mutlu ruh hali, daha diisiik gerilim ve olumsuz duygular agisindan daha
yilksek sonuglara sahip oldugu gozlemlenmistir. Bu calismalardan elde edilen
sonuclara gore, olumlu ve ililmli duygu ve hisler, olumlu ve iiretken duygulari
uyandirdiklarinda performansi arttirmaya yardimci olmaktadir (Lesiuk, 2005, p.
173).

2.24. Miizik ve Moda

Moda ve miizik arasindaki iligki, bir sanat bigimi olmanin 6zelligi nedeniyle,
teknoloji ve insanligin ilerlemesiyle, bu disiplinlerin modern ¢agda bir arada

gelistiklerine isaret etmektedir.
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(Stachd, Saarikallio, Van Zijl, Huotilainen, & Toiviainen, 2013) insan gruplarmin
ilerlemeyle gelistiklerini, diizenli olarak gelismekte olan bir grup tarafindan
yonetilmek i¢in enstriimanlart kullanmaya ittigini, bunlarin her birinin bir canli
dosyasinin oldugunu agiklamiglardir. Bununla birlikte, miizik, hayali grubun ve
alicilarin zorunluluklariin biiyiik bir boliimiinii, isi giliglendiren ve ¢abalayan igin
gerekliliklerinden izole eden onemli bir hiziple karsilasir. Bi¢im, karmasiklikla,
siklik ve parayla ilgili komutlar arasinda bir uyumunu hizlandirmaya hakim
olmustur. Miizigin rahatsizlik nedenleri isletmenin finansal kurumlar1 tarafindan
takip edilebilmekte ve bilgisayar alanindaki gelismelerle denetlenebilmektedir. Dalla
Bella, Peretz, Rousseau ve Gosselin'in (2001), ¢alismalari birlikte ¢alismaya yonelik
yiiksek harcamalarin, hem is sansim1 gelistirmek i¢in planlanan her seyi saglamak
icin 1ilgi uyandirarak basar1 oranini ve uyumsuzlugu azalttigini gostermektedir.
Gilinlimiizde is diinyast yogunlasmis miilkiyet yapilari, dikey olarak birlestirilmis is
birlikleri ve korumali inovasyon haklarina yonelik savunmaci zihniyetler araciligiyla

calismaktadir (M. Zentner, Grandjean, & Scherer, 2008, p. 494).

Yeni inovasyonlarin iiretim ve yayillma masraflarint azalttig1 bir donemde , hemen
hemen tiim derinlemesine uygulamalarin ve pratikte bazi parcalanma Oniindeki
sipheleri yeniden degerlendirmek i¢in modaya uygun herhangi bir kanalin
ayristirtlmasimi saglamistir (Heaton, Allen, Williams, Cummins, & Happé, 2008).
Moda endiistrisi miizik endiistrisi ile birgok ortak 06zelligi paylagmakta ve aym
zamanda miizik endiistrisinin mekanizmasini anlamaya yardimci olmaktadir. Moda
endustrisinde muzik endustrisinde stre gelen fenomenleri anlamak igin
kullanilabilecek bir¢ok 6rnek vardir. Miizik endiistrisinde maddi olmayan varliklarin
korunmasinin eksikligi, seffaflik gibi bazi sosyal ve geleneksel koruma sistemlerinin

yardimiyla ¢oziilebilir (Terwogt & Van Grinsven, 1991).

2.25. Muizik Teorileri

Arnheim''n da vurguladigir gibi, estetik kelimelerin okyanusunda yikanmasidir.
Teorik varsayimlar, bilimdeki esasa dahir hassas dengeye miidahale eden giivenilir
olgulardir. Teori ile asir1 vurgu arasindaki dogru iliski vurglanir. Miizigin bir ¢ok

teorik c¢ikarimlart nasil etkiledigini agiklayabilmesi ve test edebilmesi i¢in neye
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ihtiyag vardir? Hangi teoriler mevcuttur? Bunlardan dordi dikkat ¢ekmektedir.
Diger isimlerle de olsa "derinligin provokasyonu" teorisine deginilecektir. Bu
teorinin 6zii, miizigin, soyut egosu ve entelektiiel kontrolleri ve bas ile iletisim
kurmasi, gizli anlasmazliklar1 ve duygular1 ortaya ¢ikarmasidir ki bu da miizik
yoluyla ifade edilebilir. Miizik, bize psikanalitik anlamda ¢alisan bir durum {iretir.
Bu formulasyonun ana degeri, miizik terapisi alan hastalarda siklikla bildirilen

bilingsizligi aciklamasidir. Ana zayifligi, miizigin bu hedefe ulagsma seklidir.

"Serbest cagrisimi saglamak" gibi daha iyi bir ismi hak eden ikinci teori, ego
kontrolleri araciligiyla hareket eden miizigin, hizli bir sekilde bir fantezi diinyasi
yaratmasina isaret eder. Bu, miizigin, dolayli olarak akilda goriintiiler ve duygulara
etki ettigi seklindeki terapinin yorum hizini artirir. Bu teorinin avantajlari, ego
faktorleri tarafindan yorumlanmasi ve tedaviye eklenmesi gercegine isaret etmesidir.
Bununla birlikte, bu teorinin zayifligi da duygulardaki dogrudan veya dolayli olarak
degisikliklerin etkilerden sorumlu miizigin hassas faktorlerinden kaynaklidir. Ancak
bu prensip fenotipiktir. Sonuca yansimadig: i¢in daha temel ya da kalitsal bir ilke

aramak gerekir.

Arastirmact bu tezde, birgok alanin 6nemli oldugunu ve bireylerin yagsamlarim
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu bakis acisiyla, calisma, is diinyasindaki

bireylerin davranislar: iizerine miizigin etkisime odaklanmaktadir.



76

3. YONTEM

Libya, Kuzey Afrika'da Akdeniz kiyisinda yer almaktadir. Libya ¢ok genis bir alana

sahip bir lilkedir ve Diinya siralamasinda 17. Afrika'da ise 4. siradadir.

Libya, doguda Misir, giineydoguda Cad ve Nijer, batida Sudan, kuzey-batida Tunus
Cezayir ve kuzeyde ise Akdeniz'i Italyan sahilindeki en yakin iilke olan Avrupa
giineyinden ayirir. Bolgedeki tiim iilkeleri kapsayan Kuzey Afrika'da, Libya'nin
toplam 1.759.540 km2'lik bir alan1 bulunmaktadir.

Temmuz 2014 itibartyla tahmin edildigi gibi niifus sayimi yaklasik 6.244.174, alti
milyon, iki yliz kirk dort, yiiz yetmis dort kisidir.

Libya'daki miizik, sanat ve Endiiliis miizigini etkileyen Arap Magrip lilkelerinin geri
kalanryla iliskilendirildi. (Moda ve resimli) ayn1 zamanda 1911 Italyan isgaline kadar
eslik eden Tiirk sanatindan etkilenmistir. Sarki sdyleme sanati mistik kokenlerin
meclislerine sozlerini degistirerek ve ozellikle nesiller boyunca kusatilmis sekilde
korunarak, tatillerde, Ozellikle de Libya'nin baskenti Trablus sehrinin kdselerinde

Peygamber'in dogusuna sahne olan konserler diizenledi.

Tiirk sanatina gelince, 6zellikle de kadin folkloru sanatlarinda, su ana kadar ritimler
acisindan hala uygulanmakta olup, ayn1 zamanda Marzakawi olarak bilinen tiim Arap

ilkelerinde miizigi ile tinliidiir.

Libyali miizik, zokra, ud, kanun, keman, davul, nubia gibi ritmik enstriimanlar

popiiler folklor olarak bilinen bir¢ok miizik aleti kullanir.

Buna ek olarak En yeni miizik aletlerinin kullaniminda modern miizik gruplarinda

Miizik radyo takimlar1 ve senfonik orkestralardaki tiim miizik grupulari bulunur.
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3.1. Anket Arastirma Yontemi

Calismanin hedefleri ve hipotezleri belirlendiginde, farkli ge¢mislere sahip g¢ok
sayida katilimcidan yanitlar aramakt i¢in nicel calisma benimsenmistir. Calisma,
verileri toplamak i¢in iki farkli anket kullanmistir. Daha sonra, verileri analiz etmek

icin betimsel istatistikler kullanilmistir.
3.2. Orneklem Stratejisi

Calisma, hipotezlerii test etmek i¢in birincil verilere dayanmaktadir ve Libya'dan veri
toplamak i¢in iki anket formu kullanmistir. Veriler asagidaki gruplardan iki anket

yoluyla toplanmaistir:

1. Trablus Yiiksek Sanat Teknikleri Enstitiisii Ogrencileri
2. Trablus Yiiksek Sanat Teknikleri Enstitiisti Idari Personeli

Iki grup &rneklemin, bir grubu Trablus Yiksek Sanat Teknikleri Enstitiisi'nin
ogrencileri ve ikinci ornek grubun ayni enstitiideki idari personelden olusacak
sekilde sonucun genellenmesine yardimci olmasi i¢in secilmistir. Ayrica, bir grup
ogrenciden (genellikle geng, miizik konusunda farkli zevklere sahip) olustugu ve
diger grup ise daha yliksek yas ortalamasina sahip calisanlardan olustugu i¢in miizik

konusunda farkli bakis agilar1 saglamalart muhtemeldir.
3.3. Orneklem Biiyiikliigii ve Teknigi

Herhangi bir ¢alisma icin 6rneklem biiyiikliigiinii segmek sarttir, bu nedenle bu
calismanin amacit igin, Trablus, Libya'daki Yiiksek Sanat Enstitusi'nin idari
personeli i¢in anket formu 280 katilimcidan olusan bir 6rnekleme verilmistir; ikinci
ankette 400 katilimci1 bulunmaktadir ve bunlar Trablus Yiiksek Sanat Enstitlisu'niin
Ogrencileridir. Arastirmact bunlar yiiz yiize Trablus Libya'da gerceklestirmistir.
Ayrica, 6grenci sayisinin ¢alisan sayisindan fazla oldugunu kanitlayacak sekilde

Ogrenci ve personel sayisinda bir fark vardir.
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Burada, calismanin Orneklemini se¢mek igin uygun Orneklemin kullanildigini
belirtmek yerinde olacaktir. Bu yontem “uygun erisilebilirlik ve arastirmaciya
yakinliklar1 nedeniyle deneklerin tesadiifi olmayan orneklem” seklinde o6rneklem

secilmesidir.

Ormekleme teknigi uygun ornekleme oldugundan, dgrenci anketi 400 &grenciye
dagitilmig ve 6grencilerin cevap oran1 % 53 ¢ikmisg, bunlardan sadece % 50'si gegerli
kabul edilmistir. Bu durumda 6grencilerden sadece 200 gecgerli anket toplanmustir.
Idari personel anketi agisindan ise, cevap orani neredeyse % 90 idi, bu nedenle idari

personelin toplam gecerli anket sayis1 250'dir.

Verilerin toplanmasinda kullanilan anketler Eklere eklenmistir ve her iki anket de
birbirinden ayr1 olarak tasarlanmistir. Anket iki grup i¢in de farklidir ¢linkii calisma
iki farkli 6rneklem kullanmistir. Her iki drneklemin davranisini ayni enstriimanla
6lemek miimkiin degildir. Ayrica, 6grenciler i¢in kullanilan ankette 27 soru vardir ve

idari personel i¢in kullanilan ankette iser 28 soru bulunmaktadir.

3.4. Materyal

Onceki calismalardan elde edilen arastirma konusu ile mevcut kaynaklara gore
hedeflerine ulagsmay1r amaglayan caligmanin amaci yayinlanmis ve yaymlanmamis

cok dilli aragtirmalar 1s181nda; Kitap, dergi, makale ve 6zel bilimsel konferanslar.

Aragtirmaci anketi: Sec¢ilen anket hangisi? Anket bir¢ok veri i¢in se¢ilmistir, ¢linkii

tiim hedef grup liyeleri i¢in ortak olanla agik ve licretsiz cevaplar saglar.

Anket, arastirma konusunun ve probleminin istenen amacini belirledikten sonra,

gerekli olan veri ve bilgileri tanimlamaktadir.

Aragtirmaci neden kapali Anketi secti? Ciinkii arastirmacinin ve cevabin kolay yaniti
acisindan ilgili kisi icin daha iyi olmasi, karmasik diisiince ve hizli cevap
gerektirmez; bu da, dagitilan anketler i¢in toplanan bilgilerin kolay anlasilmasi, tablo
haline getirilmesini gerektirmez ve hedef ¢alisma toplulugu sayesinde dogru bilgi

edinir.
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Arastirmaci, soru sormak igin birbirinden farkl iki tiir anket kullandi. Trablus’daki
Yiksek Teknoloji Sanat Enstitlisi'nde okuyan 6grencilerin anketi 28 farkli sorudan
olusur. Ogrencinin kavramina gore birden fazla cevaptan olusan sorulardan gegerli
saydig1 bir cevap secer. Likert anketinin: Sorular1 birden fazla form igerir.
Calisanlara yonelik anket daha once oldugu gibi ayni, ancak g¢alisanin cevapladigi
sorularin igerigi farkli olur. Anket, Yiiksek Teknoloji Sanat Enstitiisii Libya'nin

baskenti olan Trablus ta secildi ve uygulandi.

Neden bu enstitiiyl secmelisiniz? Yiksek Teknoloji Enstitlisii secilme nedeni,

Libya'da sanatta uzman olan tek yiiksek kurum oldugu igindir.

Sonuglarin ger¢ege daha yakin olmasi 6grencilerin ¢alisanlarin ve is diinyasindaki
bireylerin davranislarina miizigin Onemini tanitmasi yiiksek bilimsel hedef ve
degerlere ulagsmasi herhangi bir birey tarafindan duyuldugunda olumlu etkiyi iceren
toplulugun ve miizigin tanimini bu c¢alismadan nasil yararlanacagini bu alandaki

ogrencilerin ve personelin hedefini belirtir.

Istatistiksel analiz: Arastirmact neden SPSS istatistiksel programi kullandi1?
Istatistiksel analiz programi SPSS dogru istatistiksel sonuglarm elde edilmesinde
yiikksek verimliliginden dolay1 arastirmacilar tarafindan yaygin olarak kullanilir.
Program, idari ve sosyal bilimler, mithendislik ve tarim da dahil olmak iizere bir¢cok
bilimsel alanda kullanilir. Ve SPSS ifadesi (Statistical Package for Social Sciences)
Tam adlandirilmis bir kisa yoldur. Arastirmaci, arastirmaya hizmet eden en dogru

sonuclar1 elde etmek i¢in istatiksel agiklamay1 kullanmistir.
3.5. Arastirma Ozeti

Bu béliimde, arastirmacinin bilimsel analitik yontemin kullanimini ve verilerin nasil
toplanacagini ayrica anketin se¢im yOntemini iceren bir agiklamayla nasil
toplanacagint ve calismanin hedefine dagitimi bakimindan uygulama yerine

koydugunu agiklayan arastirmada kullanilan metodolojiye isaret etmistir.

Bir sonraki bélimde, calismanin sonuglarini ve hipotezin nasil secilecegini

tartisacagiz.
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4. BULGULAR

Arastirma bulgular1 boliimii, arastirma bulgularinin yorumlanmasma ve miizigin
bireylerin is Orgiitleri ic¢indeki davranislarina olan etkisinin tartisilmasina
odaklanmistir. Analiz ve tartisma, iki anketle toplanan verilere dayanmakta olup,
Trablus'daki Yiiksek Sanatlar Enstitiisii'niin 6grencileri ve c¢alisanlarindan veriler
toplanmistir. Bu nedenle, veri analizi, ¢alisanlar ve 6grenciler olmak iizere iki gruba
ayrilmistir. Ayrica veriler, tablolar ve ¢ubuk grafikler acisindan detaylar vererek
betimsel istatistiklere dayali olarak analiz edilmistir ve bu yontem sekillerle iliski

kurmak igin en uygunudur.

4.1. Ampirik Sonuclar

Ampirik sonuclar bolumu, verilerden elde edilen ve anketlerle toplanan sonuglarin
bulgularini1 ve tartismalarini sunmaktadir. Bu boliim, anketlerin formatina dayali bir
analiz saglayacaktir, bulgularin ilk bdliimii ¢alisanlarin  anket bulgularina
dayanmaktadir ve ikinci boliim ise Ogrencilere yapilan anketlerin bulgularim

sunmaktadir.

4.2. Cahisanlarin Veri Analizi

Anket (ekte sunulmustur), Trablus'taki Yiiksek Sanatlar Enstitiisii calisanlarina

verilmistir. Toplanan verilere dayanan bulgular asagidaki gibi sunulmustur.

4.2.1. Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 4.1.ve Sekil 4.1 katilimcilarin cinsiyete gore dagilimini gostermektedir.



Tablo 4.1. Cinsiyete gore dagilim

Frekans Oran (%) Gecerli Oran (%)
Erkek 117 46,8 46,8
Gecerli Kadin 133 53,2 53,2
Toplam 250 100% 100%
Cinsiyet
607
50
40
=
% 301
::E
207
109
0 T T
Iale Cinsiyet Female

Sekil 4.1. Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi
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Ankete yanit veren toplam 250 kisi vardir ve bunlarin % 46,8'1 erkek, % 53.2'si

kadindir. Bu nedenle, verilerin erkek ve disiler arasinda neredeyse esit olarak

boliinmiis oldugu ve verilerde ¢arpiklik olmadigi agiktir.

4.2.2. Calisma Durumu

Tablo 4.2 ve Sekil 4.2 katilimcilarin ¢alisma durumunu gostermektedir.

Tablo 4.2. Calisma Durumu

Frekans Oran (%) Gecerli Oran (%)
Tam Zamanh 138 55,2 55,2
Gegerli| Yar1 Zamanli 112 44,8 44,8
Toplam 250 100% 100%
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Sekil 4.2. Calisma Durumu
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Ankete katilanlarin calisna durumuna iliskin veriler, 138 ¢alisanin tam zamanlh

olarak caligtigini1 ve 112 galisanin yar1 zamanli olarak calistigini géstermektedir. Bu

nedenle, toplam calisanlarin % 55,2'si tam zamanl ve % 44,8'i yar1 zamanl olarak

calismaktadir.

4.2.3. Medeni Durum

Tablo 4.3 ve Sekil 4.3 katilimcilarin medeni duruma gore dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.3. Medeni Durum

Frekans | Oran (%) Gegerli Oran (%)
Bekar 71 28,4 28,4
Gegerl Evli 175 70,0 70,0
Bosanmis 4 1,6 1,6
Toplam 250 100 % 100 %
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Sonuglar, katilimcilarin % 70'inin evli oldugunu ve % 28.4'linilin bekar oldugunu

gosterirken, bosanmis olanlarin oraninin ise % 1.6 oldugunu gostermektedir. Ankete

katilanlarin ¢ogunun evli oldugunu ve bu faktoriin diger sonuglar1 nasil etkiledigi

tizerinde ilerleyen boliimlerde durulacaktir.

4.2.4. Yas

Tablo 4.4 ve Sekil 4.4 katilimcilarin yasa gore dagilimint gostermektedir.

Tablo 4.4. Yas
Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
26-30 31 12,4 12,4
31-35 37 14,8 14,8
Gecerli 36-40 90 36,0 36,0
40+ 92 36,8 36,8
Toplam 250 100% 100%
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Sekil 4.4. Yas Grubu
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Arastirmaya katilanlarin % 36.8' kirk yasindan biiyiiktiir ve toplam katilimeilarin %

36's1 36-40 yas araligindadir, bu nedenle toplam cevap verenlerin % 72,8'i 36 yas ve

ustiidiir. Katilimcilarin % 14.8'1 31-35 yas grubuna,% 12.4'i ise 26-30 yas grubuna

aittir. Katilimcilarin yas gruplarn verileri, %70'inin evli oldugu medeni durum

sonuclariyla ortiismektedir.

4.2.5. Calisma Deneyimi

Tablo 4.5 ve Sekil 4.5 katilimcilarin ¢aligma deneyimine goére dagilimini

gostermektedir.

Tablo 4.5. Calisma deneyimi

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
2 yil ve daha az 10 4,0 4,0
5yl 22 8,8 8,8
Gecerli 10 y1l 97 38,8 38,8
10 yildan fazla 121 48 4 48,4
Toplam 250 100% 100%
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Sekil 4.5. Calisma deneyimi

Katilimeilarin % 48,4'i 10 yildan fazla ¢alisma deneyimine sahiptir ve katilimcilarin
% 38,8'inin 10 yillik deneyimi vardir, bu nedenle ankete katilanlarin % 87.2'si 10 y1l
veya iizeri calisma deneyimine sahiptir. Bu sonuglar, katilimcilarin biiyiik kisminin
yiiksek deneyim ile olgunlastigini gostermektedir. Ayrica, geri kalanlarin % 8,8'1 bes
yillik bir deneyime sahipken,% 4'ii iki y1l ve daha az deneyime sahiptir.

4.2.6. Egitim Durumu

Tablo 4.6 ve Seckil 4.6 katihimcilarin egitim durumuna goére dagilimini
gostermektedir.

Tablo 4.6. Egitim Durumu

Frekans | Oran (%) | Gecerli Oran (%)

Lisans 179 71,6 71,6

| Yuksek Lisans 45 18,0 18,0
Gecerli S

Onlisans 26 10,4 10,4

Total 250 100% 100%
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Katilimcilarin % 71.6's1 lisans derecesine, % 18'1 yiiksek lisans derecesine ve sadece

% 10.4'G 6n lisans derecesine sahiptir. Calisanlarin gogunun sadece lisans derecesine

sahip oldugunu belirtmek ilgingtir. Bununla birlikte, doktora veya profesorliik gibi

uzmanlik derecesine sahip olan katilimer yoktur.

4.2.7. Muzik Dinleme Durumu

Tablo 4.7 ve Sekil 4.7 katilimcilarin miizik dinleme durumuna goére dagilimini

gostermektedir.

Tablo 4.7. Muzik dinleme durumu

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)

Ben bir muzik tutkunuyum ve her

giin ¢esitli miizik tiirlerini 99 39,6 39,6

dinlemekten zevk alirim

Gecerli Cok az miizik dinlerim 57 22,8 22,8
Her giin dinlemekten hoslandigim

belirli bir miizik tiirii vardir % 37,6 37,6

Toplam 250 100% 100%
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Sekil 4.7. Mizik dinleme durumu

Katilimcilarin % 39,6's1 miizik tutkunu olduklarini ve her giin ¢esitli miizik tiirlerini
dinlediklerini,% 37,6's1 ise giinliik olarak keyif aldiklar1 belirli miizik tiirii oldugunu
belirtmistir. Dahasi, katilmcilarin % 22.8'1 ¢ok nadir miizik dinlediklerini
belirtmektedir. Bu bulgular ilginctir ¢lnki cevap verenlerin% 22.8'1 muizik
dinlememekte ve cevap verenlerin % 37,6'st 6zel bir miizik dinlemeyi tercih

ettiklerini belirtmektedir.
4.2.8. En Sevilen Mizik Tr0

Tablo 4.8 ve Sekil 4.8 katilimcilarin en sevdikleri miizik tiiriine gore dagilimini

gostermektedir.

Tablo 4.8. En sevilen mizik tirtu

Gegerli Oran
Frekans Oran (%) (%)
Neseli 128 51,2 51,2
Islami 42 16,8 16,8
Gecerli Huzunlu 22 8,8 8,8
Diger 58 23,2 23,2
Toplam 250 100% 100%
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Sekil 4.8. En sevilen miizik tir

Katilimeilarin % 51.2'si neseli miizik dinlediklerini, % 23.2'si diger miizik
kategorilerini tercih ettiklerini ,% 16,8'i ise Islami miizikleri dinledigini belirtmistir.
Bununla birlikte, katilimcilarin % 8.8'1, hiiziinli miizigi tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Bu bulgular, katilimcilarin yarisindan fazlasinin neseli miizik

dinlemeyi tercih ettigini agikca gostermektedir.
4.2.9. Gunluk Muzik Dinleme Suresi

Tablo 4.9 ve Sekil 4.9 katilimcilarin giinlik miizik dinleme siirelerine gore

dagiliminmi gostermektedir.

Tablo 4.9. Gunlik muazik dinleme siiresi

Frekans | Oran (%) Ge(}e(f(')l/(i))Oran
0-1 165 66,0 66.0
1-2 52 20,8 208
Gegerli| 2-3 15 6.0 X
3+ 18 72 7
Toplam | 250 100% 100%
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Sekil 4.9. Gunlik mizik dinleme siresi
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Katilimcilarin % 66's1  giinliik olarak 0-1 saat ,% 20,81 1-2 saat ,% 7.2'si ise 3

saatten fazla miizik dinledigini belirtmistir. Ayrica, katilimcilarin sadece % 6's1 2-3

saat miizik dinlemektedir. Bulgular  Jkatilicilarin ¢ogunlugunun yasi1 (otuzdan

fazladir) ve (on yil ve daha fazla) is tecriibesi gibi demografik 6zelliklerine paralel

¢ikmigtir. Bu nedenle, bu gruptaki katilimcilarin ¢ok fazla miizik dinlemek igin ¢ok

az zamanlar1 vardir denilebilir.

4.2.10. Miizigin Olumlu Duyguduruma EtKkisi

Tablo 4.10 ve Sekil 4.10 katihmcilarin miizigin olumlu duygudurum yaratip

yaratmadigina dair verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.10. Miizigin Olumlu Duyguduruma Etkisi

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Miizik beni segsulllftgﬂ daha 156 62.4 62.4
olumlu hissettirir.
Miizigin ruh halim Uzerinde etkisi
Gecerli ile sessizligin ruh halim Uzerindeki | 57 22,8 22,8
e | etkisi birbirinden farkls degildir.
Miizik beni sess!zllktgp daha az 37 148 148
olumlu hissettirir.
Toplam 250 100% 100%




Miizigin Olumlu Duyguduruma Etkisi

60

=

0=

Yiizdelik

o8]

0

than silence on mood

T T T
Music made me feel more positive Music is no different than silence  Music made me feel less positive

than silence

Miizigin Olumlu Duyguduruma Etkisi

Sekil 4.10. Miizigin Olumlu Duyguduruma Etkisi
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Ankete cevap verenlerin % 62.4'i miizigi sessizlige tercih ettiklerini ve miizigin

kendilerini daha olumlu hissettirdigini belitmislerdir. Katilimcilarin % 22.8'1 miizik

dinlemenin ya da sessizligin duygudurum iizerinde ayni etkiye sahip oldugunu

belirtirken, % 14.8'i mizigin kendilerini sessizlikten daha az olumlu hissettirdigini

belirtmistir.

4.2.11. Miizigin Olumsuz Duyguduruma Etkisi

Tablo 4.11 ve Sekil 4.11 katilimcilarin miizigin olumsuz duygudurum yaratip

yaratmadigina dair verdikleri cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.11. Miizigin Olumsuz Duyguduruma Etkisi

Frekans |Oran (%)|Gecerli Oran (%)
l\/_lu2|k”ben| sessizlikten daha olumsuz 39 12.8 12.8
hissettirir.
Miizigin ruh halim UOzerinde etkisi ile
Gecerli sessizligin ruh halim Gzerindeki etkisi| 130 52,0 52,0
%M pirbirinden farkl: degildir,
rl:/_lu2|k- -benl sessizlikten daha az olumlu 88 352 35.2
issettirir.
Toplam 250 100% 100%
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Sekil 4.11. Miizigin Olumsuz Duyguduruma Etkisi

Ankete katilanlarin ylizde 50'si (% 52) sessizlik ile miizik dinlemenin olumsuz
duygudurum iizerine etkileri arasinda bir fark olmadigini,% 35.2'si ise miizik
dinlemenin sessizlige gore daha az olumsuz hissettirdigini belirtirken,% 12.8'i
miizigin kendilerini sessizlikten daha olumsuz hissettirdigini belirtmistir. Bu nedenle,
miizigin olumlu duygudurum tizerindeki etkileri ile karsilastirildiginda, daha fazla
katilimcr miizik dinlemenin ya da sessizligin olumsuz duygudurum {izerinde ayni

etkiye sahip olduguna isaret etmistir.
4.2.12. Miizigin Endiseye Etkisi

Tablo 4.12 ve Sekil 4.12 katilimcilarin miizigin duygudurumu nasil etkiledigine dair

verdikleri cevabin dagilimini1 gostermektedir.

Tablo 4.12. Miizigin Endiseye Etkisi

Frekans |Oran (%)|Gecerli Oran (%)

Mizik beni ses_51zhk'te'n daha endiseli 60 24,0 24,0

hissettirir.

Miizigin endige durumum lzerinde etkisi ile
Gecerli sessizligin endise durumum Uzerindeki etkisi 113 45,2 45,2
Gert birbirinden farkli degildir.

Muzik beni sess1_zllkt§q daha az endigeli 77 30,8 30,8

hissettirir.
Toplam 250 100% 100%




92

Miizigin Endiseye Etkisi

40

309

Yiizdelik

207

T T T
Music made me feel more anxious Music is no different than silence  Music made me feel less anxious
than silence on anxiety than silence

Miizigin Endiseye Etkisi

Sekil 4.12. Miizigin Endiseye Etkisi

Ankete katilanlarin% 45,2'si endise iizerinde miizigin sessizlikten farkli olmadigini,
% 30.8'i miizigin kendilerini sessizlikten daha az endiseli hissettirdigini belirtirken,
% 241 miizigin kendilerini sessizlikten daha endiseli hissettirdigini belirtmistir.
Ankete katilanlarin % 45,2’sinin miizigin, endise olumlu ve olumsuz duygudurum
uzerinde etkisinin farkli olmadigina dair goriisleri ile onceki bulgularda ortaya ¢ikan
miizigin olumlu ve olumsuz duygudurum {izerinde etkisinin farkli olmadigina dair
gortisleri ile paralellik gosterdiginin altin1 ¢izmek uygun olacaktir: katilimcilarin
cogu endise, olumlu duygudurum ve olumsuz duygu durum {izerinde miizigin

sessizlikten farkli olmadigini belirtmislerdir.
4.2.13. Miizigin Mesleki Doyuma Etkisi

Tablo 4.13 ve Sekil 4.13 katilimcilarin miizigin is tatminini nasil etkiledigine dair

verdikleri cevaplarin dagilimini1 gostermektedir.
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Tablo 4.13. Miizigin Mesleki Doyuma Etkisi

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)

Mu2|k_ben| sessizlikten daha fa;!a 150 60,0 60,0

mesleki doyuma ulagmisg hissettirir.

Mesleki Doyum agisindan miizigin ve
Gecerl sessizligin birbirinden higbir farki 62 24,8 24,8
i yoktur.

Mu2|!< beni sessizlikten o_Iaha az 38 15.2 15.2

mesleki doyuma ulagmis hissettirir.
Toplam 250 100 100

Miizigin Mesleki Doyuma Etkisi
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Sekil 4.13. Miizigin Mesleki Doyuma Etkisi

Ankete katilanlarin yiizde altmisi (% 60) dinledikleri miizigin is tatmini iizerinde
onemli Olglide etkili oldugunu belirtmistir (68le yemeginde ve glinlin sonunda
isinizden ne kadar memnun kaldiniz), ancak katilimcilarin % 24.8'i is tatmini
tizerinde miizigin sessizlikten hi¢ bir farkinin olmadiginmi ve % 15.2'si ise miizigin

kendilerini yaptiklar1 is anlaminda sessizlikten daha az tatmin ettigini belirtmistir.
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4.2.14. Olumlu Duygudurum ve Muzik Turleri

Tablo 4.14 and Sekil 4.14 katilimcilarin hangi miizik tiiriiniin olumlu duygudurum

yarattigina dair verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.14. Hangi Miizik Tiirii Olumlu Duygudurum Yaratir?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Neseli 123 49,2 49,2
Huizunli 14 5,6 56
Gecerli islami 55 22,0 22,0
Miiziksiz o4 21,6 21,6
Toplam 250 100% 100%
Hangi Miizik Tiirli 0lumlu Duygudurum Yaratir?
50
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Hangi Miizik Tirdi Olumlu Duygudurum Yaratir?

Sekil 4.14. Hangi Miizik Tiirti Olumlu Duygudurum Yaratir?

Katilmeilarm % 49.2'si neseli miizigin ,% 22'si Islami miiziginin olumlu
duygudurumla iliskili oldugunu belirtirken, % 21,6's1t miizigin olumlu duygudurumla
iliskili olmadigin1 belirtmistir. Ote yandan, katilimcilarm % 5,6's1 hiiziinlii miizigin

olumlu duygudurum yarattigini ifade etmistir.



4.2.15. Olumsuz Duygudurum ve Muzik Turleri

Tablo 4.15 ve Sekil 4.15 katilimcilarin hangi mizik turunin olumsuz duygudurum

yarattigina dair verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.15. Hangi Miizik Tiirii Olumsuz Duygudurum Yaratur?

Frekans Oran (%) Gegerli Oran (%)
Neseli 8 3,2 3,2
Huzlnla 165 66,0 66,0
Gegerli Islami 9 3,6 3,6
Muziksiz 68 27,2 27,2
Toplam 250 100% 100%
Olumsuz Duygudurum ve Miizik Tdrleri
G0
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Katilimcilarin % 66's1, hiiziinlii miizigin olumsuz duygudurumla iliskili oldugunu
belirtirken,% 27,2'si miizigin olumsuz duygudurum ile iligkili olmadigin1 belirtmistir.

Katilimeilarin % 3.6's1 ise olumsuz duygudurumla Islami miizigi ve % 3.2'si neseli

T
Happy Music

T
Sad Music

Olumsuz Duygudurum ve Miizik Tiirleri

Islamic Music

T
Mo Music

Sekil 4.15. Hangi Miizik Tiirli Olumsuz Duygudurum Yaratir

muzikle olumsuz duygudurumu iliskilendirmistir.




4.2.16. Endise ve Miizik Tiirii

Tablo 4.16 ve Sekil 4.16 katilimcilarin hangi miizik tiiriiniin endiseli duygudurum

yarattigina dair verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.16. Hangi Miizik Tiirii Endige Yaratir?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Neseli 26 10,4 10,4
Huzinla 92 36,8 36,8
Gegerli Islami 14 5,6 5,6
Muziksiz 118 47,2 47,2
Toplam 250 100% 100%
Hangi Miizik Tirii Endise Yaratir
S0
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Sekil 4.16. Hangi Miizik Tiirii Endise Yaratir

Katilimeilarin % 47.2'si, en yiiksek endigse diizeyiyle hangi miizik tiirliniin

iliskilendirildigi ~ soruldugunda en  yiikksek endise diizeyiyle miizigi

iliskilendirmedigini belirtirken,% 36.8'1, liziicli bir miizigin en yiiksek endise diizeyi
ile iliskili oldugunu ve % 10.41 ise neseli miizigin endise ile iliskili oldugunu
belirtmigtir. Ote yandan katilimcilarin  %5.6's1  Islami miizik ile endiseyi

iligkilendirmistir.
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4.2.17. Miizik ve Is Tatmini

Tablo 4.17 ve Sekil 4.17 hangi miizik tiiriiniin is tatmini ile iligkili olduguna dair

soruya verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.17. Hangi miizik tiirii is tatminine katkr saglar?

Frekans | Oran (%) | Gegcerli Oran (%)
Neseli 71 28,4 28,4
Huzinli 13 52 52
Gegerli Islami 95 38,0 38,0
Muziksiz 71 28,4 28,4
Toplam 250 100% 100%

Miizik ve is Tatmini
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Sekil 4.17. Hangi miizik tiirii i tatminine katki saglar?

Katilimcilarin % 38" Islami miiziginin is tatmini ile iliskili oldugunu,% 28.4'ii ise
neseli miizigin is tatmini ile iliskili oldugunu,% 28.4'{iniin ise miizigin is tatminiyle
iliskili olmadigin1 ve son olarak % 5.2'si de hiiziinlii miizigin is tatmini ile iliskili

oldugunu belirtmistir.
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4.2.18. Muzik Dinlenilen Yer

Tablo 4.18 ve Sekil 4.18 katilimcilarin nerede miizik dinlemeyi tercih ettiklerini
gostermektedir.

Tablo 4.18. Nerede Miizik Dinlemeyi Tercih Edersiniz?

Frekans | Oran (%) | Gecerli Oran (%)
Bekleme 34 13,6 13,6
Salonu
Gecerli | Calisan Ofisi 166 66,4 66,4
Kafe 50 20,0 20,0
Toplam 250 100% 100%
Nerede Miizik Dinlemeyi Tercih Edersiniz?
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Nerede Miizik Dinlemeyi Tercih Edersiniz?

Sekil 4.18. Nerede Muzik Dinlemeyi Tercih Edersiniz?

Katilimeilarin % 66.4'0 ¢alisma ofislerini,% 20'si kafeyi ve %13.6's1 ise bekleme

salonunu muzik dinlemek icin tercih ettikleri yerler olarak belirtmislerdir.
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4.2.19. Miizik Dinleme Zamanm

Tablo 4.19 ve Sekil 4.19 katilimcilarin ne zaman miizik dinlediklerine dair soruya

verilen cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.19. Ne zaman muzik dinlersiniz?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Is yaparken 50 20,0 20,0
seger Arka‘;fglf‘rrilrféﬁ vakit | 155 620  |620
Ogle Yemegi zamani 45 18,0 18,0
Toplam 250 100% 100%

Miizik Dinleme Zamami

B0

oy

o

Yizdelik

[
[=]
1

I I I
On Job Hang Out 'With Colleagues Lunch Time
Miizik Dinleme Zamani

Sekil 4.19. Ne zaman miizik dinlersiniz?

Katilimcilarin % 62'si arkadaslariyla vakit gecirirken, % 20'si is yaparken ve ,% 18'1

ise 6gle yemeginde miizik dinlediklerini belirtmislerdir.
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4.2.20. Fiziksel ve Sozel Degisim ve Miizik

Tablo 4.20 and Sekil 4.20 katilimcilarin kendilerinde fiziksel ve sozel degisimler

bulup bulmadiklarina dair soruya verdikleri cevabin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.20. Kendinizde fiziksel ve sizel degisimler buluyor musunuz?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Evet 59 23,6 23,6
Gegerli | Hayir 191 76,4 76,4
Toplam 250 100% 100%

Fiziksel ve Sozel Degisim ve Miizik
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Sekil 4.20. Kendinizde fiziksel ve sdzel degisimler buluyor musunuz?

Katilimcilarin% 76.4'1, fiziksel ve sozel degisimlere ugramadiklarini,% 23,6's1 ise

fiziksel ve sozel degisimler yasadiklarini belirtmistir.



4.2.21. Muzik ve Verimlilik
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Tablo 4.21 ve Sekil 4.21 katilimcilarin miizigin verimliligi artirip artirmadigina dair

soruya verdikleri cevabin dagilimin1 gostermektedir.

Tablo 4.21. Miizik Verimliligi Arturir

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 20 8,0 8,0
Katilmiyorum 16 6,4 6,4
| Kararsizim 47 18,8 18,8
Gegerli
Katiliyorum 126 50,4 50,4
Kesinlikle Katiltyorum 41 16,4 16,4
Toplam 250 100% 100%
Miizik Verimliligi Artirir
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Sekil 4.21. Miizik Verimliligi Artirir

Katilimcilarin % 50.4'G miizigin verimliligi artirdigina dair ifadeye "katiltyorum"

cevabini verirken, % 16.4'i "kesinlikle katiliyorum" cevabini vermistir. Ote yandan

katilimcilarin % 18,8'1 bu ifadeye "kararsizim", % 8'1 "kesinlikle katilmiyorum" ve %

6.4'i "katilmiyorum" cevabini vermistir. Bu sonug¢lardan hareketle, katilimcilarin %

66,8'1 miizigin verimliligi artirdigin1 kabul ettigi sdylenebilir.
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4.2.22. Miizik ve Kisilik

Tablo 4.22 ve Sekil 4.22 katilimcilarin miizigin kisiligi etkileyip etkilemedigine dair

soruya verdikleri cevabin dagilimin1 gostermektedir.

Tablo 4.22. Miizik Kisiligi Etkiler

Frekans | Oran (%) Gecerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 27 10,8 10,8
Katilmiyorum 59 23,6 23,6
Kararsizim 5 2,0 2,0
Gegerli
Katiliyorum 116 46,4 46,4
Kesinlikle Katiliyorum 43 17,2 17,2
Toplam 250 100% 100%
Miizik Kisiligi Etkiler
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Miizik Kisiligi Etkiler

Sekil 4.22. Miizik Kisiligi Etkiler

T
Strongly Agres

Katilimcilarin % 46.4'0 miizigin kisiligini etkiledigine dair ifadeye "katiliyorum", %
17.2'si "kesinlikle katiliyorum" cevabini vererek toplamda % 63.6' oraninda
(kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum), miizigin kisiligi etkilediginde hem fikir
olmustur. Diger yandan katilimcilarin % 23,6's1 miizigin kisiligi etkiledigine dair
ifadeye "katilmiyorum", %10.8'1 "kesinlikle katilmiyorum" ve sadece %2'si ise

"kararsizim" cevabini vermistir.
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4.2.23. Mlzik ve Duygusal Zeka

Tablo 4.23 ve Sekil 4.23 katilimcilarin miizigin duygusal zekay1 artirip artirmadigina

dair soruya verdikleri cevabin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.23. Miizik Duygusal Zekayr Gelistirir

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 18 7,2 7,2
Katilmiyorum 25 10,0 10,0
| Kararsizim 28 11,2 11,2
Gegerli
Katiliyorum 126 50,4 50,4
Kesinlikle Katiltyorum 53 21,2 21,2
Toplam 250 100% 100%
Miizik Duygusal Zekay Gelistirir
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Sekil 4.23. Miizik Duygusal Zekay1 Gelistirir

Katiimcilarm% 50.4'%  miizigin duygusal zekayr gelistirdigine dair ifadeye
"katiliyorum", % 21.2's1 "kesinlikle katiliyorum", cevabinmi vererek toplamda % 71.6
oraninda (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) bu ifadeyi desteklemistir. Ayrica
katilimcilarin % 10'a bu ifadeye "katilmiyorum" , %7.2'si "kesinlikle katilmiyorum"

ve %11.2'si ise "kararsizim" cevabini vermistir.
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4.2.24. Miizik ve Is Stresi

Tablo 4.24 and Sekil 4.24 katilimcilarin miizigin is stresini azaltip azaltmadigina dair

soruya verdikleri cevabin dagilimin1 gostermektedir.

Tablo 4.24. Miizik Is Stresini Azaltir

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 24 9,6 9,6
Katilmiyorum 18 7,2 7,2
| Kararsizim 16 6,4 6,4
Gegerli
Katiliyorum 156 62,4 62,4
Kesinlikle Katiltyorum 36 14,4 14,4
Toplam 250 100% 100%
Miizik is Stresini Azaltir
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Sekil 4.24. Miizik Is Stresini Azaltir

Katilimcilarin% 62.4°1 miizigin is stresini azalttifina dair ifadeye "katiliyorum", %
14.4°10" "kesinlikle katiliyorum", cevabini vererek toplamda % 76.8 oraninda

(kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) bu ifadeyi desteklemistir. Ayrica

katilimcilarin % 7.2'si bu ifadeye "katilmiyorum" , %9.6's1 "kesinlikle katilmiyorum"

ve %6.4'1 ise "kararsizim" cevabini vermistir
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4.2.25. Miizik ve Is Arkadaslar

Tablo 4.25 ve Sekil 4.25 katilimcilarin miizigin ¢alisanlar arasindaki iliskileri

gelistirip gelistirmedigine dair soruya verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.25. Miizik Calisanlar Arasindaki Iliskiyi Gelistirir

Frekans | Oran (%) | Gecgerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 28 11,2 11,2
Katilmiyorum 51 20,4 20,4
Gecerli Kararsizim 56 224 22,4
S Katlyorum 94 37,6 37,6
Kesinlikle Katiliyorum 21 8,4 8,4
Toplam 250 100% 100%
Miizik Calisanlar Arasindaki iliskiyi Geligtirir
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Sekil 4.25. Miizik Calisanlar Arasindaki iliskiyi Gelistirir

Katilimeilarin% 37.6’s1 miizigin ¢alisanlar arasindaki iliskiyi gelistirdigine dair
ifadeye "katiliyorum", % 8.4’1' "kesinlikle katiliyorum", cevabini vererek toplamda
% 46 oraninda (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) bu ifadeyi desteklemistir.
Ayrica katilimcilarin % 20.4°10 bu ifadeye "katilmiyorum" , %11.2'si "kesinlikle

katilmiyorum" ve % 22.4'i ise "kararsizim" cevabini vermistir



4.2.26. Miizik ve Miisteriler
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Tablo 4.26 ve Sekil 4.26 katilimcilarin miizigin miisterilerle olan iligkileri gelistirip

gelistirmedigine dair soruya verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.26. Miizik Miisteri Iliskilerini Gelistirir

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 30 12,0 12,0
Katilmiyorum 67 26,8 26,8
] Kararsizim 45 18,0 18,0
Gegerli
Katiliyorum 87 34,8 34,8
Kesinlikle Katiliyorum 21 8,4 8,4
Toplam 250 100% 100%
Miizike Miisteri Tliskilerini Gelistirir
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Sekil 4.26. Miizik Miisteri iliskilerini Gelistirir

Katilmcilarin% 34.8’i miizigin miisteri iliskilerini gelistirdigine dair ifadeye

"katiliyorum", % 8.4°1' "kesinlikle katiltyorum", cevabini vererek toplamda % 43.2

oraninda (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) bu ifadeyi desteklemistir. Ayrica

katilimeilarin % 26.8°1 bu ifadeye "katilmiyorum", %12'si "kesinlikle katilmiyorum"

ve % 18’1 ise "kararsizim" cevabini vermistir.
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4.2.27. Miizik ve Dikkat Dagilmasi

Tablo 4.27 ve Sekil 4.27 katilmcilarin miizigin dikkat dagilmasinit azaltip

azaltmadigina dair soruya verdikleri cevabin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.27. Miizik Isteki Dikkat Dagilmasini Azaltir

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 37 14,8 14,8
Katilmiyorum 51 20,4 20,4
| Kararsizim 28 11,2 11,2
Gegerli
Katiliyorum 112 44,8 448
Kesinlikle Katiltyorum 22 8,8 8,8
Toplam 250 100% 100%
Miizik isteki Dikkat Dagilmasimi Azaltir
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Sekil 4.27. Miizik Isteki Dikkat Dagilmasin1 Azaltir

Katilimcilarin % 44.8’1 miizigin isteki dikkat dagilmasini azalttifina dair ifadeye
"katiliyorum", % 8.8’1 "kesinlikle katiliyorum", cevabini vererek toplamda % 53.6
oraninda (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) bu ifadeyi desteklemistir. Ayrica
katilimeilarin = % 20.4°G  bu ifadeye "katilmiyorum", %14.8'1 "kesinlikle

katilmiyorum" ve % 11.2°si ise "kararsizim" cevabini vermistir.



4.2.28. Muzik ve Odaklanma
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Tablo 4.28 ve Sekil 4.28 katilimcilarin miizigin odaklanmaya yardimci olup

olmadigina dair soruya verdikleri cevabin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.28. Miizik Odaklanmaya Yardimct Olur

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 23 9,2 9,2
Katilmiyorum 34 13,6 13,6
] Kararsizim 42 16,8 16,8
Gegerli
Katiliyorum 100 40,0 40,0
Kesinlikle Katiliyorum 51 20,4 20,4
Toplam 250 100% 100%
Miizik Odaklanmaya Yardimci Olur
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Sekil 4.28. Miizik Odaklanmaya Yardimci Olur

Katilmcilarin % 40’1 miizigin odaklanmaya yardimci olduguna dair ifadeye

"katiliyorum", % 20.4’i "kesinlikle katiliyorum", cevabini vererek toplamda % 60.4

oraninda (kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum) bu ifadeyi desteklemistir. Ayrica

katilimcilarin % 13.6°1 bu ifadeye "katilmiyorum", %9.2'si "kesinlikle katilmiyorum”

ve % 16.8’1 ise "kararsizzim" cevabini vermistir.
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4.3. Ogrencilerin Veri Analizi
4.3.1. Katihmeilarin Egitim Siireci

Tablo 4.29 ve Sekil 4.29 katilimcilarin egitim siirelerine gore dagilimini
gOstermektedir

Tablo 4.29. Egitim Siresi

Frekans Oran (%) | Gecgerli Oran (%)
Bir 41 20,5 20,5
Tki 28 14,0 14,0
) Uc 37 18,5 18,5
Gegerli
Dort 88 44,0 44,0
Bes 6 3,0 3,0
Toplam 200 100% 100%
Egitim Siiresi.
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Sekil 4.29. Egitim Siiresi.

Arastirmaya katilanlarin % 44'1 Enstitiisti'de dordiincii yilinda,% 20.5'1 ilk yilinda,%
18.5'1 {igiincii yilinda, % 14 ise ikinci yilindadir. Katilimceilarin sadece %3'liik bir

orani Enstitiitii'de besinci yilindadir.
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4.3.2. Cinsiyet

Tablo 4.30 ve Sekil 4.30 katilimcilarin cinsiyete gore dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.30. Cinsiyet

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Erkek 67 33,5 33,5
Gecerli Kadin 133 66,5 66,5
Toplam 200 100% 100%
Cinsiyet
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Sekil 4.30. Cinsiyet

Katilimeilarin % 66,5'1 kadin, % 33.5'1 ise erkektir. Bu nedenle, cinsiyetler arasinda
net bir farklilasma vardir.
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4.3.3. Giinliik Hayatta Miizigin Faydalar

Tablo 4.31 ve Sekil 4.31 giinliik hayatta miizigin faydasi olup olmadiklarina dair
soruya verilen cevaplarin dagilimi gostermektedir.

Tablo 4.31. Giinliik Hayatta Miizik Faydali Midwr?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Evet 160 80,0 80,0
Gegerli Hayir 40 20,0 20,0
Toplam 200 100% 100%
Giinliik Hayatta Miizik Faydali Midir?
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Sekil 4.31. Gunliik Hayatta Miizik Faydali Midir?

Katilimeilarin% 80'1, giinliilk yasamda miizigin faydalioldugunu belirtirken, % 20'si
miizigin giinlik yasamda fayda saglamadigin1 belirtmistir. Bu nedenle, miizigin

glinliik yasamda faydali oldugunu diisiinenlerin oraninin yiiksek oldugu gercektir.



4.3.4. Ne Sikhikla Miizik Dinlersiniz?

Tablo 4.32 ve Sekil 4.32 katilmcilarin ne

gOstermektedir.

Tablo 4.32. Ne siklikla miizik dinlersiniz?
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siklikla miizik dinlediklerini

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Hergun 70 35,0 35,0
Sik sik 28 14,0 14,0
| Bazen 86 43,0 43,0
Gegerli i
Nadiren 15 7,5 7,5
Hig 1 5 )
Toplam 200 100% 100%
MNe Sikhkla Miizik Dinlersiniz?
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Sekil 4.32. Ne siklikla miizik dinlersiniz?

MNe Sikhkla Miizik Dinlersiniz?

Aragtirmaya katilanlarin yiizde % 43" bazen miizik dinledigini, yiizde % 35'i her

giin miizik dinledigini ifade ederken, katilimcilarin % 14 sik sik miizik dinledigini

belirtmislerdir. Ote yandan katilimcilarin %7,5'i nadiren miizik dinledigini sdylerken,

%0,5'1 hi¢ miizik dinlemedigini belirtmistir.
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4.3.5. Gunlik Muzik Dinleme Siresi

Tablo 4.33 ve Sekil 4.33 katilimcilarin giinliik miizik dinleme siirelerinin dagilimini
gOstermektedir.

Tablo 4.33. Glnluk Mizik Dinleme Suresi

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
0-1 67 33,5 33,5
1-2 55 27,5 27,5
Gegerli 2-3 41 20,5 20,5
3+ 37 18,5 18,5
Total 200 100% 100%

Giinliik Mizik Dinleme Siiresi
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Sekil 4.33. Giinluk Muzik Dinleme Suresi

Katilimeilarin % 33.5'i giinde sadece 0-1 saat muzik, % 27.5'1 ginde 1-2 saat, %
20.5'i ise gunde 2-3 saat miizik dinledigini ifade etmektedir. Katilimcilarin %18.5'lik

bir oran1 giinde 3 saatten fazla miizik dinledigini belirtmistir.
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4.3.6. Tercih Edilen Muzik Turu

4.34 ve Sekil 4.34 katilimcilarin en ¢ok tercih ettikleri miizik tiirlerinin dagilimini

gOstermektedir.

Tablo 4.34. Type of Music Listening

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Neseli 96 48,0 48,0
[slamik Miizik 14 7,0 7,0
Gegcerli | HUzUnlG Muzik 42 21,0 21,0
Diger 48 24,0 24,0
Toplam 200 100% 100%
Tercih Edilen Miizik Tiirii
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Sekil 4.34. Tercih Edilen Muzik Tar(

Aragtirmaya katilanlarin % 48'1 en ¢ok neseli miizikleri dinlediklerini belirtirken, %
24 diger miizik tiirlerini tercih ettigini ifade etmistir. Ote yandan katilimcilarm %

21'i hiznli mizikleri ve sadece % 7'si Islami miizik tiirlerini tercih ettiklerini

belirtmislerdir.



4.3.7. Miizigin Etkisi

Tablo 4.35 ve Sekil 4.35 miizigin nasil etkiledigine dair verilen cevaplarin dagilimini

gOstermektedir.

Tablo 4.35. Miizik Nasil Etkiler?
Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Miizik beni duygusallagtirir 73 36,5 36,5
Mu_21k beni duygusal acidan 35 175 175
etkilemez
Mazik  beni duygusal olarak
Gegerli g‘gkller_. Glniin ¢ogunda miizik 16 8,0 8,0
inlerim.
Gunlik faaliyetlerimde miizigin
bana yardimci olduguna 76 38,0 38,0
inantyorum.
Toplam 200 100% 100%
Miizik Nasil Etkiler?
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Sekil 4.35. Miizik Nasil Etkiler?

Music can make me feel Music does not affect me
emotional emotionally

Miizik Nasil Etkiler?

Miizigin nasil etkiledigi sorusuna yanit olarak arastirmaya katilanlarin % 38"
miizigin giinliikk aktivitelerde onlara yardimct oldugunu,% 36.5'i ise onlar
duygusallastirdigini (mutlu, tizgiin, 6fkeli, vb.) ifade ederken, katilimcilarin % 17.5'1
miizigin kendilerini duygusal acidan etkilemedigini belirtmistir. Ote yandan
katilimcilarin % 8't miizigin onlar1 duygusal olarak etkiledigini ve giin boyunca

miizik dinledigini belirtmistir.
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4.3.8. Miizigin Olumlu Duyguduruma Etkisi

Tablo 4.36 ve Sekil 4.36 hangi miizik tiiriiniin olumlu duyguduruma neden olduguna

dair soruya verilen cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.36. Hangi mizik tiirt olumlu duyguduruma neden olur?

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Neseli 111 55,5 55,5
Islami 28 14,0 14,0
Gegcerli | Huzlnla 28 14,0 14,0
Diger 33 16,5 16,5
Toplam 200 100% 100%

Hangi miizik tiri olumlu duyguduruma neden olur?

60

507

Yiizdelik
3

207

10

T T T |
Happy Music Islamic Music Sad Music Other
Hangi miizik tiir( olumlu duyguduruma neden olur?

Sekil 4.36. Hangi muzik turt olumlu duyguduruma neden olur?

Katilimeilarin % 55.5'1 neseli miizigin olumlu duygudurum olusturdugunu,% 16.5"
ise diger miizik tiirlerinin olumlu bir ruh hali yarattigin1 belirtmistir. Katilimcilarin %
14'0 Islami miizigin ve yine aym oranda %14 hiiziinlii miiziklerin olumlu

duyguduruma neden oldugunu belirtmistir.
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4.3.9. Miizigin Olumsuz Duyguduruma Etkisi

Tablo 4.37 ve Sekil 4.37 hangi mizik tdrinin olumsuz duyguduruma neden

olduguna dair soruya verilen cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.37. Hangi mizik tiirt olumlu duyguduruma neden olur?

Frekans Oran (%) Ge(;e(rOI/:))Oran
Gecerli Neseli 30 15,0 15,0
Islami 16 8,0 8,0
Huzinli 129 64,5 64,5
Diger 25 12,5 12,5
Toplam 200 100% 100%

Hangi miizik tiirli olumsuz duyguduruma neden olur?
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Sekil 4.37. Hangi muzik tird olumsuz duyguduruma neden olur?

Katilimcilarin % 64.5°1 hiiziinli miizigin olumsuz duygudurum olusturdugunu, %
15’1 ise neseli miizik tiirlerinin olumsuz bir ruh hali yarattigini belirtmistir.

Katilimeilarin % 12,5'i diger miizik tiirlerinin ve %81 Islami muziklerin olumsuz

duyguduruma neden oldugunu belirtmistir.
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4.3.10. Miizigin Kisilige Etkisi

Tablo 4.38 ve Sekil 4.38 miizigin kisiligi nasil etkiledigine dair soruya verilen

cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.38. Miizik kisiligi nasul etkiler?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Genel olara.k. argo, lqyafet tarzi ve 68 34 34
kisiligi etkiler.
Gecerli Beni neredeyse hig etkilemez. 55 27,5 27,5
Beni hig etkilemez 77 38,5 38,5
Toplam 200 100% 100%

Miizigin Kisilige Etkisi
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Sekil 4.38. Miizik kisiligi nasil etkiler?

Katilimeilarin % 38.8'1 miizigin onlar1 etkilemedigini belirtirken, % 27.5'1 miizigin
kisiligini neredeyse hi¢ etkilemedigini belirmistir. Ote yandan % 35'lik bir oran

miizigin argo, giyim tarzi ve kisilik 6zelliklerini etkiledigini belirtmistir.



119

4.3.11. Muzik Dinlemenin Uyanmaya Etkisi

Tablo 4.39 ve Sekil 4.39 sabahlari neseli miizikler dinlemenin uyanmaya yardimci

olup olmadigina dair soruya verilen cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.39. Miizik dinlemek sabahlari uyanmama yardimci olur

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Evet 65 32,5 32,5
. Hayir 69 34,5 34,5
Gegerli —
Fikrim yok 66 33,0 33,0
Toplam 200 100% 100%
Miizik Dinlemenin Uyanmaya Etkisi
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Sekil 4.39. Miizik dinlemek sabahlar1 uyanmama yardime1 olur

Miizik dinlemek sabahlar1 uyanmaya yardimci olup olmadig: sorusuna katilimcilarin

%34.5’1 “hayir” cevabin1 vermis, %33’1 fikri olmadigin1 belirtmis ve %32.5’1 bu

soruya “evet” cevabini vermistir.
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4.3.12. Mutsuzken Sozlere Dikkat Etme

Tablo 4.40 ve Sekil 4.40 mutsuzken sarkilarin sozlerine dikkat edip etmedigine dair

soruya verilen cevaplarin dagilimin1 gostermektedir.

Tablo 4.40. Mutsuzken sarkilarin sozlerine dikkat eder misiniz?

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Evet 48 24,0 24,0
Hayir 114 57,0 57,0
Gecerli
Fikrim yok 38 19,0 19,0
Toplam 200 100% 100%
Mutsuzken Sozlere Dikkat Etme.
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Mutsuzken Sozlere Dikkat Etme.

Sekil 4.40. Mutsuzken Sozlere Dikkat Etme.

Katilimcilarin - % 57'si, mutsuz olduklarinda sarki soézlerini dinlemediklerini
belirtirken, % 24'4 sarki sozlerine dikkat ettiklerini, %19'u bu konuda herhangi bir

fikri olmadigini belirtmistir.
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4.3.13. Islami Miizigin Diisiinme Siireclerine EtKisi

Tablo 4.41 ve Sekil 4.41 islami miiizin diisiinme siireglerini etkileyip etkilemedigine

dair soruya verilen cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.41. Islami miizigin diisiinme siireglerine etkisi

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Evet 85 42,5 42,5
Hayir 63 31,5 31,5
Gegerli
Fikrim yok 52 26,0 26,0
Toplam 200 100% 100%
islami miizigin diisiinme siireclerine etkisi
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Sekil 4.41. Islami miizigin diisiinme siireclerine etkisi

Katilimeilarm % 42.5'i Islami miizigin diisiinme siirecini etkiledigini belirtirken, %
31.5'1 Islami miiziginin diisiince siirecini etkilemedigini ifade etmistir. Ayrica

katilimcilarin % 26's1 bu konuda bir fikirlerinin olmadigini belirtmistir.
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4.3.14. Ders Cahsirken Miizik Dinleme

Tablo 4.42 ve Sekil 4.42 ders calisirken miizik dinlemenin etkili olup olmadigina

dair soruya verilen cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.42. Ders ¢calisirken miizik dinleme

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Evet 104 52,0 52,0
Gecerli Hayir 96 48,0 48,0
Toplam 200 100% 100%
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Sekil 4.42. Ders ¢aligirken miizik dinleme

Arastirmaya katilanlarin % 52'si, ders ¢alilsirken miizik dinlediklerini ve bunun etkili
oldugunu belirtirken, % 48',ders ¢alisirken miizik dinlemediklerini ve miizigin ders

calisirken etkili olmadigini belirtmislerdir.
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4.3.15. Muzik Dinlenilen Yer

Tablo 4.43 ve Sekil 4.43 katilimcilarin miizik dinlemeyi tercih ettikleri yerlerin

dagiliminmi gostermektedir.

Tablo 4.43. Muzik dinlenilen yer

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Restoran 102 51,0 51,0
Gecerli Bekleme odasi 84 42,0 42,0
¢ Enstitd Ofisleri 14 7.0 7.0
Toplam 200 100% 100%
Miizik dinlenilen yer
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Miizik dinlenilen yer

Sekil 4.43. Muzik dinlenilen yer

Katilimeilarin % 51'1 restoranlarda miizik dinlemeyi tercih ederken, % 42'si bekleme
odalarinda miizik dinlediklerini belirtmistir ve katilimcilarin sadece % 7'si ofislerde
muzik dinlediklerini belirtmistir. Buradan hareketle, ¢cogu insanin restoran gibi resmi

olmayan yerlerde miizik dinlemeyi tercih ettigi aciktir.
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4.3.16. MUzik Dinlerken Eslik Eden Kisi

Tablo 4.44 ve Sekil 4.44 katilimcilarin miizik dinlerken yanlarinda kimi tercih

edeckelerine dair soruya verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.44. Kimle muzik dinlemeyi tercih edersiniz?

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Yalniz 89 445 445
. Arkadaslarla 24 12,0 12,0
Gegerli —
Her ikisi de 87 43,5 43,5
Toplam 200 100% 100%
Masil Miizik Dinlenir?
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Masil Miizik Dinlenir?

Sekil 4.44. Nasil miizik dinlenir?

Katilimeilarin% 44.5'1 yalnizken miizik dinlemeyi sevdiklerini, % 43.5'i ise hem
yalniz hem de arkadaslartyla miizik dinlemeyi sevdiklerini,% 12'si sadece

arkadaslariyla miizik dinlemeyi sevdiklerini belirtmistir.
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4.3.17. Egzersiz Yaparken Muzik Dinleme

Tablo 4.45 ve Sekil 4.45 katilimcilarin egzersiz yaparken miizik dinlemeyi tercih

edip etmdiklerine dair soruya verdikleri cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.45. Egzersiz yaparken mizik dinler misiniz?

Frekans | Oran (%) | Gecerli Oran (%)
Evet 181 90,5 90,5
Gegerli Hayir 19 9,5 9,5
Toplam 200 100% 100%
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Sekil 4.45. Egzersiz yaparken miizik dinler misiniz?

Katilimeilarin% 90.5'i egzersiz yaparken miizik dinlemeyi sevdiklerini belirtirken,
sadece % 9,5'1 egzersiz yaparken miizik dinlemediklerini belirtmistir. Bu sonuglara

gore, cogu insanin egzersiz yaparken miizik dinledigi aciktir.
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4.3.18. Muizik Dinleme Zeka iliskisi

Tablo 4.45 ve Sekil 4.45 miizik dinlemenin zekayla nasil bir iliskiye sahip olduguna

dair soruya verilen cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.46. Miizik dinlemek zekayr artirir

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle Hayir 19 9,5 9,5
Hayir 41 20,5 20,5
] Kararsiz 61 30,5 30,5
Gegerli
Evet 57 28,5 28,5
Kesinlikle Evet 22 11,0 11,0
Toplam 200 100% 100%
Miizik dinlemek zekay artirir
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Sekil 4.46. Miizik dinlemek zekayi artirir

Miizik dinlemenin zekay1 artirip artirmadigi soruldugunda katilimeilarin % 30.5'lik
kism1 "kararsiz”,% 28.5'i "evet" ve % 11'i "kesinlikle evet cevabini vermistir. Ote
yandan, ankete katilimcilari % 20,5'1 "hayir" ve % 9,5'1 "kesinlikle hayir" cevabini

tercih etmistir.



4.3.19. Muzik Dinleme ve Mucadele
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Tablo 4.47 ve Sekil 4.47 miizik dinlemenin sorunlarla miicadele etmenin bir pargasi

olup olmadigina dair soruya verilen cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.47. Miizik dinlemen miicadele etmenin bir parcasidir

Frekans |Oran (%) |Gecerli Oran (%)
Kesinlikle Hayir 42 21,0 21,0
Hayir 59 29,5 29,5
| Kararsiz 26 13,0 13,0
Gegerli
Evet 62 31,0 31,0
Kesinlikle Evet 11 55 55
Toplam 200 100% 100%
Miizik dinlemek miicadele etmenin bir yéntemidir.
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Miizik dinlemek miicadele etmenin bir yontemidir.

Sekil 4.47. Mizik dinlemek miicadele etmenin bir yontemidir.

Miizik dinlemenin sorunlarla miicadele etmenin bir par¢asi olup olmadigina dair

soruya katilimeilarin %31 “evet”, %29.5’1 “hayir”, %21°1 “kesinlikle hayir”, %13’

“kararsizim” ve %5°1 “kesinlikle evet” cevabini vermistir. Bu durumda “evet” ve

“kesinlikle evet” cevabini verenlerin orani %36°dir
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4.3.20. Enstitiide uzun siireli kalindiginda miizik dinleme

Tablo 4.48 ve Sekil 4.48 katilimcilarin Enstitiide uzun siireli kalindiginda miizik

dinlemelerine iliskin soruya verdikleri cevabin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.48. Okulda uzun siire kaldiginizda miizik dinler misiniz?

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 37 18,5 18,5
Hayir 59 29,5 29,5
. Bazen 35 17,5 17,5
Gegerli
Evet 56 28,0 28,0
Kesinlikle Evet 13 6,5 6,5
Toplam 200 100% 100%
Enstitiide uzun siireli kalindiginda miizik dinleme
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Enstitlide uzun siireli kalindifinda miizik dinleme

Sekil 4.48. Enstitiide uzun siireli kalindiginda miizik dinleme.

Okulda uzun siire kaldiginizda miizik dinler misiniz sorusuna katilimcilarin %29.5°1
“hayir”, %18.5’1 “kesinlikle hayir”, %28’1 “evet”, %17.5 “Bazen” ve % 6.5 ise

“kesinlikle evet” cevabini vermistir.
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4.3.21. Muzik Dinlemek ve Okuma

Tablo 4.49 ve Sekil 4.49 miizik dinlemenin okumaya motive ettigine dair soruya

katilimcilarin verdigi cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.49. Miizik Dinlemek Okumaya Tesvik Eder

Frekans | Oran (%) | Gegcerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 27 13,5 13,5
Hayir 57 28,5 28,5
Evet 66 33,0 33,0
Kesinlikle Evet 27 13,5 13,5
Toplam 200 100% 100%
Miizik Dinlemek Okumaya Tesvik Eder
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Sekil 4.49. Miizik Dinlemek Okumaya Tesvik Eder

Miuzik dinlemek okumaya tesvik eder ifadesine katilimcilarin %331 “evet”, %28.5°1
“hayir”, %13.5’1 “kesinlikle hayir”, %11.5’i “Bazen” ve % 13.5’i ise “kesinlikle

evet” cevabimi vermistir. Burada evet ve kesinlikle evet diyerek onaylanlarin oram
%46.5°tir.
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4.3.22. Fon Miizigi ve Konsantrasyon

Tablo 4.50 ve Sekil 4.50 fon miiziginin konsantre olmaya yardimci olduguna dair

soruya katilimcilarin verdikleri cevaplarin dagimini gostermektedir.

Tablo 4.50. Fon Miizigi Konsantre Olmaya Yardimct Olur

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 35 17,5 17,5
Hayir 41 20,5 20,5
) Bazen 27 13,5 13,5
Gegerli
Evet 72 36,0 36,0
Kesinlikle Evet 25 12,5 12,5
Toplam 200 100% 100%
Fon Miizigi Konsantre Olmaya Yardimci Olur
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Sekil 4.50. Fon Miizigi Konsantre Olmaya Yardimci Olur

Fon miiziginin konsantre olmaya yardimci oldugu ifadesine katilimcilarin %36’s1
“evet”, %20.5’1 “hayir”, %17.5’1 “kesinlikle hayir”, %13.5’1 “Bazen” ve % 12.5’1 ise
“kesinlikle evet” cevabini vermistir. Burada evet ve kesinlikle evet diyerek
onaylanlarin orant %46.5’tir ve katilimcilarin yarisindan fazlasi fon miiziginin

konstantre olmaya yardime1 olmadigini diistinmektedir.
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4.3.23. Muzik ve Sosyal Hayat

Tablo 4.51 ve Sekil 4.51 miizik dinlemenin sosyal hayato gelistirdigine dair soruya

katilimcilarin verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.51. Miizik Dinlemek Sosyal Hayati Gelistirir

Frekans | Oran (%) | Gecgerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 22 11,0 11,0
Hayir 36 18,0 18,0
Gecerli Bazen 50 25,0 25,0
¢ Evet 70 35,0 35,0
Kesinlikle Evet 22 11,0 11,0
Toplam 200 100% 100%
Miizik Dinlemek Sosyal Hayati Gelistirir
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Sekil 4.51. Miizik Dinlemek Sosyal Hayati Gelistirir

Miizik dinlemenin sosyal hayati gelistirdigine dair ifadeye katilimcilarin %35°1
“evet”, %181 “hayir”, %I11°1 “kesinlikle hayir”, %25’ “Bazen” ve % 11’1 ise
“kesinlikle evet” cevabini vermistir. Burada evet ve kesinlikle evet diyerek

onaylanlarin orani1 %46’tir.



4.3.24. Miizik Tiirii ve Tamisilan Insan Tiirii
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Tablo 4.52 ve Sekil 4.52 dinlenilen miizik tiiriiniin tanisilan insan tiiriini etkiledigine

dair sorulan soruya katilimcilarin verdikleri cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.52. Dinlenilen Miizik Tiirti Tamsilan Insan Tiiriinii Etkiler

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 29 14,5 14,5
Hayir 45 22,5 22,5
. Bazen 34 17,0 17,0
Gegerli
Evet 66 33,0 33,0
Kesinlikle Evet 26 13,0 13,0
Toplam 200 100% 100%
Dinlenilen Miizik Tiirii Tanisilan insan Tiiriinii Etkiler
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Dinlenilen Miizik Tiirii Tanigilan insan Tiiriinii Etkiler

Sekil 4.52. Dinlenilen Miizik Tiirii Tanisilan Insan Tiiriinii Etkiler

Dinlenilen miizik tiirliniin tanisilan

insan tlriinii etkiledigine dair ifadeye

katilimcilarin %33°14 “evet”, %22.5’1 “hayir”, %14.5’1 “kesinlikle hayir”, %]17’si

“Bazen” ve % 13’1 ise “kesinlikle evet” cevabini vermistir. Burada evet ve kesinlikle

evet diyerek onaylanlarin orani %46’tir.
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Tablo 4.53 ve Sekil 4.53 dinlenilen miizik tiiriiniin tatil yeri se¢imini etkiledigine dair

ifadeye katilimcilarin verdikleri cevaplarin dagilimini gostermektedir.

Tablo 4.53. Dinlenilen Muzik Turl Tatil Yeri Secimini Etkiler

Frekans | Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 22 11,0 11,0
Hayir 40 20,0 20,0
. Bazen 49 24,5 24,5
Gegerli
Evet 71 35,5 35,5
Kesinlikle Evet 18 9,0 9,0
Toplam 200 100% 100%
Dinlenilen Miizik Tiirii Tatil Yeri Secimini Etkiler
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Sekil 4.53. Dinlenilen Muzik Turu Tatil Yeri Segimini Etkiler

Dinlenilen miizik tiirii tatil yeri se¢imini etkiledigine dair ifadeye katilimcilarin

%33.5’1 “evet”, %20’s1 “hayir”, %11°1 “kesinlikle hayir”, %24.5’1 “Bazen” ve % 9’u

ise “kesinlikle evet” cevabini vermistir. Burada evet ve kesinlikle evet diyerek

onaylanlarin orani1 %44.5’tir.
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4.3.26. Enstitide Muzik Dinlemek.

Tablo 4.54 ve Sekil 4.54 Enstitiitide miizik dinlemekten hoslanip hoslanilmadigina

dair ifadeye verilen cevaplarin dagilimini1 gostermektedir.

Tablo 4.54. Enstitiide Miizik Dinlemekten Hoslanirim

Frekans| Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 13 6,5 6,5
Hayir 31 15,5 15,5
. Bazen 44 22,0 22,0
Gegerli
Evet 83 415 415
Kesinlikle Evet 29 14,5 14,5
Toplam 200 100% 100%
Enstitiide Miizik Dinlemekten Hoslanirim.
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Sekil 4.54. Enstitiide Miizik Dinlemekten Hoslanirim.

Enstitiitlide miizik dinlemekten hoslanip hoslanilmadigina dair ifadeye katilimcilarin
%41.5’1 “evet”, %15.5’1 “hayir”, %6.5°1 “kesinlikle hayir”, %22’si “Bazen” ve %
14.5°1 ise “kesinlikle evet” cevabini1 vermistir. Burada evet ve kesinlikle evet diyerek

onaylanlarin orani %56’dir.
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4.3.27. Miizik Etkinlikleri ve Egitim Kurumlari

Tablo 4.55 ve Sekil 4.55 miizik etkinliklerinin egitim kurumlarina dahil olmada etkili

olduguna dair ifadeye katilimcilarin verdikleri cevaplarin dagilimini géstermektedir.

Tablo 4.55. Miizik Etkinlikleri Egitim Kurumlarina Dahil Olmada Etkilidir

Frekans Oran (%) | Gegerli Oran (%)
Kesinlikle hayir 21 10,5 10,5
Hayir 15 7,5 7,5
. Bazen 35 17,5 17,5
Gegerli Evet 74 37,0 37,0
Kesinlikle Evet 55 27,5 27,5
Toplam 200 100% 100%

Miizik Etkinlikleri EZitim Kurumlanna Dahil Olmada Etkilidir
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Sekil 4.55. Miizik Etkinlikleri Egitim Kurumlarina Dahil Olmada Etkilidir

Miizik etkinlikleri egitim kurumlarima dahil olmada etkili olduguna dair ifadeye
katihimcilarin %37’si “evet”, %7.5’1 “hayir”, %10.5’i “kesinlikle hayir”, %17.5’i
“Bazen” ve % 27.5’1 ise “kesinlikle evet” cevabini vermistir. Burada evet ve

kesinlikle evet diyerek onaylanlarin orani %54.5tir.
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5. TARTISMA

5.1. Hipotezin Test Edilmesi

Hipotezi test etmek icin, ili¢ hipoteze belirli bir destek saglayacak bir zemin
hazirlayan birtakim bulgular bulunmaktadir. iki anket formundan elde edilen veri

analizi birtakim bulgular saglamistir:

Katilimeilarin %37.6’s1 giinliikk olarak dinlemekten keyif aldiklar1 belirli miizik
tirlerine ilgi gosterirken, katilimeilarin %39.6’s1 miizik tutkunu olduklarini ve
giinliik olarak c¢esitli miizik tarzlarini dinlemekten keyif aldiklarini ifade etmektedir.
Buna ek olarak, katilimcilarin %22.8’1 ¢ok nadir miizik dinlediklerini ifade etmistir.
Dolayisiyla, benim 6rnegimde katilimcilarin %22.8’1 ¢ok nadir miizik dinledikleri ve
geriye kalan katilimecilardan %37.6’sinin belirli bir miizik se¢imi oldugu igin
bulgular ilgingtir. Katilimcilarin sadece yilizde altist (%6) 2-3 saat mizik dinlerken,
katilimeilarin yiizde altmig altis1 (%66) giinliik olarak 0-1 saat muzik dinlemekte,
katilimcilarin %20.8°1 her giin 1-2 saat miizik dinlemekte ve katilimcilarin %7.2’si
her giin ii¢ saatten fazla (+3) miizik dinlemektedir. Katilimcilarin ¢ogunun yasi
otuzdan fazla oldugu ve on yil ve daha fazla is deneyimine sahip olduklar1 igin,
bulgular katilimcilarin demografisi ile bagdagsmaktadir. Dolayisiyla, ¢ok fazla miizik

dinlemek i¢in vakitleri azdir.

Katilimcilarin =~ %62.4°1, asirt  sakin  miizikleri ve kendilerini daha pozitif
hissetmelerini saglayan miizikleri tercih ettiklerini ifade etmis, katilimcilarin %14.8°1
miizigin kendilerini sessizlige kiyasla daha negatif hissettirdigini ifade ederken,
%22.8’1 ise miizik veya sessizligi dinlemenin ruh hallerinde ayni etkiyi yarattigim
ifade etmistir. Katilicilarin 9%35.2°si1 sessizlige kiyasla miizik dinlemenin kendilerini
daha pozitif hissettirdigini ifade ederken, katilmcilarin yiizde elli ikisi (%52),
olumsuz ruh hali lizerindeki etkileri agisindan sessizlik ve miizik dinlemek arasinda
higbir farkin olmadigini ifade etmistir. Bununla birlikte, katilimcilarin %12.8’si ise,
sessizlige kiyasla miizigin daha negatif hissettirdigini anlamislardir. Dolayisiyla,

miizigin pozitif bir ruh haki {lizerindeki etkilerine kiyasla, daha fazla katilimci
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miizigin veya sessizligin negatif ruh hali {izerindeki etkilerinin ayni1 oldugunu ifade

etmistir.

Katilimcilarin %45.2°s1 endise agisindan miizigin sessizlikten bir farkinin olmadigini
ifade etmistir; katilimcilarin %24’ miizigin sessizlige kiyasla kendilerini daha fazla
endiseli hissettirdigini ifade ederken, katilimcilarin %30.8’1 sessizlige kiyasla
miizigin onlar1 daha az endiseli hissettirdigini ifade etmistir. Miizigin pozitif ve
negatif ruh hali iizerindeki etkisi ile ilgili daha 6nce yapilan caligmalar ile ayni
dogrultuda olacak sekilde, katilimcilarin %45.2’sinin endise acisindan miizigin
sessizlikten bir farkinin olmadigin ifade ettiklerine dikkat etmek uygun olacaktir —
katilimcilarin ¢ogu, miizigin edise, pozitif ruh hali ve negatif ruh hali agisindan

sessizlikten bir farkinin olmadigini ifade etmistir.

Katilimeilarin 9%24.8’1 miizigin memnuniyet agisindan sessizlikten bir farkinin
olmadigini ifade ederken, katilimcilarin yiizde altmist (%60), dinledikleri miizigin is
memnuniyetlerini (6glen yemeginde ve giiniin sonunda iginden ne kadar memnun
kaldigin1) anlamli derecede etkiledigini ifade etmistir; katilimcilarin %15.2°si ise,
miizigin kendilerini sessizlige kiyasla daha az mutlu hissettirdigini ifade etmistir.
Katilimcilarin %49.2°s1, mutlu miizigin ruh hali ile pozitif sekilde iliskili oldugunu
ifade etmis, katilimcilarin %22’s1 Soul miiziginin ruh hali ile pozitif sekilde iliskili
oldugunu ifade etmistir. Katilimcilarin %35.6’s1 lizgiin miizigin pozitif ruh hali ile
iligkili oldugunu ifade ederken, katilimcilarin %21.6°s1 higbir miizigin pozitif ruh

hali ile iligkisi olmadigini ifade etmistir.

Katilimcilarin 9%50.4°1, miizigin verimi arttirdigr ifadesine katilirken, katilimcilarin
%16.4°1 miizigin verimliligi arttirdigina kesinlikle katilmakta, katilimcilarin %18.8°1
miizigin verimi arttirdigin1 agik¢a ifade etmektedir; katilimcilarin yiizde sekizi (%8)
miizigin verimi arttirdigina kesinlikle katilmamakta ve katilimeilarin %6.4’i miizigin
verimi arttirdigina katilmamaktadir. Dolayisiyla, katilimeilarin %66.8’1 miizigin
verimliligi arttirdigina katilmakta, katilimcilarin  %46.4’ii miizigin karakteri
etkiledigine katilmakta, katilmecilarin %17.2°si miizigin kisiligi etkiledigine
kesinlikle katilmaktadir; katilimcilarin %23.6’s1 miizigin karakteri etkiledigine

kesinlikle katilmamakta, katilimcilarin %10.8’1i miizigin karakteri etkiledigine
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kesinlikle katilmadigia ve katilimcilarin sadece %2’si esit olarak ifade etmektedir.
Katilimeilarin© %50.4’1i miizigin duygusal zekayr gelistirdigine katilmakta,
katilimcilarin =~ %21.2°si  miizigin duygusal zekayr gelistirdigine kesinlikle
katilmaktadir; katilimecilarin  yiizde onu (%10) miizigin duygusal zekayi
gelistirdigine kesinlikte katilmamakta ve katilimcilarin %7.2°si miizigin duygusal
zekay1 gelistirdigine kesinlikle katilmazken, katilimcilarin %11.2’si esit sekilde ifade

etmistir.

Katilimeilarin %9.6°’s1 miizigin i baskisim1 azalttigina katilmadigr ve %?7.2°si
miizigin is baskisini azalttigina kesinlikle katilmadig1 halde, katilimeilarin %62.4’4
miizigin is baskisini azalttigina katilmakta, %14.4’1i miizigin is baskisini azalttigina
kesinlikle katilmaktadir. Bununla birlikte, katilimcilarin sadece %6.4°1 esit sekilde
ifade etmistir. Katilimcilarin %20.4°1 miizigin ¢aligma arkadaslarinin iliskilerini
gelistirdigine katilmadigr ve %11.2°si miizigin c¢aligma arkadaslarinin iligkilerini
gelistirdigine kesinlikle katilmadigi halde, katilimeilarin %37.6’s1 miizigin ¢alisma
arkadaslarinin iliskilerini gelistirdigine katilmakta ve %8.4’1i miizigin ¢alisma
arkadaslarinin iligkilerini gelistirdigine kesinlikle katilmaktadir ve %22.4’ii ise esit

sekilde ifade etmistir.

Katilimcilarin %26.8’1 miizigin miisteri 1iligkiler1 konusunda yardimci olduguna
katilmadigi ve %12’si miizigin miisteri iliskileri konusunda yardimci olduguna
kesinlikle katilmadigi halde, katilimcilarin %34.8°’1 miizigin miisteri iliskileri
konusunda yardimci olduguna katilmakta ve %8.4’1i miizigin miisteri iliskileri
konusunda yardimci olduguna kesinlikle katilmaktadir. %181 ise esit sekilde ifade
etmistir.  Katilimcilarin %20.4°i miizigin isteki dikkat dagimikligini azalttigina
katilmadig1r ve %14.8’1 miizigin isteki dikkat daginikligmi azalttigina kesinlikle
katilmadig1r halde, katilimcilarin  %44.8’1 miizigin isteki dikkat daginikligini
azalttigina katilmakta ve %8.8’1 miizigin isteki dikkat dagmikligini azalttigina
kesinlikle katilmaktadir; bununla birlikte, %11.2°si ise esit sekilde ifade etmistir.
Katilimeilarin 9%13.6’s1 miizigin odaklanmaya yardimci olduguna katilmadigi ve
%09.2’s1 miizigin odaklanmaya yardimci olduguna kesinlikle katilmadigi halde,

katilimcilarin  yiizde kirki  (%40) miizigin odaklanmaya yardimer olduguna
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katilmakta ve %20.4’ti miizigin odaklanmaya yardimct olduguna kesinlikle

katilmaktadir; %16.8’1 ise esit sekilde ifade etmistir.

Miizigin nasil etki ettigine iliskin soruya yanit olarak; katilimcilarin %36.5°1 miizigin
kendilerini duygusal (mutlu, iizgln, sinirli, v.b.) hissetmelerine yardime1 oldugunu
ifade ederken, katilimcilarin ylizde otuz sekizi (%38) miizigin kendilerine giinliik
faaliyetler esnasinda yardimci oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte,
katilimcilarin %17.5’1 miizigin kendilerini duygusal yonden etkilemedigini ifade
etmis, katilimcilarin yiizde sekizi (%8) ise miizigin kendilerini duygusal yonden

etkiledigini ve glin boyunca miizik dinlemeye aligkin olduklarini ifade etmistir.

5.1.1. Hipotez A:

HO: Uzgiin miizik dinlemenin bireylerin davranislari iizerinde negatif bir anlaml
etkisi bulunmaktadir.
H1: Uzgiin miizik dinlemenin bireylerin davranislari iizerinde pozitif bir anlaml

etkisi bulunmaktadir.

Yukarida verilen bilgiler, miizik ve bireylerin davranislari arasinda bir iliskinin
bulundugunu kanitlamaktadir, 6zellikle, katilimcilarin yiizde altmis altis1 (%66)
lizglin miizigin negatif ruh hali ile iligkili oldugunu ifade etmistir; bununla birlikte,
katilimcilarin %3.6’s1 Soul miizigin negatif ruh hali ile iliskili oldugunu ifade
ederken, katilimcilarin %27.2’s1 hi¢bir miizigin negatif ruh hali ile iliskisi olmadigini
ifade etmistir. Katilimcilarin %3.2°si ise mutlu miizigin negatif ruh hali ile iligkili

oldugunu 6l¢miislerdir.

Katilimcilarin yiizde on besi (%15) mutlu miizigin de belirgin bir negatif ruh haline
neden oldugu ifade ederken, katilimcilarin %64.5’1, lizglin miizigin belirgin bir
negatif ruh haline neden oldugunu ifade etmistir; katilimcilarin %12.5’1 diger
miiziklerin belirgin bir negatif ruh haline neden oldugunu ifade etmis ve
katilimcilarin sadece ylizde sekizi (%8) Soul miizigin belirgin bir negatif ruh haline
neden oldugunu ifade etmistir. S6z konusu veri analizine gore, lizgiin miizik
dinlemenin bireylerin davranislari tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu ifade eden

alternatif hipotez kabul edilmektedir.
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5.1.2. Hipotez B:

HO: Mutlu miizik dinlemenin bireylerin davraniglari iizerinde negatif bir anlaml
etkisi bulunmaktadir.
HZ1: Mutlu mizik dinlemenin bireylerin davraniglari iizerinde pozitif bir anlaml

etkisi bulunmaktadir.

Katilimeilarin %51.2°si mutlu miizik dinlediklerini ifade etmistir; katilimcilarin
%16.8°, Soul miizigi tercih ederken, %23.2°si diger bir miizik kategorisini
belirtmektedir. Bununla birlikte, %8.8 katilimci {izgiin miizigi tercih ettiklerini ifade
etmistir. Bulgular, katilimcilarin yarisindan fazlasinin mutlu miizik dinlemeyi tercih
ettiklerini agikca gostermektedir. Katilimcilarin yiizde yirmi dordi (%24) diger
muzik tdrlerini dinlemeyi tercih ettiklerini ifade ederken, katilimcilarin yiizde kirk
sekizi (%48), cogunlukla mutlu miizik dinlediklerini ifade etmistir; bununla birlikte,
katilimcilarin ylizde yirmi biri ise (%21) iizgiin miizik dinlediklerini ifade etmistir ve

katilimcilarin sadece ylizde yedisi (%7) Soul muzik dinlemektedir.

Katilimeilarin %16.5°1 diger miizik tiirlerinin anlamli pozitif ruh haline yol ag¢tigim
ifade ederken, %55.5’1 mutlu miizigin anlaml pozitif ruh haline yol agtigini ifade
etmistir; bununla birlikte, katilimcilarin yiizde on dordii (%14) Soul miizigin anlamh
pozitif ruh haline yol a¢tigin1 ifade etmis ve katilimcilarin yiizde on dordii (%14)
lizglin miizigin anlaml pozitif ruh haline yol agtigini ifade etmistir. S6z konusu veri
analizine gore, mutlu mizik dinlemenin bireylerin davraniglari iizerinde anlamli bir

etkisinin oldugunu ifade eden alternatif hipotez kabul edilmektedir.

5.1.3. Hipotez C:

HO: Islami etkinlikleri dinlemenin bireylerin davranislari iizerinde negatif bir anlamli
etkisi bulunmaktadir.
H1: Islami etkinlikleri dinlemenin bireylerin davramslar {izerinde pozitif bir anlamli

etkisi bulunmaktadir.

Katilimcilarin %5.2’si1, lizglin miizigin i memnuniyeti ile iliskili oldugunu ifade

ederken, katilimcilarin yiizde otuz sekizi (%38), Soul miizigin is memnuniyeti ile
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iligkili oldugunu ifade etmistir, katilimcilarin %28.4’4 ise, mutlu miizigin is
memnuniyeti ile iligkili oldugunu belirtmistir, %28.4°t4 ise higbir miizigin is
memnuniyeti ile iliskili olmadigini ifade etmistir. Katilimeilarin %31.5°1 Soul
muzigin diisiince siirecini etkilemedigini ifade ederken, katilimcilarin %42.5°i Soul
miizigin diisiinme siirecini etkiledigini ifade etmistir; katilimcilarin yiizde yirmi altisi
(%26) ise, Soul miizigin disiince siirecini etkileyip etkilemedigine dair bir
fikirlerinin olmadigini belirtmistir. S6z konusu veri analizine gore, Soul miizik
dinlemenin bireylerin davranislari iizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu ifade eden

alternatif hipotez kabul edilmektedir.

5.2. Sonug¢larin Analizi

Tablo 5.1. Cinsiyetin diisiik ve yiiksek degerini gostermektedir.(*)

Listening to music Influence on positive Mood Influence on negative mood

Characteristics
enthusiast barely specific Positive Different | Less Positive Positive Different | Less Positive

Male H H L H L L H H H

Gender]
Female L L H L H H L L L

A. Miizik dinlemede yiiksek ve diisiik cinsiyet degerlerinin olmasinin birgok nedeni

vardir:

1. Hevesli (destek) durumunda aralarinda bazi benzerlikler vardir.
2. Hi¢ mizik dinlemeyenler agisindan dinleme sekline gore bazi farkliliklar
vardir.

3. Bu durumda, kadinlarin belirli ruh hali nedeniyle biiyiik bir degisiklik vardir.

B. Olumlu duygudurumda cinsiyetin daha yiiksek ve daha diisiik etkilerinin bir¢cok

nedeni vardir:

1. Erkekle daha olumlu duyguduruma sahip olmalari ve miizikten daha fazla

hoslanmalar1 nedeniyle burada daha yiiksek degere sahiptirler.

! Tam rakamlar icin lutfen ek 6'daki tablolara bakinz.
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2. Miizigin etkisi agisindan erkek ve kadin arasinda kiiciik bir fark vardir.

3. Bu durumda, kadin duygudurum ifadesi yetenegi nedeniyle erkekten daha

yuksektir.

C. Olumsuz duygudurumda cinsiyetin daha yiiksek ve daha diisiik etkilerinin birgok

nedeni vardir:

Bu durumda, erkek ve kadin arasindaki olumlu farkin erkeklerde ruh halinden
dolay1 olduguna dikkat edilmelidir.

Bununla birlikte, farklt durumda, deger aynm1 goriinmektedir (yiiksek bir fark
yoktur).

Bununla birlikte, daha az pozitif olan erkeklerde, reaksiyona girmemesi

nedeniyle kadinlardan daha yiiksektir.

Tablo 5.2. Cinsiyetin diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Characteristics

Job satisfaction Colleagues relations

Positive Different Less Positive |Strongly Disagred Disagree Fire Agree Strongly Agree

Gender

Male H H L H L L H L

Female L L H L H H L H

A. Is tatmininde yiiksek ve diisiik cinsiyet degerlerinin olmasmin birgok nedeni

vardir.

Bu durumda, erkeklerde daha yuksek duygudurum nedeniyle oran
kadinlardan daha yiiksektir.

Bununla birlikte, farkli durumda, deger ayn1 gorinmektedir (yuksek bir fark
yoktur)

Ancak, bu durumda, kadinlarin orani farkli duygudurum nedeniyle daha

yuksektir.

B. Calisanlar arasi iligkiler acisindan yiiksek ve diisiik cinsiyet degerlerinin olmasinin

bir¢ok nedeni vardir.
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Sosyal iliski nedeniyle katilmiyorum durumunda biiyiik bir farklilik vardir.
Sosyal iliski nedeniyle kadinlarin katilmama degerleri erkeklerinkinden daha
yuksektir.

Sosyal iliskideki derin sikint1 nedeniyle kadinlarin degerleri erkekden daha
yuksektir.

Bu noktada, bazi1 benzerlikler vardir.

Bu durumda giiglii bir sekilde derin iliski nedeniyle kadinlarin degerleri daha

yuksektir.

Tablo 5.3. Cinsiyetin diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Client dealing Distraction at work
Characteristics
Strongly Disagree] Disagree Fire | Agree | Strongly Agree | Strongly Disagree] Disagree Fire Agree | Strongly Agree
Male H L L H L H L 50% H L
Gender
Female L H H L H L H 50% L H

A. Misteri iliskileri agisindan yiiksek ve diisiik cinsiyet degerlerinin olmasinin

bir¢cok nedeni vardir.

Erkekler, daha fazla etkilesim halinde olduklarindan kesinlikle katilmiyorum
orani erkeklerde daha yiiksektir.

Kadinlarin buradaki degeri, etkilesimizlige bagli olarak erkeklerden daha
yuksektir.

Bu noktada, baz1 benzerlikler vardir.

Bu durumda kadmlarin degeri, kisiligin sonucu olarak erkeklerden daha

yiksektir.

B. Dikkat dagilimi acgisindan yiiksek ve diisiik cinsiyet degerlerinin olmasinin birgok

nedeni vardir.

A W

Kadin ve erkek degerleri benzerdir.
Kadin ve erkek degerleri benzerdir.
Kadin ve erkek degerleri benzerdir.

Kadin ve erkek degerleri arasinda kiiclik farkliliklar vardir.
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Tablo 5.4. Is durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir (Kismi zamanli ve tam

zamanlr)
Listening to music Influence on positive Mood Influence on negative mood
Characteristics
enthusiast barely specific Positive Different | Less Positive Positive Different | Less Positive
Full tim} H H H H H L L H 50%
Status
Part tinj L L L L L H H L 50%

A. Miizik dinleme agisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin olmasinin

bir¢ok nedeni vardir:

Miizik tutkunlar1 bireysel olarak neredeyse esdeger bir degere sahiptirler.
Tam zamanli olarak c¢alisanlar yeterli zaman olmamasindan o&tiiri kismi
zamanlt ¢alisanlara gore miizik dinlememe agisindan daha yiiksek degere
sahiptir.

Bununla birlikte, analiz i¢in uygun zamandan dolay1 tam zamanlilar daha

yiksektir.

B. Olumlu duygudurum agisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin olmasinin

bir¢cok nedeni vardir:

Tam zamanlhlarin degeri daha ¢ok zaman ve daha g¢ok miizik sevgisi
nedeniyle duygudurum acgisindan kismi zamanlilardan daha yiiksektir.

Farkli ruh hallerinin ifadesi i¢in ayrilan zaman nedeniyle tam ve kismi
zamanlilar arasinda biiytik bir fark vardir.

Kismi zamanlhlarin yiiksek yetenekleri nedeniyle pozitif duygudurum

acisindan tam zamanlilara gore oran1 daha yiiksektir.

C. Olumsuz duygudurum agisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin

olmasinin birgok nedeni vardir:

1. Tam zamanlilarda daha yiiksektir ¢iinkii calisma duygudurumu etkilemez.

2. Ancak, duygudurum ifadesi nedeniyle tam zamanlilarda bu deger kismi

zamanlilara gore daha yiiksektir.
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Tablo 5.5. Is durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir (part time ve full time)

Job satisfaction Colleagues relations
Characteristics
Positive Different | Less Positive [StronglyDisagree| Disagree Fire Agree  |StronglyAgree
Fulltim H 50% L H L L H L
Status
Parttin L 50% H L H H L H

A. Is tatmini agisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin olmasmin birgok

nedeni vardir:

Bu durumda tam zamanlilarin degeri yiikek eylemin sonucu olarak kismi
zamanlilardan daha yiiksektir.

Bununla birlikte, farkli durumda, deger ayni1 goriinmektedir (yiiksek bir fark
yoktur).

Zamanlama yeterli olmadigindan kismi zamanlilarin degeri daha yiiksektir.

B. Calisanlar arasi iligkiler acisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin

olmasinin bir¢ok nedeni vardir:

Yiiksek seviyede faaliyet nedeniyle tam zamanlilarin degerlerinde biiyiik bir
degisiklik vardir.

Tam ve kismi zamanlilarin degerleri benzerdir.

Tam ve kismi zamanlilarin degerleri benzerdir.

Yiiksek seviyede faaliyet nedeniyle tam zamanlilarin degerleri daha
yuksektir.

Cok fazla zaman almasi nedeniyle kismi zamanlilarin degerleri daha

yiksektir.

Tablo 5.6. Is durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir (part time ve full time)
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Characteristics

Client dealing

Distraction at work

Strongly Disagree

Disagree

Fire

Agree

Strongly Agree

Strongly Disagree

Disagree

Fire

Agree

Strongly Agree

Full time

50%

Status

Part time

50%

A. Miisteri iligkileri agisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin olmasinin

bir¢cok nedeni vardir.

1. Tam zamanllarmn iste daha fazla zaman harcamalari nedeniyle degerleri daha

yuksektir.

2. Tam ve kismi zamanlilarin degerleri arasinda kiigiik bir farklilik vardir.

3. Tam ve kismi zamanlilarin degerleri benzerdir.

4. Tam zamanllarin degerleri iste yeterince zaman harcalamalar1 nedeniyle

kismi zamanlilardan daha yiiksektir.

5. Dusiik seviyedeki iliski nedeniyle kismi zamanlilarin degeri daha ytiksektir.

B.Dikkat dagilimi1 agisindan yiiksek ve diisiik is durumu degerlerinin olmasinin

bir¢cok nedeni vardir:

1. Tam ve kismi zamanlilarin degerleri arasinda kiigiik bir farklilik vardir.

2. Tam ve kismi zamanlilarin degerleri arasinda kiigiik bir farklilik vardir.

3. Karar icin yeterli zaman harcanmasi nedeniyle Tam zamanlilarin degerleri

daha yiksektir.

4. Tam ve kismi zamanlilarin degerleri benzerdir.

5. Karar i¢in yeterli zaman harcanmasi nedeniyle Tam zamanlilarin degerleri

daha yuksektir.

Tablo 5.7. Yas durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir.(?)

2 Tablodaki 6rneklem (.), karsilastirma dis1 olan degerleri ifade eder.
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Characteristics

Listening to music

Influence on positive Mood

Influence on negative mood

enthusiast

barely

specific

Positive

Different

Less Positive

Positive

Different

| ess Positivg

Age

26-30

L

L

L

H

L

L

3135

H

L

36-40

L

Older thal

A. Miizik dinleme agisindan yiiksek ve diisiik yas degerlerinin olmasinin bir¢ok

nedeni vardir:

Miizik (tutkun) i¢in planlama tasarimindan dolay1 (26-30) yasin degerleri (36-
40) grubuna gore daha diistiktiir.

. Miizik deneyimi nedeniyle 40 yasin ilizerindekilerin degerleri daha yiiksektir

(hig¢ mizik dinlememe).
Miizik deneyimi nedeniyle 36-40 yas grubunun degerleri 26-30 grubundan
daha yuksektir (belirgin mizik tara).

B. Olumlu duygudurum acisindan yiiksek ve diisiik yas degerlerinin olmasinin bir¢cok

nedeni vardir:

Duygudurum ifadeleri nedeniyle 36-40 yas grubunun degerleri 26-30
grubundan daha yuksektir.
Iletisim dilindeki gelismeler nedeniyle 40 yas ve iizeri grubun degerleri 26-30
grubundan daha yuksektir.
Duygu durumundaki etki nedeniyle 31-35 yas grubunun degerleri 26-30
grubundan daha yuksektir.

C. Olumsuz duygudurum agisindan yiiksek ve diisiik yas degerlerinin olmasinin

bir¢cok nedeni vardir:

1. Duygudurum etkisi nedeniyle 26-30 ve 40+ grubunun degerleri 31-35'ten

daha yulksektir.

2. Yas farki nedeniyle 40+ yas grubu degerleri 26-30 grubundan daha yuksektir
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3. Is deneyimi nedeniyle 36-40 yas grubunun degerleri 26-30 grubundan daha
yuksektir.

Tablo 5.8. Yas durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Job satisfaction Colleagues relations
Characteristics
Positive Different | Less Positive ptrongly Disagre{ Disagree Fire Agree Strongly Agree
26-30 L * L * L L L *
3135 * L * L * * * L
Age
36-40 H * * * H H
Olderth * H H H * * H H

A. Is tatmini acisindan yiiksek ve diisiik yas degerlerinin olmasinin bircok nedeni

vardir:

1. Is deneyimi nedeniyle 36-40 yas grubunun degerleri 26-30 grubundan daha
yuksektir.

2. Yas farki ve is deneyimi nedeniyle 40+yas grubunun degerleri 26-30
grubundan daha yuksektir.

3. Yas farki ve is deneyimi nedeniyle 40+yas grubunun degerleri 26-30
grubundan daha yuksektir.

B. Calisanlar arasindaki iliskiler agisindan yiliksek ve diisiik yas degerlerinin

olmasinin bir¢ok nedeni vardir:.

1. Is deneyiminden dolay1 36-40 grubu 31-35 grubundan daha yiiksek degerlere
sahiptir.
2. Is deneyiminden ve yastan dolay1 36-40 grubu 26-30 grubundan daha yiiksek

degerlere sahiptir.
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Is deneyiminden ve yastan dolay1 36-40 grubu 26-30 grubundan daha yiiksek
degerlere sahiptir.

Yas diizeyinden otiirti 40+ grubu 26-30 grubundan yliksek degerlere sahiptir.
Yas diizeyinden otiirti 40+ grubu 26-30 grubundan yliksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.9. Yas durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Client dealing Distraction at work
Characteristic:
Strongly Disagree| Disagree Fire Agree  |Strongly Agree|Strongly Disagree| Disagree Fire Agree Strongly Agree
26-30] L L L * L L * L L L
31:35 L * * L L L L L H
Age
36-40] L H H
Older H H H H H H H

A. Misteri iligkileri acisindan yiliksek ve diisiik yas degerlerinin olmasimin bir¢cok

nedeni vardir:

+40+ yas grubu yas diizeyinen Otlrii diger gruplara gore daha yiiksek
degerlere sahiptir
Is deneyiminden ve yastan dolay1 36-40 grubu 26-30 grubundan daha yiiksek
degerlere sahiptir.
Is deneyiminden ve yastan dolay1 40+ grubu 26-30 grubundan daha yiiksek
degerlere sahiptir.
Is deneyiminden ve yastan dolayr 40+ grubu 31-35 grubundan daha yiiksek
degerlere sahiptir.
Is deneyiminden ve yastan dolay1 40+ grubu 26-35 grubundan daha yiiksek

degerlere sahiptir.

B. Dikkat dagilimi acisindan yiiksek ve diisiik yas degerlerinin olmasinin birgok

nedeni vardir:.

Is deneyiminden ve yastan dolay1 40+ grubu 26-35 grubundan daha yiiksek
degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 36-40 grubu 31-35 grubundan daha yiiksek degerlere
sahiptir.
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3. Is deneyiminden ve yastan dolayr 40+ grubu 26-30 grubundan daha yiiksek
degerlere sahiptir.

4. Is deneyiminden dolayr 36-40 grubu 31-35 grubundan daha yiiksek degerlere
sahiptir.

5. Is deneyiminden ve yastan dolayr 40+ grubu 26-30 grubundan daha yiiksek

degerlere sahiptir.

Tablo 5.10. Calisma deneyiminin diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Listening to music Influence on positive Mood Influence on negative mood
Characteristics
Enthusiast [ Barely Specific | Positive | Different | Less Positive | Positive | Different | Less Positive
2 Years L * L L * L L L L
. 5 Years * L * * L
Work experience
10 Years * H * * H H
More than 10 H * H H * * H H H

A. Miizik dinlemek agisindan calisma deneyimi degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir:

1. Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gére
daha yiiksek degerlere sahiptir.

2. Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 5 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

3. Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha yiiksek degerlere sahiptir.

B. Olumlu duygudurum agisindan g¢alisma deneyimi degiskenkerinde yiiksek ve

diisiik degerlerin birgok nedeni vardir:

1. Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gére
daha yiiksek degerlere sahiptir.

2. Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 5 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

3. Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha yiiksek degerlere sahiptir.
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C. Olumsuz duygudurum agisindan ¢alisma deneyimi degiskenkerinde yiiksek ve

diisiik degerlerin bir¢ok nedeni vardir:

Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha ytiksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.11. Calisma deneyiminin diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Job satisfaction Colleagues relations
Characteristics
Positive Different Less Positive  |Strongly Disagreet Disagree Fire Agree Strongly Agree
2 Years L * L L L L L L
. 5Years * L * L
Work experience
10 Years * * * H H H
More than 10 H H H H * * H H

A. Is tatmini agisindan ¢alisma deneyimi degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir.

Is deneyiminden dolay: 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha yiiksek degerlere sahiptir.

[s deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 5 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha yiiksek degerlere sahiptir.

B.Calisanlar arasindaki iligki agisindan ¢alisma deneyimi degiskenkerinde yiiksek ve

diisiik degerlerin bir¢ok nedeni vardir

Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 ve 5 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.
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2. s deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 ve 5 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

3. Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gére
daha yiiksek degerlere sahiptir.

4. s deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gére
daha yiiksek degerlere sahiptir.

5. Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gére
daha yiiksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.12. Calisma deneyiminin diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Client dealing Distraction at work
Characteristics
Strongly Disagree | Disagree Fire Agree  [Strongly Agree|Strongly Disagred Disagree Fire Agree  [Strongly Agreq]

2 Years L L L L L L L L * L

. 5Years L * * * L L * L L L

ork experience]

10 Years * H * * * * H
More than 10 H * H H H H * H H H

A. Miisteri iligkileri agisindan ¢alisma deneyimi degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir.

1. Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 ve 5 yillik olanlara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

2. Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gére
daha yiiksek degerlere sahiptir.

3. s deneyiminden dolay: 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip olanlar 2 yillik
olanlara gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

4. 1Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 yillik olanlara gore
daha yiiksek degerlere sahiptir.

5. Is deneyiminden dolay1 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 ve 5 yillik olanlara
gore daha yuksek degerlere sahiptir.

B. Dikkat dagilmasi agisindan ¢alisma deneyimi degiskenkerinde yiliksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir.
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Is deneyiminden dolayr 10 yillik tecriibeye sahip olanlar 2 ve 5 yillik olanara
gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip olanlar 2 yillik
olanlara gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip olanlar 2 ve 5
yillik olanlara gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip olanlar 2 yillik
olanlara gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Is deneyiminden dolay1 10 yildan daha fazla tecriibeye sahip olanlar 2 yillik
olanlara gore daha yiiksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.13. Egitim durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Listening to music Influence on positive Mood Influence on negative mood
Characteristics
enthusiast barely specific Positive Different |Less Positive| Positive Different |Less Positive
Bsc H H H H H H H H H
Education |p g * * L * * L L
ASS Degree L L * L L * * L L

A. Miizik dinlemek agisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir:

Yiiksek egitim seviyesinden dolayir lisans egitim durumu oOnlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolay1 lisans egitim durumu yiiksek lisans egitim

durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

B. Olumlu duygudurum agisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir:

1.

Yiiksek egitim seviyesinden dolay1r lisans egitim durumu Onlisans egitim

durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
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Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu yiiksek lisans egitim

durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

C. Olumsuz duygudurum agisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diistik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir:

Yiiksek egitim seviyesinden dolay1 lisans egitim durumu yiiksek lisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yuksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim

durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.14. Egitim durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Job satisfaction Colleagues relations
Characteristics
Positive Different Less Positive| Strongly Disagree Disagree Fire Agree Strongly Agree
Bsc H H H H H H H H
Education |\sc L * * * * * L L
ASS O} * L L L L L * L

A. Is tatmini agisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diisiik degerlerin

bir¢ok nedeni vardir.

Yiiksek egitim seviyesinden dolay1 lisans egitim durumu yiiksek lisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolay1r lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim

durumundan daha yuksek degerlere sahiptir.

B. Calisan iligkileri acisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir



155

Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiksek egitim seviyesinden dolayr lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu yiiksek lisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
Yiiksek egitim seviyesinden dolay: lisans egitim durumu yiiksek lisans ve

Onlisansegitim durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.15. Egitim durumunun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Characteristics

Client dealing Distraction at work

Strongly Disagree | Disagree Fire Agree Strongly Agree | Strongly Disagree| Disagree Fire Agree Strongly Agree

Education

Bsc H H H H H H H H H H

Msc * L * L L * * H L L

ASSQ L L L * L L L L * L

A. Misteri iligkileri agisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir.

Yiiksek egitim seviyesinden dolayir lisans egitim durumu Onlisans egitim

durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Yiiksek egitim seviyesinden dolay: lisans egitim durumu yiiksek lisans ve
Onlisans egitim durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Yiiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Yiiksek egitim seviyesinden dolay: lisans egitim durumu yiiksek lisans ve

onlisans egitim durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.
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B. Dikkat dagilimi acisindan egitim durumu degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir.

1. Yiiksek egitim seviyesinden dolayr lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

2. Yiksek egitim seviyesinden dolayi lisans egitim durumu Onlisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

3. Yiiksek egitim seviyesinden dolay1 lisans ve yliksek lisans egitim durumu
Onlisans egitim durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

4. Yiksek egitim seviyesinden dolay1 lisans egitim durumu yiiksek lisans egitim
durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

5. Yiiksek egitim seviyesinden dolayr lisans egitim durumu yiiksek lisans ve

Onlisans egitim durumundan daha yiiksek degerlere sahiptir.

Tablo 5.16. Medeni durumun diisiik ve yiiksek degerlerini gdstermektedir

Listening to music Influence on positive Mood Influence on negative mood
Characteristics
enthusiast barely specific Positive Different |Less Positive Positive Different |Less Positive]|
Singl
arital Status| v aried H H H H H H H H H
Seperate| L L L L L L L L L

A. Miizik dinlemek ac¢isindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir

1. Istikrarli sosyal iligkileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gére
daha yulksektir.

2. Istikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore
daha yuksektir.

3. Ilstikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gére

daha yulksektir.

B. Olumlu duygudurum acgisindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir:



157

1. Istikrarl sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore
daha ylksektir.

2. Istikrarl sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarn degerkeri dul olanlara gére
daha yuksektir.

3. Istikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore

daha yulksektir.

C. Olumsuz duygudurum agisindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin bir¢ok nedeni vardir:

1. Istikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore

daha yuksektir.

Tablo 5.17. Medeni durumun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Job satisfaction Colleagues relations
Characteristics
Positive Different |Less Positive| Strongly Disagree | Disagree Fire Agree Strongly Agree
S|ng| * * * * * * * * * * * * * * * *
Marital Status |varied  [H [H [H [H [0 [0 [0 [H Ho[w [n [0 [0 [0 0 |H
Seperated |L L L L L L L L L L L L L L L L

A. Miisteri iliskileri agisindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir.

1. Istikrarli sosyal iligkileri nedeniyle evil olanlarm degerkeri dul olanlara gore
daha yulksektir.

2. Istikrarh sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gére
daha yuksektir.

3. Ilstikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gére

daha yulksektir.

B. Dikkat dagilimi agisindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir.
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Istikrarl1 sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore
daha ylksektir.
Istikrarl1 sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore
daha yuksektir.
Istikrarl1 sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore

daha yulksektir.

Tablo 5.18. Medeni durumun diisiik ve yiiksek degerlerini gostermektedir

Characteristics

Client dealing Distraction at work

Strongly Disagree | Disagree Fire Agree Strongly Agree | Strongly Disagree | Disagree Fire Agree Strongly Agree

Marital Status

Singl

Maried H H H H H H H H H H

Seperated L L L L L L L L L L

A. Miisteri iliskileri agisindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir.

Istikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore
daha yuksektir.
Istikrarl1 sosyal iligkileri nedeniyle evil olanlarm degerkeri dul olanlara gore
daha yuksektir.
Istikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore

daha yuksektir.

B.Dikkat dagilimi acgisindan medeni durum degiskenkerinde yiiksek ve diisiik

degerlerin birgok nedeni vardir.

Istikrarl1 sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore
daha yulksektir.
Istikrarl1 sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarm degerkeri dul olanlara gore
daha yuksektir.
Istikrarli sosyal iliskileri nedeniyle evil olanlarin degerkeri dul olanlara gore

daha yulksektir.



5.3. Karsilagtirma ve Tartisma

Tablo 5.19. Muzik dinlemenin ig performansina etkisinin karsilastiriimasin gosterir
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Vaka . ) .
Ulke Orneklem Is yeri Yontem Amag Sonuglar
Calismasi
200 Muzik dinlemenin
. Yiksek
Mevcut Trablus, | Ogrenci. verimlilik performansi
. Sanatlar Anket . . A
Calisma Libya 250 . tzerindeki etkisinin
Enstittisu
Calisan. caligilmasi
Sri 70 galigan Miizik dinlemenin i
ri
Ref [1] Lank 50 Makine Tekstil Anket performansi tizerindeki B
anka
Operatori etkisinin ¢aligilmasi

Tablo 5.19 Muzik dinlemenin, iki vaka ¢alismasi {izerinden is performansinda ana

etkisinin boliim A ve B'de seklinde 6zetlenmektedir.

A. Bu calisma, 6zellikle bir is organizasyonunun ¢alisma ortaminda calisanlarin

ruh halindeki miizik etkilerine odalanmaktadir. Caligmanin ilk hipotezi,

hiiziinlii miiziklerin bireylerin davraniglarinda énemli bir etkisinin oldugunu

ortaya koymustur. Katilmecilarin % 64.5'1, hiiziinli miizigin olumsuz

duygudurumda o6nemli oldugunu belirtirken, % 15'1 , neseli miizigin de

olumsuz duygudurumda O6nemli oldugunu ifade etmis, ve % 12.5', diger

miiziklerin olumsuz duygudurumunda etkili oldugunu ve sadece % 8'1 ise

Islami miizigin olumsuz duyguduruma neden olmada etkili oldugunu ifade

etmistir..

Calismanin ikinci hipotezi de, neseli miizigin bireylerin davranislarinda énemli bir

etkisinin oldugu gercegini ispatlamigtir. Katilimcilarin % 55.5'i neseli miizigin

olumlu bir duygudurum olusturdugunu,% 16.5'1 ise diger miiziklerin olumlu bir ruh

duygudurum yarattigini belirtmesine ragmen, katilimcilarin % 14" Islami miizigin

olumlu bir duygudurumda etkili oldugunu ve% 14 ise hiiziinlii miizigin olumlu

duyguduruma neden oldugunu belirtmistir.

Olumsuz duygudurumuna sadece

katilimeilarin %8'i Islami miizigin neden oldugunu belirtmistir. Calismanin ikinci
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hipotezi de, neseli miizigin bireylerin davranislarinda 6nemli bir etkisinin oldugu
gercegini ispatlamigtir. Katilimcilarin % 55.5'1 neseli miizigin olumlu duygudurum
olusturdugunu,% 16.5'1 ise diger miiziklerin olumlu duygudurum yarattigin
belirtmesine ragmen, katilmcilarin % 14 Islami miizigin olumlu duyguduruma
neden oldugunu ve ayni sekilde katilimcilarin %14'G hiiziinli miizigin olumlu
duygudurumu etkiledigini diisiinmektedir. Calismanin iigiincii hipotezi de, Islami
olaylaridaki miizigin bireylerin davranislarinda énemli bir etkisinin oldugu gergegini
ispatlamistir. Katilimeilari % 42.5' Islami miizigin diisiince siirecini etkiledigini ,%
31.5' Islami miizigin diisiince siirecini etkilemedigini belirtirken,% 26's1 Islami
miizigin disiince siirecinde etkisinin olup olmadigi hakkinda higbir fikre sahip

olmadigin1 belirtmistir.

B. Miizik dinlemenin is performansi tizerinde Onemli etkisi vardir. Ama
calismanin sonuglart miizik dinledikten sonra is performansinin azaldigini
gostermistir ¢linkii caligma rahatlatict miizigi kullanmistir ve bu noktada
calisgma ortamimin rahatlatict miizik i¢cin uygun olmadigi ve rahatlatici

olmaktan ziyade verimli olmasi gerektigi tizerinde durulmalidir.

1. Hizli ritimli miizikler monoton isler i¢in yararli bulunmus ve siklikla
ciktilarda artiglar kaydedilmistir.

2. Buna ek olarak, bu arastirmada miizik dinlemenin is performansina olumlu
etkisi oldugu bulunmustur, ancak bazi aragtirmalarda ise bir etkinin oldugunu
ancak bunun olumsuz oldugunu kanitlanmigtir. Bu nedenle, miizik
dinlemeden is performansi olumlu gelismektedir. Bununla birlikte, dnceki
arastirmacilarin arastirma bulgularinin ¢ogu, is performansinda miizik

dinlemenin olumlu bir etkisi oldugunu gostermistir.

Arastirmac1 bu tezde, birgok alanin 6nemli oldugunu ve bireylerin yagamlarini
etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu bakis acisiyla, c¢alisma, is diinyasindaki

bireylerin davranislari iizerine miizigin etkisni aragtirmistir.

Sonuglar ayni konunun benzer sonuglari oldugunu gostermektedir (miizigin genel
olarak verimlilik, 6grenci performansi vb. ilizerindeki etkisi). Bu c¢alisma igin

kullanilan, 6rneklemin yeri ve yasiyla da ayn1 sekilde benzerlik gostermektedir, buna
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ek olarak, iyilestirme ve performansi arttirmak i¢in uygun miizik tiiriiniin secilmesi

ve siralanan tiim bu faktdrler ayn1 hedefe ulasan iki ¢aligmada ortaya konulmustur.

6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Bu c¢alismanin amaci, miizigin verimliligi, yeniligi, yaraticiligt ve maliyet
uygunlugunu devam ettirmek ve i3 memnuniyetini arttirmak i¢in bir ara

degerlendirme olarak nasil kullanilabilecegini arastirmaktir.

Ayrica, farkli tiirlerde anketlerden yola c¢ikarak, miizik dinlemenin bireylerin

davraniglari tizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Mevcut calismanin odak noktasi yalnizca, miizigin is Orgiitlenmesinde ¢alisanlarin
ve O0grencilerin davraniglar lizerindeki etkisidir. Miizik bir duygu ve his dili olarak
gozlemlenmistir. Miiziksel gii¢, herhangi bir kisinin ruh halini degistirebilir; ruh
halindeki degisimler, bir kisinin miizik dinledigi andaki deneyimleri ve ilgili

duygulart ile dogrudan iligkilidir ((Lesiuk, 2005).

Bireyler, miizik dinledikleri zaman miiziksel tini-ritim ile duygusal bir baglilik,
geemis deneyimlerini ve inanclarmi hissetmektedir. Bu bagliliktan dogan sonug
Olctilebilir ve fiziksel olarak gozlemlenebilir; gozyaslari, kahkahalar, {iziinti,
mutluluk, Urpertiler, rahatlama ve heyecanlar bu duygusal deneyimlerin birkag

ornegidir (Reinherz, Kung, Goldstein, Levey, & Schlossman, 198).

Mevcut calisma oOzellikle, miizigin bir is Orgiitlenmesinin ¢alisma ortaminda
calisanlarin ruh halleri iizerindeki etkilerine odaklanmaktadir. Miizigin bu iligkisini
ve is Orgiitlenmelerindeki profesyonel ortamdaki etkisini destekleyen birtakim eski

calismalar mevcuttur (Oldham v.d., 1995).

Calismanin ilk hipotezi, lizglin miizik dinlemenin bireylerin davranislar1 {izerinde

anlamli bir etkisi oldugunun dogrulugunu kanitlamigtir. Katilimcilarin ylizde on besi
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(%15) mutlu miizigin de anlamli bir negatif ruh haline yol actigini ifade ederken,
%64.5’1 lizglin miizigin anlamli bir negatif ruh haline yol agtigini ifade etmistir;
katilimcilarin %12.5°1 ise, diger miizik tiirlerinin anlamli bir negatif ruh haline yol
actigin1 ifade etmekte ve katilimcilarin sadece yiizde sekizi (%8) Soul miizigin

anlamli bir negatif ruh haline yol agtigini ifade etmektedir.

Caligmanin ikinci hipotezi, mutlu miizik dinlemenin bireylerin davraniglar1 {izerinde
anlamli bir etkisi oldugunun dogrulugunu kanitlamistir. Katilimcilarin %16.5°1 diger
muzik tdrlerinin anlamli bir pozitif ruh haline yol agtigini ifade ederken, %55°1 mutlu
miizigin anlaml bir pozitif ruh haline yol actigini ifade etmistir; bununla birlikte,
katilimcilarin yiizde on dordii (%14) Soul miizigin anlamli bir pozitif ruh haline yol
actigmi ifade etmekte ve katilimcilarin sadece on dordii (%14) lizglin miizigin

anlamli bir pozitif ruh haline yol agtigini ifade etmektedir.

Calismanin ti¢iincii hipotezi, Soul miizik dinlemenin bireylerin davranislari tizerinde
anlamli bir etkisi oldugunun dogrulugunu kanitlamistir. Katilimcilari %31.5°1 Soul
miizigin disiince siirecini etkilemedigini ifade ederken, %31.5’1 Soul miizigin
diisiince stirecini etkiledigini ifade etmistir; bununla birlikte, katilimcilarin yiizde
yirmi altis1 (%26) ise, Soul miizigin diisiince siirecini etkileyip etkilemedigine dair

herhangi bir fikirlerinin bulunmadigin ifade etmistir.

6.2. Oneriler

Oneriler su dort noktada 6zetlenebilir:

1. Miizikle ilgilenme ihtiyaci, bireylerin davranislarini etkiler ve idari liretim
i¢cin daha fazla tesvik edici olur.

2. Miizik ve is Orgiitleri arasinda, daha once yapilan ¢aligmalarla kanitlandigi
gibi, miizigin dogrudan bireylerin davraniglari iizerindeki etkisini gdsteren
ortak aragtirma ihtiyaci vardir.

3. Aragtirmaci, her iki tarafin birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmak igin
Kastamonu Universitesi ve Trablusgarp Yiiksek Sanatlar Enstitiisii arasinda

karsilikl ziyaretler yapilmasi gerektigini dnermektedir.
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4. Aragtirmaci, ¢aligmanin sonuglarin1 daha fazla dogrulamak i¢in bu ¢alismay1

farkli kurumlarda tekrar etmeyi 6nermektedir.

6.3. Gelecek Calismalar

Arastirmaci bu calismanin konusu i¢in benzer kurumlar lizerinde arastirma ve
calisma yiiriitmeyi 6nermektedir. Yani sira Insan kaynaklari kurumlar {izerinde
deneyler ve calismalar yiiritmenin ve miizigin bireylerin davraniglart (zerinde

olumlu bir etkisi oldugunu kanitlar.

Ayrica aragtirmaci, Libya'nin i¢cinde ve disinda iiniversitelerde ve diger kolejlerde
caligsmalarin yapilmasini ve ig ¢evrelerinde bireylerin davraniglari iizerinde miizigin
etkisi oldugunu kanitlayan deneyler yliriitmeyi Onermektedir. Arastirmaci, miizik
alanindaki uzmanlarin, bu c¢alismanin konusu olan karada, denizde ve hava
kurumlarinda da benzer deneyimler gerceklestirmelerini dnermektedir. Arastirmaci,
bu ¢aligmanin, bireylerin orgiitlerdeki davranislari tizerindeki etkisinin yiiksek degeri

ve yuksek diizeyde olumlu sonuglar verecegine inanmaktadir.



164

KAYNAKLAR

Adorno, T. W. (1976). Introduction to the Sociology of Music: Seabury Press.
Allen, D. (2015). Getting things done: The art of stress-free productivity: Penguin.

Andersson, P. K., Kristensson, P., Wastlund, E., & Gustafsson, A. (2012). Let the
music play or not: The influence of background music on consumer
behavior. Journal of retailing and consumer services, 19(6), 553-560.

Armstrong, M. (2006). A handbook of human resource management practice: Kogan
Page Publishers.

Arvey, R. D., Bouchard, T. J., Segal, N. L., & Abraham, L. M. (1989). Job
satisfaction: Environmental and genetic components. Journal of applied
psychology, 74(2), 187.

Back, L. (1995). X amount of Sat Siri Akal!: Apache Indian, reggae music and
intermezzo culture. Negotiating Identities: Essays on Immigration and
Culture in Present-Day Europe. Amsterdam: Rodopi, 139-166.

Baddeley, A. D. (2002). Is working memory still working? European psychologist,
7(2), 85.

Baker, J., Parasuraman, A., Grewal, D., & Voss, G. B. (2002). The influence of
multiple store environment cues on perceived merchandise value and
patronage intentions. Journal of marketing, 66(2), 120-141.

Balzani, C., Mariaud, A.-S., Schon, D., Cermolacce, M., & Vion-Dury, J. (2014).
Changes in music listening in post-concussion syndrome after mild
traumatic brain injury. Psychomusicology: Music, Mind, and Brain,
24(2), 117.

Barrett, L. F., Tugade, M. M., & Engle, R. W. (2004). Individual differences in
working memory capacity and dual-process theories of the mind.
Psychological bulletin, 130(4), 553.

Barrios-Choplin, B., McCRATY, R., & Cryer, B. (1997). AN INNER QUALITY
APPROACH TO REDUCING. Stress Med, 13, 193-201.

Beer, D. (2007). Tune out: Music, soundscapes and the urban mise-en-scene.
Information, Communication & Society, 10(6), 846-866.

Bennett, A. (2001). Plug in and play! UK Indie guitar culture. Guitar Cultures.
Oxford: Berg.

Brennan, D., & Stevens, C. (2002). Specialist musical training and the octave
illusion: Analytical listening and veridical perception by pipe organists.
Acta Psychologica, 109(3), 301-314.



165

Bryant, G. A., & Barrett, H. C. (2008). Vocal emotion recognition across disparate
cultures. Journal of Cognition and Culture, 8(1), 135-148.

Burriss, K. G., & Strickland, S. J. (2001). Review of research: Music and the brain in
childhood development. Childhood Education, 78(2), 100-103.

Butzlaff, R. (2000). Can music be used to teach reading? Journal of aesthetic
Education, 34(3/4), 167-178.

Buttner, D. (2012). Protein export according to schedule: architecture, assembly, and
regulation of type Il secretion systems from plant-and animal-pathogenic
bacteria. Microbiology and Molecular Biology Reviews, 76(2), 262-310.

Caldwell, C., & Hibbert, S. A. (2002). The influence of music tempo and musical
preference on restaurant patrons' behavior. Psychology & Marketing,
19(11), 895-917.

Caltabiano, A. (2010). The impact of music therapy on the social behaviours of
children with autism in a structured outdoor inclusive setting.

Casey, M. A., Veltkamp, R., Goto, M., Leman, M., Rhodes, C., & Slaney, M. (2008).
Content-based music information retrieval: Current directions and future
challenges. Proceedings of the IEEE, 96(4), 668-696.

Cassidy, G., & MacDonald, R. A. (2007). The effect of background music and
background noise on the task performance of introverts and extraverts.
Psychology of music, 35(3), 517-537.

Chafin, S., Roy, M., Gerin, W., & Christenfeld, N. (2004). Music can facilitate blood
pressure recovery from stress. British journal of health psychology, 9(3),
393-403.

Chamorro-Premuzic, T., Swami, V., Furnham, A., & Maakip, I. (2009). The big five
personality traits and uses of music: A replication in Malaysia using
structural equation modeling. Journal of Individual Differences, 30(1),
20-27.

Chamorro-Premuzic, T., & Furnham, A. (2007). Personality and music: Can traits
explain how people use music in everyday life? British Journal of
Psychology, 98(2), 175-185.

Chandler, H. (1985). Academic And Developmental Learning-Disabilities-Kirk, Sa,
Chalfant, Jc: Pro-Ed Inc 8700 Shoal Creek Blvd, Austin, Tx 78757-6897.

Cockerton, T., Moore, S., & Norman, D. (1997). Cognitive test performance and
background music. Perceptual and motor skills, 85(3_suppl), 1435-1438.

Conway, A. R., Cowan, N., & Bunting, M. F. (2001). The cocktail party
phenomenon revisited: The importance of working memory capacity.
Psychonomic bulletin & review, 8(2), 331-335.



166

Cook, A. L. (2010). Job satisfaction and job performance: is the relationship
spurious? , Texas A & M University.

D'Abate, C. P. (2005). Working hard or hardly working: A study of individuals
engaging in personal business on the job. Human relations, 58(8), 1009-
1032.

Dalla Bella, S., Peretz, I., Rousseau, L., & Gosselin, N. (2001). A developmental
study of the affective value of tempo and mode in music. Cognition,
80(3), B1-B10.

Dalton, P., Santangelo, V., & Spence, C. (2009). The role of working memory in
auditory selective attention. Quarterly Journal of Experimental
Psychology, 62(11), 2126-2132.

Darrow, A.-A. (2011). Early childhood special music education. General music
today, 24(2), 28-30.

Davis, R. (2010). Complete guide to film scoring: the art and business of writing
music for movies and TV: Hal Leonard Corporation.

Deng, L., & Poole, M. S. (2010). Affect in web interfaces: a study of the impacts of
web page visual complexity and order. Mis Quarterly, 711-730.

Dilci, T., Arseven, A., & Yildinm, A. B. (2013). EFFECTS OF REGULAR
MUSICAL LIFE ON SOCIAL ADAPTATION SKILL OF 4TH
GRADERS: AN EMPIRICAL STUDY. International Journal of
Academic Research, 5(2).

DiMaggio, P., & Peterson, R. A. Jack Esco, Jr.(1972)." Country Music: Ballad of the
Silent Majority.". The Sounds of Social Change. Chicago: Rand McNally
College Publishing, 38-55.

Dorrell, P. (2005). What is music. Solving a Scientific Mystery, Lulu. com.

Dragicevic, M., & Rakidzija, I. (2012). The music as an element of physical evidence
in service organizations. Procedia Economics and Finance, 3, 666-671.

Ekman, P., Friesen, W. V., & Ellsworth, P. (1972). Emotion in the Human Face:
Guide-lines for Research and an Integration of Findings: Guidelines for
Research and an Integration of Findings: Pergamon.

Elfenbein, H. A., & Ambady, N. (2002). On the universality and cultural specificity
of emotion recognition: a meta-analysis. Psychological bulletin, 128(2),
203.

Emery, C. F., Hsiao, E. T., Hill, S. M., & Frid, D. J. (2003). Short-term effects of
exercise and music on cognitive performance among participants in a
cardiac rehabilitation program. Heart & Lung: The Journal of Acute and
Critical Care, 32(6), 368-373.



167

Engle, R. W. (2002). Working memory capacity as executive attention. Current
Directions in Psychological Science, 11(1), 19-23.

Falk, S. (2011). Melodic versus intonational coding of communicative functions: A
comparison of tonal contours in infant-directed song and speech.
Psychomusicology: Music, Mind and Brain, 21(1-2), 54.

Fatima EI Issawi, http://carnegieendowment.org/2013/05/14/transitional-libyan-
media-free-at-last-pub-51747.

Fernald, A., & Kuhl, P. (1987). Acoustic determinants of infant preference for
motherese speech. Infant Behavior and Development, 10(3), 279-293.

Flint, M. (2010). The Effects of Music on Physical Productivity. The Ohio State
University.

Fogelson, S. (1973). Music as a distractor on reading-test performance of eighth
grade students. Perceptual and motor skills, 36(3_suppl), 1265-1266.

Furnham, A., & Bradley, A. (1997). Music while you work: The differential
distraction of background music on the cognitive test performance of
introverts and extraverts. Applied cognitive psychology, 11(5), 445-455.

Gaillard, V., Barrouillet, P., Jarrold, C., & Camos, V. (2011). Developmental
differences in working memory: Where do they come from? Journal of
experimental child psychology, 110(3), 469-479.

Gallant, W., Holosko, M., & Siegel, S. (1997). The use of music in counseling
addictive clients. Journal of Alcohol and Drug Education, 42(2), 42.

Gathercole, S. E., Pickering, S. J., Ambridge, B., & Wearing, H. (2004). The
structure of working memory from 4 to 15 years of age. Developmental
psychology, 40(2), 177.

George, B. P., & Yaoyuneyong, G. (2010). Impulse buying and cognitive
dissonance: a study conducted among the spring break student shoppers.
Young Consumers, 11(4), 291-306.

Glassman, W., Glassman, W. E., & Hadad, M. (2008). Approaches to psychology:
McGraw-Hill International.

Gleason, R. J. (1972). A cultural revolution. The Sounds of Social Change, 137-146.

Goldstein, A. (1980). Thrills in response to music and other stimuli. Physiological
Psychology, 8(1), 126-129.

Habibi, A., & Damasio, A. (2014). Music, feelings, and the human brain.
Psychomusicology: Music, Mind, and Brain, 24(1), 92.

Halstead, M. T., & Roscoe, S. T. (2002). Music as an Intervention for Oncology
Nurses. Clinical journal of oncology nursing, 6(6).


http://carnegieendowment.org/2013/05/14/transitional-libyan-media-free-at-last-pub-51747
http://carnegieendowment.org/2013/05/14/transitional-libyan-media-free-at-last-pub-51747

168

Harlow, H. F., & Stagner, R. (1933). Effect of complete striate muscle paralysis upon
the learning process. Journal of Experimental Psychology, 16(2), 283.

Harmon, L., Troester, K., Pickwick, T., & Pelosi, G. (2008). The effects of different
types of music on cognitive abilities. Journal of Undergraduate
Psychological Research, 3, 41-46.

Heaton, P., Allen, R., Williams, K., Cummins, O., & Happé, F. (2008). Do social and
cognitive deficits curtail musical understanding? Evidence from autism
and Down syndrome. British Journal of Developmental Psychology,
26(2), 171-182.

Heller, D., & Watson, D. (2005). The dynamic spillover of satisfaction between work
and marriage: the role of time and mood. Journal of Applied Psychology,
90(6), 1273.

Horden, P. (2017). Music as medicine: The history of music therapy since antiquity:
Routledge.

http://www.sama3y.net/ forum/forumdisply.? F211- 23/10/2017).

Hu, X., & Downie, J. S. (2010). Improving mood classification in music digital
libraries by combining lyrics and audio. Paper presented at the
Proceedings of the 10th annual joint conference on Digital libraries.

Huron, D. (2000). Perceptual and cognitive applications in music information
retrieval. Perception, 10(1), 83-92.

Isen, A. M. (1987). Positive affect, cognitive processes, and social behavior
Advances in experimental social psychology (Vol. 20, pp. 203-253):
Elsevier.

Isen, 1. (2005). Attitudes, personality and behavior: Open University Press, Poland.

Jackson, B. G. (2004). Isabella Leonarda. New Historical Anthology of Music by
Women, 1, 69.

Juslin, P. N., & Sloboda, J. A. (2001). Music and emotion: Theory and research:
Oxford University Press.

Kastner, M. P., & Crowder, R. G. (1990). Perception of the major/minor distinction:
IV. Emotional connotations in young children. Music Perception: An
Interdisciplinary Journal, 8(2), 189-201.

Kemper, K. J., & Danhauer, S. C. (2005). Music as therapy. South Med J, 98(3), 282-
288.

Kent, D. (2006). The Effect of Music on the Human Body and Mind.

Kiger, D. M. (1989). Effects of music information load on a reading comprehension
task. Perceptual and motor skills, 69(2), 531-534.


http://www.sama3y.net/

169

Kim, Y. E., Schmidt, E. M., Migneco, R., Morton, B. G., Richardson, P., Scott, J., . .
. Turnbull, D. (2010). Music emotion recognition: A state of the art
review. Paper presented at the Proc. ISMIR.

Kirkpatrick, F. H. (1943). Music in industry. Journal of applied psychology, 27(3),
268.

Kitamura, C., & Burnham, D. (1998). The infant's response to maternal vocal affect.
Advances in infancy research, 12, 221-236.

Knight, W. E., & Rickard, N. S. (2001). Relaxing music prevents stress-induced
increases in subjective anxiety, systolic blood pressure, and heart rate in
healthy males and females. Journal of music therapy, 38(4), 254-272.

Koppensteiner, M., & Grammer, K. (2011). Body movements of male and female
speakers and their influence on perceptions of personality. Personality
and Individual Differences, 51(6), 743-747.

Kosta, K., Song, Y., Fazekas, G., & Sandler, M. B. (2013). A Study of Cultural
Dependence of Perceived Mood in Greek Music. Paper presented at the
ISMIR.

Landy, F. J., & Conte, J. M. (2016). Work in the 21st century, Binder ready version:
An introduction to Industrial and Organizational Psychology: John Wiley
& Sons.

Lefevre, M. (2004). Playing with sound: The therapeutic use of music in direct work
with children. Child & Family Social Work, 9(4), 333-345.

Lesiuk, T. (2005). The effect of music listening on work performance. Psychology of
music, 33(2), 173-191.

Levy, D. A, Granot, R., & Bentin, S. (2001). Processing specificity for human voice
stimuli: electrophysiological evidence. Neuroreport, 12(12), 2653-2657.

Li, T., Ogihara, M., & Li, Q. (2003). A comparative study on content-based music
genre classification. Paper presented at the Proceedings of the 26th
annual international ACM SIGIR conference on Research and
development in informaion retrieval.

McGuire, W. J. (1985). Attitudes and attitude change. Handbook of social
psychology, 2.

McNulty, N. J. (2015). The Effects of Music on Employee Affect.

Milliman, R. E. (1986). The influence of background music on the behavior of
restaurant patrons. Journal of consumer research, 13(2), 286-289.

Milliman, R. E., & Erffmeyer, R. C. (1989). Improving advertising aimed at seniors.
Journal of Advertising Research.



170

Molnar-Szakacs, 1., & Overy, K. (2006). Music and mirror neurons: from motion
to’e’motion. Social cognitive and affective neuroscience, 1(3), 235-241.

Moreno, S., Bialystok, E., Barac, R., Schellenberg, E. G., Cepeda, N. J., & Chau, T.
(2011). Short-term music training enhances verbal intelligence and
executive function. Psychological science, 22(11), 1425-1433.

Mori, K., & lwanaga, M. (2014). Resting physiological arousal is associated with the
experience of music-induced chills. International Journal of
Psychophysiology, 93(2), 220-226.

Mote, J. (2011). The effects of tempo and familiarity on children's affective
interpretation of music. Emotion, 11(3), 618.

Nawrot, E. S. (2003). The perception of emotional expression in music: Evidence
from infants, children and adults. Psychology of music, 31(1), 75-92.

Nittono, H., Tsuda, A., Akai, S., & Nakajima, Y. (2000). Tempo of background
sound and performance speed. Perceptual and motor skills, 90(3_suppl),
1122-1122.

North, A. C., Hargreaves, D. J., & O'Neill, S. A. (2000). The importance of music to
adolescents. British Journal of Educational Psychology, 70(2), 255-272.

Oberauer, K., & Hein, L. (2012). Attention to information in working memory.
Current Directions in Psychological Science, 21(3), 164-169.

Oldham, G. R., Cummings, A., Mischel, L. J., Schmidtke, J. M., & Zhou, J. (1995).
Listen while you work? Quasi-experimental relations between personal-
stereo headset use and employee work responses. Journal of applied
psychology, 80(5), 547.

Onovwerosuoke, H., & Kristin, W. (2007). African art music for flute: a study of
selected works by African composers.

Padmasiri, M., & Dhammika, K. (2014). The effect of music listening on work
performance: A case study of Sri Lanka. International Journal of
Scientific & Technology Research, 3(5), 118-122.

Panksepp, J. (1995). The emotional sources of" chills" induced by music. Music
Perception: An Interdisciplinary Journal, 13(2), 171-207.

Peterson, C. W., & Madsen, C. K. (2010). Encouraging cognitive connections and
creativity in the music classroom. Music Educators Journal, 97(2), 25-29.

Phipps, M. A., Carroll, D. L., & Tsiantoulas, A. (2010). Music as a therapeutic
intervention on an inpatient neuroscience unit. Complementary therapies
in clinical practice, 16(3), 138-142.



171

Plantinga, J., & Trehub, S. E. (2014). Revisiting the innate preference for
consonance. Journal of Experimental Psychology: Human Perception
and Performance, 40(1), 40.

Porter, S., Holmes, V., McLaughlin, K., Lynn, F., Cardwell, C., Braiden, H. J., . ..
Rogan, S. (2012). Music in mind, a randomized controlled trial of music
therapy for young people with behavioural and emotional problems:
study protocol. Journal of advanced nursing, 68(10), 2349-2358.

Raghubar, K. P., Barnes, M. A., & Hecht, S. A. (2010). Working memory and
mathematics: A review of developmental, individual difference, and
cognitive approaches. Learning and individual differences, 20(2), 110-
122.

Ramirez, J. M. (2003). Human aggression: A multifaceted phenomenon: Centreur
Madrid.

Randel, D. M. (1999). The Harvard concise dictionary of music and musicians:
Harvard University Press.

Ransdell, S., & Gilroy, L. (2001). The effects of background music on word
processed writing. Computers in Human Behavior, 17(2), 141-148.

Ravaja, N., & Kallinen, K. (2004). Emotional effects of startling background music
during reading news reports: The moderating influence of dispositional
BIS and BAS sensitivities. Scandinavian Journal of Psychology, 45(3),
231-238.

Reeves, G. K., Pirie, K., Beral, V., Green, J., Spencer, E., & Bull, D. (2007). Cancer
incidence and mortality in relation to body mass index in the Million
Women Study: cohort study. Bmj, 335(7630), 1134.

Reinherz, E. L., Kung, P. C., Goldstein, G., Levey, R. H., & Schlossman, S. F.
(1980). Discrete stages of human intrathymic differentiation: analysis of
normal thymocytes and leukemic lymphoblasts of T-cell lineage.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 77(3), 1588-1592.

Rentfrow, P. J., Goldberg, L. R., & Levitin, D. J. (2011). The structure of musical
preferences: a five-factor model. Journal of personality and social
psychology, 100(6), 1139.

Rosenbaum, J., & Prinsky, L. (1987). Sex, violence and rock ‘n’roll: Youths’
perceptions of popular music. Popular Music & Society, 11(2), 79-89.

Salamé, P., & Baddeley, A. (1989). Effects of background music on phonological
short-term memory. The Quarterly Journal of Experimental Psychology
Section A, 41(1), 107-122.

Sandow, G. (2007). Rebirth: The future of classical music. Retrieved November, 11,
2011.



172

Sauter, D. A, Eisner, F., Ekman, P., & Scott, S. K. (2010). Cross-cultural recognition
of basic emotions through nonverbal emotional vocalizations.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 107(6), 2408-2412.

Schmidt, P. (2005). Music education as transformative practice: Creating new
frameworks for learning music through a Freirian perspective. Visions of
Research in Music education, 6(1).

Schuller, B., Hage, C., Schuller, D., & Rigoll, G. (2010). ‘Mister DJ, Cheer Me Up!’:
Musical and textual features for automatic mood classification. Journal of
New Music Research, 39(1), 13-34.

Shumway, N. (1992). Preserve the primacy of English. Language Loyalties: A
Source Book on the Official English Controversy, 121-129.

Silverman, M., Davis, S. A., & Elliott, D. J. (2014). Praxial music education: A
critical analysis of critical commentaries. International journal of music
education, 32(1), 53-69.

Skinner, B. F. (2014). Verbal behavior: BF Skinner Foundation.

Sloboda, J. A., & O’Neill, S. A. (2001). Emotions in everyday listening to music.
Music and emotion: Theory and research, 415-429.

Smith, J. (2009). Bridging the gap: Reconsidering the border between diegetic and
nondiegetic music. Music and the Moving Image, 2(1), 1-25.

Stacho, L., Saarikallio, S., Van Zijl, A., Huotilainen, M., & Toiviainen, P. (2013).
Perception of emotional content in musical performances by 3—7-year-old
children. Musicae Scientiae, 17(4), 495-512.

Strait, D., & Kraus, N. (2011). Playing music for a smarter ear: cognitive, perceptual
and neurobiological evidence. Music Perception: An Interdisciplinary
Journal, 29(2), 133-146.

Sublette, N. (2007). Cuba and its music: From the first drums to the mambo:
Chicago Review Press.

Szabo, A., Ainsworth, S. E., & Danks, P. K. (2005). Experimental comparison of the
psychological benefits of aerobic exercise, humor, and music: Walter de
Gruyter.

Tamas, D., Markovi¢, S., & Milankov, V. (2013). Systemic multimodal approach to
speech therapy treatment in autistic children. Medicinski pregled, 66(5-6),
233-230.

Terwogt, M. M., & Van Grinsven, F. (1991). Musical expression of moodstates.
Psychology of music, 19(2), 99-109.

Thompson, W. F., Schellenberg, E. G., & Husain, G. (2001). Arousal, mood, and the
Mozart effect. Psychological science, 12(3), 248-251.



173

Toiviainen, P., Luck, G., & Thompson, M. R. (2010). Embodied meter: hierarchical
eigenmodes in music-induced movement. Music Perception: An
Interdisciplinary Journal, 28(1), 59-70.

Trainor, L. J., Austin, C. M., & Desjardins, R. N. (2000). Is infant-directed speech
prosody a result of the vocal expression of emotion? Psychological
science, 11(3), 188-195.

Trzcinski, J. (1992). Heavy metal kids: Are they dancing with the devil? Paper
presented at the Child and Youth Care Forum.

Tsuchida, Y., Katayama, J. i., & Murohashi, H. (2012). Working memory capacity
affects the interference control of distractors at auditory gating.
Neuroscience Letters, 516(1), 62-66.

Turner, J. R, & Gellman, M. (2013). Encyclopedia of Behavioral Medicine:
Springer.

Umuzdas, M. S. (2014). The Views of the Undergraduate Students who are Taking
the Course of Piano about the Course. Procedia-Social and Behavioral
Sciences, 116, 4665-4668.

Van Meel, J., & Vos, P. (2001). Funky offices: reflections on office design in the
‘new economy’. Journal of Corporate Real Estate, 3(4), 322-334.

Vincent, R. (2014). Funk: The music, the people, and the rhythm of the one: St.
Martin's Griffin.

Vuoskoski, J. K., & Eerola, T. (2010). Domain-specific or not? The applicability of
different emotion models in the assessment of music-induced emotions.
Paper presented at the Proceedings of the 10th international conference
on music perception and cognition.

Wakefield, R. L., Wakefield, K. L., Baker, J., & Wang, L. C. (2011). How website
socialness leads to website use. European Journal of Information
Systems, 20(1), 118-132.

White, K. N. (2007). The effects of background music in the classroom on the
productivity, motivation, and behavior of fourth grade students:
Columbia College.

Whitman, B. (2003). Semantic rank reduction of music audio. Paper presented at the
Applications of Signal Processing to Audio and Acoustics, 2003 IEEE
Workshop on.

Whittington, R., & Wykes, T. (1996). Aversive stimulation by staff and violence by
psychiatric patients. British journal of clinical psychology, 35(1), 11-20.

Wieczorkowska, A. A. (2005). Towards extracting emotions from music Intelligent
Media Technology for Communicative Intelligence (pp. 228-238):
Springer.



174

Wokoun, W. (1969). Music for working. Science Journal(5), 54-&.

Wong, P. C., Skoe, E., Russo, N. M., Dees, T., & Kraus, N. (2007). Musical
experience shapes human brainstem encoding of linguistic pitch patterns.
Nature neuroscience, 10(4), 420.

Wu, A., Koh, W., Wang, R., Lee, H., & Yu, M. (2008). Soy intake and breast cancer
risk in Singapore Chinese Health Study. British journal of cancer, 99(1),
196.

Yang, Y.-H., & Chen, H. H. (2012). Machine recognition of music emotion: A
review. ACM Transactions on Intelligent Systems and Technology (TIST),
3(3), 40.

Young, S. (2003). Music with the under-fours: Routledge.

Zatorre, R. J., Belin, P., & Penhune, V. B. (2002). Structure and function of auditory
cortex: music and speech. Trends in cognitive sciences, 6(1), 37-46.

Zatorre, R. J., Chen, J. L., & Penhune, V. B. (2007). When the brain plays music:
auditory—motor interactions in music perception and production. Nature
reviews neuroscience, 8(7), 547.

Zentner, M., Grandjean, D., & Scherer, K. R. (2008). Emotions evoked by the sound
of music: characterization, classification, and measurement. Emotion,
8(4), 494.

Zentner, M. R., & Kagan, J. (1998). Infants' perception of consonance and
dissonance in music. Infant Behavior and Development, 21(3), 483-492.

Zhang, Y., Miller, L. E., & Harrison, K. (2008). The relationship between exposure
to sexual music videos and young adults' sexual attitudes. Journal of
Broadcasting & Electronic Media, 52(3), 368-386.

Ziv, N., & Goshen, M. (2006). The effect of ‘sad’and ‘happy’background music on
the interpretation of a story in 5 to 6-year-old children. British Journal of
Music Education, 23(3), 303-314.



EK 1.

EK 2.

EK 3.

EK 4.

EK 5.

EK 6.

175

EKLER

Calisanlar Anketi

Hangisi Size Tammmlamaktadir?
Ogrenci Anketi

Miizik Size Nasil Etkiler?

Tercih Ettiginiz Miizik Seciminin Kisiliginizi Etkiledigine

Inaniyor Musunuz?

Tammlayic Istatistikler



176

EK 1. Calisanlar Anketi

Calhisanlar Anketi:

Sayin katihmei:
Bu anket sadece bilimsel arastirmalar icin kullanilacaktir ve sizden asagidaki sorulari

cevaplamaniz rica edilmektedir:

Isim: (istege bagl)
Cinsiyet:

e Erkek
e Kadin

s Durumu:

e Tam Zamanl
e Kismi Zamanh

Medeni Durum:

e Evli
o Bekar
e Dul
Yas Arahg:
e 25’ten kiigiik
e 26-30
e 31-35
e 36-40
o 40+

Calisma Deneyimi:

2 veya daha az
S5yl

10 y1l

10 yildan fazla

Egitim Durumu:

Lisans

Yuksek Lisans
Doktora
Onlisans
Uzmanlik
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EK 2. Hangisi Size Tamimlamaktadir?

e Ben bir miizik tutkunuyum ve her giin ¢esitli miizik tiirlerini dinlemekten
zevk alirim.

e Neredeyse hi¢ mizik dinlemem.

e Giinliik olarak dinledigim belirgin bir miizik tiirii vardir.

En sevdiginiz miizik tiirii nedir?

e Neseli
e Islami
e Hizlinli

e Diger (belirtiniz)

Gunde ortalama ka¢ saat mizik dinlersiniz?

e 0-1
o 1-2
o 23
o 3+

Dinlediginiz miizigin (neseli, hiiziinlii veya Islami olup olmadigina bakilmaksizin)
Olumlu ruh haliniz tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu hissediyor musunuz?

e Miizik beni sessizlikten daha iyi hissettirir.

e Miizik duygudurumumu etkilemez.

e Sessizlik beni miizige oranla daha iyi hissettirir.
Dinlediginiz miizigin (neseli, hiiziinlii veya Islami olup olmadigina bakilmaksizin)
Olumsuz ruh haliniz Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu hissediyor musunuz?

e Muzik beni sessizlikten daha iyi hissettirir.

e Miuzik duygudurumumu etkilemez.

e Sessizlik beni miizige oranla daha iyi hissettirir.
Dinlediginiz miizigin (neseli, hiiziinlii veya Islami olup olmadigina bakilmaksizin)
endise durumunuz tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu hissediyor musunuz?

e Miizik beni sessizlige gore daha endiseli yapar.

e Miizik endise durumumu etkilemez.

e Sessizlik beni miizige gore daha endiseli yapar.
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EK 2° nin devami

Dinlediginiz miizigin (neseli, hiiziinlii veya Islami olup olmadigina bakilmaksizin) is
tatmininiz iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu hissediyor musunuz (Ogle
yemeginde ve giiniin sonunda isinizden ne kadar memnunsunuz?)

e Miizik is tatminime sessizlige gore daha iyi gelir.

e Miizik is tatminimi etkilemedi.

e Sessizlik is tatminime miizige gore daha 1yi gelir.
Asagidaki dort soru icin liitfen dort secenekten biriniseciniz: neseli miizik,

hiiziinlii miizik, Islami miizik veya miiziksiz.

1. En olumlu duygudurumunuzla hangi miizik tiiriinii iliskilendirirsiniz?
neseli miizik, hiiziinlii miizik, Islami miizik veya miiziksiz

2. En olumsuz duygudurumunuzla hangi miizik tiiriinii iligkilendirirsiniz?
neseli miizik, hiiziinlii miizik, Islami miizik veya miiziksiz
3. En endiseli duygudurumunuzla hangi miizik tiirlinii iliskilendirirsiniz?
neseli miizik, hiiziinlii miizik, Islami miizik veya miiziksiz.
4. En yiiksek is memnuniyetinizle hangi miizik tiiriinii iliskilendirsiniz? (Ogle
yemeginde ve giliniin sonunda iginizden ne kadar memnunsunuz)?
neseli miizik, hiiziinlii miizik, Islami miizik veya miiziksiz

Nerede mizik dinlemeyi tercih edersiniz?

e Bekleme salonunda
e Ofiste
o Kafede
En ¢ok ne zaman mazik dinlersiniz?
e (Calisirken
e Arkadagslarla vakit gegirirken
e Oglen yemeginde
Kendinizde fiziksel ve sozel degisimler buluyor musunuz?
e FEvet

e Hayrr
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EK 2° nin devami

Vile isaretleyiniz:

Sorular

Kesinlikle
katilmiyorum
katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

Miizik dinlemek verimliligimi artirir

Miizik tercihim kisiligimi etkiler

Miizik duygusal zekami gelistirir

Mizik dinlemek is stresini azaltir

Miizik dinlemek g¢aliganlar arasi iligkileri
gelistirir

Miizik dinlemek miisteri iligkilerini gelistirir
Miizik dinlemek dikkat dagilmasini azaltir
Miizik dinlerken isime daha iyi odaklaniyorum

Tesekkiirler!
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EK 3. Ogrenci Anketi

Ogrenci Anketi:

Sayin katihmer:
Bu anket sadece bilimsel arastirmalar i¢in kullanilacaktir ve sizden asagidaki

sorular1 cevaplamaniz rica edilmektedir:

Isim: (Istege bagh)

Kacincr siniftasimz?

o Bir

o Ik1

o Ug

o Dort
Cinsiyet:

o Erkek

o Kadin

Giinliik yasamda miizigin yararim hissediyor musunuz?

o Evet
o Hayrr

Ne siklikla miizik dinlersiniz?

Hergln
Sik sik
Bazen
Nadiren
Hic

0 O O O O

Gunde ortalama ka¢ saat mazik dinlersiniz?

0-1
1-2
2-3
3+

0 O O O



EK 3’ nin devamm

En sevdiginiz miizik tiru nedir?

©)

©)

(@]

Neseli
Islami
Huzunlu

Diger (belirtiniz)
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EK 4. Mizik Sizi Nasil Etkiler?

o Miizik beni duygulandirir (mutlu, iizgiin, 6fkeli, vb ...).

o Mizik beni duygusal olarak etkilemez.

o Miuzik beni duygusal olarak etkiler. Gin boyunca muzik dinlerim.
o Giinliik faaliyetlerimde bana yardimci olduguna inantyorum.

Ne tlr muzikler, olumlu bir ruh haline neden olur?

o Neseli
o Islami
o Huzinli
o Diger (belirtiniz)
Ne tlr mizikler, olumsuz bir ruh haline neden olur?
o Neseli
o Islami

o Huzinli

o Diger (belirtiniz)
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EK 5. Tercih Ettiginiz Mizik Secgiminin Kisiliginizi Etkiledigine Inaniyor

Musunuz?

o Argo, kiyafet tarz1 ve kisilik 6zelliklerini etkiler.
o Cok az etkiler.
o Hig etkilemez.

Sabahlar1 neseli mizikler dinlemek uyanmamza yardimei olur mu?
o Evet
o Hayrr
o Fikrim yok

Huzunluyken sarka sozlerini takip etme olasigin daha m fazla?
o Evet
o Hayrr
o Fikrim yok

Islami miizigin diisiince siirecini etkiledigini diisiimiiyor musun?
o Evet
o Hayrr
o Fikrim yok

Ders calisirken miizik dinler misin? Eger dyleyse, etkili midir?

o Evet
o Hayir

Nerede muzik dinlemeyi tercih edersiniz?
o Restoran
o Bekleme odas1
o Enstitudeki Ofisler
Nasil miizik dinlemeyi seversiniz?
o Yalniz
o Arkadaglarla
o Her ikisi de

Egzersiz yaparken muzik dinlemeyi tercih eder misiniz?

o Evet
o Hayrr
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Vile isaretleyiniz :
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Sorular

Kesinlikle
katilmiyorum

katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Muzik dinlemek zekay: artirir

Muzik bir miicadele stratejisidir

Uzun siire ensititiide kaldigimda miizik dinlerim

Muzik dinlemek, oturup kitap okumak igin beni motive
eder. Fon miizigine konsantre olmama yardimci olur.

Miizigi dinlemek iiniversitedeki sosyal yasamin
gelismesine yol agar

Dinlediginiz miizik, etrafinizdaki insan tipini etkiler

Muzik, hedefinizi segmenize katkida bulunur

Ogrenciler Enstitiide miizik dinlemekten zevk alir.

Miizik etkinlikleri farkli egitim kurumlarina dahil
olmaya yardimci olur.

Tesekkiirler!
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EK 6. Tammlayic1 Istatistikler

Miuizik Dinleme Olumlu duygudurum tzerinde etki Olumsuz duygudurum Uzerinde etki
Ozellikler Tutkunluk seviyesinde Bazen Ozel durumlarda Pozitif Farkli Daha az pozitif Pozitif Farkli Daha az pozitif
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
Erkek 51 396 | 30 | 256 36 308 | 511|436 30| 25.6 36 308 | 23| 19.7 | 64 | 54.7 30 65.6
Cinsiyet Kadin 48 36.10 | 27 | 203 58 436 | 48 | 36.1 | 27 | 20.3 58 43.6 9| 68| 66 | 49.6 58 43.6
Toplam 99 76 | 57 46 94 741 99 80 | 57 46 94 74 | 32 27 | 130 | 104 88 109
Tam zamanl 50 50.5 | 30 | 526 58 617 | 90 | 57.7 | 36 | 63.2 12 324 | 14 | 438 | 80 | 615 44 50
gﬁlr‘jm Kismi zamanh 49 495 | 27 | 474 36 383 | 66423 | 21368 | 25| 67.6| 18 (563 | 50 | 385 | 44 50
Toplam 99 100 | 57 100 94 100 | 156 | 100 | 57 | 100 37 100 | 32 | 100 | 130 | 100 88 100
26-30 4 41 14| 246 13 138 | 10| 64| 13| 228 8 21.6 91281 ] 18| 138 4 45
31-35 17 17.2 8 | 146 12 128 | 17 | 109 8 14 12 324 4 | 125 25| 19.2 8 9.1
Yas 36 - 40 49 49.5 4 7 37 394 | 73| 46.8 91158 8 216 | 10 | 133 | 32 | 246 48 54.5
40 ve Usti 29 293 | 31 | 544 32 34| 56| 359 | 27 | 474 9 24.3 9 | 281 55423 28 318
Toplam 99 100 | 57 | 100.6 94 100 | 156 | 100 | 57 | 100 37 99.9 | 32 82 | 130 | 99.9 88 99.9
2 yil 0 0| 10| 175 0 0 5| 32 5| 82 0 0 0 0| 10| 77 0 0
Caligma 5yl 5 5.1 8 14 9 96| 10| 64 4 7 8 216 ) 10 | 313 | 12| 9.2 0 0
Deneyimi 10 y1l 44 444 | 26 | 456 27 28.7 | 55| 353 | 28 | 45.6 16 43.2 8 25| 50 | 385 39 44.3
10 yildan daha fazla 50 505 | 13 | 228 58 61.7 | 86 | 55.1 | 22 | 38.6 13 351 | 14 | 438 | 58 | 44.6 49 55.7
Toplam 99 100 | 57 | 99.9 94 100 | 156 | 100 | 59 | 99.4 37 99.9 | 32| 100 | 130 | 100 88 100
Lisans 72 727 | 44| 772 63 67 | 123 | 788 | 31 | 544 25 676 | 27 | 844 | 96 | 738 56 63.6
Egitim \“([]ksgk Lisans 19 192 ] 13 | 228 13 138 | 19 | 122 | 22 | 386 4 10.8 0 0| 26 20 19 21.6
On Lisans 8 8.1 0 0 18 191 | 14 9 4 7 8 21.6 5 | 15.6 8| 6.2 13 14.8
Toplam 99 100 | 57 100 94 99.9 | 156 | 100 | 57 | 100 37 100 | 32 | 100 | 130 | 100 88 100
Bekar 36 364 | 22| 386 13 138 | 37 | 237 | 21 | 36.8 13 35.1 4 | 125 35| 26.9 32 36.4
Medeni Durum Evli 59 596 | 35| 614 81 86.2 | 115 | 73.7 | 36 | 63.2 24 649 ) 28 | 875 | 95| 731 52 59.1
Ayrilmig 4 4 0 0 0 0 41 26 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4.5
Toplam 99 100 | 57 100 94 100 | 156 | 100 | 57 | 100 37 100 | 32 | 100 | 130 | 100 88 100
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Mesleki tatmin is arkadaslari ile iliskiler

Ozellikler Pozitif Farkli Daha az pozitif | Kesinlikle Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsiz Katiliyorum | Kesinlikle Katiliyorum

Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
Erkek 78 66.7 | 27 32.1 12 10.3 23 82.1 13 255 | 24 429 | 49 52.1 8 38.1
Cinsiyet Kadin 72 541 | 35 26.3 26 19.5 5 17.9 38 745 | 32 57.1 | 45 479 13 61.9
Toplam 150 121 | 62 58 38 30 28 100 51 100 | 56 100 | 94 100 21 100
Tam zamanlt 95 633 | 31 50 12 31.6 24 85.7 25 49 | 23 411 | 58 61.7 8 38.1
Calisma Durumu | Kismi zamanli 55 36.7 | 31 50 26 68.4 4 14.3 26 51 | 33 58.9 | 36 38.3 13 61.9
Toplam 150 100 | 62 100 38 100 28 100 51 100 | 56 100 | 94 100 21 100
26-30 17 113 | 14 22.6 0 0 4 14.3 4 7.8 5 89| 14 14.9 4 19
31-35 21 14 4 6.5 12 316 0 0 8 15.7 9 16.1 | 20 213 0 0
Yas 36 - 40 61 40.7 | 16 25.8 90 36 14 50 23 451 | 22 393 | 26 271.7 5 23.8
40 ve Usti 51 34 | 28 45.2 13 34.2 10 35.7 16 314 | 20 357 | 34 36.2 12 57.1
Toplam 150 100 | 62 | 100.1 115 101.8 28 100 51 100 | 56 100 | 94 | 100.1 21 99.9
2 yil 0 0] 10 16.1 0 0 0 0 0 0 5 8.9 5 5.3 0 0
Calisma 5yl 18 12 0 0 4 10.5 0 0 0 0 8 15.7 5 8.9 9 9.6
Deneyimi 10 y1l 62 413 | 22 35.5 13 34.2 14 50 22 431 | 19 339 | 38 404 97 38.8
10 yildan daha fazla 70 46.7 | 30 48.4 21 55.3 14 50 21 41.2 | 27 48.2 | 42 44.7 121 48.4
Toplam 150 100 | 62 100 38 100 28 100 43 843 | 59 | 106.7 | 90 99.3 227 96.8
Lisans 114 76 | 40 64.5 25 65.8 18 64.3 21 41.2 | 48 857 | 71 75.5 21 100
Egitim Y[]ks!ek Lisans 14 93 | 22 35.5 9 23.7 10 35.7 17 33.3 8 143 | 10 10.6 0 0
On Lisans 22 14.7 0 0 4 10.5 0 0 13 255 0 0] 13 13.8 0 0
Toplam 150 100 | 62 100 38 100 28 100 51 100 | 56 100 | 94 99.9 21 100
Bekar 40 26.7 | 22 35.5 9 23.7 9 32.1 13 255 | 10 179 | 35 37.2 4 19
Medeni Durum Evli 106 70.7 | 40 64.5 29 76.3 19 67.9 38 745 | 46 82.1 | 55 58.5 175 70
Ayrilmig 4 2.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4.3 0 0
Toplam 150 | 100.1 | 62 100 38 100 28 100 51 100 | 56 100 | 94 100 179 89
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Miisteriye Yaklasim is yerinde dikkatin dagilmasi
Ozellikler K;ﬁ?rllr:y;ﬁm Katilmiyorum Kararsiz Katiliyorum K}Zflslllzggfn K;ﬁf:lr:;:(l)(l!sm Katilmiyorum Kararsiz Katiliyorum Kifﬁ'];gg;
Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
Erkek 22 733 | 24 358 | 22 489 | 45 51.7 4 19 19 51.4 17 333 | 14 50 57 509 | 10 455
Cinsiyet | Kadin 8 26.7 | 43 642 | 23 511 | 42 483 | 17 81 18 48.6 34 66.7 | 14 50 55 49.1 | 12 54.5
Toplam 30 100 | 67 100 | 45 100 | 87 100 | 21 100 37 100 51 100 | 28 100 112 100 | 22 100
Caligma Tam ;amanh 22 733 | 31 46.3 | 23 51.1 54 62.1 8 38.1 19 514 29 56.9 | 14 50 63 56.3 | 13 59.1
DurLmu Kismi zamanl 8 26.7 | 36 53.7 | 22 | 489 33 379 | 13 61.9 16 48.6 22 431 | 14 50 49 43.8 9 40.9
Toplam 30 100 | 67 100 | 45 100 | 87 100 | 21 100 35 100 51 100 | 28 100 112 100.1 | 22 100
26-30 4 13.3 4 6| 5 11.1 14 16.1 4 19 4 10.8 9 17.6 0 0 18 16.1 0 0
31-35 4 133 | 13 194 ] 8 17.8 8 9.2 4 19 4 10.8 8 15.7 0 0 17 15.2 8 36.4
Yas 36-40 13 133 | 37 55.2 | 13 28.9 22 25.3 5 23.8 14 37.8 21 41.2 9 32.1 41 36.6 5 22.7
40 ve Ustu 9 30 | 13 194 | 19 | 422 43 494 8 38.1 15 40.5 13 255 | 19 67.9 36 32.1 9 40.9
Toplam 30 69.9 | 67 100 | 45 100 | 87 100 | 21 99.9 37 99.9 51 100 | 28 100 112 100 | 22 100
2 yil 0 0 0 0| 5 11.1 5 5.7 0 0 0 0 5 9.8 0 0 5 4.5 0 0
Caligma Syl 0 0 4 6] 9 20 9 10.3 0 0 0 0 13 255 0 0 9 8 0 0
Deneyimi 10 y1l 13 433 | 32 478 | 13 28.9 31 35.6 8 38.1 14 37.8 25 49 | 10 35.7 40 35.7 8 36.4
10 yildan daha fazla 17 56.7 | 31 46.3 | 18 40 42 483 | 13 61.9 23 62.2 8 15.7 | 18 64.3 58 51.8 | 14 63.6
Toplam 30 100 | 67 100.1 | 45 100 | 87 999 | 21 100 37 100 51 100 | 28 100 112 100 | 22 100
Lisans 21 70 | 41 612 | 27 60 69 793 | 21 100 18 48.6 38 745 | 14 50 87 777 | 22 100
Egitim \__(UkS.Ek Lisans 9 30| 13 194 | 18 40 5 5.7 0 0 14 37.8 9 176 | 14 50 8 7.1 0 0
On Lisans 0 0| 13 194 | 0 0 13 14.9 0 0 5 135 4 7.8 0 0 17 15.2 0 0
Toplam 30 100 | 67 100 | 45 100 | 87 999 | 21 100 37 99.9 51 999 | 28 100 112 100 | 22 100
Bekar 9 321 | 13 255 | 10 17.9 35 37.2 4 19 9 24.3 17 33.3 5 17.9 32 22.6 8 36.4
Medeni Evli 19 679 | 38 745 | 46 82.1 55 585 | 17 81 28 75.7 34 66.7 | 23 82.1 76 679 | 14 63.6
Durum Ayrilmig 0 0 0 0| O 0 4 4.3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3.6 0
Toplam 28 100 | 51 100 | 56 100 | 94 100 | 21 100 37 100 51 100 | 28 100 112 941 | 22 100
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OZGECMIS

: Mousbah Amer ABOMAHDI

T Evli
- Arap Dili, Ingiliz Dili, Slovak
dili, Turk dili

: alwagiahahmed@gmail.com

: Miizik Sanatlar1 Diplomasi: Jamal Dean Al Milady
Mizik ve Tiyatro Enstitlisi (1985)

. Lisans: Trablus Universitesi, Glizel Sanatlar ve
Medya Fakiiltesi, Miizik Sanatlar1 Boliimii (1992)

: Konstantin Universitesi/Slovakya: Sanat ve Muzik
Egitimi Ana Bilim Dal1 (2005)

: 1986-2013 Libya TV orkestrasinda keman sanatgisi
olarak gérev yaptim.

1992 Libya Radyo ve Televizyonun gorsel
koordinasyon boéluminde yonetici olarak ve Trablus
Miizik Egitim Enstitiisiinde egitici olarak gorev
yaptim.

1994 Libya Kutsal Kuran Radyosunda Ses
Koordinasyon biriminde yoOnetici olarak gorev aldim.

: 1997 Trablus Libya'da Yiksek Sanat Teknikleri
Enstitiisiini kuran Egitimen grubu igerisinde yer
aldim.

1998-2000 Trablus Libya'daki Yuksek Sanat
Teknikleri  Enstitusinde  Bilimsel  Faaliyetler

Boliimiinde Boliim Baskani olarak gorev yaptim.


mailto:alwagiahahmed@gmail.com

189

Is Yeri : 2006-2013 Trablus Libya'daki gesitli {iniversitelerin
Miiziik Sanatlar1 Boliimlerinde egitmen olarak gorev

yaptim.

fletisim Becerileri
Libya Radyo ve Televizyonunun gorsel koordinasyon boliimiinde isveren olarak ve
Libya Kutsal Kur'an Radyosunun ses koordinasyon bélimiinde yonetici olarak

calistigim stire¢ boyunca etkili iletisim becerileri kazandim.

Orguitsel/Ydnetimsel Beceriler

Liderlik (50 kisiden olusan bir ekibin sorumlulugunu tistlendim).

Mesleki Beceriler
Kalite kontrol sureglerinin Yonetimi (Tripoli-Libya'daki Yuksek Sanat Teknikleri

Enstitlistinde yaklagik 30 akademisyenden sorumluydum).

Bilimsel Calismalar

> Master egitimi swrasinda Arap Islam Miizik Kiiltiirii {izerine yapilan
caligmalar

» Slovak tniversitesinde Ogrenim goriilen sire igerisinde Arap Ulkeleri ve
Avrupa iilkelerindeki Miizik Egitimi lizerine yapilan ¢aligmalar

» Libya'daki liselerde miizik sanatlari lizerine okutulan 3 kitap

» Miizik teorileri ilizerine arastirmalar

» Trablus - Libya'daki Yiksek Sanat Teknikleri Enstitusinde 20'den fazla
mezuniyet projesi i¢in yliriitiilen Danismanliklar

» Aimer, N. M., Lusta, A., & Abomahdi, M. (2017). The Impact of Electronic
Commerce on Libya's Economic Growth. Clear International Journal of
Research in Commerce & Management, 8(4).

» Mousbah Amer Abomahdi & Yasar Aktas (2018). ‘The Impact of Happy
Music on The Behaviour of Individuals for Business Organaizations’.

European Journal of Human Resource Management Studies.



