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ONSOZ

Bu arastirma egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren
sendikalara iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin goriislerini arastirip,
Ogretmenlerin ve egitim sendikalarmin durum tespiti yapabilecegi, bunun yaninda
orgiitlenmelerine 151k tutabilecegi ve bu baglamda yararli olacagi diisiincesinden yola

cikilarak yapilmistir.
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Bilgiler ve Smif 6gretmenlerimize cani goniilden tesekkiir ederim.
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OZET

YUKSEK LISANS TEZI

EGITIM SENDIKALARINA ILISKIN SOSYAL BILGILER DERSINE GIREN
OGRETMENLERIN GORUSLERI

HiiseyinMUCUK
Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dal1

Danisman: Prof. Dr. B. Unal IBRET

Bu arastirmanin amaci Kastamonu il merkezinde Sosyal Bilgiler Dersi’ne
giren 0gretmenlerinin egitim sendikalarina iligkin goriislerini tespit etmek amaciyla
yaptlmistir. Aragtirmanin - ¢galisma  grubunu;  2014-2015  egitim-6gretim  yilinda
Kastamonu il merkezinde bulunan ortaokullarda gérev yapan ii¢ yiiz ilkokul ve
ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenler ve yoneticiler

olusturmustur.

Bu arastirmanin verileri Akbulut’'un" Sendikalar ve Motivasyon lliskisi:
Egitim Sektdrii Uzerine Bir Inceleme’” isimli arastirmasinda gelistirmis oldugu 5°li
likert tipi "Sendika ve Sendikalasmaya Yonelik Tutum Olgegi" kullanilarak
toplanmistir. Yapmis oldugumuz aragtirmada veri toplama amaciyla kullanilmis olan
anket, ti¢ bolimden olusmaktadir. Anketin birinci bolimiinde arastirmanin
uygulandig1 6gretmenlere yonelik kisisel bilgilerden olusan 14 soru yer almaktadir.
Ikinci béliimde egitim sendikalarina iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren

ogretmenlerin  goriisleribelirlemek amaciyla 5°1i likert tipi Olgekte 21 soru



bulunmaktadir. Olgege katilanlarin eklemek istedikleri, goriis ve diisiincelerini

belirtmeleri boliim anketinin {i¢iincii boliimiinii olusturmaktadir.

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, bizzat arastirmaci tarafindan
Kastamonu Ili merkez ilge belediye sinirlar igerisinde yer alan 59 resmi ilkokul ve
ortaokullarda gérev yapan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticileri
ziyaret edilerek, arastirmanin amaci anlatilarak dagitilmistir. Goniilliiliik esasina gore
dagitilan veri toplama araglar1 Ogretmenlerin is yogunlugu g6z Oniinde
bulundurularak birka¢ giin sonra elden ve okulyoneticilerinden yardim alinarak

toplanmustir.

Uygulanan anketleri veri toplama aracit ile elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 17.0 programi araciligiyla
analiz edilmis olup, verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel metotlar

(standart sapma, ortalama, say1, ylizde) kullanilmistur.

Niceliksel verilerin karsilagtirllmasinda iki grup arasindaki farki t-testi, ikiden
fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii
(One way) ANOVA ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Scheffe testi
kullanilmistir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliski Pearson korelasyon ile
analiz edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %35 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan likert o6lcek igin kisilerin
verilen onermelerle ilgili goriislerini, cok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan
seceneklerden belirtmeleri istenmistir. Buna gore; (5) kesinlikle katiliyorum, (4)
katiliyorum, (3) kararsizim, (2) katilmiyorum, (1) kesinlikle katilmiyorum seklinde
bir 6lcek kullanilmustir. Olgek sonuglart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige
dagilmstir.

Arastirmanin sonucuna gore; Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren Ogretmen ve
yOneticilerin; brang, ayni kurumda c¢alisma siiresi, sendikalara iiye olma durumu,
arkadagina sendikali olmay1 6nerme durumu boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar ~ bulunmustur.  Arastirmada simif G6gretmenlerinin  sendika  ve

sendikalagsmaya iligskin goriislerinin sosyal bilgiler 6gretmenlerinden daha olumlu



oldugu sonucuna ulasilmistir. Kurumdaki calisma siirelerine iligskin tutum puan
ortalamalar1 incelendiginde de 6 ile 10 yil arasinda goérev yapmakta olan
Ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin 16 yil ve ilizerinde gorev yapmakta
olan 6gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarina gore daha olumlu oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren dgretmen ve yoneticilerin; sendikalara
iligkin goriisleri arasinda '"cinsiyet, yas, gorev, mesleki kidem, medeni durum,
O0grenim durumu, farkli sendikalar1 tanima durumu, sendikalara iiye olma yili, farkl
sendikalara iiye olma durumlari, ailede sendikalara iiyelik durumu" bakimindan

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, Sendika, Sosyal Bilgiler Ogretmeni, Smif

Ogretmeni

Kastamonu-2015, Sayfa: X1i+106



ABSTRACT
MASTER’S THESIS

THE VIEWS OF TEACHERS WITHIN THE SOCIAL STUDIES

ABOUT EDUCATION UNIONS

Hiiseyin MUCUK
Kastamonu University
Institute of Social Sciences

Deparment of Social Studies Education

Advisor: Prof. Dr. B. Unal IBRET

The aim of this study is to determine the views of Social Studies teachers on
teachers' unions. Working group of the research consisted of 300 primary and
secondary school teachers and adminastrators working in Kastamonu city center in

the 2014-15 academic year.

The reasearch data was collected using a five-point Likert-type questionaire
“Unions Association and Attitude Scale”, which was developed by Akbulut in his
reasearch "Unions and motivation Relations: Education Sector An Investigation '.
The questionare we used to collect data consists of three parts. In the first part of the
questionaire, there are 14 independent questions for teachers asking personal
information. In the second part, there is a 5-point likert type scale consisting 21
questions aimed to determine the views of the Social Studies teachers on teachers'
unions. The part where the respondents can add more of their views and opinions is

the third part of the questionaire.

The data collection tool of the study was applied by the researcher himself to the
Social Studies teachers and administrators who work in 59 primary and secondary
public schools within the central district municipality of Kastamonu, visiting them

and explaining the purpose of the study. Data collection tools were distributed on a



Vi

volunteer basis and they were recollected by hand and by taking some help from the
school principals a few days later considering the intensity of their work.

The data gathered through the research tool were analyzed with SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for The Windows, and for the evaluation of
the data descriptive statistical methods (Standard Deviation, Average, Count,
Percent) was used. In the comparison of quantitiative data, t- test was used to
compare two groups. In case of more than two groups, Unidirectional (One way)
ANOVA test was used to compare parameters and Scheffe test was used to
determine the group which caused the difference. The relationship between the
variables of the study were analyzed using Pearson's correlation. The findings was
evaluated in the 95% confidence interval at 5% significance level.For the likert-type
scale used in this study, the respondents were asked to specify an option, ranging
from very positive to very negative (5-strongly agree, 4-agree, 3-undecided, 2-
disagree, 1- strongly disagree). Results are scattered over a wide scale 5:00 to 1:00 =
4:00 points.

The results of the study are as follows: within the Social Studies course
teachers and administrators; branch, working time in the same institution, being a
member of teachers' union, suggesting a friend to be a member of a teachers' union
were statistically significant differences. The perceptions of classroom teachers on
unions and unionization were more positive than Social Studies teachers. When the
mean scores of attitude toward work time in the institution studied, the teachers who
have worked from 6 to 10 years had a more positive attitude towards teachers' unions
than the teachers who have worked 16 years or more. It was found that there was no
statistically significant difference in the views of Social Studies teachers and
administrators on unions, with respect to “gender, age, position, seniority, marital
status, education, recognition of different unions, the years of being a union member,
being a member of different unions, having a family member being a union

member”.
Keywords: Social Issues, Trade Unions, Social Studies Teacher, Class Teacher

Kastamonu- 2015, Page: XiI+106
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1. BOLUM

1. GIRIS

Giliniimlizde insanoglunun temel gereksinimlerinin  basinda egitim
gelmektedir. Egitim faaliyetleri bu gereksinimi karsilamak igin diizenlenir. Insanlar
iyi bir egitim aldiklari siirece beseri hayatta gelismeler olmaktadir. Insanoglunun
egitimsiz yasamin siirdiirmesi zordur. Yagamini siirdiirebilmek icin insanin dogustan
getirdigi higbir davranis1 yoktur. Bunun i¢in bagkalarinin kendisine bazi1 yeterlilikleri
kazandirmasini ister. Bilen kisinin bilmeyen kisiye belli yeterlilikler kazandirmaya
calismasi, daha onceden diisliniilmiis, planlanmis bir 6gretme-6grenme ortaminin
olusturulmasini, bu ortamda Ogrenmenin gerceklestirilmesini  gerektirdigi
goriilmektedir(Basaran, 1987). Planlanmis 6grenme ortamlari ise yiizyillar siiren bir
gelisim sonuncunda okul denen toplumsal yap1 olarak sistemlesmistir. Okul sistemi
icerisinde toplumlar kendilerine uygun vatandasi kendilerine 6zgii egitim siireci
icinde yetismektedir. Bu slire¢ icerisinde bu isteklerini gergeklestirebilmek bazi
dersler araciligryla miimkiindiir. Bu derslerin basinda insanoglunu i¢inde yasadigi
topluma hazirlayan, toplumla iletisimini saglayan ve onu iyi bir vatandas olarak
yetismesi i¢in temel gereksinimi olan becerileri kazandiran sosyal bilgiler dersi

gelmektedir.

Sosyal Bilgiler Dersi’nin 6gretimdeki en 6nemli amaci; 6grenciye toplumsal
kisilik kazandirmaktir. Toplumsal kisiligin de en 6nemli 6zelligi iyi bir vatandas
olmaktir (Sozer, 1998). Gilinlimiizde iyi vatandas kavrami sadece gorev ve
sorumluluklarini bilen bireylerin disina ¢ikmistir.21.yilizyilda bireylerden; bireysel ve
ulusal oldugu kadar kiiresel diistinmesi, siyasal ve sosyal konularda katilime1 olmast,
demokrasinin degerlerini yasamina uygulamasi, elestirmesi, fikir 6nermesi, merakl
olmasi, duyarli olmasi, duragan degil toplumsal olaylara ilgili kisi olarak aktif olmas1
beklenilmektedir. Bu o6zelliklere sahip vatandagi yetistirmek icin 2005 Sosyal
Bilgiler Ogretim Programi’nda sosyal katilim becerilerine, gruplar, kurumlar sosyal

orgiitler 6grenme alanlarina yer vermistir (MEB, 2005).



Ogretim Programlarmin uygulayicisi, egitim siirecinin temel 0Oesi ise
ogretmenlerdir. Kiiciikahmet ve digerleri (2004); ile Oksiizoglu ve Korkmaz
(2004)’1n da belirttigi gibi bir iilkede yeni nesillerin ve iilkenin ihtiyaci olan insan
giicliniin  yetismesinden, egitim sisteminin en Onemli Ogesiolan Ogretmenler
sorumludur. ~ Ogretmen, bir programa (basili  materyale) ve hangi
dersindgretmenligini yapacaksa o alana ait bilgilere sahip olan kisidir(Agikalin,
2004).

Sinifta rol model konumunda bulunan Sosyal Bilgiler Dersi’nde dgrencilerine
sosyal katilim, aktif vatandaglik, demokrasi, hak arama kiiltiirii gibi degerleri anlatan,
sosyal oOrgilitleri Ogreten Ogretmenlerin mesleki sorunlar1 bulunmaktadir. Ayrica
Ogretmenlerin lilkemizde; ekonomik sikinti, 6grenci veli siddeti, giderek artan statii
kaybi, mesleki sayginligin azalmasi gibi problemlerle karsilastiklar1 goriilmektedir.
Ogretmenlerin bu sorunlarmi ¢dzmek, fikirlerini yasa yapicilara iletmek, dogrudan
veya dolayli olarak devlet yonetimine katilmak i¢in meslek orgiitleri kurduklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin meslek orgiitlerinin  basinda, kendilerinin temsil
edilmesi nedeniyle katilarak gii¢ birliktelikleri olusturduklar1 egitim sendikalari
gelmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2014 yili verilerine gore
ogretmenler tarafindan kurulan ve Ogretmenler lehine faaliyet goOsteren egitim
sendikalarina, Ogretmenlerin tamaminin katilmadiklar1 goriilmektedir. Bu durum
ogretmenlerin sendikalar hakkinda bazi tereddiitlerinin oldugunu diistindiirmektedir.
Ayrica herhangi bir egitim sendikasina katilan 6gretmenlerin de egitim sendikalarini

elestirdikleri goriilmektedir (CSGB, 2014).

Bu ¢alismada; sendikanin tanimi, tarihsel gelisimi, iilkemizde orgiitsel yapisi,
tilkemizde egitim, 6gretim bilim kolunda faaliyet gdsteren sendikalar, sendikalarin
ortak amagclari, sendika {iiyesinin sosyal katilimindan hareketle bu becerinin
kazandirildig1 Sosyal Bilgiler Dersi, amaci, kavrami, sosyal katilimin programdaki

yeri ve en 6nemlisi "Sosyal Bilgiler Dersi-Sosyal Katilim-Sendika" iliskisinden yola



cikarak Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin egitim sendikalarina iligkin

goriigleri belirlenmeye caligilmistir.
1.1.Problem Durumu

Egitim sistemlerinin temel amac1 o {ilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek
ve yurttaglarina vatandaslik egitimini vermektir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in her
egitim sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan
giicii politikas1 1s181inda egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenleyerek bireyleri
istenilen Ozelliklerde yetistirmeyi ¢alismaktadir(Karagézoglu, 2003). Ayrica egitim;
bireyi yetistirmeye calisirken, tlilkenin kiiltlirel, sosyal ve ekonomik kalkinmasini
gerceklestirdigi igin giliglii bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Bu duruma gore giiclii
bir ara¢ olarak kabul edilen egitimin taraflarindan en 6nemli unsuru ve okul denilen

sosyal sistemin stratejisi iken temel 6gesi 6gretmenlerdir(Sarpkaya, 2005).

Tirkiye’de Ogretmenlerinin mesleki, akademik, ekonomik, demokratik ve
hukuksal olmak {izerebir ¢ok sorunu mevcuttur. Egitimin en 6nemli unsuru olan
Ogretmenlerin mesleki ¢ikarlarin1 koruyan, ekonomik durumlarini diizeltmeye ve
statlilerini  yilikseltmeye c¢alisan Orgiitlere sahip olmalar1 gereksinim haline
gelmektedir. Ayn1 zamanda Ogretmenler, iktidarin tek basina egitim sorunlarinin
¢Oziimiinde yeterli olmadigini kavramaktadir. Bu durumda, Ogretmenler ancak
demokrasinin temel unsuru olan sendikalar araciligiyla seslerini duyurabilir ve etkili
olabilirler (Gerboga, 2006; Erol, 1995). Demokrasi, insan haklarinin ve bu haklarla
bir biitiin olan sendikal haklarin en genis bicimde yasam buldugu bir toplumsal
orgilitlenmedir(Erol, 1995). Demokrasi tiim kurum, kural ve ilkeleriyle bir biitiinliik
teskil eder. Sendikal haklarda demokrasinin vazgeg¢ilmez 6gelerinden birisidir. Kamu
calisanlarindan biri olan ogretmenlerin de katilim gosterdikleri sivil toplum

orgilitlerinin basinda egitim sendikalar1 gelmektedir.

Sendikalar ilk ortaya ¢iktiklar1 donemlerden itibaren saglik ve giivenlik
konusunda aktif olmus ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda gerek
igverenlere gerekse devlete baski yapmislardir. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal
sagliklarimin korunmasi konusunda yaptiklar1 miicadeleler sonucunda konuyu

giindemde tutarak konuyla ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamiglar ve



saglamaya devam etmektedirler (Bingol, 2003). Mevcut durumda sendikalar,
demokrasi kiiltiiriinii olusturmus ve yerlestirmis olan biitiin toplumlarda sosyal
hayatin vazge¢ilmez unsurlaridir. Son donemlerde olduk¢a Onemli sivil toplum
orgiitleri durumunda olan sendikalar, siyasal ve sosyal alanlarda baski grubu olarak
ortaya ¢iktiklar1 goriilmektedir (Cimar, 2008). Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
kolunda faaliyet gosteren egitim sendikalari, kamu kesiminde ¢aligsan egitim-0gretim
faaliyetlerine katilan Ogretmenlerin ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amaciyla kurulmus sivil toplum orgitleridir(Demir, 2013).
Dolayistyla 6gretmenler temsil kabiliyeti olan sendikalar araciligr ile sosyal katilim
saglamakta, mesleki ¢ikarlarini korumakta, aktif olarak gorlis ve Onerilerini yasa
yapicilarla paylasabilmektedir. Ogretmenler icerisinde ise 6zellikle sosyal bilgiler
dersine giren 6gretmenlerin sendikalara katilmalar1 6grencilerine anlattiklar1 dersin

iceriginden dolay1 daha da 6nem tasidig: diistintilmektedir.

Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin sosyal katilimi benimsemis,
demokratik degerlere sahip aktif vatandas yetistirmek gorevleri arasindadir. Ciinkii
sivil toplum orgiitleri hakkinda bilgiler, iyi bir vatandas yetistirmeyi ilke edinen
derslerde yer almaktadir. Iyi vatandas yetismesini saglayacak derslerin basinda da
Sosyal Bilgiler Dersi gelmektedir. Sosyal Bilgiler Dersi ile 6grencilerin; birey, insan
iligkilerini, insanlarm birbirinden farkli oldugunu, toplumdaki formal ve informal
gruplar ile bu gruplarin islevlerini, aile ile baglayan ve hiikiimet, devlet gibi genis
orgiitlere kadar uzanan toplumsal kurumlart ve islevlerini 6grenmesi, hak ve
sorumluluklarini bilen 1y1 vatandas olmasi istenilmektedir(Erden, 1996). Glinlimiizde
ise toplumlarin iyi vatandas beklentisinin bireylerin duragan degil aktif, katilimer
olmasi seklinde degistigi goriilmektedir. Okullarda kabul gérmiis Sosyal Bilgiler
Dersi aktif vatandas yetistirmeyi amaclamaktadir. Aktif vatandas demek ise
katilimei, yenilikgi, iiretken, demokratik tutum ve degerlere bagli, problem ¢6zme,
karar alma, elestirel diisiinme vb. gibi temel beceri ve kazanimlara sahip birey olarak

ifade edilmektedir(Karaaslan, 2009).

Bu baglamda aktif vatandas yetistirmeyi hedeflenen Sosyal Bilgiler Dersi

Programi’nin bu Ozelliklere sahip bireyleri yetistirmek i¢in diizenlendigi



goriilmektedir. MEB (2005)’e gore;programin genel amaglari incelendiginde; birey,
toplum ve devlet arasindaki iligkileri agiklanmasinda sosyal bilimlerin temel
kavramlarindan yararlanilmasi1 ve katilimin oOnemine iliskin kisisel ve toplumsal
sorunlarin ¢dziimii i¢in kendine o6zgli goriisler ileri siirmesi gibi dogrudan veya
dolayli olarak on genel amacinin bulundugu goriilmektedir. Ayrica 2005 Sosyal
Bilgiler Ogretim Programi’nda yer alan gruplar, kurumlar ve sosyal orgiitler
O0grenme alani igerisinde birey, toplum ve devlet konular1 4. Smifta;"Hep Birlikte’’
{initesi, 5.Siifta;"Toplum I¢in Calisanlar’’ {initesi, 6. Smifta;"Demokrasinin
Seriiveni’’ {initesi ile 7. sinifta;'"Yasayan Demokrasi’’ iinitesinde yer almaktadir. Bu
dogrultuda 6grencinin; kurumlari, gruplari, sosyal orgiitleri tanimasi, toplumun bir
ferdi olarak toplumsal olaylara duyarli olmasi, demokratik anlayista hak arama
kiiltiirlinii benimsemesi, sosyal katilim becerilerini kazanip davranis haline getirmesi
beklenilmektedir. Sorgulayan, sosyal katilim saglayan, elestiren, onerilerde bulunan
aktif vatandas yetistirmeyi hedefleyen ve diisiinen egitimciler arasinda Sosyal
Bilgiler Dersi’ni veren 6gretmenler 6nemli yer tutmaktadir. Cilinkii Sosyal Bilgiler
Ogretim Programi bu gorevi, Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlere
vermektedir. Smifta lider konumunda bulunan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren
Ogretmenin 6grenciler i¢in rol model olmasi diisiiniilmektedir.

Ogretmenin kendi alaninda bilgisinin ¢ok iyi olmasi, basarili bir 6gretimin 6n
kosulu olmasma karsilik, tek basma yeterli degildir. Ogretmenin bildigini nasil
Ogretecegini ve bildigini yasayarak toplumda 6rnek olacagmnt da iyi bilmesi gerekir.
Bu sebeple egitim-6gretim bir biitiindiir ve 6gretmen bu siirecte isin hem egitim hem
de oOgretim kismiyla ilgilenir. Ogrencilerin toplum kurallarma uyan, manevi
degerlerine sahip ¢ikan, sorumluluklarini ve haklarini bilen, haklarmni savunan,
sosyal katilimei, aktif ve bilingli birer vatandas olarak yetismelerini saglamak isin
egitim boyutudur. Bilimsel ve teorik bilgilerle donanmasini saglamak ise dgretim
boyutudur. Bu sebeple egitim ve 6gretim bir biitlindiir. EZitimin hayat boyu devam
eden bir siire¢ oldugu diisiiniiliince de 6gretmenin bu siiregte dnemli bir yere sahip
oldugu tartisilmaz bir gercektir (Celep, 2004). Bu agidan sosyal katilim becerilerini
ogrencilerine kazandirmaya calisan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin

meslekleriyle ilgili olan herhangi bir egitim sendikasina katilmasi beklenilmektedir.



Ogretmenler gegmisten giiniimiize, birgok toplumda oldugu gibi drgiitlenme
gereksinimi duymuslardir. Bu amagla ¢esitli sendikal orgiitlenme yollarini arastiran
ogretmenler, 6zlikk haklarini iyilestirme, diisiincelerini toplumla paylasma, egitimle
ilgili 6nerilerini savunma, ayni fikri paylasan meslektaslar1 ile birliktelik saglayarak
sesini duyurmak istemektedirler.

Ayrica igveren durumunda olan devletle olan iligkilerinde hakkini
savunabilmek i¢in Orgiitlii olma, meslekleri ile ilgili sosyal orgiitleri destekleme,
maddi ve manevi yonden daha iyi kosullarda ¢alisma, statii kaybin1 aza indirme ve
meslekte sayginlik kazanma gibi nedenlerden dolayr 6gretmenlerin bir kisminin
herhangi bir egitim sendikasina iiye olduklar1 goriilmektedir. Egitim sendikalarina
katilmayan Ogretmenlerin de sendikalar hakkinda tereddiit yasadiklari
diisiiniilmektedir. Ogrencilerinin sosyal katilim becerisini davranis haline getirmesi
icin emek veren Ogretmenlerin, tamaminin egitim sendikalarma katilmadiklari,

katilanlarin da elestirdikleri goriilmektedir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde arastirmalarin sadeceSosyal Bilgiler
Dersi’ne giren ogretmenlere yonelik yapilmadigi tespit edilmistir (Cinar,2008). Bu
sebeple, egitim sendikalarina iligkin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren dgretmenlerin
gortigleri tez konusu olarak segilmistir. Bu amagla Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren
ogretmenlerin egitim Sendikalari hakkindaki goriisleri tespit edilmeye caligilmistir.
Calisma nihai olarak, konunun oOnemine dikkat c¢ekmek, konu ile ilgili olarak
Ogretmenlere ve egitim sendikalarina faydali bir kaynak olusturma amacim

tagimaktadir.

1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem ciimlesi;"Egitim sendikalarina iliskin Sosyal

Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin goriisleri?" seklinde olusturulmustur.

Aragtirma problemine cevap bulmak amaciyla su alt problemlere yer

verilmistir.



1.2.1. Alt Problemler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri cinsiyete gore farklilik
gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri yasa gore farklilik
gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri okuldaki gdrevine gore
farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri bransa gore farklilik
gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalari hakkindaki goriisleri kideme gore farklilik
gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalari hakkindaki goriisleri medeni duruma gore
farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri bulundugu kurumda
calisma stiresine gore farklilik géstermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri 6grenim durumuna gore
farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri farkli sendika tanima
durumuna gore farklilik géstermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri sendikalara {iye olup
olmamalar1 durumuna gore farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri sendikalara iiyelik
yillarina gore farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri arkadaslarini sendikalara
iiye olmalarin1 6nerme durumuna gore farklilik gostermekte midir?
Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri simdiye kadar kag¢ farkli
sendikaya liye olmalarina gore farklilik gostermekte midir?

Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri ailelerinde kamu
sendikalarina iiye olanlarin bulunmasi durumuna gore farklilik gostermekte

midir?



1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada; egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren
sendikalara iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren dgretmenlerin goriisleri alinarak,
Ogretmenlerin  ve  egitim  sendikalarmin  durumlart  hakkinda  tespitler
yapilacaktir.Boylece Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren ogretmenlerin sendikal hayat

igerisinde orgiitlenerek haklaria yonelik katkilar saglanmas1 amaglanmustir.

1.4.Arastirmanm Onemi

Calisma hayatinda, onemli bir yere sahip olan sendikalarin, faaliyetlerini
serbestce dilizenlemesi Onem tasimaktadir. Serbestce faaliyet gdsterme, sendika
Ozglirligliniin ayrilmaz bir parcast oldugu gibi, iiyelerin (¢alisan-igveren) haklarinin
korunmasinda 6nemli bir yer tutar. Sendikalarin ¢alisma yasaminda oldugu kadar,
ekonomik kararlarin alinmasinda da 6nemli islevleri s6z konusudur. Bu yoniiyle
sendikalar, toplumla i¢ ice olmakta ve toplumun sorunlari ileilgilenebilmektedir.
Bagka bir deyisle, sendikalar faaliyetleriyle, toplumun biitliniini ilgilendiren
sorunlara da el attiklari i¢in, demokrasilerde vazgecilmez bir islev yiiklenmektedir
(Aktay, 1993).

Demokratik unsurlardan sayilan sendikalara iliskin haklar anayasalarca
belirlenmistir. Ulkemizde yasam hakki ile ilgili olan sendika hakki konusunda
anayasal diizenlemeleri tarihisiireci igerisinde inceledigimizde gelisiminin belirli
asamalar izledigi goriilmektedir. 1921 Anayasast Ulusal Kurtulus Miicadelesi
siirecinde yapildigindan dernek ve sendikal haklar konularina deginilmedigi
goriilmektedir. Cumbhuriyetimizin ilk anayasast olan 1924 Anayasasi’na
baktigimizda: toplanma ve dernek kurma gibi haklar1 tanimasina ragmen sendika
kurma hakkindan bahsedilmedigi goriilmektedir. 1924 Anayasast doneminde
cikarllan 788 Sayili Memurin Yasasi, memurlara sendikal Orgilitlenmeyi
yasaklamamistir. Memurlar bu donemde dernekler, yardimlasma sandiklar1 ve

kooperatifler kurmuslardir (Serim, 1995).



1961 Anayasasinda ise sendikal haklar "temel haklar" arasina alinarak
"Sosyal Devlet" ilkesi olusturulmaya c¢alisilmistir. 1961 Anayasasi’nin getirdigi
demokratiklesme ilkeleri arasinda kamu gorevlilerine sendika hakki da
verilmistir(md.46). Buna gore; calisanlar ve igverenler Onceden izin almaksizin
sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce iiye olma ve tiiyelikten
ayrilma hakkina sahiptir. 1961 Anayasasit kamu gorevlilerine sendikal orgiitlenme
hakkini agik¢a taniyarak giivence altia alan ilk anayasadir (Ozdemir, 1987). 1961
Anayasa’sinin gere8i olarak cikartilan "Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu" 8
Haziran 1965 tarihinde kabul edilerek Resmi Gazetenin 17 Haziran 1965 tarih ve
12025 sayili niishasinda yayinlanmis, is¢i niteliginde olanlar disinda kalan kamu
hizmeti personeli i¢ine alacak sekilde kurulacak olan sendika veya meslek birliklerini
kapsayan 25. Maddeden olusmus temel nitelikli bir yasadir (Tasc1, 1996). Memurlar
icin c¢ikarillan 624 Sayili yasaya gore, sendikanin amaci personelin ortak mesleki,
kiiltiirel, sosyal, ekonomik hak ve ¢ikarlarin1 korumaktir. Sendika kurma hakkini
memurlara ilk defa taniyan bu yasa bir takim yasaklar1 da beraberinde getirmistir.
624 Sayili Yasa’nin ihtiyaglar karsilayamaz hale gelmesi ve ayrica memurlarin
genel durumlarini belirlemek i¢in 14.07.1965 tarihli 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu (DMK) kabul edilmistir. 657 Sayili Yasa’da sendika kurma hakki 22.
maddesinde su sekilde belirtilmistir:"Devlet memurlar1 6zel kanundaki hiikiimler
uyarinca sendika ve meslek birlikleri kurabilir ve bunlara {iye olabilirler. Bu meslek
tesekkiilleri 6zel kanundaki hiikiimler uyarinca mesleklerin ve liyelerin miisterek hak
ve menfaatlerini yetkili merciler oniinde ararlar" seklinde memurlarin sendikal

haklarinin belirlendigi goriilmektedir (Aykag, 1995).

Yirtrliikteki anayasamiz olan 1982 anayasasi incelendiginde ise; 2.
maddesinde belirtilen sosyal devlet ilkesi ile insan onuruna yarasir bir yasam
konusunda giigsiizlerin ve yardima gereksinimi olanlarin korunmasinin amaclandigi
goriilmektedir. Bu agidan sosyal devlet genellikle vatandaslarin sosyal durumlariyla
ve refahlartyla ilgilenen, toplumdaki esitsizlikleri olabildigince gidererek
vatandaslarina insan onuruna yarasir bir yasam kalitesini saglamayi1 amaglayan bir
devlet olarak tanimlanabilir. Anayasa Mahkemesi ise sosyal devleti; giigsiizleri,

giicliiler karsisinda koruyarak gercek esitligi, yani sosyal adaleti ve boylece



toplumsal dengeyi saglamakla yiikiimlii devlet olarak tanimlamistir(Tezig,
1982;Girgin, 2011). 1982 Anayasasinda sosyal haklar "Sosyal ve Ekonomik Haklar
ve Odevler" bashg altinda 41-65. maddeleri arasinda bulunmaktadir. Bu bdliim
igerisinde 51. Madde “’Sendika Kurma Hakki’’, 52. Madde ise ‘’Sendika faaliyet
Hakkin1" diizenlemektedir. Sosyal haklarin baslicalart; sendika ozgirliigii, grev
hakki, toplu sozlesme ve yonetime katilma haklaridir. Bunlar ¢alisma kosullarinin
diizeltilmesi adil ticret toplumsal giivenlik gibi somut kazanimlarin elde edilmesinde
vazgecilmez bir yere sahip olduklarindan, insan hak ve ozgirliikler olarak da
nitelendirilmektedir(Cegen, 1982; Girgin, 2011).

Sendika iiyeliginin; 1961°den bugiine Anayasa’ya gore temel hak ve hiirriyet
olarak kabul gdrmesine, sendikal haklarmn artmasina ragmen Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin 2013 verileri istatistik bilgilerini incelendigimizde, egitim
calisanlarin %33 linlin egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren
sendikalara {iye olmadiklar1 goriilmektedir. Sendikalarin etki giicliniin iiye sayilari ile
baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkli calisanlarin goniillii olarak bir araya
gelmesiyle olusturduklar1 6rgiitlerin hedeflerine ulasabilmesi i¢in ¢alisanlarin yiiksek
diizeyde katilim saglayarak gii¢ birligi yapmalar1 gerekmektedir. Giiniimiizde isveren
durumunda bulunan devleti yoneten hiikiimetlerle calisanlari temsil eden sendikalar
tiyeleri adina kararlara katilmak ya da kararlar1 degistirmek icin yasa yapicilarla
temas halinde olmak durumundadir. Demokratik yollarla is basina gelen hiikiimetler
de cogunlugun istediklerini yapma azinhifin ise haklarin1 koruma gorevini
yiiriitmektedir. Bu acidan sendikalar iiye sayilarini ¢ogaltip seslerini artirarak baski
grubu ozelliklerini kuvvetlendirmek ve iiyeleri adina daha fazla kazanim elde etmek

istemektedir.

Bu arastirma ile iilkemizde egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri kolunda
faaliyet gosteren sendikalara; Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren, sosyal katilm ve
demokratik degerleri Ogrencilerine kazandirmaya calisan Ogretmenlere nasil etki
ettiklerinin ortaya konmasi agisindan Onemlidir. Ayrica mesleki orgiitlenmenin
artmasina yonelik Oneriler sunmasi, 6gretmenlerin sendikal diisiince ve beklentileri
konusunda farkindalik olusturmasi ve bu alana saglayacagi katkilar agisindan da

Onem tagimaktadir.
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1.5.Arastirmanin Sinirhilikar:

e Arastirma; 2014-2015 egitim-68retim yilinda, Kastamonu merkez ilgesinde
resmi okullarda yoneticilik ve oOgretmenlik gorevi yapan sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin ve siif 6gretmenlerinin goriisleri ile siirhidir.

e Arastirmada elde edilen bulgular veri toplama araci ile sinirhidir.

e Elde edilen bilgiler uygulanan anket formundaki sorularla siirlidir.

1.6. Varsayim(Sayiltilar)

* Arastirmaya katilan yonetici ve 0gretmenler goriislerinde samimi ve gergek
diisiincelerini ifade etmislerdir.

* Bu arastirma, arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve
yoneticilerin 2014-2015 egitim-6gretim yilindaki goriis ve bilgileri tespit

edilmisgtir.

1.7. Tanimlar

Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklar tiizel kisilige sahip

kuruluslari ifade eder (KGSK, 2012).

Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu kanuna tabi olarak kurulmus

en az bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklarr tiizel kisiligi olan iist

kuruluslarini ifade eder(KGSK, 2012).

Sosyal Bilgiler: Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu
gerceklestirebilmesine yardimer  olmast  amaciyla; tarih, cografya, ekonomi,
sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe, siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri
ve vatandaslik bilgisi konularimi yansitan; 6grenme alanlarinin bir {inite ya da tema

altinda birlestirilmesini iceren; insanin sosyal ve fiziki ¢evresiyle etkilesiminin
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geemis, buglin ve gelecek baglaminda incelendigi; toplu 6gretim anlayigindan

hareketle olusturulmus bir ilkogretim dersidir (MEB, 2006).

Egitim Sendikalari: Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri hizmet kolunda

faaliyet gosteren sendikalari ifade eder (KGSK, 2012).

Sendika Uyeligi: Calistiklar1 isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya kendi bagvurulari dogrultusunda basvurunun sendika yetkili organinca

kabul edilmesini ifade eder (KGSK, 2012).

Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin calistigi tiizel kisiligi olan ya da

olmayan kamu kurum ve kuruluglarini ifade eder (KGSK, 2012).

Yetkili Sendika: Sendikalarin orgiitlendigi hizmet kolunda en fazla iiye
kaydetmis olmasi. Her y1l 15 Mayzis tarihi itibariyle sendikalarin iiye sayilar1 ¢alisma
bakanliginca sayilir ve en fazla {iyesi bulunan sendika yetkili sendika olarak resmi

gazetede ilan edilir (KGSK, 2012).

Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o

igsyerinden secilen kamu gorevlisini ifade eder (KGSK, 2012).

Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en cok iiye kaydetmis sendika

disindaki her bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gorevlisini ifade eder
(KGSK, 2012).

Toplu sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar c¢ergevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarin1 belirlemek iizere yliriitiilen toplu sézlesme
goriismeleri sonucunda mutabik kalinmast durumunda taraflarca imzalanan

sozlesmeyi ifade eder (KGSK, 2012).

Ogretmen: Yiiksekogretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik
formasyon egitimi alarak yetismis olan, her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriiten kisileri ifade

eder (TTK, 2014).
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II. BOLUM

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Sendika Tanim

Ayni1 veya benzer mesleklere mensup kisilerin mesleki menfaatlerini korumak
amaciyla viicuda getirdikleri cemiyetleri ifade eden "sendika" terimi etimolojik
olarak degerlendirildiginde kokeni Yunanca’ya kadar uzanmaktadir. Roma ve Yunan
hukuk sistemlerinde, siteyi temsil eden Kkisileri ifade eden "syndic" ve ilerleyen
donemlerde ise "syndic"in fonksiyonlarini ve icrasini ifade eden “syndicat”
terimlerinden Tiirk Dili’ne girdigi goriilmekte olup, Fransiz, Ispanyol ve Italyan
hukuk sistemlerinde de "syndic" teriminden tiiretilen "syndicat, sindacato ve
sindicato” terimlerinin kullanildigi  goriilmektedir(Giiler, 2006). Sendikalar,
calisanlarin ve isverenlerin genel olarak calisma iligkilerindeki ekonomik ve sosyal
cikarlarim1 korumak ve gelistirmek amacini tasiyan, bagimsiz, serbest, demokratik
temellere dayanan ve siireklilik gosteren, ayrica kendisini olugturan mensuplarindan
bagimsiz bir tiizel kisilige sahip bulunan ve 6zel hukuk esaslarina gore kurulmus

mesleki kuruluslardir(Korkusuz, 2006).

Tokgoz (1994)’e gore; sendika kavramini su sekilde tanimlanmistir: Sendika,
herhangi bir meslek ya da sanatla ugrasanlarin ve genellikle is¢i ve isverenlerin kendi
topluluklarini ilgilendiren ortak ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel ¢ikarlar1 korumak
ve gelistirmek i¢in kurduklar1 mesleksel bir kurulustur. Sendikalarin uluslararasi ve
ulusal diizeyde mutabik bir tanimi yapilmamis olmakla birlikte, genel olarak,
"calisanlarin ekonomik ve sosyal hak ve oOzgiirliiklerini korumak ve gelistirmek

amaci ile kurulan orgiitler” seklinde tanimlanabilir.

Sendika kavrami, iilkeden iilkeye ve her {ilkenin mevzuatina gore dar veya
genis olarak ve iilkeden iilkeye degisen anlamlarda ele alinmakta ve
kullanilmaktadir. Kelime anlami olarak sendika Tiirk Dil Kurumu Giincel Tiirkge

Sézliigii'nde "Iscilerin veya isverenlerin is, kazang, toplumsal ve kiiltiirel konular
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bakimindan ¢ikarlarin1 korumak ve daha da gelistirmek i¢in aralarinda kurduklar

birlik" olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2015).

T.C. 1982 Anayasasi’nda 03.10.2001 tarihli ve 4709 sayili kanununun51.
maddesinin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle sendikanin tanimini belirleyecek
baz1 kistaslara yer verilmistir (Resmi Gazete, 2001). Yapilan degisiklikle isciler
ifadesinin yerine calisanlar ifadesi getirilmistir. Bu fikraya gore, calisanlar ve
igverenler, liyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar
kurma, bunlara serbestce liye olma ve liyelikten serbest¢e ¢ekilme haklarina sahiptir.
Kanun koyucu, Sendikalar Hukuku’nun temel kaynagi olan 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun birinci maddesinde de ayni esaslari tekrarlamis ve st kurulus tiirii
olarak da konfederasyonu ongormiistiir. Ayni1 kanunun 2. maddesinde de bunlar1 ayr1
ayrt tammlamstir. Buna gore, sendikayi, "Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma
iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kurulus" konfederasyonu da; "degisik
iskollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana getirdikleri
tiizel kisilige sahip iist kurulus" seklinde tanimlanmistir. Yine kamu gorevlilerinin
sendikal haklarini diizenledigi 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu’'nda da ayr1 ayr1t olmak {izere, gerek sendika gerek

konfederasyon agisindan benzer tanimlar yapilmistir (KGSK, 2012).

Gilinimiizde islevleri disiiniildiigiinde bugiinkii sendika tanimimin o kadar
kolaylikla yapilamadigi goriilmektedir. Onceden sendikalar isgi ve isverenlerin daha
orgiitlii bir sekilde birliktelik olusturduklart olusumlar olarak 6zetlenebilirdi. Oysa
calisanlarin ¢alisma sartlariin iyilestirilmesi, iiyelerinin ekonomik ve sosyal
cikarlarin1 korumak, genisletmek gibi temel amaglarinin disinda veya onunla dolayl
olarak ilgili bir ¢ok islerle de ugrastiklar1 goriilmektedir. Sendikalar bugiin tilkelerin
demokratiklesmesi, politika uygulayicilarin yonlendirilmesi, insan haklarinin
savunulmasi, dogal afetlerde yardimlagsmanin saglanmasi, iilkelerin huzur ve
refahinin artirilmasi, iiyelerinin egitim, barinma, hukuksal destek, kariyerlerinde

yiikselme, hastalik, hatta hayat sigortasi gibi durumlarda da aktif rol alma gibi etki
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alanlarini genisletmislerdir. Dolayisi ile iiyelerine yardim ederlerken, ayni zamanda
toplumu etkileyerek siyasal hayatin i¢inde baski grubu niteligini artirmiglardir. Sonug
olarak; sendikalar sanayi devrimi ile ortaya ¢ikmislar ve galisanlarin sosyo-ekonomik
durumlarin1 yiikseltmeye, dayanisma yoluyla ortak c¢ikarlarimi korumaya, hayat
kosullarii iyilestirmeye c¢alismislardir. Giiniimiizde ise sanayi devrimi ile ortaya
cikan sorunlarin Gtesine gegerek, toplumu degistirmeye ve gelistirmeye calisan Sivil

toplum orgiitleri haline gelmislerdir (Aykag, 1995).

2.1.1. Diinyada Sendikalasma

Sendikalar, diinya tarihinde kiiclimsenemeyecek bir ge¢mise sahiptir. Bir
toplumda mesleki alanda orgiitlenme hakkinin taninmasi, ¢alisanlarla ¢alistiranlarin
aralarindaki iligkilerin diizenlenmesi demek olan sendika hukukunun dogmasi, belirli
ekonomik ve sosyal kosullarin gerceklesmesine baglidir. Tarimdan sanayilesmeye
gecis ve ekonominin belli bir diizeye ulagsmasi sonucunda ortaya is¢i ve isveren
siiflan ¢ikmistir. Calisan ve yasayabilmek icin emeginin gelirinden bagka bir imkani
bulunmayan kimse igveren karsisinda gii¢siiz durumdadir(Erten, 1971).

Braudel, Maddi Uygarlik Ekonomi ve Kapitalizm adli kitabinda W. Sombart
ve M. Weber‘in tek boyutlu kapitalizm algilamalarini elestirerek "Bana gore bir sey
kusku disidir: Kapitalizm tek ve dar bir kokenden ¢ikmis olamaz. Ekonominin de
sOyleyecek sozli olmustur, kiiltiir ve uygarligin da sdyleyecek sozleri olmustur; gii¢
iliskilerini kararlastiran bir tarih olmustur’’, demektedir. Bu manada sdylenebilir ki
sendika hem s6z konusu sarmal doniisiimlerin bir iiriinii, hem de o doniisiimlerin
hikayesine katki yapan bir 6zne olarak ortaya cikmistir(Yazici, 1999).Avrupa’da
ortaya ¢ikan kapitalizm, Avrupa’yi, kisinin {iriiniine yabancilagmasinin doruga ¢iktigi
merkez olma konumuna ulagtirmistir. Egemenligini giiclenerek kuran kapitalizm,
tarihsel olarak karsiti olan is¢i sinifinin da dogmasina yol agmistir. Kapitalizmin
tiretim iligkilerinin zorunlu sonucu olarak dogan isciler de dogal olarak Oncelikle

Avrupa’da orgiitlenmistir(Isik, 1995).

Sanayi devrimi ve kapitalizm ile ortaya ¢ikan gayri insani siire¢ sendikal

miicadele icin bir zemin olusturmustur. Bagimli c¢alisanlar yani isciler biiyiik



15

fabrikalarda seri imalat i¢in calisan yiginsal gruplara déniismiistiir. Onceleri liberal
ekonomik anlayisin etkisiyle c¢alisma hayatina herhangi bir miidahale olmamistir
dolayisiyla bagimli galisanlar olarak nitelenen "isciler" ¢ok kotii ¢calisma kosullariyla
kars1 karsiya kalmiglardir. Uzun ¢alisma saatleri ve kotii calisma kosullar: karsisinda
isciler kendi aralarinda orgiitlenerek haklarini savunmaya baglamislardir. Bir tepki
olarak baslayan bu hareketler yer aldig: iilke kosullarina ve benimsedigi amaclara
gore basta Ingiltere olmak {izere gelismis sanayi iilkelerinde dnceleri yasaklanmus,
daha sonra sirasiyla Ingiltere' de 1824, Fransa' da 1864 ve ABD' de 1842 yilinda
c¢ikarilan yasalarla serbest birakilmistir (Tas,1995).

Ingiltere’de sendikalarla ilgili 1718 tarihinde cikarilan bir yasa ile isgilerin
birlesmesi yasaklanmistir. 1799 yillarinda ¢ikan yasalarla ¢alisanlarin dayanigsmalari
yonetimce etkisiz hale getirilmistir. Mahalli meslek birlikleri olarak kurulmaya
baslayan sendikalar yasalara ragmen faaliyetlerinin alanlarint ve siddetini
arttirmislardir(Tas,1995). Ingiltere' de 1824 yilinda ¢ikartilan yasa ile daha once
yasaklanmis olan meslek birlikleri kurma hakk: verilmis ve bu yilda ilk sendikalar
kurulmustur. 1871 yilinda ¢ikarilan "Sendikalar Kanunu" ile bu sendikalarin varligi

devlet tarafindan kabul edilmistir(Eryilmaz, 1994).

Ingiltere'de 1906 yilinda Posta Personeline sendika kurma hakkinin
taninmasiyla, devlet personeline, sendika hakk: verilmistir. 1927 yilinda ¢ikarilan bir
yasayla sendika hakki diger memurlara da taninmistir. 1946 yilinda ¢ikarilan bir
baska yasayla da grev hakki biitiin devlet memurlarina taninmistir(Tas, 1995). Alman
caligma hayat1 ise diger sanayilesmis iilkelere nazaran biraz daha farkli bir yap1 arz
etmektedir. Bu iilkede ger¢ek anlamda endiistrilesme, ancak, 19. yiizyilin ikinci
yarisinda kendisini gostermeye baslamistir. Almanya da zaman, zaman sendikal
Ozgiirliik kesintiye ugramis olsa da; 1861 yilinda Saksonya'da ve 1869 yilinda Kuzey
Almanya Federasyonu’nda bu yasagin kaldirildig1 goriilmektedir (Giiler, 2006).

Amerika Birlesik Devletleri’ndeki sendikacilik faaliyetleri incelendiginde ise

Amerikan tipi sendikacilik diye anilan akimin ilkprototipinin Amerika' da dogup
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gelistigi goriilmektedir. Amerikan sendikaciligin temel 6zelligi sinif bilincinin
zayifigadir (Isikli, 1995). Amerika Birlesik Devletleri’nde ilk is¢i hareketi 1920' li
yillarda goriiliir. 18. asirda el sanatlarinda g¢alisanlar tarafindan mabhalli birlikler
kurulmaya baglanmistir. Milli 6lgiide bir sendika kurma tesebbiisii 1834 yilinda
baglamasma karsin 1866 yilinda gerceklestirilebilmistir. Bu iilkede yiiksek
mahkemenin siirekli olarak igvereni desteklemesi, kapitalizmin hukuki destek
gormesi nedeniyle sendikaciligin gelisimi zayif olmustur. 1914 yilinda is¢iler lehine
yeni hiikiimler getirilmis, 1932 yilinda ¢ikarilan bir yasayla sendikalagma i¢in gerekli
zemin olusturulmustur. 1947 yilinda ¢ikarilan bir yasayla is¢i haklart durarak igveren
haklar1 yeniden diizenlenmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde memurlarin sendika
hakki 1930’lu yillarda sendikalagsma egilimi baslamasina karsin 1932 yilinda
kazanilabilmistir. Memurlarin grev hakki ise 1947 yilinda c¢ikarilan yasayla

yasaklanmistir(Tasg, 1995).

Birlesmis Milletler’in Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni 1948 yilinda kabul
edilerek ilk defa uluslararasi seviyede temel haklarin yaninda soysal haklara da yer
verdigi bilinmektedir. Insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesinin son
fikrasin "herkesin ¢ikarini korumak amaciyla sendika kurmak ve sendikaya iiye
olmak hakkinin bulundugu" ve sendika hakkinin diizenlendigi goriillmektedir
(Yildirnm, 2007). Kamu gorevlilerinin diinyada sendikalasma hareketlerini
incelendiginde; Is¢i sendikalarinin hak arama miicadelesini 1824°1i yillarda verdigi
goriiliirken kamu gorevlilerinin bu miicadeleye ge¢ bagladiklar1 goriilmektedir. Buna
ragmen kamu gorevlileri sendikalarinin sanayilesmis diinya iilkelerinde de yasal
temelde kurulma ve gelismeleri kolay olmamistir. Kamu gorevlileri sendikalarinin
hukuki gelismeleri de diinyada yavas bir seyir takip etmistir. Kamu gorevlileri
sendikalarinin anayasal ve kanuni diizeyde giivenceye kavusturulmasi, II. Diinya
Savasi’'ndan sonra baglamistir. 1960’li yillarda gelismeye baslayan memur
sendikaciligi, 1970’11 yillarin sonlarinda tiim Avrupa iilkelerinde hizli bir gelisim
gostermistir. 1990°dan sonra kamu gorevlilerinin sendikal haklara kavusmasi,
diinyada genel bir egilim olarak benimsenmeye basladigi goriilmektedir (Kutal,

2002;Turan, 1999).

2.1.2. Diinyada Ogretmen Sendikalasmasi
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Avrupa’da 1960 yilina kadar smifsal yapiya bagli olarak sekillenen
sendikacilik daha sonra smifsal konumlarin deger olmaktan ¢ikarak yerini sosyal
gruplara birakmistir. Artik ¢ok boyutlu ve amagh sosyal gruplarin siyasetin odagina
tasinmasiyla partiler ve sendikalarin yerleri sarsilmistir. Bu da ¢ogulcu sivil toplum
ve ¢oklu kamusal alanin olusmasindan baska bir anlam ifade etmez. Sendikal hareket
giic kaybedip sinifsal ayrigmayr temsil eden sag-sol, devrimci-muhafazakar,
degisimci-statiikocu gibi ayristirici kimliklerde erozyona ugraymca sendikalar sosyal
gruplardan biri konumuna diigmiistiir. Yeni ara kademe mesleklerle orta smifin
genislemesi emekgi sinifin sosyal tabaninda daralmaya yol agmistir. Bireyci kiiltiiriin
kolektif kiiltiir yerine ge¢cmesi, degerlerde meydana gelen degismelerden dolayi
insanlardaki farkli talep ve beklentiler, calisanlarin haklarini gilivence altina alan
ulusal ve uluslararas: diizenlemelerin gelismesi, kiiresellesmeyle birlikte sermayenin
tabana yayilmasi gibi nedenlerden dolayir sendikalarin giderek degisim siirecinde

oldugu séylenebilir(Tas, 1995).

AB’deki sendikal orgiitlenmede uyumlastirma bakimindan en 6nemli unsur
ILO normlaridir. AB’ne iiye tilkelerin timi tarafindan, sendikal orgiitlenmeye iliskin
evrensel diizeydeki temel haklar (6zellikle ILO normlari) biiytlik 6l¢iide kabul edilmis
olup ayrica AB’nin kendi belgeleri olan Topluluk sarti ve Temel Haklar sart1 ile
sendikal haklar bakimindan belirli bir uyum olusturulmustur. Bu uyumla birlikte
sendikal hareketin gelismesi i¢in gerekli olan iki kosuldan biri sanayilesme digeri de
demokrasinin varligi denebilir. Bu iki kosulun gerceklestigi ilk iilke Ingiltere
olmustur. Sendikaciligin sanayi devriminin ilk kez ortaya ¢iktig1 {lke olan
Ingiltere’de baglamasi rastlant1 degildir. Ingiliz kanunlarina gére yasal olmayan bir
amaca yonelmedik¢e ve yasalar ¢ignenemedikge Orgiitlenme konusunda herkes
serbesttir. Sendikacilifin besigi sayilan Ingiltere’de Ogretmenlerin ve orgiitlerin
kullanabilecekleri haklar, yasal giivence altina alinmistir. En biiylik 6gretmen
sendikasi, kisa adi NUT olan "Ulusal Ogretmenler Sendikasi"dir. Sendikanin en
onemli amaci; tyelerinin gelir ve cikarlart ile e§itim sistemini siyasi partilerin
etkisinde korumaktir (Tas, 1995).

Ingiltere’de baslayip Kara Avrupa’smi ve Amerika’yr da etkisi altina alan

sanayi devrimi toplumlarin yapisinda, goriis ve yasayislarinda hizli degisiklikler
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yaratmistir. Ingiltere’den sonra Fransa’da etkisini gdsteren sendikalasma hareketi 18.
Yiizyilda baslamistir. Fransa’da 6gretmen orgiitlenmesinin ilk dikkati ¢eken unsuru,
merkezi olmasidir. Tiim oOrglitlerin merkezi Fransa’nin baskenti Paris’tedir. Bu
Ozellik Fransa’nin merkezi bir devlet yapisina sahip olmasindan ileri gelmektedir.
Orgiitlerin hemen hepsi "sendika" bigimindedir. Fransa’da en biiyiik 6gretmen
sendikalarinin kisa adi FEN olan "Milli Egitim Federasyonu" adi altinda bir 6rgiit
olusturmaktadir (Akyiiz, 1980).

Ingiltere ve Fransa’dan sonra Isvicre’ye baktigimizda &zellikle gretmen
orgiitleri dernek ve sendika bigiminde kurularak, iilkenin siyasal ve idari bakimindan
sahip oldugu federal sistemle birlikte sendikalar1 etkilemistir. Ogretmen dernekleri,
kantonlar ve federal diizeyde bulunmaktadir. Ulkedeki 23 kantonun her birinde,
genellikle her Ogretim diizeyindeki Ogretmenlerin ayr1 ayr1 dernekleri vardir.
Isvigre’de, kantonlar {istii diizeyde yani federal diizeyde onemli dgretmen orgiitleri
de bulunmaktadir. Bunlar ya birbirine benzer, paralel (bazen de farkli) birkag
kantondaki orgiitlerin birlesmesiyle olusmus, ya bu sekilde olusan kantonlar iistii
orgiitlerin birlesmesinden dogmus veyahut ta c¢esitli kantonlardaki Ogretmenlerin
bireysel katilimlariyla kurulmustur. isvicre’ de dgretmen orgiitlenmesinin en carpici
ozelligi, ¢ok sayida ve birbirinden bagimsiz kuruluslardan olusmasidir. Isvigre
Ogretmen orgiitlenmesinin ikinci 6zelligi ise her 6gretim diizeyindeki 6gretmenlerin
genellikle ayr1 orgiitleri olmasindan dolayi, kademe Orgiitlenmesinin esas olusudur

(Akyiiz, 1980).

Almanya da GEW iiyelerine yonelik yasal destek, sosyal ve profesyonel
tavsiye, genis bir bilgi agi, siirekli egitim imkani, grevdeki iiyelerine finansal ve
yasal destek, sosyal giivenlik gibi konularda caligmalar yapmaktadir. Uluslararasi
alanda kiiresel egitim kampanyalari, acil goziiken insan haklar1 ve katilim, baski
altindaki sendikalara yardim, insanlara hosgorii i¢inde, esit haklara sahip ve siddetin
olmadig bir yasam siirebilmeleri i¢in egitime yatirim konularina agirlik vermektedir.
Bolgesel olarak degisen esit egitim imkanlari, egitimin maliyeti, egitimin ele
edilebilirligi, Ogretmenlerin siirekli egitimi gibi konularda caba harcanmaktadir.

Almanya’da isyeri konseylerinin faaliyet alanlar1 igerisinde sosyal nitelikli olarak
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ticretlendirme, prensiplerin belirlenmesi, yeni ddeme yontemlerinin uygulanmasi,
fazla calismanin, kisa siireli ¢alismanin, tatil siirelerinin belirlenmesi, ¢alisanlarin
verimliliginin  kontrol edilmesi gibi faaliyetlerin bulundugu go6riilmektedir

(Selamoglu, 1995).

Avrupa’dan sonra Amerika kitasina baktigimizda 1800°1i yillarda ilkdgretim
orgitli kurulmustur. En biiylik sendika olan ve egitimin her kademesinden iiyeyi
kapsayan kisa adi AFT olan "Amerikan Ogretmenler Federasyonu" 1916 yilinda
kurulmugtur. AFT’nin kurulug amaci: meslegin toplumsal konumunu yiikseltmek ve
egitim c¢alisanlart i¢in daha iyi licret saglamaktir (Tas, 1995). AFT nin iiyelerin,
Ogretmen aday1 6grenciler ve isveren olmayan biitliin egitim calisanlar1 ile emekli
olmus egitimciler olusturmaktadir (Acuner, 1994). Amerika Birlesik Devletleri’'nde
giineyde bulunan birkag eyaletin disinda 6gretmenlerin sendikaya iiye olma ve toplu
pazarlik haklar1 vardir. Grev yapmak pek c¢ok eyalette yasak olmasina karsin
Amerikan Ogretmenler Federasyonu greve, toplu pazarhgin ¢ikmaza girdigi
durumlarda ve {yelerinin c¢ogunun grev lehine oy kullanmalar1 halinde

basvurmaktadir (Tas, 1995).

Sonug olarak Avrupa, Amerika ve diger Diinya iilkelerinde de 6gretmenler
ayn1 veya benzer sorunlarla karsi karstyadir. Ekonomik, sosyal, ¢alisma kosullar1 gibi
problemlerle kars1 karsiya kalan 6gretmenler orgiitlenme egilimine gitmislerdir. Bu
orgiitlenmeler {ilkelerin kanunlarina gore Ogretmenleri gerek dernekler gerek
sendikalar kurma yoluna itmistir. Kurulan bu sendikalarla idareye kars1 haklarini elde

etme ¢abalarina gitmislerdir.

2.1.3. Tiirkiye’de Sendikalasma

Osmanli Imparatorlugu’na bakildiginda is¢i orgiitlenmeleri var olmasina
karsilik, sendikal orgiitlenme ekonomik ve sosyal diizen tlizerinde her hangi bir rol
oynamamustir. Iscilerin dayanismasmi saglamak iizere 1854 yilinda kurulan,
"Osmanlt Amele Cemiyeti" ve 1871 yilinda kurulan "Osmanli Ameleperver

Cemiyeti" gibi orgiitler ile 1776 yilinda Kiitahya Fincan Igisleri'nin haklarin
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diizenleyen sozlesme is¢i hareketinin tarihsel gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir. Bu
orgiitleri sendika, sozlesmeyi de gilinlimiiziin toplu is s6zlesmesi gibi algilamak
miimkiin degilse de o giiniin sartlar1 dikkate alindiginda 6nemli uygulamalar oldugu

aciktir (Yorgun, 2005).

Il. Mesrutiyetin ilanindan itibaren yasanan grevler, 1909°da Tatil-i Eskal
Kanunu’nun ¢ikarilarak sendika kurulmasinin yasaklanmasi sonucunu dogurmustur.
Sonra aymi yilda ¢ikarilan bir diger yasa olan Cemiyetler Kanunu da orgiitlenme
Ozglrliigiine 6nemli siirlamalar getirmistir. Aslinda bu tutumun cumhuriyetin ilk
donemlerinde de siirdiigii sOylenebilir. Zira 1924 Anayasas1 oOrgiitlenme hakki
konusunda suskun kalirken 1925°te ¢ikarilan Takrir-i Siikiin Kanunu ile 1926 TCK
orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini yasakliyordu. Yine 1938 tarihli Cemiyetler
Kanunu smif bazina dayali cemiyet kurulmasini agik¢a yasaklamisti. Fakat bu yasak
1946°’da kaldirilmis ve 1947°de ise is¢i ve isveren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri
Hakkinda kanun c¢ikarilarak sendika 6zgiirliigii ilk kez kanunen taninmistir. Bunun
hemen ardindan 1952°de halen iilkemizin en biiyiik is¢i Orgiitii olarak kabul edilen
Tiirk—Is kurulmustur. Daha sonra kabul edilen 1961 Anayasasi ve 274 sayili
Sendikalar Kanunu ile Devlet Personeli Sendikalart Kanunu sendikal alanda 6nemli
bir ozgiirlik diizeni getirmis ancak yasanan kimi olumsuzluklar iizerine memur

sendikalar1 yasaklanip kaldirilmistir (Akyigit, 2003).

Memurlara ilk kez, Tirkiye' de sendikalar halinde orgilitlenme hakki 1961
Anayasasi’nin 46/2.maddesinde taninmistir. Bu maddeyle Tiirkiye' de c¢alisanlara
is¢i-memur ayrimi yapilmaksizin sendika kurma hakki taninmis ve bu hakla ilgili bir
yasanin en kisa zamanda ¢ikarilmasi istenmistir. Ancak 5 yi1l sonra 1965 yilinda 624
sayil1 "Devlet Personeli Sendikalar Yasas1" ¢ikarilabilmistir. 1965 yilinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Yasasi’nin 22. maddesinde memurlarin sendika kurma ve iiye
olma haklarina yer verilmistir (Giilmez, 1996). Biitiin bunlara bagli olarak 1965
yilinda "Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1" kurulmustur. 1971 yilinda 1488 sayili yasa
ile, 1961 Anayasasi’nin 46. maddesinde yapilan bir degisiklikle "calisanlar" kelimesi

yerine "isciler" kelimesi getirilerek memurlarin sendika kurma ve sendikaya iiye
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olma haklar1 kaldirilmistir. Memurlar 1971 yilindan 1980 yilina kadar dernekler
seklinde érgiitlenmislerdir(Unsal, 1999).

1982 Anayasasi ve 1983’de kabul edilen 2821 sayili Sendikalar Kanunu,
cesitli sinirlamalarla da olsa sendika Ozgiirliigiinii acik¢a taniyip belli bir diizene
baglamistir. Anilan diizenlemelerin ilk metninde yer alan ve g¢alisma yasami ile
demokratik toplum hayatinin gereklerine aykirilik tagiyan hiikiimler ¢esitli tarihlerde
kaldirilmistir. Halen bazi olumsuzluklar iceren 1982 Anayasasi ve 2821 sayili
Sendikalar Kanunu suan yiiriirliigiini siirdirmekte ve sendikal hayati diizenleyen
temel kurallar niteligi tasimaktadir. Bunun yaninda Medeni Kanun ve Dernekler
Kanunu’nun da sendikal orgiitlenme ve yasamla ilgili 6nemli hiikiimler igerdigi
goriilmektedir. Ulkemizdeki 6nemli bir gelisme ise son yillarda yasanan (isci
disindaki) kamu gorevlilerinin sendikalagsmasidir. Once oOgretide tartisilan fakat
uygulamada kabul gérmeyen kamu gorevlileri sendikasinin yolu 23.07.1995 tarih ve
4121 sayili kanunla yapilan Anayasa degisikligiyle agilmistir. Daha sonra 25.06.2001
tarith ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ikarilip 12.08.2001°den
itibaren yiirtirlige girmistir. Nihayette 2001°de yapilan Anayasa degisikligiyle de
eski metninde yer alan is¢i deyimi ¢ikarilip yerine calisanlar ibaresi konmustur
(Akyigit, 2003).

4688 sayil1 Kanunun 1. maddesinde bu kanunun amaci; "kamu goérevlilerinin
ortak, ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak
ve sorumluluklarimi belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri
sendikalar1 ve bunlarin bagl bulunduklar konfederasyonlar ile Kamu Isveren Kurulu
arasinda ylriitiilecek toplu goriismelere iligkin esaslar1  diizenlemek" olarak
belirtilmistir. Kanunun 6. maddesinde "Sendika ve Konfederasyonlar dnceden izin
almaks1zin serbestce kurulurlar" ibaresi yer almaktadir. Sendika kurucusu olabilmek
icin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak calismak yeterli gelmektedir. Bu
kanunla sendikalara iiye olmak serbestligi bir kez daha belirtildigi goriilmektedir

(KGSK, 2001).
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2.1.4. Tiirkiye’de Ogretmen Sendikalasmasi

Tirk toplumunda Bati’da goriildiigii gibi keskin boyutlu simif catigmasi
yasanmamistir. Selguklu ve Osmanli donemindeki toprak sistemi (timar, has,
zeamet), bireyler arasindaki imtiyazi reddeden kiiltiir anlayis1 smif catigmasinin
olusmasini engellemistir. 1960 yilina kadar da sanayilesmesi dar oldugu icin daha
cok gecici is¢inin varlig1 ve baba ocaginda calisan niifus oraninin yiiksekligi sinif
olusturmaya engel olmustur. Yani simif ayrimina dayali gii¢lii bir sendikalasmay1 pek
géremiyoruz. Bunun yerine ideolojik farklilasma sonucu olusan Orgiitlenmelerin
ortaya ciktign goriilmektedir. Ulkemizde ilk dgretmen orgiitlenmesi 1906 yilinda
Dariilfinun ve Dariilmuallimin mezunlari tarafindan kurulan Enciimen-i Muallimin
orgitiidiir(Evren, 1995). Daha sonra ayni yil Muhafaza-i Hukuk-u Muallimin
Cemiyeti kurulmustur. ilk baskan1 Zeki Bey’dir. Agirlikla ilkokul 6gretmenlerinin
tiye oldugu bu orgiitiin tagra iligkileri pek bilinmemektedir. On bes giinde bir Mirat
Maarif adinda bir dergi ¢ikaran cemiyet; egitim sisteminin degistirilmesini, okullarin
disiplin igerisinde idaresini, egitimin ekonomik yoniine iligkin sorunlari ¢ézmeyi ve
ogretmenler arasinda iletisim saglamay1 hedeflemektedir. Ogretmenlerin haklarini
savunmak i¢in kurulan oOrgiit, daha sonra Enclimen-i Muallimin ile birlesip
Muallimler Cemiyeti adin1 almistir. 1909 yilinda Zeki Beyin tutuklanmasindan sonra
ise Maarif ve Teaviin-ii Muallimin Cemiyeti kurulmus ama gerekli kitle destegi

saglayamadigindan bir siire sonra kapanmistir (Erdem, 1995).

1914 yilinda ise Muallimler Cemiyeti kurulmustur. Amaci, 6gretmenlerin
tanigmasi, 0gretmenlerin bilimsel, toplumsal ihtiyaglarini karsilamak, halkin yasam
diizeyini yiikseltmek olarak belirlenmistir. Orgiitiin genel merkezi Istanbul’dadir. 15
Mayis 1919°da Izmir’in Yunan ordusu tarafindan isgali iizerine 22 Mayis 1919
tarthinde Sultan Ahmet Meydaninda diizenledigi miting Orgiitiin  dnemli
eylemlerindendir. Mitinge binlerce insan katilmistir. Cemiyetin onde gelenleri
Kurtulus Savasinda yasamlarii yitirmistir. 7 Mayis 1922 yilinda, egitimci kokenli
milletvekilleri ve biirokratlar tarafindan kurulan Tiirkiye Muallimler ve Muallimler
Birligi Cemiyetini goriiyoruz. Bu orgiit, Tiirkiye Egitimcilerinin ilk merkezi meslek

orgiitiidiir. Yerel dernekler dahil, genis bir kitleyi kapsayacak sekilde kurulmustur.
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Cemiyetin amaglari, 9 Mayis 1922 tarihli Hakimiyet-i Milliye gazetesinde su sekilde
aciklanmaktadir. "Muallimlik meslegini korumak, muallim ve muallimlerin igtimai
vaziyetini diizeltmek, bu gayesinde iktisadi ve ilmi vasitalara ulasmak"”. Ayrica
cemiyet, 26 Haziran 1922 yilinda bir bildiri yayinlayarak tiim 6gretmenleri Kurtulus

Savagina katilmaya ¢agirmistir.

1925 ile 1946 yillar1 aras1 ise durgunluk ve oOrgiitsiizlik donemi olarak
gecmistir. 1946 yilinda Cemiyetler Kanununda yapilan degisiklikle parti, dernek,
sendika gibi Orgilitlenmelerin kurulmasina olanak taninmaya baglamigtir. Tiirkiye
Ogretmenler Dernekleri Milli Federasyonu iste bu donemde kurulmustur. Kuruldugu
yillarda iktidarin etkisinde kalan o6rgiit 1960 sonrasinda kendini duyurmaya basladi.
20 Subat 1963 yilinda 6gretmenlere yapilan saldirilarin kinanmasi, 6gretmenlerin
ekonomik durumlarinin diizeltilmesi amaciyla Ankara Tandogan Meydaninda
baglatilan bir yiiriiylis gerceklestirdi. Miting oldukga etkili oldu ve déonemin Milli
Egitim Bakani istifa etti. 1965 yilinda ise Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS)
kurulmustur. TOS 1961 Anayasasindan aldigi demokratik ortamla kisa siirede
biiyiimiistiir. 4 Eyliil 1971 yilinda ise Tiirkiye Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma
Dernegi (TOB-DER) kurulmustur. 1980 yilinda yapilan 12 Eyliil darbesiyle birlikte
yoneticileri ve dernegin aktif calisanlar1 tutuklandi ve dernek kapatildi (Giil,2007).

Ogretmen ve memur sendikas1 olan Egitim-Is Sendikasi’nin 13 Kasim 1990
yilinda kurulmasi ile birlikte kamu ¢alisanlarinin orgiitlenme hareketleri yeniden
hizlanmis ve ¢esitli is kollarinda hizmet veren memurlarin olusturdugu 6gretmen
sendikalar1 orgiitlenmelerini  hizlandirmislardir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin15/05/2014 tarihli verilerine gore faaliyet gdsteren egitim sendikalarinin
isimleri ile birlikte kurulus tarihleri, merkezleri ve kisaca kiinyeleri su
sekildedir:(EGITIM-BIR-SEN), Egitimciler Birligi Sendikas1 14 Subat 1992°de
Ankara merkezli kurulmustur. (TEM-SEN), 25 Aralik 1992’de Ankara’da bir grup
maarif miifettisi tarafindan kurulmustur. Tem-Sen’in ilk kurulusunda "Tim Egitim
Miifettisleri Sendikas1” iken, 25 Mart 2002 tarihinde yapilan olagan genel kurulda
alian kararla buna "Egitimciler” ibaresi de eklenmis ve "Tiim Egitimciler ve Egitim

Miifettisleri Sendikas1" olmustur. (TURK EGITIM SEN), Tiirkiye Egitim, Ogretim
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ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi, 18 Haziran 1992 tarihinde
Ankara merkezli kurulmustur. (EGITIM-IS ), (EGITIMSEN ), 1995 yilina kadar
Egitim-Is ve Egit-Sen iki ayr1 sendika olarak calistilar. Bu iki sendika birleserek
1995 yilinda EGITIM-SEN’i olusturdular. Ancak birlesmeden on y1l sonra ayrildilar.
17 Ekim 2005 tarihinde EGITIM-IS Ankara merkezli tekrar kurulmustur. (OZGUR
EGITIM SEN), 2005 yilinda Ogretmen-Sen adiyla kurulan sendika daha sonra Ozgiir
Egitim-Sen adin1 almistir. Genel merkezi Ankara’dir. (ANADOLU EGITIM SEN),
Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas1 2005 yilinda Ankara’da
kurulmustur. (ATA-SEN), Ata Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1 2005 yilinda
Ankara merkezli kurulmustur. (TEC-SEN), Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikasi, 2006
yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (KUVAYI EGITIM SEN), Kuvay1 Milliye
Egitim Sendikas1 2007 yilinda Ankara’da kurulmustur (CSGB,2014).

(EGITIM HAK SEN), Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlar1 Hak Sendikas1
Ankara merkezli 2007 yilinda kurulmustur. (AND-SEN), Anadolu Egitim Calisanlari
Birligi Sendikas1 2008 yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (EC-SEN), Egitim
Calisanlar1 Sendikas1 2009 yilinda Samsun merkezli kurulmustur. (TUM EGITIM
BIR SEN), Tiim Egitimciler Birligi Sendikas1 2009 yilinda Aydin ili Nazilli ilgesi
merkezli olarak kurulmustur. (BEC-SEN), Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi 2009 tarihinde Ankara merkezli
kurulmustur. (DES), Demokrat Egitimciler Sendikas1 2010 yilinda Ankara merkezli
kurulmustur. (BIRLIK EGITIM SEN), Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Calisanlart Birligi Sendikas1 2010 yilinda Trabzon merkezli olarak kurulmustur.
(EY-SEN), Egitim Yoneticileri Sendikasi 2010 yilinda Ankara merkezli kurulmustur.
(BILGEQ), Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlar1 Sendikas1 2010 yilinda Kocaeli
merkezli kurulmustur. (EGITIM SOZ-SEN), Egitim ve Bilim Calisanlarinin Sozii
Sendikas1 2010 yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (MEC-SEN), Milli Egitim ve
Bilim Hizmetleri Calisanlar1 Sendikas1 2010 yilinda Istanbul merkezli kurulmustur.
(TEG-SEN), Tim Egitim Goniillileri Sendikast 2011 yilinda Konya merkezli
kurulmustur. (DEMOKRATIK EGITIM-SEN), Demokratik Egitim Calisanlart
Sendikas1 2011 yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (METESEN), Mesleki ve
Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 2012
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yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (AKTIF EGITIM-SEN), Aktif Egitimciler
Sendikas1 2012 yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (BAGIMSIZ EGITIM-SEN),
Bagimsiz Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikas1 2012
yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (EGIT-BIL-SEN), Egitim ve Bilim Calisanlart
Sendikas1 2012 yilinda Kocaeli merkezli kurulmustur. (YENI-SEN), Yeni Nesil
Egitim ve Bilim Calisganlar1  Sendikast 2012  yilindaRize  merkezli
kurulmustur.(EKSEN EGITIM-SEN), Egitimci Kamu Calisanlar1 Sendikas1 2012
yilinda Ankara merkezli kurulmustur. (EGITIM ILKE-SEN), ilkeli Egitim ve Bilim
Calisanlart Sendikas1 2012 yilinda Tokat merkezli kurulmustur. (SAY-SEN), Egitim
ve saymanlk calisanlar1 sendikasi 2012 yilinda Istanbul merkezli kurulmustur.
(YURT AY-SEN), Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar ve Egitim Calisanlari
Sendikast 2013 yilinda Yozgat merkezli kurulmustur. (UNI-SEN), Universite
Calisanlar1 Sendikasi 2014 yilinda Mus merkezli kurulmustur. (TUM EGITIM-
SEN), Tim Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi 2014 yilinda Siirt merkezli
kurulmustur (CSGB,2014).

Son yillarda 12 Temmuz 2001 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan 4688
Sayili Memur Sendikalar1 Kanunu o6ncelikle, yillardan beri var olan bazi hukuki
bosluklar1 engellemis ve sendikalar1 yasal bir zemine kavusturmustur. 4688 Sayili
Memur Sendikalar1 Kanunu 4 Nisan 2014 tarihinde ¢ikartilan 6289 sayili kanunla
"Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu" adini almistir. Ayrica
sendikal miicadelenin hedeflerinden olan toplu s6zlesme hakki bu degisiklikte elde
edilmistir. Bu kanunlarla birlikte orgiitlenme hakk: giivence altina alinmis, kurallar

da netlesmistir(CSGB,2014).

Gil, (2007)’ye gore, kisaca Ogretmen Orglitlenmesinin tarihsel gelisim

stireglerini bagliklar altinda su sekilde gruplandirabilir:

e 1946’da kurulan mahalli dgretmen dernekleri Tiirkiye Ogretmen Dernekleri
Milli Federasyonu kuruldu.
e 1961-71 willar1 aras1t sendikalar donemi, 600 civarinda memur sendikasi

kuruldu.
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e 1971 darbesiyle tekrar dernekcilik doneminde TOB-DER gibi dernekler adi
altinda orgiitlenmeler gergeklesti.

e 1980 sonras1 donemde derneklere daha ¢ok kisitlamalar getirildi.

e 1982 Anayasasi’nda memura sendika iiyeligi taninmamis.

e 1988 Egit-Der kuruldu.

e 1989’dan sonra tekrar memur sendikalar1 kuruldu.

e 1990’dan sonra bazi diizenlemelerle temel 6rgiitlenme haklar1 elde edildi.

e 2001°de Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile daha genis haklar tanindi.

e 2012’de toplu sézlesme hakkina kavusuldu.

2.1.5. Tiirkiye’deki Ogretmen Sendikalarinin Orgiitsel Yapisi

1906 yilindan bu tarafa orgiitlenen 6gretmenler, 25.06.2001 tarihinde kabul
edilen 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun yiiriirlige girmesiyle
birlikte teskilatlanma yapilarini1 bu kanuna gore diizenlemislerdir. 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu da 6289 sayili kanunla 4.04.2012 tarihinde revize
edilerek "Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu™ adin1 almistir.
Bu kanunlar kapsaminda 6gretmen sendikalari iist kurulus olarak bir konfederasyona
bagl olarak faaliyet gostermektedir. Sendikalarin kendi i¢indeki orgiitlenmesi genel
merkez, subeler, temsilcilikler seklinde olusmaktadir. Sendika ve konfederasyonlarin
zorunlu organlan ise; “’Genel kurul, Yonetim kurulu, Denetim kurulu, Disiplin
kurulu” sekilde belirtilmistir(KGSK, 2012). Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu

So6zlesme Kanunu’nda genel kurallarin olusmasi su sekilde agiklanmustir:

Sendika ve sendika subesi genel kurullar1 iiyelerinden olusur. Sendika iiye
sayis1 bini sendika sube sayisi bes yiizli astig1 takdirde genel kuruldan delegelerle
yapilabilir. Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve
sendika tiiziigiindeki hiikiimlere gore secilirler. Sendika subeleri ile sendika ve
konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri bu sifati miiteakip olagan
genel kurul i¢in yapilacak delege secimine kadar siiren tiliziiklere delege secilmeyi
engelleyici hiikiimler konulamaz(KGSK, 2012). Sendika veya konfederasyonun ilk

genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak alti ay icinde yapilir. Olagan
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genel kurul toplantilart dort yili asmamak {izere tiiziiklerde belirtilen siirede yapilir.
Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iliskin biitge 6nerisi, genel
kurula katilacaklara toplant1 tarihinden en az on bes giin dnce yazili veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir. Olaganiistii genel kurul, yonetim
kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordiigli durumlarda ya da genel kurul iiye
veya delegelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en ge¢ altmis giin i¢inde toplanir.
Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafindan yapilir. Toplant1 yeter sayisi iiye ya da
delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Ilk toplantida yeter say1 saglamazsa, ikinci
toplantt en ¢ok on bes glin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt ¢cogunlugu
aranmaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan iliye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur(KGSK, 2012). Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nda sendikalarin
en Ust ve yetkili karar organi olan genel kurullarin gérevleri su sekilde belirtilmistir

(KGSK, 2012);

a. Organlarin se¢imi,
b. Tizik degisikligi,
C. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve aklanmasi,

d. Yonetim kurulunca hazirlanan programi ve biitgenin goriisiilerek karara
baglanmasi,

e. Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

f. Tasmmmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g. Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret
ve diger gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin belirlenmesi,

h. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma
ve baglangictaki kurulus sartlarim1 kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki verme,

i. Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve
katilma,Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma,

J. Konfederasyonlara {iye olma veya tiyelikten ¢ekilme,
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k. Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara {iye olma veya ¢ekilme. Fesih karari
Verme,

I. Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen

konularin karara baglanmasi.

"Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen
gorevlerini yerine getirirler’’ denilmistir. Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nda
konfederasyonlarin, sendikalarin ve sendika subelerinin organlarindan olan yonetim
denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi, goérevleri ve toplantilart ana hatlariyla
belirlenmigtir. Bu kurallara uyan diger organlarin olusumu ile ilgili diizenlemeler
sendika konfederasyonlarin tiiziiklerine birakilmistir. Sendika subesi ve sendika
yonetim kurullart en az ii¢, en ¢ok yedi liyeden; konfederasyon yonetim kurullart ise
en az bes, en ¢ok on iiyeden olusur. Disiplin kurulu en az {ig, en ¢ok bes iiyeden,
denetleme kurulu en az ii¢, en ¢ok bes denetciden olusur. Subelerde bir denetci ile
yetinilebilir. Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun goriilen
diger organlarin olusumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri
Sendikalar Kanunu’nun 16, 17, 18 ve 19. maddelerinde belirtilen esaslara uygun
olarak sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerinde diizenlenir (KGSK, 2012).

Sendika &rgiitlenmelerinin en alt birimi isyeri temsilcilikleridir. Isyeri sendika
temsilcilikleri konusu 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme

Kanunu’nun 23. maddesinde su sekilde agiklanmaistir:

Isyerlerinde 30’uncu madde hiikiimlerince yapilan tespite gére kamu
gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201- 600 arasinda ise
en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,
2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden
biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gdrevlendirilebilir. Isyeri sendika
temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarin
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igsveren arasinda iletigim

saglamak amaciyla isyerinden segilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini
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isyerinde, haftada dort saat olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.
Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar
da, bu kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan
koordinasyon gorevini yiiriitmek {izere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi
belirleyebilirler. Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek
bicimde sendika temsilcilerine calisma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini

yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢tisiinde kolayliklar saglar(KGSK, 2012).

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu ile
birlikte sendika ve konfederasyonlarin teskilatlanmasinin ana hatlart ¢izilmistir.
Sendikalar bu ana hatlar disinda olusturacaklar1 teskilat ve organlar yasalara baglh
kalmak kaydiyla tiiziikklerinde belirterek kurabileceklerdir. Genel olarak sendika ve
konfederasyonlar Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler hiyerarsisinde orgilitlenme
yoluna gitmislerdir. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu ile kamu gorevlileri meslek bazinda sendika kuramayacak ancak 07.09.2001
tarih 24516 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve
Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin Y&netmelik ile
belirlenecek olan hizmet kollar1 esasina gére sendikalasacaktir. Ilgili Yonetmelige
gore; kamu gorevlileri ¢alistiklart kurum veya kurulusun girdigi hizmet kolunda
kurulmug olan sendikalara tiiye olabilecektir. Sendikalar; biiro, bankacilik ve
sigortacilik hizmetleri, egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri, saglik ve sosyal
hizmetler, yerel yonetim hizmetleri, basin, yayin ve iletisim hizmetleri, kiiltiir ve
sanat hizmetleri, bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri, ulastirma hizmetleri, tarim ve
ormancilik hizmetleri, enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri ve diyanet ve vakif
hizmetleri olmak {tizere 11 hizmet kolu etrafinda toplanmistir. Arastirmamizin
temelini olusturan 6gretmen orgiitleri de "02 sira no™ lu hizmet kolu olan "Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmetleri" hizmet kolu igerisinde yer almaktadir. Tablo 2-1°de
goriildiigi lizere bahsedilen kurum ve kuruluslarda ¢esitli unvanlar altinda c¢aliganlar
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet kolunda kurulmus herhangi bir sendikaya iiye

olabilmektedir (KGSK, 2012).(Tablo 2.1).
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Tablo 2.1. Egitim, Ogretim Ve Bilim Hizmet Koluna Giren Kamu Ve
Kuruluslar (2014).

Hizmet Kolu Sira No Kurum Kodu

Kurum ve Kuruluglar

01

02

04

05

02 06

07

08

09

Milli Egitim Bakanlig1

Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii Genel Miidiirligi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
Universiteler Aras1 Kurul Baskanlig
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi

Universiteler

Ileri teknoloji Enstitiileri

Yiiksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar

Kurumu Genel Miidurligi

Kaynak: (Resmi Gazete, 24516)

Tablo 2-2.°de Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi 26.05.2014 tarihli verilerine gore faaliyet gosteren

sendikalar yer almaktadir. Bu sendikalardan 11°1 bir konfederasyona bagli, geri kalan

23’1 tanesi ise herhangi bir konfederasyona bagli olmaksizin bagimsiz bir sekilde

olmak tizere toplam 34 egitim sendikasi faaliyet gostermektedir (Tablo 2.2).
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Tablo 2.2. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda faaliyet gosteren

sendikalar(2014).

Tim Egitim ve Bilm Calisanlan Sendikas:

Hizmet Hizmet Sendika Sendika Unvan:: Bagh Oldugu
Kolu: Kolunun Dosya Konfederasyon:
Adi: No
2 EOBH 12 . TURK EGITIM-SEN TURKIYEKAMU-SEN|
Tirkiye Egtim, Ogretim ve Bilm Hizmetlen Kolu Kamu Calisanlan Sendikas:
2 EOBH 14 EGITIM-SEN KESK
ve Bilm Emekgilen Sendikas:
2 EOBH 28 EGITIM-BIR-SEN MEMUR-SEN
Egtimciler B Sendikas:
2 EOBH 43 TEM-SEN BAGIMSIZ
Tim Egt ve Egt Mitfethislen Sendikas:
2 EOBH 106 ZGUR EGITIM-SEN BAGIMSIZ
Ozgiir Egitim ve Bilim Caliganlan Sendikas:
2 EOBH 112 \.\ -\bOLL EGITIM SENDIKASI BAGIMSIZ
Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilm Hiz Sen
2 EOBH 116 ATASEN BAGIMSIZ
Ata Egitim ve Bilm Calijanlan Sendikas:
2 EOBH 120 EGITIM-I§ BIRLESIKKAMU-IS
Egitim ve Bilm ]3gorenlen Sendikas:
2 EOBH 125 TEC-SEN BAGIMSIZ
Tim Caliganlan Sendikas:
2 EOBH 126 KUVAYI EGITIM-SEN BAGIMSIZ
Kuyay Milliye Eg Sendikasi
2 EOBH 132 EGITIM HAK-SEN HAK-SEN
Egitim, Ogretim ve Bilim Cahunlzn Hak Sendikas:
2 EOBH 138 AND-S BASK
Anadolu Egitm Cdu:nlan Birlig1 Sendikas:
2 EOBH 153 ECSEN BAGIMSIZ
%%m aliganlan Sendikasi
2 EOBH 154 "M EGITIM-BIR-SEN BAGIMSIZ
Tum Egitmciler Burhigi Sendikas
2 EOBH 136 B BEC-SEN BASK
Bagmsiz Egtrn Ogretm ve Bilm Hizmet Kolu Kamu Gérevliden Sendikas:
2 EOBH 161 DES BAGIMSIZ
Demokrat Egitimciler Sendikas:
2 EOBH 163 B BIRLIK EGITIM SEN TUMMEMUR-SEN
Egitm, Ogretm ve Bilm Hizmetlen Caliganlan Sendikas
2 EOBH 168 BILGEC BAGIMSIZ
Bilmgli ve Geliyma Egtim Caliyanlan Sendikas:
2 EOBH 170 EGITIM SOZ-SEN BAGIMSIZ
Egitim ve Bilm Calijanlarmm S6zii Sendikas:
2 EOBH 172 MEC-SEN BAGIMSIZ
Milli Egitim ve Bilm Hizmetlen Calisanlan Sendikas:
2 EOBH 173 TEG-SEN BAGIMSIZ
Tim Egitim Géniillilen Sendikas:
2 EOBH 180 DEMOKRATIK EGITIM-SEN DESK
Demokratik Egitim Caliganlan Sendikas:
2 EOBH 182 METESEN BAGIMSIZ
Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Calijanlan Sendikast
2 EOBH 186 BAGIMSIZ EGITIM-SEN BASK
Bagmsiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas
2 EOBH 187 EGIT BIL-SEN BAGIMSIZ
Egitim ve Bilm Calijanlan Sendikas:
2 EOBH 190 SOZ EGITIM -SEN BAGIMSIZ
Egitm Cabiganlan Sézciisi Sendikas:
2 EOBH 193 YENI -SEN BAGIMSIZ
Yeni Nesil Egitim ve Bilm Caliganlan Sendikas:
2 EOBH 196 EKSEN EGITIM-SEN BAGIMSIZ
Egtmci Kamu Caliganlan Sendikas:
2 EOBH 198 _ EGITIMILKE-SEN BAGIMSIZ
Ilkeli Egitm ve Bilm Caliyanlan Dayamiyma Sendikas:
2 EOBH 199 SAY-SEN BAGIMSIZ
Egitim ve Saymanhik Caliyanlan Sendikas:
2 EOBH 201 YURT -AY SEN BAGIMSIZ
Yetigtirme Yurtiarmdan Aynlanlar ve Egitm Caliyanlan Sendikasi
2 EOBH 217 AKTIF EGITIM- SEN CIHAN-SEN
Aknf Egitimciler Sendikas:
2 EOBH 232 ) UNI-SEN BAGIMSIZ
Universite Caliganlan Sendikasi
2 EOBH 234 TUM EGITIM-SEN BAGIMSIZ

Kaynak: (CSGB,2014).
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Ulkemizde giiniimiizde faaliyetlerini siirdiiren 34 egitim sendikasinin isimleri
sunlardir: Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari
Sendikas1 (TURK EGITIM-SEN), Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 (EGITIM-
SEN), Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN), Cagdas Egitimciler
Sendikas1 (CES), Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikasi (TEMSEN),
Ozgiir Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi (OZGUR EGITIM-SEN), Anadolu
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi (ANADOLU EGITIM-SEN), Ata
Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1 (ATA EGITIM-SEN), Egitim ve Bilim Is
gorenleri Sendikas1 (EGITIM-IS), Tiim Egitim Calisanlari Sendikasi (TEC-SEN),
Kuvayr Milliye Egitim Sendikas1 (KUVAYI EGITIM-SEN), Egitim, Ogretim ve
Bilim Calisanlar1 Hak Sendikasi (EGITIM HAK-SEN), Anadolu Egitim Calisanlari
Birligi Sendikas1 (AND-SEN), Egitim Calisanlar1 Sendikas1 (ECSEN), Tim
Egitimciler Birligi Sendikas1 (TUM EGITIM-BIR-SEN), Bagimsiz Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi (BEC-SEN), Demokrat
Egitimciler Sendikas1 (DES), Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calisanlari
Sendikas1 (BIRLIK EGITIM SEN) , Bilingli ve Gelisimci Egitim Calisanlart
Sendikasi yer almakta oldugu goriilmektedir(CSGB,2014).

Ayrica, Egitim ve Bilim Calisanlarinin Sozii Sendikas1 (EGITIM SOZ-SEN),
Milli Egitim ve Bilim Hizmetleri Calisanlar1 Sendikast (MEC-SEN), Tiim Egitim
Goniilliileri  Sendikasi (TEG-SEN), Demokratik Egitim Calisanlart Sendikasi
(DEMOKRATIK EGITIM-SEN), Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmet Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (METESEN), Bagimsiz Egitim Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri Sendikas1 (BAGIMSIZ EGITIM-SEN), Egitim
ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi (EGIT BIL-SEN), Egitim Calisanlar1 Sozciisii
Sendikas1  (SOZ EGITIM -SEN), Yeni Nesil Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi(YENI —SEN), Egitimci Kamu Calisanlari Sendikasi( EKSEN EGITIM-
SEN), ilkeli Egitim ve Bilim Calisanlar1 Dayanisma Sendikas1 (EGITIM ILKE-
SEN), Egitim ve Saymanlik Calisanlar1 Sendikasi (SAY-SEN), Yetistirme
Yurtlarindan Ayrilanlar ve Egitim Calisanlart Sendikas1t (YURT -AY SEN), Aktif
Egitimciler Sendikas1 (AKTIF EGITIM-SEN), Universite Calisanlar1 Sendikasi
(UNI-SEN) ve Tiim Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1 (TUM EGITIM-
SEN)’dir(CSGB,2014).
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2.1.6. Sendikalarin Ortak ve Farklh Amaclar:

Ulkemizde bulunan 34 ayr sekilde drgiitlenen egitim sendikalarmin amaglar
incelendiginde tiim sendikalarin tamamen 6gretmenlerin lehine ve faydali kurumlar
oldugu diisiiniilmektedir. Sendikalar tiim kurum, kural ve ilkeleriyle bir biitlinliik
teskil eder. Bu biitiinliikle beraber 6ne c¢ikan ve ortak amaclarini teskil eden su
maddeler dikkat ¢cekmektedir:

e Uyelerinin 6zliikk haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

e Dabha yeterli iicret ve aylik, ¢aligma kosullar1 saglama,

e Upyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesi,

e Din, dil, irk, cinsiyet ve mezhep farki gdzetmeksizin tiim tiyeler arasinda amaclar
dogrultusunda birlik ve dayanigmay1 saglama, gelistirme,

e Upyelerinin sosyal, ekonomik, akademik, hukuksal, kiiltiirel haklarin1 korumak,
geligtirmek,

e Upyelerinin adil ve tarafsiz atama, yer degistirme ve meslekte ilerleme haklarindan
yararlanmalari,

e Isverence magdur edilen iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapmak,

e Egitimin her kademesinde firsat ve imkan esitliginin saglanmak.

Egitim sendikalarinin tiimiinde agikca yer almayip bir veya birka¢ sendikanin
tiiziglinde vurgulu bir sekilde yer alan farklilik gosteren baslica 6ne ¢ikan amaglarin
su sekilde belirlendigi goriilmektedir:

e Sendika i¢i demokrasinin yerlestirilmesi (Tem-Sen),

e Kadin iiyeler icin ek haklar, mesleksel yasamda kadin - erkek esitliginin
saglanmasi (Egitim-Sen, Tem-Sen),

e Kadin tyelerin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirilmasi, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olunmasi (Egitim-Bir-Sen),

e Tirk Milletinin refah ve mutlulugu i¢cin milli birlik ve beraberlik, vatanin
boliinmez biitlinliigii bilincinin olusturulmasi, (Tiirk Egitim Sen, Des),

o Atatiirk ilke ve inkilaplari, sosyal hukuk devleti ilkeleri 1s181nda kisilikli, kendine
giivenen, yapici, yaratici insanlar yetistirilmesi (Des),

e Personel Egitiminin gelistirilmesi (Tem-Sen),
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o Milli kiiltir ve manevi degerlere bagli egitim sisteminin gelistirilmesi (Egitim-
Bir-Sen, Tiirk Egitim Sen),

e Grevli sendikal yasam1 yayginlastirmak (Tem-Sen),

e Universitelerin 6zerk ve demokratik bir yapiya kavusmalari (Oes, Des),

o Tiirk Milleti’'nin kaderde, tasada, sevingte bir ve beraber olmasini saglamak (Des),
e Egitimin her kademede parasiz olmasi (Egitim-Bir-Sen),

e Tim egitim ¢alisanlarina sayginligin kazandirilmasi (Tem-Sen, Des),

e Oziirlii iiyelerin hayat sartlarmin ve yasam diizeylerinin yiikseltilmesi (Egitim-
Bir-Sen),

e Uyelerinin siyasi partilere iiye olma ve siyaset yapma hakkini saglama (Tem-Sen),
e Egitimin planlanmasina, programlanmasina, yonetimine, denetimine ve egitim
olusturulmasina katilim, (Egitim-Bir-Sen, Tem-Sen),

e (Cagdas demokratik ve laik egitim (Egitim-sen, Tem-Sen),

e Arastiriciligi rehber edinerek, insanimizin vatanina, toplumuna, ailesine yararl
olarak hayata hazirlanmalar1 (Des),

e Demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yerlesmesini ve yagsama bi¢imi haline
getirilmesi(Egitim-Sen, Egitim-Bir-Sen),

e Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiinceleri ortaya koyma

ve bunlarin miicadelesini yapma (Egitim-Bir-Sen).

2.1.7. Sendikalarin Uye Sayilarina Gére Durumlari

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Soézlesme Kanunuve
09/11/2001 tarihli 24578 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan "Sendika Uye Sayilari
ve her Hizmet Kolunda Yetkili kamu gorevlileri Sendikalar1 ve Bunlarin Baglh
Bulunduklar1 Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimlerine gore, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca
15/05/2014 tarihinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan ""Yetkili Sendika
Belirlemecalismalar1 sonucunda, Kamu Gérevlilerine bagh Egitim, Ogretim ve
bilim hizmetleri kolunda faaliyet gosteren egitim sendikalarmin iiye sayilar

asagidaki gibi tespit edildigi goriilmektedir (Tablo 2.3).



Tablo 2.3 Tiirkiye’deki Egitim Sendikalar1 Uye Sayilar1(2014).
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Kaynak: (CSGB,2014).

MERKEZ TASRA GENEL TOPLAM J
Prralpoe | SENDIKA ADI %l z| 2 - g % Bl & <
No| "o | 2| 2| ¥| g £ ¥| g =&
2| 3 o - S e = 3 S
- = P
1 12 |TURKEGITIM-SEN [466 186|652 |113.346]89.701 [203.047|113.81289.887 |203.699
2 14 | EGITIM-SEN 22 (27 [49 2.182 [56.002 |118.18462.204 [56.029 |118.233
3 28 |EGITIMBIR-SEN 573 |245 818 [155.181[96.997 |252.178|155.754 |97.242 |252.996
4 43 | TEM-SEN 0 0 |o 1.382 | 101 1.483 [1.382 |101 1.483
5 | 106 |OZGUREGITIM-SEN |1 0 |1 766 152 918 767 152 [919
ANADOLU EGITIM-
6 | 112 [SEN 0 1 |1 543 406 949 543 407  |950
7 | 116 |ATASEN 0 0 |o 67 31 98 67 31 98
8 120 |EGITIM-iS 17 |7 |24 17.428 [22.709 |40.137 |17.445 |22.716 | 40.161
9 | 125 [TEC-SEN 5 5 |10 6.372 |1.357 |7.729 |6.377 |1.362 |7.739
10 | 126 |KUVAYIEGITIM-SEN |0 0 |0 23 2 25 23 2 25
11 | 132 |EGITIMHAK-SEN 0 0 |0 316 88 404 316 88 404
12 | 138 |AND-SEN 0 0 |0 267 65 332 267 65 332
13 | 153 |ECSEN 0 0 |0 8 1 9 8 1 9
TUM EGITIM-BIiR-
14 | 154 |SEN 0 0 |0 50 22 72 50 22 72
15 | 156 |BEC-SEN 10 [7 [17 70 21 91 80 28 108
16 | 161 |DES 0 0 |0 180 78 258 180 78 258
17 | 163 |BIRLIKEGITIMSEN |0 0 |0 288 89 377 288 89 377
18 | 168 |BILGEC 0 0 |0 85 43 128 85 43 128
19 | 170 |EGITIMSOZ-SEN 0 0 |o 66 49 115 66 49 115
20 | 172 | MEC-SEN 0 0 |0 18 6 24 18 6 24
21 | 173 | TEG-SEN 0 0 |o 127 83 210 127 83 210
DEMOKRATIK
22 | 180 |EGITIM-SEN 0 0 |0 37 21 58 37 21 58
23 | 182 | METESEN 8 2 |10 345 188 533 353 190 [543
BAGIMSIZ EGITIM-
24 | 186 |SEN 4 2 |6 66 29 95 70 31 101
25 | 187 |EGITBIL-SEN 0 0 |0 181 25 206 181 25 206
26 | 190 |SOZEGITIM-SEN 0 0 |0 17 1 18 17 1 18
27 | 193 | YENI-SEN 0 0 |0 50 30 80 50 30 80
28 | 196 |EKSEN 1 0 |1 678 200 878 679 200 [879
29 | 198 |EGITIMILKE SEN 0 0 |0 52 12 64 52 12 64
30 | 199 [SAY-SEN 1 0 |1 68 30 98 69 30 99
31 | 201 [YURTAYSEN 0 0 |0 387 51 438 387 51 438
32 | 217 |AKTIFEGITIMSEN |12 [1 [13 15.962 |7.355 |23.317 [15.974 |7.356 [23.330
33 | 234 |TUMEGITIM-SEN 0 0 |o 42 4 46 42 4 46
GENEL TOPLAM | 1.120| 483 | 1.603 | 376.650 | 275.949 | 652.599 | 377.770 | 276.432| 654.20

Yukaridaki Tablo 2.3’de goriildiigii gibi Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca 2014 Mayis ayinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan ""Yetkili

Sendika Belirleme™¢alismalar1 sonucunda, Egitim Bir Sen, 252.996 iiye sayisi ile

yetkili

sendika olarak belirlenmistir.

Ayrica

egitim calisanlarmin  biiyiik
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cogunlugunun tercihlerini {i¢ egitim sendikasindan yana kullandig1r goriilmektedir.
Mayis 2014 tarihli {iye sayimina gore en ¢ok iiyesi bulunan ilk {i¢ sendikanin iiye

sayilar1 su sekildedir:

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda Genel Yetkili Sendika olan
Egitim Bir Sen’in 155.754 ‘i erkek, 97.242’si kadin olmak iizere 252.996 iiyeye
sahip oldugu goriilmektedir. Uye sayisma gore ikinci biiyiikk egitim sendikasi;
113.812’si erkek, 89.887’si kadin olmak tiizere toplam 203.699 iiyeyle Tiirk Egitim
Sen’dir. Uye sayisina gore iiciincii biiyiik egitim sendikas1 ise 62.204’i erkek,
56.029’u kadin olmak iizere toplam 118.233 {iyesiyle Egitim Sen olarak belirlendigi
goriilmektedir. Tiirkiye geneli Egitim Ogretim Bilim Hizmetleri koluna baktigimizda
ise liyelerin 377.770’1 erkek, 276.432’si kadin olmak iizere egitim sendikalarina iiye

toplam 654.202 kisinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2.4’tegésterilen Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 2014 Mayis
aymda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan "Yetkili ~ Sendika
Belirleme"galismalar1 sonucunda belirlenen Kastamonu ili Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Koluna ait {iye sayilar1 dagilimlar1 gosterilmistir. Bu tabloyu
inceledigimizde; 1083 erkek, 665 kadin olmak iizere toplam 1748 {iye sayisi ile Tiirk
Egitim Sen’in en ¢ok iiye sayisi ile yetkili sendika oldugu goriilmektedir. Uye
sayisina gore ikinci biiyiik egitim sendikas1 857 erkek, 538 kadin liye olmak {izere
toplam 1395 iiye sayis1 ile Egitim Bir Sen oldugu goriilmektedir. Uye sayisina gore
ticlincti biiyiik egitim sendikasinin 172 erkek, 45 kadin {liye sayis1 ile toplam 217
iiyeyle Teg¢ - Sen oldugu goriilmektedir. Tiirkiye geneli ile Kastamonu Ilinin en ¢ok
i liye sayisina sahip egitim sendikalarinin iiye dagilimlarini karsilastirdigimizda;
Egitim Sen’in {liye sayisina gore ilk ii¢ sendika igerisinde yer almadigi, Egitim Bir
Sen’in iiye sayisina gore ikinci sendika durumunda oldugu, Tec-Sen’in {iye sayisina
gore Kastamonu’da Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda ilk ii¢ sendika
icerisinde yer aldigi, Tiirk Egitim Sen’in en ¢ok tercih edilen egitim sendikas1 oldugu

goriilmektedir (Tablo 2.4).



Tablo 2.4. Kastamonu ili Egitim Sendikalar1 Uye Sayilari(2014).
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Sira | Sendika KASTAMONU
N iKA ADI
° D&Sg' a SEND ERKEK KADIN TOPLAM
1 12 TURK EGITIM-SEN 1083 665 1748
2 14 EGITIM-SEN 85 97 182
3 28 EGITIM BiR-SEN 857 538 1395
4 43 TEM-SEN ! 1 8
5 106 OZGUR EGITIM-SEN 0 0 1
6 112 ANADOLU EGITiM-SEN 1 1 2
7 116 ATASEN 0 0 0
s | 120 EGITIM-IS %4 45 99
9 125 TEC-SEN 172 45 217
10 126 KUVAYI EGITIM-SEN 0 0 0
11 132 EGITIM HAK-SEN 0 0 0
12 138 AND-SEN 2 0 2
13 153 ECSEN 0 0 0
14 154 TUM EGITIM-BIR-SEN 0 0 0
15 156 BEC-SEN 1 0 1
16 161 DES 1 0 1
17 163 BIRLIK EGITIM SEN 0 0 0
18 168 BILGEC 0 0 0
19 170 EGITIM SOZ-SEN 0 0 0
20 172 MEC-SEN 0 0 0
21 173 TEG-SEN 0 0 0
22 180 DEMOKRATIK EGITIM-SEN 0 0 0
23 182 METESEN 0 0 0
24 186 BAGIMSIZ EGITIM-SEN 0 0 0
25 187 EGIT BIL-SEN 0 0 0
26 190 SOZ EGITIM-SEN 0 0 0
27 193 YENI-SEN 1 0 0
28 196 EKSEN 1 0 1
29 198 EGITIM ILKE SEN 0 0 0
30 199 SAY-SEN 1 0 1
31 201 YURT AY SEN 26 9 35
32 217 AKTIF EGITIM SEN 96 31 127
33 234 TUM EGITIM-SEN 0 0 0
ENEL TOPLAM
¢ 2388 1432 3820

Kaynak: (CSGB,2014).
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2.2. Sosyal Bilgiler Kavram

Toplum i¢inde yasayan bireylerin ihtiyaglar1 ile toplumun beklentileri
arasindaki dengeyi saglamada, bireylere gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirma
acisindan Sosyal Bilimlere 6nemli gorevler diismektedir. Sosyal Bilimlerin degisimi
ve strekliligi inceliyor olmasi, bireyi toplumsallastirma amaci giiden egitimde,
Sosyal Bilimlerin etkin bir yer kazanmasina yol agmis ve egitimin, hem bir Sosyal
Bilim dali hem de Sosyal Bilimlerin uygulama alan1 durumuna gelmesi "Sosyal

Bilgiler" kavramini1 meydana getirmistir(Donmez, 2003).

Erden (1996)’egore Sosyal Bilgiler; ilkdgretim okullarinda iyi ve sorumlu
vatandas yetistirmek amaciyla, Sosyal Bilimler disiplinlerinden secilmis bilgilere
dayal1 olarak, Ogrencilere toplumsal yasamla ilgili temel bilgi, beceri, tutum ve

degerlerin kazandirildig bir ¢aligma alani olarak tanimlanabilir.

Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilimlerin bulgularini entegre edip Ogrencilerin
diizeyine gore basitlestiren, bunlar1 kullanarak 6grencilere, sosyal yasama uyum
saglamada ve sosyal sorunlara ¢oziim liretmede ihtiyag duyacaklari bilgi, beceri,
tutum ve degerleri kazandirmay1 amaglayan bir yurttaghik egitim progranmidir (Oztiirk

ve Otluoglu, 2003).

Sosyal Bilgilerin kapsam1 degerlendirildiginde, Sosyal Bilgiler Dersi Sosyal
Bilim dallarindan 6zet olarak secilmis, 6grencilerin seviyelerine gore sadelestirilmis
konular1  kapsayan ve ilkogretim  bdliimlerinde okutulan ders olarak
tanimlanabilir(Donmez, 2003;S6nmez, 1997). Bu tanimdan da anlasilacagi gibi
Sosyal Bilgiler Dersi, kaynagini aldigi ve sinirlarini belirledigi Sosyal Bilimlerin
ayrilmaz bir parcast oldugu ve ilkogretim Ogrencilerinin diizeylerine gore

hazirlandig1 goriilmektedir.
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2.2.1. Sosyal Bilgilerin Amaci

[Ikogretimdeki, "Sosyal Bilgiler" dersinin 6gretiminde en &nemli amag;
Ogrenciye toplumsal kisilik kazandirmaktir. Toplumsal kisiligin de en 6nemli 6zelligi
iyi bir yurttas olmaktir. Burada, iyi bir yurttags olmaktan amag, kisinin gorev ve
sorumluluklarini bilmesi, ¢evresine ve ¢evresindeki olaylara karsi bilingli olmasidir.
Sosyal Bilgiler Dersi, bireyin gerek kendisine, gerekse ailesine, ¢evresindeki diger
insanlara, yasalara ve devlete karsi gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu ve
ozellikle toplumsal g¢evresine etkili bir bi¢imde nasil uyum saglanacagini 6gretir

(Sozer, 1998).

Sosyal Bilgiler 6gretiminin amaci; O0grencilere, demokratik bir toplumda
duyarli ve etkin yurttaglar olabilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kazandirmaktir(Oztiirk,2006). Anlasildigi gibi Sosyal Bilgilerin temel amaci aktif
vatandaslar yetistirmektir. Aktif vatandaslik, bir ililkede egitim sisteminin genel
amaci olmakla birlikte, okul programlari i¢inde bu gérev daha ¢ok Sosyal Bilgiler

Dersi’ne diiser (Oztiirk ve Otluoglu, 2003).

Sozer’e (1998) gore; cocugun elde edecegi kazang bakimindan Sosyal
Bilgiler 6gretiminin amaglarini, her biri davranisa doniistiiriilecek bi¢cimde, dort ana

kiimede belirlendigi goriilmektedir. Dort ana kiime su sekilde gruplandirilmistir:

e Sosyal Bilgiler Dersi’nde ¢ocugun elestirici, yapict ve yaratict diisiinme
yetenekleri gelisir; sorun ¢ozme ile ilgili becerileri kazanmasi saglanir.

e Sosyal Bilgiler 6gretimiyle ¢ocuk bireyler arasi iligkilerini gelistirir; igbirligi
yapmasini 6grenir; sorumluluk bilinci kazanarak yetisir.

e Sosyal Bilgiler derslerinde ¢ocuk temel yurttaglik hak ve sorumluluklarini
kavrar; anayasa ve yasalar karsisinda gorev ve sorumluluklarini bilir.

e Sosyal Bilgiler 6gretimiyle cocuk, ekonomik olma konusunda goriis kazanir;
gereksinimlerini iyi belirleme ve dogru tercihler yapma aligkanligini elde
eder.
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2.2.2. Sosyal Bilgiler Dersinin Onemi

Sosyal bilgiler Amerika Birlesik Devletleri’nde dogmus bir program anlayisi
olmasma ragmen pek ¢ok iilke tarafindan benimsenmistir. Ozellikle 20. yiizyil
boyunca "Sosyal bilgiler nedir?" sorusuna farkli cevaplar verilmistir. Dersin
okullarda verilmesine karsin Sosyal Bilgiler 6gretiminin amag, igerik ve yonteminin
ne oldugu ya da olmas1 gerektigi konusunda uzun siire uzlasma saglanamamustir. ilk
kez kavram 1970 yilinda Barthve Shermis tarafindan tanimlanmaya calisilsa da
lizerinde uzlasma saglanamamustir (Oztiirk, 2009). Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi
[NCSS], 1992 yilinda alandaki tartigmalara son vermek i¢in kavrami su sekilde
tanimlandig1 goriilmektedir. Sosyal bilgiler, sosyal ve beseri bilimleri vatandaglik
yeterliklerini gelistirmek amaciyla kaynastiran bir ¢alisma alanidir. Okul programi
icinde Sosyal bilgiler, antropoloji, arkeoloji, ekonomi, cografya, tarih, hukuk, felsefe,
siyaset bilimi, psikoloji, din ve sosyolojinin yani sira beseri bilimler, matematik ve
doga bilimlerinden kendine mal ettigi igerik lizerinde sistematik ve esgiidiimlii bir
calisma saglar. Sosyal bilgilerin oncelikli amaci, karsilikli olarak birbirine bagl bir
diinyada, kiiltiirel farkliliklar1 olan demokratik birtoplumda, gen¢ insanlara bilgiye
dayali ve mantikli karar alabilme yeteneklerini gelistirmede yardimci

olmaktir(Safran, 2008).

Programda yer alan tanimda ise Sosyal bilgilerle ilgili dért boyutun ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Bunlardan birincisi Sosyal bilgilerin bireyin toplumsal
varolusunu gerceklestirmeyi amaclamasi, ikincisi Sosyal bilgilerin sosyal bilimler ve
vatandaslik bilgisi konularini yansitmasi, {iglinciisii Sosyal bilgilerin insanin sosyal
ve fiziki cevresiyle etkilesimini zaman boyutunda ele almasi ve dordiinciisii de
Sosyal bilgilerin toplu 6gretim anlayisindan hareketle olusturulmasidir (Safran,
2008). Egitim kurumlarinin temel islevi, 21. ylizyill diinyasinda etkili ve aktif
vatandas olabilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve degerlerin Ggrenciye

kazandirilmasidir(Kilicoglu, 2009).

Her alanda bas dondiiriicii gelismelerin yasandigi glinlimiizde egitim alaninda

onemli gelismeler yasanmaktadir. Iste bu amaglar dogrultusunda hazirlanan program-
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larin yeni gelismeleri yakindan takip etmesi, bu gelismeleri sinif ortamina tagimasi,
gelecegin diinyasinda etkin liretken ve daha saglikli bireylerin yetismesi agisindan
biiyiik bir énem arz eder. Ulkemizde son yillarda ilkégretim programlarinin yeniden
yazilmaya baslanmasi bu konuda ne kadar 6nemli adimlar atildiginin isareti olarak
goriilebilir. Ayrica daha onceki programlarda sosyal bilgiler dersi iinitelerinin farkl
disiplinlere ayrilmasi aligkanligi bu yeni programla birlikte terk edilerek, farkli
disiplinlerin tek bir iinitede birbiriyle iligskilendirilerek verilmesi biiyiik bir yanlislig

diizeltmeye yonelik bir adimdir (Ibret,Simsek, Aydindzii, 2009).

Ulkemizde ilkdgretim ¢agindaki cocuklara vatandaslik bilgisi ve yasam igin
deger, tutum ve davranislar Sosyal Bilgiler Dersi kapsaminda kazandirilmaya
calisilir (Safran, 2008; Kiligoglu, 2009). ilkdgretim doneminde kazanilan bilgilerin,
becerilerin ve davraniglarin sonraki yillarda da etkisini devam ettirecegi gz Oniinde
bulunduruldugunda Sosyal Bilgiler Dersi’nin stratejik bir oneme sahip oldugu
anlasilmaktadir. Tirkiye’de Sosyal Bilgiler egitiminin hala istenilen diizeye
ulagsmadigr soylenebilir. Gerek vatandaghk gorevleri baglaminda, gerekse
kazandirilmas1 hedeflenen degerler ve davranislar baglaminda birtakim eksikliklerin
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde yasayan, birbirlerine Atatiirk
milliyetciligi ile bagli, cumhuriyetin kazanimlarina sahip c¢ikan; geleneksel
degerlerimizin olumlu yanlarint muhafaza eden, bununla birlikte cagdas ve evrensel
degerleri kabul etmeye hazir yeni nesiller yetistirmek Sosyal bilgiler egitimini
baslica gorevlerindendir. Ulkemizde iyi, etkin, sorumlu, iiretken, birbirine saygil1 ve
vatanperver bireyler yetistirmenin yolu 1yi bir Sosyal bilgiler egitiminden

geemektedir (Safran, 2008).

2.2.3. Sosyal Bilgiler Programinin Genel Amagclari

MEB, (2005)Programinin 17 genel amacini inceledigimizde 10 genel amagta
ifade edilen haklarin1 bilme ve kullanma, hukuk kurallar, esitlik, katilim, egemenlik,
demokrasi, siyasal etkilesim, duyarlilik kavramlarinin, aktif vatandaslik, sivil toplum
orgiitlerinin ve sendikalarin var olus sebepleriyle dogrudan veya dolayli olarak

iliskili oldugu goziitkmektedir. Bu genel amaclar su sekildedir:
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e Ogzgiir bir birey olarak fiziksel, duygusal ozelliklerin, ilgi, istek ve
yeteneklerinin farkina varir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti yurttasi olarak, vatanini ve milletini seven, haklarin
bilen ve kullanan, sorumluluklarin1 yerine getiren, ulusal bilince sahip bir
yurttas olarak yetisir.

e Atatiirk ilke ve inkilaplarinin, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasindaki yerini kavrar; laik, demokratik, ulusal ve
cagdas degerleri yasatmaya istekli olur.

e Hukuk kurallarinin herkes i¢in baglayict oldugunu, tim kisi ve kuruluslarin
yasalar oniinde esit oldugunu gerekgeleriyle bilir.

e Meslekleri tanir, galismanin toplumsal yasamdaki 6nemine ve her meslegin
gerekli olduguna inanir.

e Birey, toplum ve devlet arasindaki iliskileri agiklarken, sosyal bilimlerin
temel kavramlarindan yararlanir.

e Katilimin 6nemine inanir, kisisel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimii igin
kendine 6zgii goriisler ileri siirer.

e Insan haklari, ulusal egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet
kavramlarinin tarihsel siiregleri ve giiniimiiz Tirkiye’si {izerindeki
etkilerini kavrayarak, yagsamin1 demokratik kurallara gore diizenler.

e Farkli donem ve mekanlardaki toplumlararasi siyasal, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik etkilesimi analiz eder.

e Insanligin bir parcast oldugu bilincini tasiyarak, iilkesini ve diinyay:

ilgilendiren konulara duyarlilik gosterir.

2.2.4. Sosyal Bilgiler Dersi ve Sosyal Katilim

MEB, (2005)’de Sosyal Bilgiler Dersi’ni su sekilde tanimlandigi goriilmektedir.
Sosyal Bilgiler, bireyin toplumsal var olusunu gergeklestirebilmesine yardimci
olmasi amaciyla; tarih, cografya, ekonomi, sosyoloji, antropoloji, psikoloji, felsefe,

siyaset bilimi ve hukuk gibi sosyal bilimleri ve vatandaslik bilgisi konularim
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yansitan; 0grenme alanlarinin bir iinite ya da tema altinda birlestirilmesini igeren;
insanin sosyal ve fiziki c¢evresiyle etkilesiminin geg¢mis, bugiin ve gelecek
baglaminda incelendii; toplu Ogretim anlayisindan hareketle olusturulmus bir
ilkogretim dersidir. Tanimda vurgulandigi tizere Sosyal Bilgiler Dersi’nin temel
amac1 bireyin toplumsal var olusunu gerceklestirmektir. Baska bir degisle etkili bir
vatandas yetistirmektir. Bu derste ogrencilere bilgi vermekten daha ¢ok beceri,
davranis, 1yl tutum ve degerlere sahip etkili bir vatandas yetistirmek temel hedeftir.
Etkili vatandasin sahip olmasi1 gereken temel bir¢ok 6zellik vardir. Bunlardan biri de;
sosyal katilimdir. Bunun ig¢in bireylere etkili bir sosyal katilim egitiminin ve
Ogretiminin verilmesi gerekir. Bu noktada Sosyal Bilgiler 6nemli bir goreve sahiptir.
4.5. 6. ve 7. smiflarda okutulan Sosyal Bilgiler Dersi’nde demokrasi ve vatandaglik

egitimi ile ilgili dogrudan konular yer almaktadir.

Sosyal katilim becerisinin temel amaci; Ogrencilerin grenimleri boyunca
bilimsel, sosyal, kiiltiirel alanlar ile sanat ve spor alanlarinda okul i¢i ve dis
etkinliklerde bulunmalarin1 saglamak, 6grencide kendine giiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmektir. Demokratik, modern toplumlarda egitimin en Onemli
amaglarindan birisi kendisine gevresindeki kisilere ve dogaya deger veren, yasadig
toplumun ve diinyanin bir parcasi olarak kendine giivenen ve topluma katkida
bulunabilme bilincine sahip bireyler yetistirmektir. Boyle bir biling kazandirmak ve
topluma katkis1 olan bireyler yetistirmek i¢in 6grencilerin okul ¢aginin ilk yillarindan
baslayarak toplumsal hayattaki isleyisi kavramasi gerekir. Ogrenciler, toplumsal
olaylara ilgi duymali, sorunlarin farkinda olmali, gerektiginde hem kendi hem de
baskalarinin iyiligi icin harekete gegebilmelidir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar,
yasadiklar1 toplumun sosyo-ekonomik durumu, sosyal katilimi etkileyen faktorlerdir.
Ogrenci, toplum ve gevre sorunlarma duyarli olmali ve ¢dziimiine yonelik siirece

katilmaya istekli olmalidir (MEB,2005).

Sosyal katilim becerilerini gelistirebilmek i¢in; 6grencilerin ailesine, ¢evreye
ve topluma duyarli, goniillii ¢alisma bilincine sahip, sorun ¢dzen ve ¢éziim iireten,
resmi, 0zel, sivil toplum kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢alisma becerileri
gelismis birer fert olarak yetismeleri i¢in toplum hizmeti ¢alismalarina yer verilir.

Ogretmen, dgrencileri gozlemeli ve bu tiir faaliyetler icin tesvik etmelidir. Onemli
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giin ve haftalarda 6grencilere bu konuda yapabilecegi isler vermelidir. Ogrenciler
sosyal, egitsel, spor, eglence igerikli etkinlikler diizenlemek {izere
cesaretlendirilmelidir. Sosyal katilim ile birlikte diizenleme ve liderlik becerileri de
vurgulanmalidir (MEB, 2005). Sosyal bilgiler programi incelendiginde sosyal katilim
becerileri 4-7.smiflarda su sekilde belirlendigi goriilmektedir:

e Kendisini ve yakin ¢evresini etkileyen konularda bilgi sahibi olma,

e Birbirlerinin ihtiyaglarin1 karsilamak icin insanlar arasindaki ortak iliskiyi
tanima,

e Bireyler, gruplar ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak igin bireyler, gruplar,
kurumlar ve sosyal orgiitler arasindaki iligkiyi tanima,

e Farkli grup ve durumlarin dinamiklerine uyma,

e Sosyal katilimin gerekli oldugu durumlari belirleme,

e Yakin cevresini ve toplumu etkileyen konularda ihtiyaglarin karsilanmasi igin
fikir dretme, bu fikri g¢evresindekilere iletme, goriisme, tartisma, planlama,
uzlagsma ve eylemde bulunma,

e Lider ya da izleyen olarak gruba, kuruma, sosyal orgiitlere ve topluma hizmet
etme.

Milli Egitim Bakanligi 2005 Sosyal Bilgiler Programi incelendiginde sosyal katilim

amaglari ise 4-5-6-7. siniflarda su sekilde belirlendigi goriilmektedir:

e Insan haklarma ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme,

e Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini

gelistirebilme, bunlar1 kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme,
e Kendine ve ¢evresindekilere gliven duyabilme,

e Planhi calisma aligkanlig1 edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli

degerlendirebilme,

e Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara

uyabilme,

e Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve

kiiltiirel degerleri hosgori ile karsilayabilme,

e Aldig1 gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme,
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e Bireysel olarak veya baskalartyla is birligi icinde cevresindeki toplumsal
sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢oziimiine katki saglayacak nitelikte projeler

gelistirebilme ve uygulayabilme,

e Grupca yapilan gorevleri tamamlamak icin istekle calisabilme ve gruba karsi
sorumluluk duyabilme gibi tutum, davranis ve becerilerin kazandirilmasina

calisilir.
e Kendisini, yakin ¢gevresini etkileyen konularda bilgi sahibi olma
e Birbirlerinin ihtiyaglarini karsilamak i¢in insanlar arasindaki ortak iligkiyi tanima

e Yakin gevresini ve toplumu etkileyen konularda ihtiyaglarin karsilanmasi igin
fikir tretme, bu fikri ¢evresindekilere iletme, goriisme, tartigma, planlama,

uzlagsma ve eylemde bulunma

e Lider ya da birey olarak gruba, kuruma, sosyal orgiitlere ve topluma hizmet etme

konularinda kendini gelistirmelidir.

Talim Terbiye Kurulunun 2005 yilinda hazirladigi 4-5-6-7. siniflar Sosyal
Bilgiler Ogretim Programi incelendiginde ise sosyal katilima beceri, iinite ve

kazanim bazinda yer verildigi goriilmektedir.

Ornegin 4. siif 6grenme alan1 olan Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgiitlerin
icerisinde yer alan Hep Birlikte Unitesinde, Giig, Yénetim ve Toplum 8grenme alani
icerisinde yer alan Insanlar ve Yonetim Unitesinde demokratik degerler,
demokrasinin ozellikleri, yoOnetim sekilleri, cumhuriyet, meclis, parlamento,
egemenlik gibi konular yer almaktadir. Yine, bagskalarinin goriis ve diisiincelerine
saygl duymak, resmi ve sivil organizasyonlar1 bilmek, sosyal orgiitleri tanimak,

sosyal katilim4. Sinif Sosyal Bilgiler igerisinde yer almaktadir.

5.smif 6grenme alan1 olan Gruplar, Kurumlar ve Sosyal Orgiitlerin icerisinde

29

yer alan "Toplum I¢in Calisanlar’> Unitesinde sosyal katilimdan, sivil toplum
kuruluglarint etkinlik alanlarma gore smiflandirmayi, Giig, Yonetim ve Toplum
ogrenme alani icerisinde yer alan "Bir Ulke ve Bir Bayrak" iinitesinde demokrasinin

ozelliklerinden bahsedilmektedir. Yine, liyesi oldugun grubun roliinii bilmek,
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demokrasideki sivil toplum Orgiitlerinin goérevini bilmek, Ulusal Egemenlik ve

bagimsizlik 5. Siif konularindan bazilaridir.

6. ve 7. Siniflarda "Gii¢, Yonetim ve Toplum" 6grenme alaninin igerisinde
"Demokrasinin Seriiveni’’ ve ‘’Yasayan Demokrasi" tiniteleri igerisinde; Demokratik
yonetimlerde yasama hakkini, kisi dokunulmazligi hakkini, din ve vicdan 6zgiirligii
ile diistince oOzgirligli hakkini  demokrasi ve diger yonetim bigimlerini
kargilastirmay1, kadin haklarmin gelisimini, demokrasi fikrini ve tarihini,
demokratik yonetimlerde vatandas hak ve gorevleri gibi bilgiler 6-7. Sinif Sosyal
Bilgiler Dersi igerisinde yer aldigi goriillmektedir(MEB,2005).

2.3. Sosyal Bilgiler ve Sendika Arasindaki iliski

Bir toplumda vatandaslik kavramina yiiklenen anlam, bireye kazandirilacak
vatandaslikla ilgili tutumlar1 dogrudan etkilemektedir. Vatandas ve vatandaslik
kavramlar1 ayni zamanda egitimde vatandaglik kavraminin nasil algilanacagini ve
vatandaslik i¢in egitimin nasil yapilacagini da bigimlendirmektedir. Bu nedenle,
vatandashik egitimi, her ulusun vatandaslik kavramina yiikledigi anlam ve sosyo
kiiltiirel yapis1 dogrultusunda bigimlenmektedir. Ulkemizde vatandaslik kavramimin

ogretildigi derslerden biri de Sosyal Bilgiler Dersi’dir.

Tiirkiye’de yapilandirmaci yaklagim dogrultusunda hazirlanan 2005 Sosyal
Bilgiler Programi’ninvizyonu"21. yiizyilin ¢agdas, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplarini
benimsemis, Tiirk tarthini ve kiiltiiriinii kavramis, temel demokratik degerlerle
donanmis ve insan haklarina saygili, yasadig1 cevreye duyarli, bilgiyi deneyimlerine
gbre yorumlayip sosyal ve kiiltiirel baglam icinde olusturan, kullanan ve diizenleyen,
elestirel diisiinen, yaratici, dogru karar veren, sosyal katilim becerileri gelismis,
sosyal bilimcilerin bilimsel bilgiyi iiretirken kullandiklar1 yontemleri kazanmuis,
sosyal yasamda etkin, iiretken, haklarmi ve sorumluluklarin1 bilen, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarin1  yetistirmek" olarak belirtilmistir. Ayni1 zamanda
programda Sosyal Bilgiler Dersi, sosyal bilim disiplinleri ve vatandaslik bilgilerinin

O0grenme alanlar1 ve temalar icerisinde birlestirildigi; insanin ¢evresiyle iliskisini ve
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gecmis-gelecek baglantisni  kurmasina  yardimer olan; toplu Ogretim ilkesi

dogrultusunda bicimlendirilmis ilkdgretim dersi olarak tanimlanmistir (MEB, 2005).

Bir iilkenin demokratik yasaminmi stirdiirebilmesi icin ilkdgretimde Sosyal
Bilgiler Dersi’'ne gereken 6nem verilmelidir. Clinkii demokrasinin siirdiiriilebilmesi
icin; yasadigi toplumda goniillii olarak sorumluluk iistlenebilen, siyasal siireclere
katki saglayabilen, etkin ve bilgili vatandaslarin yetistirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, vatandaslik yeterlikleri bireylere Ogretilmelidir(NCSS, 1998). Sosyal
Bilgiler Dersi’ne iligkin yapilan bu tanimlardan demokrasi ile vatandashik egitimi
arasinda siki bir iliski oldugu goriilmektedir. Ciink{i demokrasi, egitimli vatandaslar,
etkili siyasetciler ve ¢ok partili dinamik bir alana baghdir. Egitimli vatandaslar
yalnizca secimlerde yer almazlar, ayni zamanda, siyasal konularn tartigarak,
elestirerek ve isbirligi icinde ¢aligsarak siyasal karar alma siireclerini etkilerler. Aktif
vatandaslar olmadikga siyasal politikanin degistirilmesi olanakli degildir(Puolimatka,

1996).

Vatandaglik egitimi konusunda O&gretmen yeterliklerine iliskin yapilan
calismalarda, Ogretmenlerin vatandaglik bilgi ve degerleri ile ogrencilerin sahip
oldugu bilgi ve degerler arasinda paralellik bulunmustur. Hizmet Oncesinde ve
hizmet i¢inde vatandaslik egitimi alan dgretmenlerin 6grencileri, aktif vatandaslik
yeterlikleri konusunda, vatandaslik egitim almayan 6gretmenlerin 6grencilerine gore
daha basarili oldugu goriilmiistiir. Bu konudaki 6gretmen yeterliginin, dgrencilerin
On bilgilerinden, egitim programindan ve ders kitaplarindan daha etkili oldugu ortaya
¢ikmistir (Branson, 2000). Kimi iilkeler vatandaslik egitimine iligkin hizmet 6ncesi
ve hizmet i¢i egitim programlarini yeniden diizenlemektedir. Ornegin, Avrupa Birligi
tilkeleri 6gretmenlere yonelik "Demokratik Vatandaslik Egitimi" adiyla hizmet igi
egitim programlar1 diizenlemektedir (MEB, 2003).

NCSS (2005)’e gore, Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerde bulunmasi
gereken mesleki standartlar; 6grenme ve gelisim, 6grenme sitillerine gore 6gretim,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve performans becerilerini gelistirme, etkin
o0grenme ve isteklendirme, smnifta iletisim ve isbirligini giiglendirme, egitimi

planlama, degerlendirme, mesleki gelisim ve liderliktir. Bu baglamda, aktif
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vatandaslik egitiminde Sosyal Bilgiler Dersi’nde vatandaslik konularinin 6gretiminde
siifta lider konumunda bulunan 6gretmenlerin, 6grencilere rehberlik etme gorev ve
sorumluluklarinin bulundugu goriilmektedir. Siyasal katilimin aktarilmasinda en
onemli araglardan biri olan egitimin ana uygulayicis1 6gretmenlerdir. Siyasal katilma
demokrasinin en temel unsurudur. Yerlesmis demokrasilerde halk yonetimde sz
sahibidir. Bu agidan demokrasinin gelisme diizeyi ile siyasal katilma arasinda olumlu
bir iliski vardir. Ogretmenler igin de énemli siyasal katilma araclarindan birisi de
sendikalardir.  Sendikalar, c¢ogulcu katilimc1  demokrasilerde, vazgegilmez
unsurlardir.

Bu acgiklamalar ¢ercevesinde 6gretmenler de ¢esitli amaglar1 gerceklestirmek
igin, siyasal katilma araci olan sendikalara iiye olduklar1 gériilmektedir. Ogretmenler
sendikalar aracilifiyla se¢im zamani disinda da mesleki, toplumsal ve siyasal
sorunlart ¢ozmek amaciyla siyasal katilimda bulunmaktadirlar. Ayni1 zamanda
Ogretmenler Sendikal orgiitlerde birliktelik olusturarak siyasal sistemi veya
hiikiimetin eylemlerini etkilemeye yonelmektedirler. Clinkiigiiniimiizde bireyler tek
basina siyasal iktidar karsisinda, hedefine ne kadar kitlenmis olursa olsun siyasal

hayatin aktif bir unsuru olacak giice sahip degildir.

2.4. Tigili Arastirmalar

2.4.1. Tiirkiye’de yapilan Calismalar

Akgol, 1981, "Tiirkiye Ogretmenler Sendikast 1965-1971" konulu
caligmasinda, Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS) min kurulusu, genel dzellikleri,
yasal temelleri, igyapisi, ekonomik durumu, etkinlikleri, sorunlar1 ve

kapatilmasindan sonraki 6gretmen orgilitlenmesinde yeri incelenmistir.

Aragtirmada TOS’ nin genel 6zelliklerine baktigimizda su sonuglar ortaya
cikmigtir: Demokratik, merkeziyet¢i bir meslek Orgiitiidiir, sendika bi¢iminde
orgiitlenmistir, o6gretmenlerin toplumsal sorumlulugu oldugu belirtilerek "devrim
icin egitim" ilkesi benimsenmistir, "kafa ve kasa birligi" ilkesini, oOrgiitlemede
benimsemistir, siyasi partiler ve hiikiimetler karsisinda bagimsizliklarint konmustur
gencglik Orgiitleri, devrimci kuruluslar ve is¢i sendikasiyla isbirligi yapmustir.

Sendikal haklar1 elde etmek i¢in eylem ve etkinliklerde bulunmustur.
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Kurt(1994),"Ogretmenlerin ~ Sendikal ~ Egilimleri”  bashigm  tasiyan
caligmasinda Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri, iiye olanlarin
Sendikalardan beklentileri, iiye olanlar ile {iye olmayanlarin sosyo-ekonomik durum
ve yapilan ve sendikal orgiitlenme egilimlerini saptamay1 amaglamaktadir. Arastirma
Ankara il sinirlan i¢indeki sekiz merkez ilgeyi kapsamaktadir. Arastirma sonucunda
su bulgular elde edilmistir: Ogretmenlerin sendikalasma oram1 %40 diizeydedir,
yasanin ¢ikmamasi Ogretmenlerin sendikal etkinliklere katilmakta isteksizlik
yaratmaktadir, kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere nazaran sendikalara tiyelikte
ve sendikal etkinliklere katilmada daha isteksizdir, Ogretmenlerin sendikaya iiye
olmama nedenlerini; ilgili yasanin olmamasi, sendikalarin siyasi nitelikte
faaliyetlerde bulunmalari, gegmisteki 6gretmen Orgiitlenmesinin basarisizlig1 ve bu

alanda bir¢ok sendikanin kurulmus olmasi olusturmaktadir.

Boyact (1994)’ya gore, Ogretmenlerin drgiitlenmesine yonelik yapilan bir
aragtirmada Ogretmenlerin bir¢ogunun (%87) oOrgiitlenmeyi destekledigini, ancak
orgiitlii 6gretmen oraninin ise olduk¢a az (%33,2) olduguna dikkat ¢ekmektedir.
Buradan o6gretmenlerin Orgiitlenmeyi destekledikleri halde, orgiitlenmeden uzak
durmay tercih ettigi sonucu ¢ikabilir. Bu ¢alismada, kadin 6gretmenlerin orgiitlenme
ile ilgili gortsleri arastirildiginda ise; ekonomik ve sosyal bakimdan bir¢ok sorun
yasamalarina ragmen ve toplumda ¢alisan kesimin biiyiik bir cogunlugunu olusturan
kadmn oOgretmenler orgiitlenmeye yeterli ilgiyi gdstermemektedirler. Orgiitlii
Ogretmen orami erkeklerde %47; kadinlarda ise %22’°dir. Ayrica bu galismada,
Ogretmenlerin Orgiitlenmesini engelleyen faktorleri arastirdiginda su sekilde bir
sonug elde etmistir: Bir¢ok 6gretmen Orgiitii kurulmasina ragmen, kendi aralarinda is
birliginin olmamasin1 neden gostermektedirler, 6gretmenlerin var olan Ggretmen
orgiitlerine ve bunlarin yoneticilerine giivenmemektedirler, bu 6gretmen orgiitlerinin
cok da etkin olmadigindan yakinmaktadir, ge¢misteki Orgiitlenmelerde yasanan
olumsuzluklar, var olan oOrgiitlerin, Ogretmenlerin mesleki  sorunlarini

¢ozemeyecegini diisiinmektedirler.
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Tas(1995),"Ankara  ili  Ilkdgretim  Okullar1  Ogretmenlerin  Egitim
Sendikalarindan, Sendikacilarmm  Ogretmenlerden Beklentileri” adli  yaptig
arastirmada, Tirkiye’ de ki egitim iskolu sendikalarinin amag, yap1 ve isleyislerinin
nasil oldugunu, Ogretmenlerin sendikalardan, sendikacilarin Ogretmenlerden
beklentilerinin neler oldugunu ortaya ¢ikarmaya ¢aligmistir. Arastirma, Ankara iline
bagl sekiz ilgedeki ilkdgretim okullarmin 6gretmenleriyle, egitim sendikalarinda
gorevli olan iiyelere uygulanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak besli

dereceleme olgekli anket kullanilmastir.

Bu aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara baktigimizda: Tiirkiye’ deki
giiniimiiz egitim iskolu sendikalarinin amag, yap1 ve isleyislerinde farkliliklar vardir.
Ogretmenlerin  sendikalara {iye olmamalarmin temel nedeni; egitim iskolu
sendikalarinin yasal dayanaklarinin olmamasidir, 6gretmenlerin 6zlilk haklarina
iligkin egitim sendikalarindan en onemli beklentilerini; &gretmenlerin ekonomik
haklarinin  diizenlenmesinde, egitim sendikalarinin etkili olmalar1 konusu

olusturmaktadir.

Tok (1996), o6gretmen ve okul yoneticilerinin sosyal gereksinimlerinin
karsilanmasina iliskin olarak nasil bir mesleki oOrgiitlenme i¢inde yer almak
istediklerini &grenmek amaciyla "Okul Yéneticileri ve Ogretmenlerin Mesleki
Orgiitlenmeye Iliskin Goriisleri" galismay: yapmustir. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
sinirlart iginde gorev yapan toplam 6495 ilkokul 6gretmeni ve 1138 okul yoneticisi
arastirmanin evrenini olustururken, Orneklemini ise 374 6gretmen ve 44 okul

yOneticisi olugturmaktadir.

Bu arastirmaya katilanlarin g¢ogunlugu, arastirmada yer alan sosyal
gereksinimlerin biiyiikk boliimiinde ya "genellikle” ya da "timiiyle" katilmislar,
sendikalagma tiiriinde ise bir orgiit igeresinde yer almayi tercih etmislerdir. Ogretmen
ve yoneticilerin, "genellikle" ya da "tiimiiyle" katildiklar1 sosyal gereksinimlerin
ilgililerce karsilanmasi, Orgiitlenmenin Oniindeki yasal engellerin kaldirilmasi,

O0gretmen sendikalariin diger orgiitlerle isbirligine gitmesi 6nerilmistir.
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Erdem (1996), Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlart igerisinde rastlantisal
orneklem yoluyla alman 22 ilkokulda gorev yapan 6gretmen ve yoneticileri ile
yiiriittiigli "Ilkokul Ogretmenlerinin ve Yoneticilerinin Egitim Sendikalarindan
Beklentileri"adli arastirmasinda ilkdgretim yoneticilerinin ve sinif 6gretmenlerinin
egitim sendikalarindan gerceklestirmesini istedikleri sendikal beklentileri ve bunlarin

Oonem derecesini 0grenmek amaciyla 362 dgretmen ve 67 yonetici ile caligmistir.

Bu arastirmanin sonuglarma gore, egitim sendikalarmin tiimiiniin
tiiziikklerinde yer alan "ortak amaclarin gergeklestirilmesini ilkokul 6gretmenleri ve
yoneticileri "¢cok onemli" derecede beklemektedirler. Egitim sendikalarinin bir veya
birden fazla sendikanin tiiziiklerinde yer alan farkli amaglardan egitim sendikalarinin
sendika i¢i demokrasiyi uygulamasi; Tiirk milletinin béliinmez biitiinliigii bilincinin
olusturulmasina caligmasi; Atatlirk ilke ve inkilaplarini benimsemis ve savunan
vatandasin yetistirilmesine ¢aligmasi; kisilikli ve yaratici insanimizin yetistirilmesine
calismasi; sendikal haklarin gerceklestirilmesine ve yasatilmasina ¢alismasi; egitimin
planlanmasinda, programlanmasinda, yiiriitiilmesinde, denetiminde, yOnetiminde,
politikasinin olusturulmasinda tiyelerinin s6z sahibi olmalarini saglamast; toplumsal
meseleler karsisinda sendikanin diisiincelerini agiklamasi; milli, c¢agdas, laik,
demokratik egitim sistemini savunmasi ve gerceklestirilmesine g¢alismasi; egitim
sendikalarinin egitim sektoriinde calisan herkese acik olmasini savunmasi ve
gergeklestirmelerini ilkokul Ogretmenleri ve yoneticileri “"¢ok Onemli” derecede

beklemektedir.

Aldatmaz (2002)’in Tiirkiye’de mevcut egitim is kolu sendikalari, bu
sendikalarin egitimin temel sorunlarina iligkin gorisleri, yapilan faaliyet ve
etkinliklerin degerlendirilmesi ve Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerini
belirlemek amaciyla yaptigr calismanin evrenini, bes egitim iskolu sendikasi ve
Ankara ili sekiz merkez ilge icinde bulunan ilkoégretim okulu o6gretmenleri
olusturmaktadir. Kademeli 6rneklem teknigi kullanilarak; Sincan, Mamak, Ke¢idren

ve Cankaya ilgelerinde gbrev yapan toplam 143 6gretmen secilmistir.
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Bu arastirmanin sonucuna baktigimizda, 2001 yilinda ¢ikarilan Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu, memurlara sendika kurma hakki ve toplu goriisme
hakki tanirken, bu yasada grev hakkindan ise s6z edilmemistir. Mevcut Egitim iskolu
Sendikalar1 grevli, toplu sozlesmeli ve memura siyaset yapma hakki taniyan bir yasa
istemektedir. Egitim iskolu sendikalari, Ogretmenlik mesleginin kazangli ve
ayricaliklt bir meslek haline getirilmesini ve O0gretmen yetistirme isine gereken
Oonemin verilmesini istemektedir. Erkek 6gretmenler, kadinlara gore sendikalara daha
fazla oranda iiye olmaktadir. Ogretmenler, dgretmen sendikalarina grev ve toplu
sozlesme hakkimin taninmasini istemektedir. Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli
faaliyetlerde bulunmasi goriisii, 6gretmenler tarafindan sendikalara iiye olunmama
nedenleri arasinda, ilk sirada yer almaktadir. Sendikalarin diizenlemis olduklar:
etkinliklere katilma durumunda kidemill-20 yil olanlar ¢ok sik, 21 yil ve iizeri
olanlar ara sira katildigini, kidemi 10 yil ve az olanlar hi¢ katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Ogretmenler egitim iskolunda kurulmus sendikalardan, yalnizca
Ogretmenlerin  liye olabildigi dort sendikayr tanimakta, digerlerini ise

tanimamaktadir.

Baysal (2006)’mn sinif Ogretmenlerinin mesleki oOrgiitlenme tutumlarini
o0grenmek amaciyla yaptigl arastirmanin, katilimcilarin %58’inin mesleki bir orgiite
iiye oldugunu tespit etmistir. Arastirmaya katilan kadmlarin %61,2° si mesleki
orgiitlere iiye degildir. Erkeklerin sendikalara ilgisi daha fazladir. Ayrica bu
calismada, Ogretmenlerin oOrgiitlenmesini engelleyen faktorleri arastirdiginda su
sekilde bir sonuc elde etmistir: Ogretmen orgiitlerinin siyasi olarak boliinmesi,
donemin siyasi iktidarlarina gore sendikalarin islevlerinin degismesi, 6gretmenlerin
ve egitim ¢alisanlariin haklarmin géz ardi edilmesi, bu Orgiitlerin memleket
sorunlar1 ve c¢alisanlarin sorunlart1 konusunda ortak bir fikirde birlesmemesi
gosterilmigtir. Ayrica ¢alismada karsilasilan ilging bir veri ise sendika degistirme
konusunda gozlenmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  %34,8’1 sendika
degistirmis ya da istifa etmistir. Degistirenlerin ¢ogu kendi ¢ikarlar1 i¢in sendika
degistirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica kadinlar erkeklere gore; OGgretmenler de
yoneticilere gore daha az sendika degistirmislerdir. En fazla degisimin yonetici
sinifinda oldugu ve siyasi tabloya gore yoneticilerin sendika degistirdigi ortaya

¢ikmustir.



53

Cmar(2008)’in  yaptig1 aragtirmanin amacmni  “ilkdgretim okullarinda
sendikalasma faaliyetlerinin Ogretmenler ve yoneticiler Tlzerindeki etkisini
arastirmak” olusturmaktadir. Bu amagla, Istanbul ili; Zeytinburnu, Bagcilar,
Bakirkdy, Ilce Mili Egitim Miidiirliiklerine baglh 15 farkli ilkdgretim Okulunda
calismakta olan ve arastirmaya tesadiifi olarak katilan 300 6gretmen ve idareciye
ulasiimistir. Ogretmen ve yodnetici katilimeilar, en gok egitim sisteminin temel ilke ve
politikalarinin belirlenmesinde sendikalarin goriisiiniin alinmasini istemektedirler.
Ogretmen ve yonetici katilimcilar, egitim sendikalarmin; hizmet igi egitim
faaliyetleri bakimindan yetersiz kaldigini ve tlilkemizde demokrasinin gelismesi i¢in

faydali ve gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

Gokege (2009) tarafindan ilkdgretim Ogretmenlerinin sendikalara katilmama
sebeplerini ortaya koymak ve bu genel amag dogrultusunda {iye olmama nedenleri ile
baz1 degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini incelemek amaciyla
karsilastirmali tiirden tarama modeli ile yiiriitiillen ¢alismanin evrenini, 2007-2008
Egitim-Ogretim yilinda Usak ili merkez ilgede bulunan ilkdgretim okullarinda gérev
yapan Ogretmenler olusturmustur. Arastirmanin Orneklemini ise merkez ilgede
bulunan 32 ilkogretim okulunda gorev yapan ve sendikaya iiye olmayan dgretmenler
olusturmustur. Anket dagilan 251 6gretmenden 154 ’iine ulagilmistir. Aragtirmanin
sonuglarina gore; sendikalara iiye olmama sebebi olarak en ¢ok sosyal problemler
sebep olarak gosterilmistir. Ayrica herhangi bir sendikaya iiye olmayan
Ogretmenlerin sendikalara karst genel olarak olumsuz bir tutuma sahip olduklari
calisma sonucu ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte herhangi bir sendikaya iiye
olmayan oOgretmenler sendikalara karst olumsuz bir tutuma sahip olsalar da,
sendikalarin gerekli kurumlar oldugunu diistinmektedirler. Bu duruma ¢6ziim olarak
ise, sendikalarin siyasal olusumlardan uzak durmasi ve yeniden yapilanmaya giderek

mesleki 6rgiit havasina biirlinmesi 6nerilmektedir.

Orgun (2012)’un yaptig1 Sivil toplum kurulusu iiyelerinin kurumsal itibara
yonelik algilamalari: Eskisehir ili egitim sendikalar1 {izerine bir arastirmada.
Aragtirmada, egitim sendikalarina iiye olan, Eskisehir ilinde bulunan egitim

kurumlarinda gorev yapan toplam 181 kisiye, liye olduklar1 sendikanin kurumsal



54

itibarin1 nasil algiladiklari sorulmustur. Aragtirma sonuglarina gore tiim kurumsal
itibar alt boyutu ortalamalar1 sendikada aktif gorev yapan iiyelerde yiiksek
bulunmustur. Hizmet kalitesi, finansal saglamlik, calisma ortami, duygusal cekicilik
ve kurumsal etik ortalamalar i¢in gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Yonetim kalitesi ve toplumsal sorumluluk boyutlarinda ise gruplar

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunamamastir.

Demir (2013)’iin Ogretmen goriislerine gdre sendikalarm okul yasamina
etkileri ve egitim c¢alisanlarinin sendikalara iiye olmamam nedenleri adl
calismasinda, arastirma evrenini Bolu ili ilkdgretim okullarinda gorev yapan yoOnetici
ve Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma, 6gretmenlerin sendikalara tiyeliklerinin
Ogretmenlerin okul yasamina etkilerinin cinsiyet, yas, brans, kidem ve 6grenim
durumu degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini test etmek ve 6gretmenlerin
egitim sendikalarina iiye olmama nedenlerinin cinsiyet, yas, brans, kidem, medeni
durum, okuldaki gorev, sendika {iyeligi, sendika tanima ve Ogrenim durumu
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini test etmek tizere hazirlanan iligkisel
tarama modelinde bir c¢alismadir. Arastirma sonucunda; katilimcilarin, egitim
politikalarinin belirlenmesinde egitim sendikalarinin goriisliniin alinmasini istedigi,
egitim sendikalarii, demokrasinin gelisimi acisindan faydali ve yararli gordigi,
sendikalar1 mesleki gelisim agisindan hizmet ici faaliyetleri bakimindan ve
ogretmenlerin 6zlik haklarmi gelistirmede yetersiz gordiigili, sendikalarin siyasi ve
ideolojik faaliyetlerde bulunmasimin katilimcilarin - sendikalara {iye olmasini
engelledigi, egitim sendikalarimin oOrgiitlenmelerini yanlis stratejilerle yaptigini

diistindiigii saptanmistir.

2.4.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hoxby (1996)’e gore; Ogretmen oOrgiitlerinin egitimin iiretim fonksiyonlar
tizerine etkisi konulu arastirmasinda 6gretmenlerin, sendikalara iiye olma nedenleri
iki etkende siralanmistir. Ilk etken 6grencilerin basartya ulasmasi igin dgretmenlerin
orgiitlenmesi gerektigi ifade edilmistir. ikinci olarak ise 6gretmenlerin, daha iyi {icret

ve daha i1yi ¢alisma kosullarina sahip olmak i¢in 6rgiitlendigi belirtilmistir.
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Simsek ve Seashore (2008)’un Amerika Birlesik Devletleri’nin Minnesota
eyaletinde 6gretmen sendikalar1 ve yeni sendikacilik anlayis1 hakkinda yaptiklar1 bir
arastirmada su sonuglar ortaya ¢ikmustir: Ogretmen sendikalarmnin gelecekte nasil
olacagina dair katilimcilar li¢ baglikta fikir tiretmislerdir, birlikte diisiinen ve birlikte
¢Oziim Ureten bir profesyoneller gurubu, kalite standartlarini belirleyen ve izleyen,
hiyerarsinin daha az oldugu, 6gretmenlerin mesleki ve profesyonel gelismelerini
daha One alan bir meslek orgiitii, yon gosteren ve yol aydinlatan bir deniz feneri

olarak Ozetlenmektedir.

Moe (2001)’nin "A Primer On America’s Schools" adli eserinin, yedinci
boliimiinde "Ogretmen Sendikalar1 ve Devlet Okullar" konusunu irdelemistir.
Sendikalarin genel anlamda {iyeleri i¢in daha iyi licret ve daha iyi calisma kosullar
icin miicadele eden oOrgiitler olarak belirtilirken okullarin yapir ve performansina
etkilerinin az oldugu ancak Ogretmen sendikalarinin yine de devlet okullarini
etkilemede Onemli bir role sahip oldugu belirtilmektedir. Amerika’daki eyalet
sisteminin 0gretmen Orgiitlenmelerini de etkiledigi, toplu sdzlesmelerin yerel olarak
imzalanabilmesi sayesinde yerel bazda ¢ok farkli kazanimlarin elde edildigi
gorilmektedir. Sonug olarak 6gretmen sendikalarinin, Amerika’da devlet okullarin

bliytik etkisi vardir.

Aidt ve Tzannatos (2002) tarafindan Diinya Bankasi i¢in hazirlanan
"Sendikalar ve Toplu Pazarlik: Global Ortamda Ekonomik Etkileri" adli raporunda
sendikalarin is yasamina etkileri konusunda 6nemli noktalar belirtilmistir. Sendikali
calisanlarin iicretlerinin, sendikali olmayan c¢aligsanlara oranla daha fazla oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ayrica sendika iyeligi, kadin-erkek ve kalifiye ve kalifiye
olmayanlar arasindaki iicret farkliligin1 da azaltabilmektedir. Yiiksek sendikalagma
oranin issizlik ve enflasyon oranlarmin diismesini ve verimlilik artis1 sagladigi
vurgulanmistir. Bununla birlikte, sendikalar agik ve seffaf degillerse, sorunlar da
yaratabiliyor. Sendikalarin ekonomiye faydali olabilmesi i¢in verimli, etkin ¢alisip,
calisanlarin haklarina zarar verici etkilerde bulunmamalar1 gerektigi yine ayni

raporda ifade edilmektedir.
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III. BOLUM

3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontem kismi ele alinmistir. Arastirmanin modeli,
arastirmada kullanilan c¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve
verilerin ¢oziimlenmesi ile ilgili yapilan ¢aligmalar ve arastirmada kullanilan

istatistiksel teknikler tizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, egitim sendikalarina iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren
Ogretmenlerin  gorlislerinin  ¢esitli  bagimsiz  degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadigii test etmek iizere hazirlanan betimsel bir ¢alisma olup iliskisel

tarama modeli kullanilmistir.Nicel bir ¢aligmadir.

Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte
degisimin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amacglayan arastirma modeli
olarak tanimlanmaktadir. Iliskisel tarama modellerinde, degiskenler arasindaki
iliskiler; korelasyon tiirii ve karsilagtirma tiirii olmak {iizere iki sekilde
incelenmektedir. Korelasyon tiirli iliskisel taramada, degiskenlerin birlikte degisip
degismedigini, birlikte degisim s6z konusu ise bunun nasil oldugunu saptamaya
calisir. Karsilastirma tiirii iligkisel tarama modelinde ise, en az iki degisken bulunur
ve bunlardan birine (bagimsiz degiskene) birine gore gruplar olusturularak, oteki
degiskene (bagimli degiskene) gore aralarinda bir degisme olup olmadigi incelenir

(Karasar, 1999).

3.2.Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim ogretim yilinda Kastamonu ili
merkez ilge smirlarinda yer alan ilkokullarda Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren sinif
O0gretmenleri, ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ve yoneticiler
olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma yolu tercih edilmeyerek, evrenin
tamamina ulasilmaya ¢alisilmistir. Arastirmada, Kastamonu ili merkez ilge belediye
smirlari igerisinde yer alan 59 resmi ilkokul ve ortaokullarda arastirma tarihi itibari

ile gorev yapan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilere veri toplama
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aract dagitilmistir. Dagitilan veri toplama aracindan geriye 50 sosyal bilgiler

Ogretmenleri tarafindan doldurulan ve 250 sinif 6gretmeni tarafindan doldurulan veri

toplama aracindan%90 oraninda doniit alinmistir. Katilimeilardan 28’1 yonetici

olarak gérev yapmaktadir. Tablo 3.1.’de Kastamonu Ili Merkez ilce belediye simirlar1

icinde yer alan veri toplama aracinin uygulandigi ilkokullar ve ortaokullarin isimleri

verilmistir (Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Veri Toplama Aracinin Uygulandigi Okullar

1.Seker ilkokulu

21. Durugay Ilkokulu

41. Kurucadren Ilkokulu

2. Haskdy ilkokulu

22. Durugay Ortaokulu

42 Kurucaoren Ortaokulu

3.0rgeneral Atilla Ates ilkokulu

23. Elyakut ilkokulu

43.Kuzyaka Ilkokulu

4.Abdulhakhamit Tlkokulu

24.Elyakut Ortaokulu

44.Kuzyaka Ortaokulu

5. Atatiirk flkokulu

25.1hsan Ozanoglu ilkokulu

45.Merkez Ortaokulu

6. Cumhuriyet {lkokulu

26. Karas ilkokulu

46.0rgeneral Atilla Ates Ortaokulu

7.0rhan Saik Gokyay Ilkokulu

27.0Orhan Saik Gokyay Ortaokulu

47. Resit Cubukeuoglu Ilkokulu

8.TOKI Ilkokulu

28. Yiirekveren Ilkokulu

48.Alpagut lkokulu

9.Sehit Burak Kapicioglu flkokulu

29. S. Y.Ulutas Celikoglu Ortaokulu

49.Isfendiyarbey Ilkokulu

10.Karadere Ortaokulu

30.Mescit Ortaokulu

50.Mescit [lkokulu

11.Akkaya YBO

31.Resit Cubuk¢uoglu Ortaokulu

51.Gazipasa ilkokulu

12.Sehit Serife Baci1 Ortaokulu

32 Kay ilkokulu

52.Ali Fuat Darende ilkokulu

13.Kuzeykent Ortaokulu

33.Kuzeykent Ilkokulu

53.Vali Aydin Arslan Ortaokulu

14.Y1ldirim Beyazit {lkokulu

34.Ceritoglu Ortaokulu

54.Kay1 Ortaokulu

15.Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu

35.Atabey Imam Hatip Ortaokulu

55.Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu

16.Yirmiiligagustos Ortaokulu

36.Candarogullart Ortaokulu

56.Behget Necatigil ilkokulu

17.Darende Ortaokulu

37.Darende ilkokulu

57.Sehit Yavuz Ulutas Celikoglu ilkokulu

18.Candarogullari ilkokulu

38.Karag Ortaokulu

58.Kuskara Pehlivanli Tlkokulu

19 Kurusaray {lkokulu

39.Kiigiiksu Ilkokulu

59 Karadere ilkokulu

20.Emirli ilkokulu

40.Ceritoglu Tlkokulu



http://kastamonusekerio.meb.k12.tr/
http://durucayi.meb.k12.tr/
http://kurucaorenilkokulu.meb.k12.tr/
http://kastamonuhaskoyilkokulu.meb.k12.tr/
http://durucayo.meb.k12.tr/
http://kurucaorenortaokulu.meb.k12.tr/
http://orgatillaatesilkokulu.meb.k12.tr/
http://elyakutilkokulu.meb.k12.tr/
http://kuzyakaio.meb.k12.tr/
http://abdulhakhamitilk.meb.k12.tr/
http://elyakutortaokulu.meb.k12.tr/
http://kuzyakaoo.meb.k12.tr/
http://ilkokul.meb.k12.tr/
http://ihsanozanoglu.meb.k12.tr/
http://merkez.meb.k12.tr/
http://kastamonucumhuriyetio.meb.k12.tr/
http://karasilkokulu.meb.k12.tr/
http://orgatillaatesortaokulu.meb.k12.tr/
http://orhansaikgokyayio.meb.k12.tr/
http://orhansaikgokyayoo.meb.k12.tr/
http://resitcubukcuogluio.meb.k12.tr/
http://kastamonutoki.meb.k12.tr/
http://yurekverenilkokulu.meb.k12.tr/
http://721492.meb.k12.tr/
http://sebuka.meb.k12.tr/
http://sehityavuzortaokulu.meb.k12.tr/
http://isfendiyarbeyio.meb.k12.tr/
http://karadereortaokulu.meb.k12.tr/
http://mescitorta.meb.k12.tr/
http://mescitilk.meb.k12.tr/
http://akkayaybo.meb.k12.tr/
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http://kuzeykentortaokulu.meb.k12.tr/
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http://karadereilkokulu.meb.k12.tr/
http://emirliilkokulu.meb.k12.tr/
http://ceritogluilkokulu.meb.k12.tr/

58

Bu aragtirmada evreni olusturan 0gretmenlerin yas, cinsiyet, 6grenim durumu,
okuldaki gorev, mesleki kidem ve mezun olunan brang, bulundugu kurumda ¢aligma
siiresi, faaliyet gosteren sendika sayisin1 tanima, sendikalara iiye olup olmama
durumu, sendikalara tiyelik yillari, sendikalara iiye olmay1 6nerme durumu, kag farkl
sendikaya liye olma sayisi, aile fertlerinden kamu sendikalarina iiye olanlarin

bulunmas: kriterleri dikkate alinmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada veri toplama araci olarak Akbulut (2013)’un Beykent
Universitesinde yapmis oldugu " Sendikalar ve Motivasyon Iliskisi: Egitim Sektorii
Uzerine Bir Inceleme’” isimli arastirmasinda gelistirmis oldugu "Sendika ve
Sendikalasmaya Yonelik Tutum Olgegi" kullanilmistir (Ek1’  verilmistir).
Arastirmaci tarafindan gelistirilenbu Glgegin genel giivenirligi alpha=0.943 olarak
bulunmustur (Akbulut, 2013). Caligmanin sahibinden gerekli izinler alinarak veri

toplama aract uygulanmistir (Ek2’°de verilmistir).

Bu arastirmada veri toplama amaciyla kullanilacak olan anket {i¢ boliimden
olugsmaktadir. Anketin birinci boliimiinde aragtirmanin uygulanacagi 6gretmenlere

yonelik kisisel bilgilerden olusan 14 soru yer almaktadir.

Ikinci boliimde Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin sosyal bir orgiit
olan sendikalara iligkin goriislerini belirlemek amaciyla 5°1i likert tipi 6lgekte 21 soru
bulunmaktadir. Veri toplama aracinin ii¢lincii boliimii ise ankete katilanlarin eklemek

istedikleri, goriis ve diisiincelerini belirtmeleri i¢in yer ayrilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi icin Kastamonu 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden
gerekli izin almmistir (Ek3’te verilmistir). Veri toplama araci bizzat arastirmaci
tarafindan Kastamonu ili merkez ilge belediye sinirlari igerisinde yer alan 59 resmi
ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren dgretmen ve
yoneticileri ziyaret edilerek, arastirmanin amacit anlatilarak  dagitilmistir.
Ogretmenlere dagitilan veri toplama araclar1 dgretmenlerin ¢alisma yasamlaridaki

yogunluk g6z Oniinde bulundurularak birka¢ giin sonra bazi1 okullarda okul
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yoneticilerinden yardim alinarak bazi okullarda ise elden toplanmistir. Veri toplama

aract tim 6gretmenlere dagitilmig ancak uygulanmasinda goniilliilik esas alinmstir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda ulasilan veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) for Windows 17.0 programi araciligiyla analiz edilmis olup, verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel metodlar (Standart Sapma, Ortalama,

Sayi, Yiizde) kullanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki fark: t-testi, ikiden
fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii
(One way) ANOVA ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Scheffe testi
kullanilmistir. Arastirmanin degiskenleri arasindaki iliski Pearson korelasyon ile
analiz edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda, %5 anlamlilik
diizeyinde degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan likert o6lcek igin kisilerin
verilen onermelerle ilgili goriislerini, cok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan
seceneklerden belirtmeleri istenmistir. Buna gore; (5) kesinlikle katiliyorum, (4)
katiliyorum, (3) kararsizim, (2) katilmiyorum, (1) kesinlikle katilmiyorum seklinde
bir 6lcek kullanilmustir. Olgek sonuglart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige
dagilmiglardir.
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IV. BOLUM

4. BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boélimde "Egitim sendikalarma iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren
Ogretmenlerin goriisleri" arastirmaya iliskinbulgular sirasiyla; arastirmanin problemi

ve alt problemler ¢ergevesinde verilmis ve yorumlanmastir.

Aragtirmanin problemi "Egitim sendikalarina iligskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne
giren Ogretmenlerin gorisleri nelerdir?"" sorusuna iligkin elde edilen veriler Tablo

4.1. de frekans, yiizde, aritmetik ortalama degerleri seklinde verilmistir.

Tablo 4.1. Katihmcilarin Sendika ve Sendikalasmaya Yonelik Goriislerinin

Frekans ve Yiizde Dagilimi.

o5 5 g E o8 o
: : ~35 5|8 E|xE| g
Sendika ve Sendikalasmaya =2 z 2| 2|2 8
. g E |5 2 | £2 ©
Yonelik Tutum »E E| g = |g3Fg £
gE = 3|3 Y5 O
& =
VI = =
1. Sendikalar iiyelerinin haklarini etkin olarak f 47 79 | 81| 77 16
korumaktadir % | 15 | 26 |27 | 26 | 5 |278
f 29 75 | 85| 104 | 7
2. Sendikalar tiyelerinin menfaatlerine karsi duyarlidir. % 10 25 28 | 35 5 295
3. Sendikalar iiyelerine kurum isleyislerini ile ilgili soz f 29 78 | 95| 90 5
hakk1 tanimaktadir. % | 10 | 26 | 32| 30 2 | 2.87
4. Sendikalar iiyelerinin iyi olug( kisisel gelisim, yasam f 31 | 87 |81 91 7
doyumu, mutluluk) halleri i¢in ilgi gosterir. % 10 29 | 27 | 30 2 2.85
5 Sendikalarn is ei ini ivilestirdigine i f 40 | 87 | 62| 93 | 15
. Sendikalarin is giivencesini iyilestirdigine inaniyorum. % 13 | 30 |21 31 5 | 284
6. Sendikalar galisanlarin sosyal haklarini iyilestirdigine f 31 | 84 | 82| 87 | 15
inaniyorum. % | 10 | 28 | 27| 29 5 1290
7. Sendikalarin ¢aliganlarin terfi sansini arttirdigina f 31 97 | 76 | 61 26
inaniyorum. % 10 32 | 25| 20 9 | 284
8. Calisanlarin bir sendika tarafindan temsil edildigi f 39 64 | 75| 101 | 17
kurumlarda ¢alismak isterim. % 13 21 | 25| 34 6 2.97
9. Sendikalar iicret adetsizligini en az seviyeye indirmek f 43 70 | 68 | 103 | 13
icin miicadele etmektedir. % 14 23 | 23| 34 4 1290
10. Sendikalar galigma kosullarimin iyilestirilmesi igin ¢aba f 30 | 53 |76 124 | 16
gostermektedir. % 10 18 | 25| 41 5 314
11. Sendikalarin yazili basm ve medyadaki bildirilerini f 30 | 70 |45 141 | 11

takip etmekteyim % | 10 | 23 15| 47 | a M
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f 32 78 |51 125 | 10
12. Sendikalarin yayinlarini takip etmekteyim. % 4 26 |17 | 42 3 3.01
13. Sendikalar sosyal haklarin saglanmasi ve korunmasi igin | f 19 56| 78 | 133
girisimlerde bulunmaktadir. % % 6 | 19| 26 44 | 3.01
14. Sendika iiyesi olan calisanlar isverene kars1 kendisini ve f f 29 | 88| 80 | 93
ailesini yasal olarak giivencede oldugunu hissetmektedir. % % 10 | 29 | 27 31 |3.20
15. Sendikal 1 Herinin ku g f f 26 |89 | 97 72
. r ¢alisma saatlerinin kurucusudur.
enaaarsatls Hsud % | % | 9 |30 32 | 24 | 288
11
16. Calisanlar saglik kosullari, maas ve iicret konularindaki f f 29 0 81 | 65
haklarini sendikalar yoluyla rahatca alabilirler. % % 10 37| 27 22 2.82
17. Sendikalar iicretleri rekabetli seviyelerin lizerine f f 23 | 85| 86 | 89
¢ikarmak i¢in ugragir. % % 8 |28 29 30 | 2.76
18. Sendikalar calisanlar arasinda igbirligi duygusunu f f 28 82| 79 | 96
arttirir. % % 9 27 | 26 32 | 294
19. Sendikalar ¢alisanlarin isten ayrilma (isgiicii devir) f f 19 77| 98 | 91
oranini azaltmaktadir. % % 6 |26 33 30 | 2.94
20. Sendikalar formal (resmi, usuliine uygun) is kurallarnin | f f 22 |77 91 | 99
olugsmasinda faydalidir. % % 7 26 | 30 33 | 3.12
21. Sendikalar demokratik ¢al It glamaktad f f 3 | 72| 94 | &
. emokratik ¢alisma ortanm saglamaktadir. % 9% 11 21 32 | 29 | 299

Arastirmada egitim sendikalarina iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren
ogretmenlerin gorislerini almak igin 21 soru sorulmustur. Bu sorulara verilen

cevaplara iliskin yilizde ve frekans dagilimi agsagida verilmistir.

'

1. soru "Sendikalar iiyelerinin haklarmi etkin olarak korumaktadir." Ifadesine
katilimcilarin  %15°s1 "kesinlikle katilmiyorum" seklinde goriis bildirmislerdir.
Katilimeilarin 9%27°si "kararsizim"” seklinde goriis bildirerek en yiiksek yiizdeyi
olusturmuslardir. Katilimcilarin  %35’s1 ise "kesinlikle katiliyorum" seklinde goriis

bildirerek en diisiik ylizdeyi olusturmustur.

2. soru "Sendikalar iiyelerinin menfaatlerine karsi duyarhidir." Ifadesine
katilimcilarin  %10’u  "kesinlikle katilmiyorum" seklinde goriis bildirmislerdir.
Katilimcilarin %35°s1 "katiliyorum™ seklinde goriis bildirerek en yliksek ylizdeyi
olusturmustur. Katilimcilarin ~ %2’si ise "kesinlikle katiliyorum" seklinde goriis

bildirerek en diisiik yiizdeyi vermistir.

3. soru "Sendikalar tiyelerine kurum isleyislerini ile ilgili s6z hakki tanimaktadir."
Ifadesine katilimcilarim  %10’u  "kesinlikle katilmiyorum" seklinde — gdriis

bildirmislerdir. Katilimcilarin %32’si "kararsizim" seklinde goriis bildirerek en
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yiiksek ylizdeyi olusturmustur. Katilimcilarin = %2’s1 ise "kesinlikle katilryorum"

seklinde goriis bildirerek en diisiik yiizdeyi oldugunu gdstermistir.

4. soru "Sendikalar tiyelerinin iyi olus (kisisel gelisim, yasam doyumu, mutluluk)
halleri icin ilgi gosterir." ifadesine katilimcilarin %30°u " katiliyorum" seklinde
goriis bildirerek en yiiksek yiizdeyi olusturmuslardir. Katilimcilarin = %2’si ise

"kesinlikle katiliyorum" seklinde goriis bildirerek en diisiik yiizdeyi olusturmustur.

5. soru "Sendikalarin is giivencesini iyilestirdigine inaniyorum." Ifadesine
katilimcilarin %31°1 " katiliyorum" seklinde goriis bildirerek en yliksek ylizdeyi
olusturmuslardir. Katilmeilarin = %5°1 ise "kesinlikle katiliyorum™ seklinde goriis

bildirerek en diisiik ylizdeyi vermistir.

6. soru "Sendikalar calisanlarin sosyal haklarmi 1iyilestirdigine inaniyorum."
Ifadesine en yiiksek oranda katihm %29 ile "katihyorum" seklinde en yiiksek
yiizdeyle goriis bildirmislerdir. En diisiik katilim ise %S5°lik oranla "kesinlikle

katiltyorum" seklinde vermistir.

7. soru "Sendikalarin calisanlarin terfi sansim arttirdigina inaniyorum." Ifadesine en
yiiksek oranda katilim %32 ile "katilmiyorum" seklinde en yiiksek yiizdeyle goriis
bildirmislerdir. En disiik katilim ise %9’luk oranla "kesinlikle Kkatiliyorum"

ifadesiyle gostermistir.

8. soru "Calisanlarin bir sendika tarafindan temsil edildigi kurumlarda calismak
isterim." Ifadesine en yiiksek oranda katilm %34 ile "katiliyorum" seklinde en
yiiksek ylizdeyle gorlis bildirmislerdir. En diisiik katilim ise % 6’lik oranla

"kesinlikle katiliyorum" ifadesinde olmustur.

9. soru "Sendikalar iicret adetsizligini en az seviyeye indirmek i¢in miicadele
etmektedir.”" Ifadesine en yiiksek oranda katilim %34 ile "katiliyorum" seklinde en
yikksek yiizdeyle gorlis bildirmislerdir. En diisik katilm ise %4’liik oranla

"kesinlikle katiliyorum"yiizdesiyle gostermistir.

10. soru "Sendikalar ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aba gostermektedir."
Ifadesine en yiiksek oranda katihm % 41 ile "katiliyorum" seklinde en yiiksek
yizdeyle goriis bildirmislerdir. En diisiik katilim ise %S5°lik oranla "kesinlikle
katiliyorum"seklinde belirtmistir.
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11. soru "Sendikalarin yazili basin ve medyadaki bildirilerini takip etmekteyim."
Ifadesine en yiiksek oranda katilm %47 ile "katihyorum" seklinde en yiiksek
yiizdeyle goriis bildirmislerdir. En diisiik katilim ise % 4’liik oranla "kesinlikle

katiliyorum" ifadesinde olmustur.

12. soru "Sendikalarin yaymlarimi takip etmekteyim." Ifadesine en yiiksek oranda
katilim % 42 ile "katiliyorum" seklinde en yiiksek yiizdeyle goriis bildirmislerdir. En
diistik katilim ise % 3’liik oranla "kesinlikle katiliyorum"yiizdesiyle belirtmistir.

13. soru "Sendikalar sosyal haklarin saglanmasit ve korunmasi i¢in girisimlerde
bulunmaktadir." ifadesine en yiiksek oranda katilim %44 ile "katiliyorum" seklinde
en yliksek ylizdeyle goriis bildirmislerdir. En diisiik katilim ise %4’liikk oranla

"kesinlikle katiltyorum" ifadesinde olmustur.

14. soru "Sendika iiyesi olan c¢alisanlar igverene karsit kendisini ve ailesini yasal
olarak giivencede oldugunu hissetmektedir." ifadesine en yiiksek oranda katilim %
31 ile "katiliyorum" seklinde en yiiksek yiizdeyle goriis bildirmislerdir. En diisiik

katilim ise %3’liik oranla "kesinlikle katiliyorum"seklinde vermistir.

15. soru "Sendikalar ¢alisma saatlerinin kurucusudur." Ifadesine en yiiksek oranda
katilim %32 ile "kararsizim" seklinde en yiiksek yiizdeyle goriis bildirmislerdir. En

diistik katilim ise % 3’liik oranla "kesinlikle katiliyorum" ifadesinde olmustur.

16. soru "Calisanlar saglik kosullari, maas ve iicret konularindaki haklarini
sendikalar yoluyla rahatca alabilirler." Ifadesine en yiiksek oranda katilim %37 ile
"katilmiyorum" seklinde en yiiksek ylizdeyle goriis bildirmislerdir. En diigiik katilim

ise % 4’liikk oranla "kesinlikle katiliyorum"ytiizdesiyle belirtmistir.

17. soru "Sendikalar iicretleri rekabetli seviyelerin iizerine ¢ikarmak i¢in ugragsir."
Ifadesine en yiiksek oranda katilm %30 ile "katihyorum" seklinde en yiiksek
yizdeyle goriis bildirmislerdir. En diisiik katilm ise %4’liikk oranla "kesinlikle

katiliyorum" ifadesiyle agiklanmistir.

18. soru "Sendikalar calisanlar arasinda isbirligi duygusunu arttirir." Ifadesine en

yiiksek oranda katilim %32 ile "katiliyorum™ seklinde en yiiksek yiizdeyle goriis
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bildirmiglerdir. En disik katilim ise %4’liikk oranla "kesinlikle katiliyorum”

ifadesinde olmustur.

19. soru "Sendikalar c¢alisanlarin isten ayrilma (isgiicii devir) oranini azaltmaktadir."
Ifadesine en yiiksek oranda katithm % 33 ile "kararsizim" seklinde en yiiksek
yiizdeyle goriis bildirmiglerdir. En disiik katilm ise %3’liikk oranla "kesinlikle

katiliyorum"seklinde belirtmistir.

20. soru "Sendikalar formal (resmi, usuliine uygun) is kurallariin olugmasinda
faydalidir." ifadesine en yiiksek oranda katilim % 33 ile "katiliyorum" seklinde en
yiikksek yiizdeyle goriis bildirmislerdir. En disik katilim ise %3’liik oranla

"kesinlikle katiltyorum" ifadesinde olmustur.

21. soru "Sendikalar demokratik galisma ortami saglamaktadir." Ifadesine en yiiksek
oranda katilim %32 ile "kararsizim" seklinde en yiiksek yiizdeyle goris
bildirmislerdir. En  dusik  katillm  ise  %4’lik  oranla  "kesinlikle

katiliyorum"ytizdesiyle belirtmistir.

Tablo 4.1. incelendiginde Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmenlerin
sendika ve sendikalagsmaya yonelik sorulara vermis olduklar iist diizey yanitlar;

"Sendikalar sosyal haklarin saglanmasi ve korunmasi icin girisimlerde
bulunmaktadir."” maddesine, en yiiksek ortalama (i =3,20 ) "katiliyorum" diizeyinde;

"Sendikalar ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aba gostermektedir." (; =3,14)

"katiliyorum" diizeyinde; “"Sendikalar c¢alisanlarin isten ayrilma (isgiicii devir)
oranini azaltmaktadir." maddesine (x=3,12) "Katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalarin

yazili basin ve medyadaki bildirilerini takip etmekteyim.” maddesine (x=3,11)

"katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalarin yaymlarini takip etmekteyim." Maddesine
(;=3,0l) "katiliyorum™ diizeyinde; "Sendikalar formal (resmi, usuliine uygun) is

kurallarinin olusmasinda faydalidir.” maddesine (x=2,99 ) "katiliyorum" diizeyinde;

"Caligsanlarin bir sendika tarafindan temsil edildigi kurumlarda ¢alismak isterim."
maddesine (x=2,97) "katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalar iiyelerinin menfaatlerine
kars1 duyarlidir.” Maddesine (;=2,95) "katiliyorum™ diizeyinde; "Sendikalar

ticretleri rekabetli seviyelerin iizerine ¢ikarmak icin ugrasir.” maddesine (;:2,94)
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"katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalar ¢alisanlar arasinda isbirligi duygusunu arttirir."”
maddesine( x =2,94) "Katiliyorum"  diizeyinde;"Sendikalar ¢alisanlarin  sosyal
haklarini iyilestirdigine inantyorum." maddesine (x =2,90) "katiliyorum" diizeyinde;
"Sendikalar ticret adetsizligini en az seviyeye indirmek i¢in miicadele etmektedir."
maddesine (x=2,90) “katiliyorum" diizeyinde;"Sendikalar demokratik calisma

ortami saglamaktadir.” maddesine (x=2,90) "katiliyorum" diizeyinde; "Sendika

liyesi olan calisanlar igverene karst kendisini ve ailesini yasal olarak giivencede
oldugunu hissetmektedir."Maddesine(x =2,88) "katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalar
iiyelerine kurum isleyislerini ile ilgili soz hakk: tanimaktadir." maddesine (x =2,87)
"katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalar iiyelerinin iyi olug( kisisel gelisim, yagam
doyumu, mutluluk) halleri i¢in ilgi gdsterir.”" maddesine (x=2,85) “katiltyorum"
diizeyinde; "Sendikalarin is gilivencesini iyilestirdigine inaniyorum.” Maddesine
(;:2,84) "katiliyorum"  diizeyinde; “Sendikalarin ¢alisanlarin  terfi sansini
arttirdigina inantyorum.” maddesine (x =2,84) "katiliyorum" diizeyinde; "Sendikalar
calisma saatlerinin kurucusudur.” maddesine (x=2,82) "katiliyorum” diizeyinde;

"Sendikalar iiyelerinin haklarini etkin olarak korumaktadir.” maddesine (x=2,78)
"katiliyorum™ diizeyinde; "Calisanlar saglik kosullari, maas ve ticret konularindaki

haklarin1 sendikalar yoluyla rahatca alabilirler.” maddesine, en diisiik ortalama

(x=2,76) "katiliyorum" diizeyinde olmustur (Tablo 4,1).

Bu sonuglara gore; anketimizin 13 sorusu olan "Sendikalar sosyal haklarin

saglanmas1 ve korunmasi i¢in girisimlerde bulunmaktadir." maddesine, en yliksek

ortalama (x=3,20 ) "katiliyorum" diizeyinde olurken, 16 sorusu olan "Calisanlar

saglik kosullari, maas ve licret konularindaki haklarin1 sendikalar yoluyla rahatga

alabilirler." maddesine, en diisiik ortalama (§ =2,76) "katiliyorum"diizeyindedir.
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4.1. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Aragtirmada belirtilen 14 alt probleme ait iliskin bulgular asagidaki tablolarda

verilerek sonuglar1 degerlendirilmistir.

4.1.1. Alt Problem: Ogretmenlerin,egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
cinsiyete gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait 6gretmenlerin
sendikalara yonelik tutumlarinin cinsiyete gore t Testi Sonuglar1t Tablo 4.2.'de

gosterilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Sendikalara Yénelik Tutumlarinin Cinsiyete Gore t
Testi Sonuclar.

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 152 61,19 15,53 298 0,018 98
Erkek 148 61,23 17,70

*p<.05

Tablo 4.2.’de gosterilen 1.alt probleme ait analiz sonuglar1 incelendiginde,
ogretmenlerinin sendikalasmaya yonelik tutumlari, cinsiyete gore anlamli bir
farklillk gostermemektedir[t(298) = 0,018, p>.05)]. Bu bulgu, bayan ve erkek
Ogretmenlerin  sendikalagmaya yonelik tutumlarmin benzer oldugunu ifade

etmektedir (Tablo 4.2).

4.1.2. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
yasa gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait 6gretmenlerin sendikalara

yonelik tutumlarinin yasa gore Anova sonuglari Tablo 4.3.'de degerlendirilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Yasa Gore
ANOVA Sonuclar.

Yas N X SS KT sd KO F p

20-30 aras1 45 63,04 17,13 755938 296 251996 0,909 43

31-40 aras1 116 61,50 16,12 82032,359 277.136

41-50 aras1 104 61,47 16,04 82788,347

51veiizeri 35 57,11 1932

*p<.05
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Tablo 4.3.’de gosterilen 2.alt probleme ait analiz sonuglart incelendiginde
sendikaya yonelik tutumlarinin 6gretmenlerin yaslarina gore farklilasmadigini
gostermektedir [F(3-296) =909, p>.05]. Bu bulgu, farkli yaslarda gérev yapmakta
olan sosyal bilgiler ve smif 6gretmenlerinin sendikalagsmaya yonelik tutumlariin
benzer oldugunu gostermektedir. Bir baska ifadeyle, sendikaya yonelik tutuda yasin

bir etkisi goriilmemektedir (Tablo 4.3).

4.1.3. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki gériisleri
okuldaki gorevine gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait
Ogretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarmin okuldaki gorevlerine gore Anova

sonuclar1 Tablo 4.4. 'de gosterilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Okuldaki
Gorevlerine Gore ANOVA Sonugclari.

Gorev N X SS KT sd KO F p
Miidiir 14 61,21 1552 511,960 297 255980 0,924 39
Miidiir yrd. 14 66,57 8,67 82276,387 277.025

Ogretmen 272 60,82 16,98 82788,347

*p<.05

Tablo 4.4.’de gosterilen 3.alt probleme ait analiz sonuclar1 incelendiginde,
ogretmenlerin  sendikalagmaya yonelik tutumlarinin  okuldaki goérev yapma
durumlarina gore anlamli bir sekilde farklilagmadigini gostermektedir[ F(2- 297) =
924, p>.05]. Bu bulgu, okullarda miidiir, miidiir yardimcist ve 6gretmen olarak gorev
yapan kisilerin sendikaya yonelik tutumlari arasinda anlamli farklilik olmadigini

ortaya koymaktadir Tablo (4.4).

4.1.4. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
bransa gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait Ogretmenlerin
sendikalara yonelik tutumlarmin branglarina gore t Testi Sonuglar1 Tablo 4.5.'de

gosterilmistir.
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Tablo 4.5. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Branslarina Gore
t Testi Sonuclar

Brans N X S sd t p
Sosyal Bilgiler 50 56,74 13,12 298 2,094 ,03
Simif Ogretmenligi 250 62,10 17,13
*p<.05

Tablo 4.5.de gosterilen 4.alt probleme ait analiz sonuglar1 incelendiginde
Ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin meslekteki branglarina gore anlamli bir
sekilde farklilagtigimi gostermektedir[t(2-298) = 2, 094, p<.05]. Bu bulgu, siif
Ogretmeni ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinda farklilik
olugunu ortaya koymaktadir. Bir baska ifadeyle, simif 6gretmenlerinin sendikaya
yonelik tutumlarinin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarina

gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.5).

4.1.5. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki gériisleri
kideme gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait G6gretmenlerin
sendikalara yonelik tutumlarinin meslekteki kidemlerine gére ANOVA sonuglar

Tablo 4.6.'da verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Meslekteki
Kidemlerine Gore ANOVA Sonuclari.

Kidem N X SS KT sd KO F p
0-5yil 32 64,71 16,45 1051577 295 262.894 0,949 43
6-10 yul 58 63,00 16,41 81736,769 277.074
11-15 y1l 50 60,00 14,45 82788,342
16-20 y1l 43 62,30 17,00
21 yil ve 117 5948 17,52
uizeri
*p<.05

Tablo 4.6.’de gosterilen 5.alt probleme ait analiz sonuglari1 incelendiginde,
Ogretmenlerin sendikalagsmaya yonelik tutumlarmin meslekteki kidemlerine gore

anlamli bir sekilde farklilasmadigini gostermektedir[F(4-295) = 949, p>.05]. Bu
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bulgu, okullarda farkli kidemlerde goérev yapmakta olan smif ve sosyal bilgiler

Ogretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi belirlenmistir.

4.1.6. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki gériisleri
medeni duruma gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait 6gretmenlerin
sendikalara yonelik tutumlarinin medeni durumlarina gore t Testi Sonuglar1 Tablo
4.7.'de degerlendirilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Sendikalara Yénelik Tutumlarimin Medeni
Durumlarina Gore t Testi Sonuclari

Medeni Durum N X S sd t p
Evli 262 60,54 16,25 298 1,82 ,07
Bekar 38 65,78 18,65
*p<.05

Tablo 4.7.’de gosterilen 6.alt probleme ait analiz sonuglari incelendiginde,
Ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin medeni duruma goére anlamli bir
sekilde farklilasmadigini gostermektedir [t(2-298) = 1.82, p>.05]. Bu bulgu,
okullarda bekar ve evli olarak goérev yapmakta olan smf ve sosyal bilgiler
ogretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinin benzer oldugunu ortaya koymaktadir

(Tablo 4.7.).

4.1.7. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
bulundugu kurumda g¢alisma siiresine gore farklilik gostermekte midir? Bu alt
probleme ait 6gretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarinin kurumda caligma

siirelerine gore Anova sonugclar1 Tablo 4.8.'de gosterilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarimin Kurumda Calisma
Siirelerine Gore ANOVA Sonugclari.

Calisma N X SS KT sd KO F p  Anlamh
Siireleri Fark

1-5 yil arasi 209 61,74 15,77 2790,979 296 930.326 3,44 017 6-10 y1l

6-10 y1l aras1 57 64,10 16,41  79997,368 270.261 16 yil iiz.

11-15y1l arasi 12 53,83 18,92 82788,347

16 y1l ve iizeri 22 52,68 20,97

*p<.05
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Tablo 4.8.’de gosterilen 7.alt probleme ait analiz sonuglari incelendiginde,
Ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin kurumda calisma siirelerine gore
anlamli bir sekilde farklilastigini gostermektedir[F(3-296) = 3,442, p<.05]. Bu bulgu,
kurumda farkli yillarda gorev yapmakta olan siif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
sendikaya yonelik tutumlarinda farklilik oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumdaki
caligma stirelerine iligkin tutum puan ortalamalar1 incelendiginde, 6 ile 10 yil
arasinda gorev yapmakta olan 0gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarmin 16 yil
ve lizerinde gorev yapmakta olan d6gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarina gore

daha olumlu oldugu ortaya konmustur.

4.1.8. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki gériisleri
O0grenim durumuna gore farklilhik gostermekte midir? Bu alt probleme ait
Ogretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarinin 6grenim durumuna goére Anova

sonuglar1 Tablo 4.9.'da gdsterilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmenlerin Sendikalara Yénelik Tutumlarinin Ogrenim
Durumuna Gore ANOVA Sonuclari

Ogrenim N X SS KT sd KO F p
Durumu

On lisans 47 58,48 18,75 1499,396 296 749.698 2,740 ,06
Lisans 240 62,25 15,93 80991,661 273.620

Lisansiistii 12 52,58 19,38 82494,057

*p<.05

Tablo 4.9.’de gosterilen 8.alt probleme ait analiz sonuglari incelendiginde,
o0gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin 6grenim durumuna goére anlamli bir
sekilde farklilasmadigini géstermektedir[F(2-296) = 2.740, p>.05]. Bu bulgu, farkli
O0grenim durumunda gorev yapmakta olan siif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

sendikaya yonelik tutumlarinin benzer oldugunu gostermektedir (Tablo 4.9.).

4.1.9. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
tanidiklar1 egitim kolunda faaliyet gOsteren sendika sayisina gore farklilik
gostermekte midir? Bu alt probleme ait Ogretmenlerin sendikalara yonelik
tutumlarinin farkli sendika tanima durumlarina gére Anova Sonuglar1 Tablo 4.10.'da

verilmistir.
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Tablo 4.10. Ogretmenlerin Sendikalara Yénelik Tutumlarimin Farkh Sendika
Tanima Durumlarina Géore ANOVA Sonuclari

Sendika N X SS KT sd KO F p
Tamma

Bir 17 69,05 15,12 1254225 290 313.556 3,12 34
Iki 24 62,33 19,90 80971,219 279.211

Uc 90 60,41 18,36 82225,444

Dort 90 61,62 13,76

Bes ve iizeri 74 60,00 17,08

*p<.05

Tablo 4.10.’de gosterilen 9.alt probleme ait analiz sonuglari incelendiginde,
Ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin farkli sendika tanima durumlarina gore
anlamli bir sekilde farklilasmadigimi gostermektedir[F(4-290) = 3.12, p>.05]. Bu
bulgu, farkli sendika tantyan sinif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya karsi

tutumlarinin benzer oldugunu gostermektedir (Tablo 4.10.).

4.1.10. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
sendikalara tiye olup olmamalari durumuna gore farklilik gostermekte midir? Bu alt
probleme ait dgretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarinin sendikaya iiye olma
durumuna gore t Testi Sonuglar1 Tablo 4.11.'de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Sendikaya Uye
Olma Durumuna Gore t Testi Sonuclari.

Uye Durumu N X S sd t p
Evet 238 62,97 15,88 298 3,675 ,00
Hayir 62 54,43 17,83
**p<.01

Tablo 4.11.°de gosterilen 10.alt probleme ait analiz sonuglari incelendiginde,
ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin sendikaya iiye olma durumuna gore
anlaml bir sekilde farklilagtigini gostermektedir [t(2-298) = 3.675, p<.01]. Bu
bulgu, sendikaya iiye olan sinif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik
tutumlarinin  sendikaya {iye olmayan smif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
sendikaya yonelik tutumlarina gére daha olumlu oldugunu gostermektedir (Tablo
4.11)).
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4.1.11. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki gériisleri
sendikalara tiyelik yillarina gore farklilik gostermekte midir? Bu alt probleme ait
O0gretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarmin sendikaya {iye olma yilina gore

ANOVA sonuglar1 Tablo 4.12.'de gosterilmistir.

Tablo 4.12. Ogretmenlerin Sendikalara Yénelik Tutumlarimin Sendikaya Uye
Olma Yilina Gore ANOVA Sonuclar.

Uye Olma N X SS KT sd KO F P
Yih

1yil 37 62,97 1884 375376 236 93.844 358 83
2 yil 19 59,36 15,85 61840,026 262.034

3-5 y1l arasi 50 63,74 1544 62215,402

6-10 yilaras1 58 64,12 14,44

10 yil ve 77 6242 16,59
lizeri

*p<.05

Tablo 4.12.°de gosterilen 11. alt probleme ait analiz sonuglar
incelendiginde,6gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarmin sendikaya iiye olma
yilina gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini gostermektedir[F(4-236) = 3.58,
p>.05]. Bu bulgu, sendikada farkli yillarda iiye olan smif ve sosyal bilgiler
ogretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinda farklilik olmadigini géstermektedir
(Tablo 4.12.).

4.1.12. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki gériisleri
arkadaslarin1 sendikalara {iye olmalarin1 6nerme durumuna gore farklilik gostermekte
midir? Bu alt probleme ait dgretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarinin bir
baskasina sendikali olmay1 dnerme durumuna gore t Testi sonuglart Tablo 4.13.'de

verilmistir.

Tablo 4.13. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Bir Baskasina
Sendikali Olmay1 Onerme Durumuna Gére t Testi Sonuclar.

Baskasina N X S sd t p
Onerme
Evet 206 65,89 14,23 293 8,323 ,00

Hayir 89 50,08 16,56
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**p<.01

Tablo 4.13.’de gosterilen 12.alt probleme ait analiz sonuglar1 incelendiginde,
Ogretmenlerin gore anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermektedir[t(2-293) =
8.323, p<.01]. Bu bulgu, bir baskasina sendikayir 6neren ogretmenlerin sendikaya
kars1 tutumlarinin sendikay1 bir baskasina 6nermeyen 6gretmenlerin tutumlarina gore

daha olumlu oldugu ortaya konmustur.

4.1.13. Alt Problem: Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
simdiye kadar kag¢ farkli sendikaya iiye olmalarina gore farklilik gdstermekte midir?
Bu alt probleme ait 6gretmenlerin sendikalara yonelik tutumlarinin gegmiste farkl
sendikalara liye olma durumlarma gére ANOVA sonuglari Tablo 4.14.'de

degerlendirilmistir.

Tablo 4.14. (")gretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Ge¢cmiste Farkh
Sendikalara Uye Olma Durumlarina Gére ANOVA Sonuclar.

Farkh N X SS KT sd KO F p
Sendika
Bir 190 62,48 17,03 1190,097 259 396.699 2,17 22
iki 62 60,30 14,83 70205,059 271.062
Uc 7 5228 16,88 71395,156
Dort 4 6154 872
*p<.05

Tablo 4.13.’de gosterilen 13.alt probleme ait analiz sonuglar1 incelendiginde,
ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarimin farkli sendika durumlarma gore
anlamli bir sekilde farklilasmadigimi gostermektedir[F(3-259) = 2.17, p>.05]. Bu
bulgu, gegmiste farkli sendikalara iiye olan sinif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

sendikaya yonelik tutumlarinin benzer oldugunu ortaya koymaktadir (Tablo 4.13.).

4.1.14. Alt Problem:Ogretmenlerin, egitim sendikalar1 hakkindaki goriisleri
ailelerinde kamu sendikalarina iiye olanlarin bulunmasi durumuna gore farklilik

gostermekte midir? Bu alt probleme ait o6gretmenlerin sendikalara yonelik
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tutumlarinin ailede sendikaya iiye olma durumuna gore t Testi Sonuglari Tablo

4.15.'de verilmistir.

Tablo 4.15. Ogretmenlerin Sendikalara Yonelik Tutumlarinin Ailede Sendikaya
Uye Olma Durumuna Gére t Testi Sonuclari.

Ailede iiye N X S sd t p
Durumu
Evet 146 62,13 15,90 297 0,928 ,35
Hayir 153 60,34 17,36
*p<.05

Tablo 4.15.°de gosterilen 14.alt  probleme ait analiz sonuglar
incelendiginde,6gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin ailede sendikaya iiye
olma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigini gostermektedir [t(2-297) =
928, p>.05]. Bu bulgu, ailesinde sendikaya olan dgretmenlerle olmayan dgretmenler
arasinda sendikaya yonelik tutum arasinda manidar bir farklilik olmadigim

gostermektedir (Tablo 4.15.)

4.2. Arastirmaya Katilan Katimcilarin Kisisel Bilgilerine Tliskin
Bulgular

Arastirma konumuz olan, Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren; sosyal bilgiler
O0gretmeni, stif Ogretmeni ve yoneticilerin kisisel bulgularina ait sorulara verdigi

cevaplara iliskin sonuclar genel olarak sunlardir;

1) Aragtirmaya katilan katilimecilarin, ¢ogunlugunu (%51’°ini) bayan dgretmenler ve

yoneticiler ,(% 49’ unu) erkek 6gretmenler ve yoneticiler olusturmaktadir.

2) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (%83’linli) Sosyal Bilgiler

Dersi’ne giren sinif 6gretmeni olan dgretmen ve yoneticiler olusturmaktadir. Sosyal
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Bilgiler 6gretmenleri ve brangi sosyal bilgiler olan yoneticiler ise arastirmanin %

17’sini olusturarak yer almaktadir.

3) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (% 37’sini) 31-40 yas araliginda
Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren dgretmen ve yoneticilerin olusturdugu goriilmektedir.
Ust diizey diger yas araliklarmin yiizdelik oranlari ise; 41-50 yas aralig1 (%35’ini),
20-30 yas aralig1 (%15’in1), 51 yas ve lizeri yaslarda gdrev yapan katilimcilarin

arastirmanin (%13’linii) olusturduklar1 goriilmiistiir.

4) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (% 90’nin1) 6gretmenler, % 5’ini
okul midiirleri ve %5’ini okul miidiir yardimcilar1 olmak tizere %10 unu

yOneticilerin olusturdugu sonucuna ulagilmstir.

5) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (% 39’unu) mesleginde 21 ve
tizeri kideme sahip Ogretmen ve yoneticilerin, %19’unu 6-10 yil kideme sahip
O0gretmen ve yoneticilerin, %17’sini 11-15 yil kideme sahip Ogretmen ve
yoneticilerin, %14’tinii 16-20 y1l kideme sahip 6gretmen ve yoneticilerin, %11 ini

ise 0-5 y1l kideme sahip 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu ortaya ¢ikmuistir.

6) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ayni kurumda c¢aliganlarin gogunlugunu
(% 70’ini) 1-5yildir ¢alisan Ggretmen ve yoneticiler, %19’unu 6-10 yildir ayni
kurumda calisan 6gretmen ve yoneticiler, %7’sini 16 ve iizeri yildir ayn1 kurumda
calisan 6gretmen ve yoneticiler, %4’lini ise 11-15 yildir aynm1 kurumda ¢alisan

Ogretmen ve yoneticilerin olusturdugu gortilmiistiir.

7) Arastirmaya katilan katilimcilarin, gogunlugunu (% 80’ini) 6grenim durumu lisans
mezunu olan 6gretmen ve yoneticiler, %16’sm1 6grenim durumu 6n lisans olan
ogretmenler ve yoneticiler, %4’tinii de 6grenim durumu lisansiistii diizeyde olan

Ogretmen ve yoneticilerden olustugu sonucuna ulasilmistir.

8) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (%30’unu) egitim hizmet kolunda

faaliyet gosteren ii¢ ve dort sendikay1 taniyan dgretmen ve yoneticilerin,% 25’ini bes
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ve lizeri egitim hizmet kolunda faaliyet gdsteren sendikayi taniyan 6gretmen ve
yoneticilerin, % 8’ini iki egitim hizmet kolunda faaliyet gosteren sendikay1 tantyan
Ogretmen ve yoneticilerin, %6’sin1 bir egitim hizmet kolunda faaliyet gdsteren

sendikay1 taniyan 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu goriilmektedir.

9) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (% 32’sini) 10 ve iizeri yildir
sendika tiyesi olan 6gretmen ve yoneticilerin, % 25’ini 6-10 yildir sendika iiyesi olan
O0gretmen ve yoneticilerin,%20’sini 3-5 yildir sendika iiyesi olan 6gretmen ve
yoneticilerin, %8’ini iki y1ldir sendika tiyesi olan 6gretmen ve yoneticilerin,% 15’ini

bir yildir sendika iiyesi olan 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu ortaya ¢ikmaistir.

10) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (%72’°sini) ilk liye oldugu
sendikada iiyeligine devam eden Ogretmen ve yoneticilerin, %23’iinii sendika
degistirerek iki farkli sendikaya iiye olan 6gretmen ve yoneticilerin, % 3’ilinii sendika
degistirerek ii¢ farkli sendikaya liye olan 6gretmen ve yoneticilerin, % 2’sini sendika
degistirerek dort ve tizeri sayida farkli sendikaya iiye olan 6gretmen ve yoneticilerin

olusturdugu sonucuna varilmistir.

11) Arastirmaya katilan katilimcilarin, g¢ogunlugunu (%70’ini) bir baskasina
sendikali olmayr Oneren Ogretmen ve yoneticilerin, %30’unu ise bir baskasina

sendikali olmay1 dnermeyen 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu goriilmiistir.

12) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (%51’ini) ailesinde kamu
sendikasi liyesi bulunmayan 6gretmen ve yoneticilerin,% 49’unu ise ailesinde kamu

sendikasi liyesi bulunan 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu ortaya ¢ikmustir.

13) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢gogunlugunu (%87’sini) medeni durumu evli
durumda olan o6gretmen ve yoneticilerin, %13’iinii ise medeni durumu bekar

durumda olan 6gretmen ve yoneticilerin olusturdugu sonucuna varilmaistir.
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14) Arastirmaya katilan katilimcilarin, ¢ogunlugunu (% 79’unu) sendikalara iiye olan
Ogretmen ve yoneticilerin, %?21’ini ise sendikalara iiye olan Ogretmen ve

yoneticilerin olusturdugu goriilmiistiir.

V. BOLUM

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu Dbodlimde, arastirmanin  bulgularmma  dayali  olarak  ulasilan
verilerinliteratiirle olan benzerlikleri ve farkliliklar1 tartisilmis, sonuglara ve 6nerilere

yer verilmistir.

5.1. Tartisma

Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalasma ve
sendikalara yonelik goriislerini 6grenmek amaciyla yoneltilen 21 soruya verilen
cevaplardan ¢esitli sonuglar ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen
bu sonuglarin ne anlama geldigi, literatiirle olan benzerlik ve farkliliklar

tartisilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen ve yoneticiler, saglhik kosullarinin
tyilestirilmesi, maas ve ticret konularinda sendikalarin 6gretmenlerin haklarini etkin
olarak koruyamadigini diistinmektedir. katilimcilar, sendikalarin 6zliikk haklarini
gelistirmek icin isveren konumda bulunan devletin yiiriitme gorevini yapan
hiikiimetlerden taleplerde bulundugunu kabul etmektedirler. Fakat sendikalarin

taleplerini yasa yapicilara kabul ettirmede yetersiz kaldiklarini diigiinmektedirler.

Cooper (2000)’1n yapmis oldugu arastirmada sendikalarin iilkelerin egitim
sistemini; finansman kaynagi, politik kontrol odagi, politik baglar ve mesleki hak ve
sorumluluklar bakimindan etkiledigi aktarilmistir. Ayrica Baysal (2006)’1n ve Demir
(2013)’in arastirmalarinda "6gretmenler sahip olduklar1 haklarinin savunulmasi igin
orgiitlenmelidir" Onermesine ait gorlisler 4,662 gibi yliksek bir ortalamaya sahiptir.
Dolayisiyla sendikalasma ve sendikalara yonelik 6gretmen goriislerinin benzerlik
gosterdigi goriilmektedir.

Ayrica Tas (1995)’in arastirmasinda Ogretmenlerin 6zliikk haklarmna iliskin

sendikalardan en Onemli beklentileri, onlarin ekonomik anlamda sahip olduklar
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haklarinin diizenlenmesindeki katkisidir bulgusuyla ortlistiigii goriilmektedir. Ayni
sonug Karabulut (1997)’un memurlar sendikal haklarinin saglanmasini, bu sendikal
haklarin grev ve toplu is sozlesmesi gibi haklarim1 da kapsamasi gerektigi

gorlsiindedirler bulgusunu da desteklemektedir.

Yine bu sonu¢ Yildirnm (2007)’in arastirmaya katilan sendika iiyelerinin
%32,2’s1  6gretmenlerin  ekonomik durumlarinin iyilestirilmesi i¢in caligmalar
yapmayt ve %27,8’1 Ogretmenlerin Ozliikk haklarinin gelistirilmesini saglamay1
sendikalarin en 6nemli islevi olarak gormiislerdir. Bu bulgular ve Yildirim (2007)’1n
aragtirmaya katilan sendikali 6gretmenler, sendikalara yonelik oncelikli taleplerinde
%67,8’1 ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarimizin korunmasi ve gelistirilmesini

belirttikleri bulgusuyla da ortiismektedir.

Ayni1 zamanda Cinar (2008)’1n yaptig1 arastirmada da benzer bir sonug elde
edilmistir. Arastirmada katilimcilar; okullarda sendikal faaliyetlerin daha ¢ok iiye
yapma ve iyelik iptalleri seklinde siiriiyor olmasi, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerinin
sadece kendi sendikalarina iiye olan 6gretmenlere yonelik olmasi ve 6gretmenlerin
0zlik haklarinda yasanan kayiplar gibi nedenlerle sendikalari mesleki gelisim
acisindan, hizmet i¢i faaliyetleri bakimindan ve Ogretmenlerin 6zliik haklarim

gelistirmede elestirerek yetersiz gormektedirler.

Yine literatiirde yer alan calismalarda; Hoxby (1996) ve Moe (2001)’da
sendikalar1 liyeleri i¢in daha iyi {icret i¢in miicadele eden Orgiitler olarak ifade
etmislerdir. Erdem (1996)’in yaptig1 arastirmada ise 6gretmenler sendikalardan ortak
mesleki, ekonomik, 6zlik hak ve cikarlarim1 koruyup gelistirmelerini bekledigi
seklinde benzer sonuca ulasildig1 goriilmektedir. Aidt ve Tzannatos (2002)’un Diinya
Bankasi’na hazirlamis oldugu sendikalarin is yasamina etkisi konulu raporda ise
sendikali olan calisanlarin iicretlerinin sendikali olmayanlardan daha fazla oldugu
ifade edilmistir. Ancak iilkemizde sendika {iyesi olan calisanlara sendika {iyesi
olmayan ¢alisanlardan farkli olarak sadece ii¢ ayda bir defa 60 TL toplu sdzlesme

ikramiyesi verilmektedir.

Arastirmanin sonuglari, Cooper (2000), Hoxby (1996), Moe (2001), Erdem
(1996), Demir (2013), Yildirnm (2007), Karabulut (1997), Tas (1995), Baysal
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(2006) ve Cmar(2008)’in arastirmalarindaki bulgular c¢alismamizi destekler
niteliktedir. Bu duruma gore; 6gretmenler aldiklar1 maaslarin1 emeklerinin kargilig
olarak gormemekte ve sendikalar1 6zIiik haklarinin gelistirilmesi konusunda yetersiz

bulduklar1 anlamina gelebilir.

Arastirmanin diger 6nemli sonucu, arastirmada Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren
Ogretmen ve yoneticiler sendikalarin egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmasi ve
tyelerine kurum isleyislerini ile 1ilgili s6z hakki tamimasi1 gerektigini
diistinmektedirler. Karakaya (2001)’nin arastirmasinda,0gretmenler, sendikal
orgiitlenme sebepleri arasinda egitimin temel sorunlarinin ¢oziimiine katk1 yapmalari
ve egitimle ilgili aliman kararlara katildiklarini belirtmektedir. Top (1999)’un
arastirmasinda da egitim sendikalarinda gbrev yapan yoneticilerin, egitim
sendikalarinin egitimle ilgili alinan karalara katiliminin yetersiz diizeyde oldugunu

belirtmeleri arastirmamizda ortaya konana sonucu desteklemektedir.

Ayrica Baysal (2006)’in calismasinda, orneklemde yer alan Ogretmen ve
yoneticilerin {iye olduklar1 veya olmay: diisiindiikleri sendikalardan oncelik olarak
egitimle ilgili kararlarda s6z sahibi olmasimi diisiindiiklerini belirtmeleri ve Tas
(1995)’1n arastirmasinda, orneklemde yer alarak arastirmaya katilan 6gretmen ve
sendika yoneticilerinin, sendikalardan beklentileri arasinda egitim sistemindeki
problemlerin ¢6ziime kavusturulmasinda MEB’e destek olunmasini belirtmeleri de

arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.

Arastirmanin sonuglari, Karakaya (2001), Top (1999), Tas (1995) ve Baysal
(2006)’1n arastirmalarindaki bulgular calismamiz1 destekler niteliktedir. Bu durum;
Ogretmenlerin sendikalar1 sosyal katilim araci olarak gordiikleri, diisiincelerini
serbestce sendikalar aracilig ile iletmek istedikleri anlamina gelebilir. Arastirmanin
diger bir onemli sonucu, arastirmaya katilan sosyal bilgiler dersine giren 6gretmen ve

yoneticiler, sendikalarin demokratik ¢alisma ortami sagladigini diisiinmektedirler.

Aksoy (2013)’un lise Ogretmenleri iizerine yaptigi arastirmada ornekleme
katilan Ogretmen ve yoOneticiler demokratik bir toplum olabilmek i¢in sendikal
anlamda Orgiitlenmeleri  gerektigini  belirtmislerdir. Ayrica Baysal(2006)’1n
arastirmasinda, demokratik degerlere ait 08retmen goriislerinin 4,43 ortalamaya

sahip olmasi arastirmanin bu yondeki bulgusunu desteklemektedir.
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Yine Tas (1995)’in ¢alismasinda arastirmaya Kkatilan Ogretmenler ve
yoneticilerin, sendika yoneticilerinin liyelerce secilmesi ve sendikalarin yonetiminde
katitlimi 6n planda tutan daha demokratik bir ortamin olusturulmas: gerektigi
yoniindeki beklentileri de arastirmamizi destekler niteliktedir. Bu durum;
ogretmenlerin ¢alistigi kurumda ve sendikalarda demokratik degerleri benimsedigini
ve sahip ciktigin1 gosterebilir. Arastirmanin diger bir 6dnemli sonucu, Arastirma
cinsiyet degiskeni bakimindan degerlendirildiginde, kadin ve erkek arasinda anlamli

bir fark olmadig1 goriilmektedir.

Gokge (2009)’nin yaptig1 arastirmada cinsiyet degiskeni bakimindan kadin ve
erkek arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Bu durum arastirmamizi
destekler niteliktedir. Ancak geg¢mis yillarda yapilan ¢aligmalarda Boyaci (1994),
Demir (2013), Cinar (2008), Tok (1996) ve Baysal (2006)’da cinsiyet degiskenine
gore anlamli fark bulunmustur. Bu durum sendikalagsma ve sendikalar hakkinda
bayan 0gretmen ve yoneticilerin erkek 6gretmen ve yoneticilerle benzer diisiinmeye

basladiklar1 anlamina gelebilir.

Arastirmanin bir diger bir 6nemli sonucu, O6gretmenlerin sendikalasma ve
sendikalar hakkindaki goriislerinin kisisel degiskenlerden biri olan mesleki kideme
gore anlamli bir farklilik gostermedigidir. Bu konu ile 1ilgili c¢aligmalar

incelendiginde;

Erkili¢ (2004)’1n galigmasinda ulastigi, ortadgretim kurumlarinda galisan is
gorenlerin kideme gore sendikal orgiitlenme istekliliklerinin "planlama ve ise alma,
egitim ve gelistirme, is iliskileri, degerleme ve 6deme, saglik ve sosyal giivenlik,
ayirma ve okulun egitim programinin yonetimi" boyutlarina ait ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olmadigi bulgusu aragtirmanin bu sonucunu destekler
niteliktedir.

Yine Aksoy (2013)’un yaptig1 arastirmada mesleki kideme gore anlamli bir
farklilik olmadigi bulgusuna ulasilmistir. Bu bulgu da arastirmanin sonucuna benzer

nitelik tagimaktadir.

Gokge (2009)’nin yaptig1 arastirmada ise mesleki kideme gore anlamli bir

farklilik gosterdigi bulgusuna ulagilmistir. Arastirmada, 20-24 yil kidemi olan
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Ogretmenlerin sendikalara bakiglar1 10-14 yil ve 15-19 yil kideme sahip

ogretmenlerden daha olumsuz oldugu goriilmektedir.

Bu sonuca gore Gokge (2009)’nin yaptigi arastirma ile bulgular
celismektedir. Ancak demokratik degerlerin yiiceldigi, sivil toplum oOrgiitlerinin
onem kazandig1 giiniimiiz diinyasinda kidemi yiikselmis 6gretmen ve idarecilerinde
sendikalagsma ve sendikalara bakis acisinin olumluya dondiigi, artik az kideme sahip

meslektaglari ile benzer diistindiikleri sdylenebilir.

Arastirmada ulasilan bir diger sonug, sosyal bilgiler dersine giren dgretmen
ve yoneticilerin, sendikalasma ve sendikaya iligkin goriislerinin "herhangi bir

sendikaya {iye olup olmama durumuna" gore anlamli bir farklilik gosterdigidir.

Erkilig (2004)’mn ¢alismasinda ulastigi, sendikalara iiye olan is gorenlerin
aragtirma konusu edilen tiim boyutlarda sendikal 6rgiitlenme istekliliklerini etkileyen
etmenlere iliskin puanlarin aritmetik ortalamalarinin, liye olmayan is gorenlerden
daha yiiksek olmasi arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir. Yine Gokce
(2009)’nin yaptig1 ¢alismada herhangi bir sendikaya iiye olmayan &gretmenlerin
sendikalara karst genel olarak olumsuz bir tutuma sahip olduklar1 sonucuna

ulasilmistir.

Yasan (2012), ise yiiriittigli calismada sendikalarin yeni iiyeler igin bir
cazibe merkezi olusturamadigi ifade etmistir. Arastirmanin  bulgularinda
ogretmenlerin kendilerinden kaynaklanan nedenler agisindan sendika iiyesi olmayan
katilimcilarin sendikalara liye olmama diizeyleri, sendika iiyesi olan katilimcilarin
daha yiiksektir. Bu durumun temel kaynag1 diger arastirmalar ile ortak olarak sendika
liyesi olmayan katilimcilarin halihazirda sendika tyeliklerinin bulunmamasi ve
sendika liyesi olmayan katilimcilarin sendikalara olan olumsuz bakisi olarak ifade
etmistir. Bu durum; sendikali 6gretmen ve yoneticilerin sendikali olmaktan mutlu

olduklar1 anlamina gelebilir.

Arastirmada ulasilan bir diger sonug, Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen
ve yoneticilerin brans degiskenine gore sendikalasma ve sendikalara iliskin goriisleri
incelendiginde anlamli bir fark bulundugu goriilmektedir. Sosyal bilgiler dersine

giren smif Ogretmenlerinin, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin sendikalasma ve
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sendikalara iliskin goriislerinden daha olumlu oldugu goriilmektedir. Bu durum,

sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikalara daha elestirel baktigi anlamina gelebilir.

Arastirmada ulasilan bir diger sonug, Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen
ve yoneticilerin, Sendikalar1 tanima degiskenine gore dgretmenlerin sendikalasma ve
sendikalara iligkin goriisleri incelendiginde anlamli bir farkin olmadig:
gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin ¢ogunlugunun ii¢ ve dort sendikay: tanidiklar

gorilmektedir.

Gokce (2009)’nin yaptigi arastirmada sendika tanima degiskenine gore
herhangi bir anlamli fark ortaya ¢ikmamustir. Bu bulgu arastirmamizi destekler
niteliktedir. Fakat Aldatmaz (2002)’in yaptig1 ¢alismada Ogretmenler 4 egitim
sendikasin1 yakindan tanirken; Gil (2007)’tin yaptig1 arastirmada Ogretmenler 3
egitim sendikasini yakindan tanidig1 goriilmekte ve bir sendika tanityan katilimcilar
ile iki ve lizeri sendika tanmiyan katilimcilar arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu ise arastirmamiz ile ¢celismektedir. Bu durum; 6gretmenlerin

sendikalarin ¢ogunu tanimadiklar1 ve sendikalar1 arastirmadiklar1 anlamina gelebilir.
5.2. Sonug¢

Sonug basligr altinda, arastirmanin bulgularina dayali olarak; arastirmaya
katilan, Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren o6gretmenlerin bagimli sorulara verdigi
cevaplarin frekans, yiizde ve ortalama dagilimlarina iligkin sonuglara ve alt

problemlere iligkin sonuglara yer verilmistir.

5.2.1. Sosyal Bilgiler Dersine Giren Katihmcilarin Bagimh Sorulara
Verdigi Cevaplarin Frekans, Yiizde, ve Ortalama Dagihmlarma iliskin

Sonugclar

Bu boéliimde, o6gretmen ve yonetici katilimcilarin bagimli sorulara verdigi
cevaplardan iist diizey ilk ii¢ ve alt diizey en son ii¢ frekans, yiizde ve ortalama

dagilimlarina iliskin sonuclar verilmektedir.
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1) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilik gorevi yapan, katilimcilar,
en cok sendikalarin sosyal haklarin saglanmasi ve korunmasi igin girigimlerde

bulundugu gorilmektedir.

2) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilik gérevi yapan katilimcilar,
en ¢ok sendikalarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aba gosterdigi goriislinii

bildirmislerdir.

3) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren d6gretmen ve yoneticilik gorevi yapan katilimeilar,
en ¢ok sendikalarin calisanlarin isten ayrilma (isgiicii devir) oranini azalttigi

goriigiintibildirmislerdir.

4) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilik gorevi yapan katilimcilar,
sendikalarin ¢aligma saatlerinin korunmast konusunda yetersiz kaldiklari

goriisiintibildirmislerdir.

5) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilik gérevi yapan katilimeilar,
sendikalarin iiyelerinin haklarini etkin olarak korumada yetersiz kaldiklar1 goriistinii

bildirmislerdir.

6) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilik gorevi yapan Katilimcilar,
saglik kosullari, maas ve lcret konularindaki haklarini sendikalar yoluyla rahatga

alabilecegine goriisiinii bildirmislerdir.

5.2.2. Alt Problemlere iliskin Sonuclar

1) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; cinsiyete gbre anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Bu
sonu¢ bayan ve erkek Ogretmenlerin sendikalagmaya yonelik tutumlarmin benzer

oldugunu ortaya koymaktadir.

2) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; yaslarina gore farklilasmadigini goriilmektedir. Bu sonug,
farkl1 yaslarda gorev yapmakta olan sosyal bilgiler ve simf o6gretmenlerinin
sendikalagsmaya yonelik tutumlarmin benzer oldugunu gostermektedir. Bir baska

ifadeyle, sendikaya yonelik tutumda yasin bir etkisi goriilmemektedir.
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3) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; okuldaki gérev yapma durumlarina goére anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, okullarda miidiir, miidiir yardimcisi
ve Ogretmen olarak gorev yapan Kkisilerin sendikaya yonelik tutumlari arasinda

anlamli farklilik olmadigini ortaya koymaktadir.

4) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren d6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar incelendiginde; meslekteki branglarina gore anlamli bir sekilde farklilastig
sonucuna ulagilmigtir. Bu sonug, sinif 6gretmeni ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
sendikaya yonelik tutumlarinda farklilik olugunu ortaya koymaktadir. Sinif
Ogretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarimin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin

sendikaya yonelik tutumlarina gére daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir.

5) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlart incelendiginde; meslekteki kidemlerine gore anlamli bir sekilde
farklilagsmadig1 sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla okullarda farkli kidemlerde gorev
yapmakta olan smif ve sosyal bilgiler O6gretmenlerinin sendikaya yonelik

tutumlariin benzer oldugu ortaya ¢ikmustir.

6) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; medeni duruma gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi
sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla okullarda bekar ve evli olarak gdrev yapmakta
olan Sinif ve Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinin benzer

oldugu goriilmektedir.

7) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; kurumda c¢alisma siirelerine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, kurumda farkli yillarda gérev yapmakta
olan smif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinda farklilik
oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumdaki c¢aligma siirelerine iliskin tutum puan
ortalamalar1 incelendiginde, 6 ile 10 y1l arasinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
sendikaya yonelik tutumlarmin 16 yil ve {lzerinde gorev yapmakta olan
ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarina gore daha olumlu oldugu sonucuna

ulagilmastir.
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8) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; 6grenim durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi
sonucuna ulagilmigtir. Dolayisiyla farkli 6grenim durumunda gorev yapmakta olan
sinif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinin benzer oldugu

goriilmektedir.

9) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; farkli sendika tanima durumlarina gére anlaml bir sekilde
farklilagsmadigr sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla farkli sendika taniyan siif ve
sosyal bilgiler Ogretmenlerinin sendikaya karsi benzer tutumlari oldugu

goriilmektedir.

10) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlart incelendiginde; sendikaya iiye olma durumuna gore anlamli bir sekilde
farklilastig1r sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, sendikaya iliye olan sinif ve sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarinin sendikaya liye olmayan sinif
ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik tutumlarina gére daha olumlu

oldugunu ortaya koymaktadir.

11) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlart incelendiginde; sendikaya liye olma yilina gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore, sendikaya farkli yillarda
tiyeliklerini siirdiiren sinif ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sendikaya yonelik

tutumlarinda farklilik olmadig1 goriilmektedir.

12) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalasmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; Ogretmenlerin arkadaglarina sendikali olmayir Onerme
durumlarina gore anlamli bir sekilde farklilastigi sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla
bir bagkasina sendikay1 6neren 6gretmenlerin sendikaya karsi tutumlarinin, sendikay1
bir bagkasina dnermeyen dgretmenlerin tutumlarina gore daha olumlu oldugu ortaya

konmustur.

13) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlart incelendiginde; Ogretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin farkh

sendikalara liye olma durumlarina gére anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna
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ulagilmistir. Bu sonug ise, gecmiste farkli sendikalara {liye olan sinif ve sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin  sendikaya yonelik tutumlarmin benzer oldugunu ortaya

koymaktadir.

14) Sosyal Bilgiler Dersi’ne giren 6gretmen ve yoneticilerin, sendikalagsmaya yonelik
tutumlar1 incelendiginde; 6gretmenlerin sendikaya yonelik tutumlarinin ailede
sendikaya iiye olma durumuna gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuca gore ise, ailesinde sendikaya olan dgretmenlerle olmayan
Ogretmenler arasinda sendikaya yonelik tutum arasinda manidar bir farkliligin

olmadig1 goriilmektedir.
5.3. Oneriler

e Egitim sendikalari, tiyelerinin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini artirmalidir. Uyelerine ihtiyag anketleri yaparak ihtiyaglar1 tespit
ederek, faaliyetlerini {iyelerinin beklentilerine gore yapmalidir. Bagimsiz
kuruluslara (ulusal ve uluslararasi) iliyelerinin mesleki yeterlilik diizeylerini
tespit ettirerek liyelerinin uluslararasi diizeyde de istenilen seviyeye ulasmasi

icin ¢aba gostermelidirler.

e Egitim sendikalar1 iiyelerinin 06zliik haklarmi gelistirmede daha fazla
calismalidir. Sendikalar, {ilkemizin gelecegine yon veren Ogretmenlerin
maddi ve manevi doyumlarini saglamak icin, 6znesi 6gretmen olan konularda
tiim egitim sendikalar1 bir araya gelebilmelidir. Ortak paydalarda gii¢ birligi
yaparak yasa yapicilar iizerinde etkili olmalidirlar. Ayrica egitim sendikalari,
egitimle ilgili konularda ve 6gretmenlerin sorunlar1 hakkinda diizenli olarak

miisterek toplantilar yapmalidirlar.

e Egitim sendikalari, faaliyetleri icerisinde yer alan egitim-6gretim sorunlarina
¢Oziim liretme ve bulma konusunda daha da etkin olmalidir. Egitim, 68renci,
ogretmen ve diger paydaslarla ilgili suralar diizenleyerek ilgililere ¢oziim
onerileri sunmalidir. Coziimsiiz tenkit ve talepten, popiilist yaklasimdan uzak

durmalidirlar.

e Egitim sendikalari, demokratik kural ve ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak

yonetilmelidir. ~ Ogretmenlerin ~ sendika  yonetimlerine  katilimlar:
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kolaylagtirtlmalidir. Sendika yonetiminde yer alacak kisilerin sadece
delegeler tarafindan degil, sendikaya kayith tiim iiyeler tarafindan dogrudan

secimini saglayabilmelidirler.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenmelerini etkileyen énemli boyutlardan biri,
sendikalarindan beklentileridir. Sendikalar, egitimle ilgili 6nemli toplumsal
konularda Ogretmenlerin goriislerini almak i¢in gerekli mekanizmalari
kurabilmelidirler. Internet siteleri vasitasiyla "beklenti karsilama diizeyi"
anketleri yapabilirler ve iiyelerinin c¢ogunlugunun istegi dogrultusunda

politikalar belirleyebilmelidirler.

Sendikalar; egitim calisanlarinin 6nemli bir kisminin siyaset ve siyasetgilerle
olan iliski diizeyi cekincelerinden dolayr uzak durmalarini giindemlerine
almalidir. Bir parti veya anlayisin emrindeymis gibi olan goriintiilerinden
kurtulmak ve gergekten hepsi ile mesafeyi ayni tutmali, siyaset iisti

pozisyonlarini korumalidirlar.
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EKLER

Ek 1: Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araci

SOSYAL BiLGILER DERSINE GiIREN OGRETMENLERIN SOSYAL BiR
ORGUT OLAN SENDIKALARA ILISKINGORUSLERI

Saygideger Hocam;

Bu anket yiiksek lisans tezim olan “Egitim Sendikalarma Iliskin Sosyal Bilgiler
Dersine Giren Ogretmenlerin Gériisleri” konusunda veri toplamak amaciyla
hazirlanmistir. Anket sonucu elde edilen veriler, arastirma konusu disinda

kullanilmayacaktir. Ad ve soyadinizi yazmaniza gerek yoktur.

Yardim ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hiiseyin MUCUK
Kastamonu Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilgiler Egitimi Bolimii

LKisim: Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz:

1.() Bay

2.() Bayan

2. Yasimiz:

1.() 20-30 yas 2.() 31 - 40 yas
3.() 41-50 yas 4.() 51 ve tistii

3. Okuldaki goreviniz:
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1.() Ogretmen

2 () Miidiir () Midiir Yrd.

4. Bransiniz:

1. () Sosyal Bilgiler Ogretmeni

2. () Simnuf Ogretmeni

5. Mesleginizdeki kidem yiliniz:

1.()0-5y112.()6-10 y1l 3.() 11-15 y1l

4.() 16-20 y11 5.() 21 y1l ve isti

6. Medeni Durumunuz:

1. () Evli 2. () Bekar

7.Bulundugunuz kurumda ¢alisma siireniz:

1.()1-5yil 2.() 6-10 y1l

3.() 11-15 y1il 4.( ) 16 y1l ve tistii

8.0grenim durumunuz?

1.() On Lisans 2.( ) Lisans 3.( ) Lisansiistii

9.Egitim-Is kolunda faaliyet gosteren kac sendikayi taniyorsunuz?
1.() Bir 2.() 1ki 3.() Ug 4.() Dért 5.( ) Bes ve iistii
10.Herhangi bir sendikaya iiye misiniz?

1.() Evet 2.() Hayir

11. Uyeyseniz kac yildir sendika iiyesisiniz?

a) 1 yildir b) 2 yildir ¢) 3-5 yildir d) 6-10 y1ildir e) 10 ve tistii
12. Caliyma arkadaslarimin herhangi bir sendikaya iiye olmasini ister misiniz?
1.() Evet 2. () Hayir

13.Simdiye kadar kag farkh sendikaya iiye oldunuz?
1.() Bir 2.() Iki 3.( ) Ug 4.( ) Dért 5.( ) Bes ve tistii

14. Ailenizde kamu sendikalarina iiye olan var m?
1.() Evet 2. () Hayrr
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IL. Kisim: Sendika ve Sendikalasmaya Y®onelik Tutum Olgegi

Asagida sendika ve sendikalasma ile ilgili ifadeler yer almaktadir. Liitfen her
climleyi dikkatle okuyarak, ifadelere ne dlgiide katilip katilmadiginizi ifadelerin
yaninda yer alan kutucuklara (X) isaretleyiniz.

1- Kesinlikle Katilmiyorum, 2 -Katilmiyorum, 3- Kararsizim,
4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum

SORULAR 112|345

Sendikalar tiyelerinin haklarini etkin olarak korumaktadir

N |20,

Sendikalar iiyelerinin menfaatlerine kars1 duyarlidir.

Sendikalar tiyelerine kurum isleyislerini ile ilgili s6z hakki
tanimaktadir.

w

Sendikalar tiyelerinin iyi olus( kisisel gelisim, yasam
doyumu, mutluluk) halleri i¢in ilgi gosterir.

Sendikalarin i glivencesini iyilestirdigine inantyorum.

[©2 2 @ 2 B I =

Sendikalar ¢alisanlarin sosyal haklarini iyilestirdigine
inantyorum.

7 | Sendikalarin ¢alisanlarin terfi sansini arttirdigina inantyorum.

Calisanlarin bir sendika tarafindan temsil edildigi kurumlarda

8 o
calismak isterim.

9 Sendikalar {icret adetsizligini en az seviyeye indirmek i¢in
miicadele etmektedir.

10 Sendikalar ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aba
gostermektedir.

11 Sendikalarin yazili basin ve medyadaki bildirilerini takip
etmekteyim

12 |Sendikalarin yayinlarini takip etmekteyim.

Sendikalar sosyal haklarin saglanmas1 ve korunmasi i¢in

13 girisimlerde bulunmaktadir.

Sendika {iyesi olan calisanlar igverene karsi kendisini ve

14 ailesini yasal olarak giivencede oldugunu hissetmektedir.

15 | Sendikalar ¢aligma saatlerinin kurucusudur.

Calisanlar saglik kosullar1, maas ve iicret konularindaki

16 haklarini sendikalar yoluyla rahatca alabilirler.

Sendikalar ticretleri rekabetli seviyelerin iizerine ¢ikarmak

17 |77
i¢in ugrasir.

18 |Sendikalar ¢alisanlar arasinda isbirligi duygusunu arttirir.

Sendikalar calisanlarin isten ayrilma (isglicii devir) oranin

19 azaltmaktadir.

Sendikalar formal (resmi, usuliine uygun) is kurallarinin

20 olugmasinda faydalidir.

21 | Sendikalar demokratik ¢aligma ortam1 saglamaktadir.
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II1. Kisim: Eklemek istediginiz goriis veya diisiinceniz varsa liitfen belirtiniz.

TESEKKURLER.
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Ek 2: Anket Sahibinin izin Belgesi

T.C. KASTAMONU UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSUNE

Konu: Tez Anketi Izin Istegi

Saym Hiiseyin MUCUK,

Kastamonu {iniversitesinde sosyal bilimler enstitiistinde yapmis oldugunuz
sendikalar hakkinda tez c¢alismanizda, sendikalar ve motivasyon iligkisi: egitim
sektorli ilizerine bir aragtirma isimli yaptigim tezde gelistirmis oldugum sendika ve
sendikalasmaya yonelik tutum Olgegini' kaynak gostererek tez ¢alismanizda

kullanmaniza izin veriyorum.

Sevcan AKBULUT

From: abey38@hotmail.com
To: sevcanakbulutO6@hotmail.com
Subject: Tez dlcek izin istegi

Date: Mon, 9 Jun 2014 12:28:42 +0300
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T,
KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlif

Sayt  :16694033-044- 12. 0.8 / ol

Konu :

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

l1gi: 12.06.2014 tarihli ve 044-170 sayih yaziniz.

yazisi ekte gonderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ekler:
Yaz: ve Ekleri (5 Sayfa)

- 434

R TR ENSTITOSO

Twe 15.0% 207

Tuler!2014

Enstitiintizde Tezli Yiiksek Lisans Programi $grencisi Hiiseyin MUCUK un “Sosyal Bir
Orgiit olan Sendikalara iligkin Sosyal Bilgiler Dersine giren Ogretmenlerin goriigleri” ile ilgili
tez galigmasi hakkinda II Milli Egitim Midiirligi'niin 17.07.2014 tarih ve 3031697 sayih

ol

rof. Pr. Sezgin AYAN
Rgktdr Yardimeist

oreg 7

Kastamonu Universitesi Rektorligi
Cumhuriyet Meydam 37200/KASTAMONU
Tel:0 366 280 1576 Fax: 0366 215 17 66 Web:www.kastamonu.edu.tr
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RULTN T:C. )
.4 . KASTAMONU VALILIGI
k j 11 Milh Egitim Miidiirligi
Sayr : 75048956/44/3031697 17/07/2014

Konu: Anket

KASTAMONU UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligii)

Tigi : 12/06/2014 tarih ve 044/170 sayih yazamz.

llgi yazimzda belirtilen lIkdgretim Anabilim Dali Sosyal Bilimler Ogretmenligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Hiiseyin MUCUK'un "Sosyal Bir Orgiit Olan Sendikalara
Nigkin Sosyal Bilgiler Dersine Giren Ogretmenlerin - Gortigleri” adh tez galigmasinin
2014-2015 egitim-dgretim yihnda Mudirligimiize bagh ilimiz ve ilgelerimizdeki okullarda
uygulanmast ile ilgili Valilik Olur'u ekte gonderilmistir,

Soz konusu tez ¢alismasi ile ilgili anketin tamamlanmasinda itibaren iki hafta igersinde
CD'ye kayitli olarak iki orneginin Mitdiirligimiize gonderilmesini arz ederim.

Atanur CAGLAYAN
Milli Egitim Midirii_« \&"
N
)
e 8
(0\0 wu‘
EKLER: ( / o
1- Valilik Oluru (1 Sayfa) y\ quj"\

2- Anket Ornegi (3 Sayfa)

TP Buewraln SO0 Sayl Kange geed
75 SPaa e maatandi md\koum“'"'m A
5 P | adi Celal AHMETEAS
22071k 08G4E ! e Mt

TR
Bu belge. 5070 sayih Elckironik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince glvenli
Evrak teyidi http/fevraksorgu.meb.gov.ir adresinden 9¢¢5-99¢3-3271-97a7-9¢65 kodu ile yapilabilir.

37, > 33
~elektrUATK imza e imzalannigti

Adres - Milli Egitim Mudurlugu Aynnuls bitgi win: O.COGALAN VHKI Bilgi Islem ve EgLTek. Hiz.
37100-KASTAMONU Tel  :(366) 214 15 17 (Dahili 121)
Int.Adresi - http://kastamonu.meb. gov tr Faks * (366) 21464 94

E-Mail: bilgiislemegitek37@meb.gov.tr
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\‘“;,nm ." T.C- TR

) % KASTAMONU VALILIGI

k j 11 Milli Egitim Miidiirligi
Sayr : 75048956/44/3014343 17/07/2014

Konu: Anket
VALILIK MAKAMINA

llgi: a) Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim T cknolojileri Genel Midirligiiniin
20/03/2012 tarih ve 4506 (Genelge No:2012/13) sayili emirleri,
b) Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirliginin 12/06/2014 tarih
ve 044/170 sayih yazisi.

2 Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirligiiniin ilgi (b) yazilarinda
llkogretim  Anabilim Dali/Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yiksek Lisans Program
ogrencisi Hiiseyin MUCUK'un "Sosyal Bir Orgiit Olan Sendikalara Iligkin Sosyal Bilgiler
Dersine Giren Ogretmenlerin Goriigleri® adli tezi kapsaminda anket yapmak istedigi
belirtilmekte olup, so6z konusu anket ile ilgili Aragtirma Degerlendirme Formu iligikte
sunulmugtur.

_ 1lkdgretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yilksek Lisans Program
Ogrencisi Hiiseyin MUCUK'un "Sosyal Bir Orgiit Olan Sendikalara Iligkin Sosyal Bilgiler
Dersine Giren Ogretmenlerin Goriisleri“konulu anketi 2014-2015 Egitim-Ogretim  Yilinda
ilimiz ve ilgelerimizde Miidiirliigiimiize bagh okullardaki sinif ogretmenleri ve sosyal bilgiler
ogretmenlerine  goniillilik  esasina  gore  egitim ogretim  faaliyetlerini  aksatmadan
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi Miidirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde olurlariniza arz ederim.

Atanur CAGLAYAN
Milli Egitim Miidiirii

OLUR
17/07/2014

Hasan ERKAL
Vali a.
Vali Yardimcisi

Bu belge. S070 sayils Elcktronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince guvenli elel ikimza il

Adres - Milh Egstin Mudirloga Aytsanihs bilgi g O COGALAN VHKI Bilgi Iglem ve EftTek Hiz
37100-KASTAMONL Tel (3660214 15 17 (Dahik 121

Int Adrest © htip/Kastamenu meh gov 1t Faks - (306) 21464 94

E-Mail: bilgiislemegitek3 7@meb gov.r
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Ek 4: Yemin Belgesi

YEMIN BELGESI

KASTAMONU UNIVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
MUDURLUGUNE

Kastamonu

Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmenligine
gdre hazirlamis oldugum "Egitim Sendikalarina Iliskin Sosyal Bilgiler Dersi’ne
Giren Ogretmenlerin Goriisleri” adli yiiksek lisans tezinin icerdigi yenilik ve
sonuglar1 bagka bir yerden almadigimi ve bu tezi Kastamonu Universitesi Sosyal
Bilimleri Enstitiisii'nden bagka bir bilim kuruluna akademik gaye ve unvan almak

amaciyla vermedigimi beyan ederim.

veeend /2015

Hiiseyin MUCUK
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